. Acordo Coletivo de Trabalho APC-PUCPR e SINPES

ANEXO 1

TABELA | - CRITERIOS DE SERIEDADE E EQUILIBRIO NA EXECUGAO DAS FUNGOES

NO

CRITERIO AUTOAVALIACAO AVALIACAO
COORDENADOR
SIM NAO SIM NAO

Foi pontual ao iniciar e finalizar as aulas?

Cumpriu os dias letivos?

Entregou os diarios de classe e outros documentos dentro dos
prazos estabelecidos em calendario académico?

A pontualidade do professor é positiva quando cumpre o horario de inicio e término das aulas, sendo
relevaveis até 6 (seis) atrasos ou saidas antecipadas, por ano, devidamente compensadas.

Na avaliagdo do cumprimento dos dias letivos serdo relevadas as faltas devidamente justificadas e
compensadas com reposi¢ao da aula.

A avaliagdo somente deixara de ser positiva se o professor faltou, ndo justificou e ndo efetuou a
reposicado, desde que nédo se trate de afastamento legal superior a 15 (quinze) dias.

A falta é aferida pela folha-ponto e a reposi¢cdo devera ser informada a Coordenacéo do curso, em
horario acordado com mais de 50% (cinquenta por cento) dos alunos e mediante entrega de cépia da
lista de presenca.

O cumprimento dos prazos devera ser aferido pelo(s) Coordenador(es) mediante conferéncia do registro
da entrega do documento por meio eletrénico ou nas Secretarias dos Centros (ou Unidades
Administrativas que vierem a substitui-los)

Os prazos que ndo constarem em calendario académico deverao ser informados ao corpo docente
mediante edital exposto na sala dos professores, na secretaria onde & assinado o ponto, por meio
eletrénico, bem como em reunides pedagodgicas e de colegiado de curso.

No caso do professor ndo obter avaliagédo positiva em qualquer dos itens estabelecidos pela presente
tabela, o processo avaliativo devera se respaldar em elementos objetivos e concretos, devidamente
justificados pelo Coordenador do Curso.




Acordo Coletivo de Trabalho APC-PUCPR e SINPES

ANEXO 2

TABELA Il - CRITERIOS DIDATICOS

. AUTOAVALIACAO AVALIACAO
N# CRITERIO COORDENADOR
SIM NAO SIM NAO
1 Apresentou o plano de trabalho da disciplina aos alunos por meio
’ de documento impresso e\ou via EUREKA?

Inseriu a previsdo no plano de trabalho de utilizagdo de métodos,

técnicas e recursos de ensino adequados ao conteudo da
2. disciplina?
3. Procedeu ao registro no diario de classe das devolutivas das

avaliagdes dos trabalhos em classe?
4. Estabeleceu no plano de trabalho critérios prévios para avaliar a

aprendizagem?
D: Consignou no plano de trabalho Bibliografias atualizadas?

Nota: sim = 20 pontos; nao = nenhum ponto

= Na avaliagéo dos critérios didaticos o Coordenador devera valer-se de todos os meios que lhe forem
disponiveis, pautando seu comportamento pela objetividade.

= Quando o professor estiver lecionando para mais de uma turma, deverdo ser considerados os
resultados alcangcados em todas as turmas.

= A apresentagao do plano de trabalho da disciplina aos alunos, bem como de bibliografia atualizada e de
critérios prévios para avaliagdo, sera comprovada mediante deposito do plano, pelo Professor, no
sistema EUREKA ou por outro meio, até 15 (quinze) dias ap6s o inicio das aulas.

= No caso do professor ndo obter avaliagdo positiva em qualquer dos itens estabelecidos pela presente
tabela, o processo avaliativo devera se respaldar em elementos objetivos e concretos, devidamente
justificados pelo Diretor do Curso.
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ANEXO 3

TABELA Il - CRITERIOS RELATIVOS AO ENSINO (QUALIDADES DIDATICAS E EFICIENCIA)

N.° CRITERIO PONTUACAO | PONTUAGCAO
MAXIMA ALCANCADA

AL Cursos de atualizagéo e aperfeicoamento profissional. (1,0 ponto por
curso, com no minimo 12 horas cada um e 1,0 ponto por curso interno 4,0
ofertado pela PUCPR, independente de carga horaria)

2. Cursos de Pés-Graduagdo concluidos no periodo avaliado:
Especializagdo (3,0 pontos), Mestrado (4,0 pontos), Doutorado (6,0 6,0
pontos)

3. Assiduidade as reunides dos colegiados na PUCPR (0,25 por
reuniao) 1,0

4. Producdes didaticas e outras relacionadas as atividades académicas
(filmes, documentarios, cd-rom e textos de autoria do professor) : 1,0 4,0
ponto por produgao.

5. Orientacéo de monografias e outros trabalhos de conclusdo de curso
na PUCPR (1,0 ponto por orientagao) 10,0

6. Orientagéo de monitorias na PUCPR (1,0 ponto por monitoria) 2,0

7. Participagdo em bancas de monografia (em que n&o tenha figurado
como orientador) e em outros trabalhos avaliados mediante banca na 50
PUCPR: 0,5 ponto por banca
Homenagens recebidas em solenidades de formaturas discentes e |

8. outras correlatas com a atuagcéo académica, na PUCPR (1,0 ponto 2,0
por homenagem).

9. Palestras proferidas, com certificacdo (1,5 ponto por palestra em 4,5
evento nacional e 3,0 pontos por palestra em evento internacional). |

Equiparam-se aos cursos descritos no item 1, nas mesmas condigdes, as disciplinas isoladas cursadas
e concluidas nos Programas de Stricto Sensu, reconhecidos pela CAPES, mediante comprovacéo.

Serao considerados os cursos realizados pelos Professores no periodo de cada avaliagéo (anualmente)
e poderao ser computados somente uma vez. Poderdo ser comprovados mediante certificado expedido
pela Instituicao que realizou o curso ou, caso nao seja possivel, sera aceita declaragdo assinada pelo
Representante da Instituicdo, desde que contenha o periodo, a frequéncia e a carga horaria.

Somente seréo computados os Cursos de Especializagéo realizados no periodo da avaliagéo e que ndo
foram utilizados como Titulo.

Na qualificacéo da tese de doutorado seréo computados 2 (dois) pontos e 4 (quatro) pontos na defesa e
aprovacgao da tese.

A assiduidade nas reunides de colegiado sera aferida mediante lista de presencas.

Serédo consideradas as palestras proferidas pelo Professor que forem pertinentes a atividade docente
desenvolvida na PUCPR.

Serado pontuadas as participagdes realizadas no ambito da PUC/PR, assim como as externas, sempre
que o item n&o seja restritivo.
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ANEXO 4

TABELA IV — CRITERIOS RELATIVOS A PESQUISA

N.° CRITERIO PONTUACAO PONTUAGAO
MAXIMA ALCANCADA

1. |Publicagdes de artigos completos em periédicos e livros com atribuicdo de 6,0
qualis (producéo cientifica — qualis da area na CAPES)
= A1 =6,0 pontos
= A2 = 5,0 pontos
= B1=4,0 pontos
= B2 = 3,5 pontos
= B3 = 3,0 pontos
= B4 = 2,5 pontos
= B5 =1,5 pontos

2. |Publicagbes correlatas com a atuagéo académica nao inseridas no qualis 2,0
(publicagbes de artigos em jornais e revistas): 0,5 ponto por artigo.

3. [Publicagbes de livros, de capitulos de livros e reedicbes com reviséo 4,0
ampliada e melhorada (4,0 pontos por livro; 2,0 pontos por reviséo e 1,0
ponto por capitulo)

4. [Tradugéo de livros e revisdes cientificas (1,0 ponto por livro ou reviséo) 1,0
Apresentagéo de trabalhos cientificos em congressos e seminarios (com 5,0
qualis = 2,0 pontos; sem qualis ou poster = 1,0 ponto)

6. |Orientagdo concluida de projetos de Iniciagéo Cientifica (IC), PIBIC, PIBIC 3,0
Junior e PIBIC Voluntario na PUCPR (1,0 ponto por orientag&o)

7. |Participagdo em grupos de pesquisa formalizados na Pré-Reitoria Académica 0,5
da PUCPR (0,5 ponto por grupo)

8. |Orientag&o e co-orientagcéo* de teses concluidas no periodo, na PUCPR (1,5 3,0
por orientacéo e 0,5 por co-orientagao)

9. |Orientagéo e co-orientagéo de dissertagdes concluidas, na PUCPR (1,0 2,0
ponto por orientagéo e 0,5 por co-orientagéo)

10. |Registro de patente com inovagao cientifico-tecnoldgica (5,0 pontos por 5,0
patente)

11. |Estagio pds-doutoral com certificagdo expressa (4,0 pontos por estagio) 4,0

12. |Aprovagéo de projetos junto a PUCPR com captacdo de recursos conforme 6,0
especificado no manual proprio: a) Universal; b) Projetos FINEP; c) Fundos
Setoriais; d) outros Orgéos de Fomento ou convénios com empresas (a cada
R$ 20.000,00 = 1,5 ponto)

13. |Lideranca de grupos de pesquisa formalizados na Pro-Reitoria Académica da 1,5
PUCPR (1,5 por grupo)

14. |Participacdo em grupos de pesquisa, formalizado no diretério do CNPq (0,5 0,5
ponto por grupo)

15. |Participagdo como professor visitante em estagio ou membro de grupo de 4,5
pesquisa em atividades académicas em |IES no exterior (4,5 por grupo)

16. |Participacdo em bancas de dissertagdo (1,0 por participacdo) e de teses (1,5 5,0
por participagao)

* A co-orientacao devera ser oficializada e seguira requlamentagao propria da Pro-Reitoria
Académica.

pontuados anualmente.

(
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Serao pontuadas as participagdes realizadas no ambito da PUC/PR, assim como as externas, sempre

que o item n&o seja restritivo

ANEXO 5

TABELA V - CRITERIOS RELATIVOS A EXTENSAO

N.° CRITERIO PONTUACIT\O PONTUACAO
MAXIMA ALCANCADA

1 Participacdo em feira de cursos e vestibular da PUCPR (1,5 ponto 3,0
por evento)

2: Entrevistas em meios de comunicagao relacionados com a 4.5
atividade académica (1,5 por entrevista)

3. Participagdo em bancas de concurso interno ou externo, na 4,0
PUCPR (1,0 ponto por banca)

4. Participagéo na organizagao de eventos académicos e cientificos, 4,0
na PUCPR, na qualidade de coordenador (2,0 por evento)

5. Colaborar na organizagao de eventos académicos na PUCPR, 3,0
inclusive como secretario ad hoc, em formaturas (1,0 ponto por
evento)

6. Projeto de extensao implementado na PUCPR, na qualidade de 4,0
coordenador (1,5 por projeto)

it Projeto de curso de especializagao implementado na PUCPR, na 4,0
qualidade de coordenador (2,0 por curso)

8. Participagdo em projetos de intervengdo na comunidade, 3,0
realizados no contexto da politica de extensdo da PUCPR, exceto
Projeto Comunitario (1,0 por participagao)

9. Participacao efetiva no Projeto Comunitario institucional (1,0 ponto 4,0
para cada 9 horas)

10. | Editoracéo de revista relacionada com a atividade académica e 4,0
cientifica (1,0 por numero)

11. | Professor em curso de especializagao (2,0 por disciplina) 6,0

12. | Professor em curso de extensao (1,5 por curso) 4,5

13. | Participagdo em seminarios e congressos (1,0 ponto por 3,0

participacao)

Cursos de Especializacdo e de Extensdo serdo pontuados apenas no ano da sua implementacéo.

Projetos de Extens&o com duragao superior a 1 (um) ano seréo pontuados anualmente.

Serdo pontuadas as participacdes realizadas no ambito da PUC/PR, assim como as externas, sempre

que o item nao seja restritivo
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ANEXO 6

TABELA VI - OUTROS CRITERIOS RELATIVOS AO RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
INTERNA E EXTERNA

N.°

CRITERIO

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUACAO
ALCANCADA

il

Participagdo em comissdes técnicas, cientificas ou educacionais, na
qualidade de: especialista, técnico, consultor, membro de cémaras,
conselhos, nucleos e Programa Professor Tutor (1,0 ponto por
participagédo a cada 10 horas de trabalho, no periodo)

6,0

Exercicio de fungdes gerenciais e de diregdo em organizagdes publicas
ou privadas, correlatos as atividades académicas: 3,0 pontos para cada
funcao)

3,0

Exercicio profissional autbnomo ou em organizagdes publicas ou
privadas correlatas a sua atuagéo académica (3,0 no periodo)

3,0

Exercicios de cargos eletivos em Orgdos de Classe e Conselhos
Regionais: 3,0 pontos para cada cargo

6,0

Prémio pelo exercicio profissional concedido por entidades (5,0 pontos
por prémio)

5,0

Exercicio de fungées administrativas na PUC/PR:
- reitor (10 pontos)

- vice-reitor (8,0 pontos)

- pro-reitor (7,0 pontos)

- diretores de pro-reitorias (6,0 pontos)

- decanos (6,0 pontos)

- decanos adjuntos (5,0 pontos)

- coordenadores de curso (4,0 pontos)

- coordenadores adjuntos de curso (3,0 pontos)

- outras fungdes administrativas (2,0 pontos)

10,0

Média anual da carga horaria contratual, letiva (0,15 pontos por hora) e

nao letiva (0,10 pontos por hora)

4,0

Média semestral de alunos avaliados:

= Entre 100 e 240 alunos = 1,0 ponto
= Entre 241 e 360 alunos = 1,5 ponto
= Entre 361 e 480 alunos = 2,0 pontos
= Entre 481 e 600 alunos = 2,5 pontos
= Acima de 600 alunos = 3,0 pontos

3,0




