
ANEXOI

1

Quadro 1 - Pontualidade, Regularidade, Parti cipagao

Sim Nao

d.

O presente Anexo trata da avaliapao do desempenho do docente em sua atuapao no ensino, na pesquisa 
e na gestao, para Progressoes (ascensao de nivel na mesma classe), Promogoes (ascensao de classe) e 
Premiagoes.

AVALIAQAO DA ATUAQAO NO ENSINO
O instrumento de avaliagao relative a atuagao do docente no Ensino requer o atendimento dos Pre
requisites apresentados na segao 1.1, ao Portfolio de Ensino na segao 1.2, ao IQE na segao 1.3 e ao 
Quadro de Criterios Objetivos na segao 1.4. As segoes 1.5 e 1.6 contemplam a consolidagao das 
pontuagoes e os criterios de desempate.

INSTRUMENTOS DE AVALIAQAO DOCENTE PARA O ANO-EXERCICIO 2026, 
TENDO COMO REFERENCE AS ATIVIDADES DOCENTES REALIZADAS NO 

ANO-BASE 2025

b.
c.

Os pre-requisitos sao considerados positives quando observada resposta afirmativa em todos os 
seus elementos nos dois semestres do ano-base.
A pontualidade dos itens acima sera verificada conforme prazos previstos no Calendario Academico. 
As aulas repostas, antecipadas ou substituidas, assim como aquelas nao lecionadas por doenga 
comprovada por atestado medico ou licenga previdenciaria, bem como aquelas justificadas em face 
do preceituado no § 3° do artigo 320 e do artigo 473 da CLT nao excluem a regularidade de 
participagao nas aulas exigidas.
A PUCPR podera exigir reposigao das aulas nao lecionadas por motive de doenga comprovada por 
atestado medico ou licenga previdenciaria concedida, bem como aquelas justificadas em face do 
preceituado no § 3° do artigo 320 e no artigo 473 da CLT desde que haja tempo habil e 
compatibilidade horaria para tai, mediante remuneragao especifica dessas boras.
Todos os itens serao avaliados por meio de extragao de dados dos registros e sistemas da PUCPR. 
Os professores que atenderem aos Pre-requisitos serao avaliados, para efeito de premiagao, 
promogao e progressao.

e.
f.

1.1 PRE-REQUISITOS:
1.1.1 Pontualidade, Regularidade nas Aulas, Participagao (PAP)

____________ Item de avaliagao (relativos ao Ano-base) 
Pontualidade na postagem do piano de ensino_____________
Pontualidade na postagem de TDE______________________
Pontualidade na entrega das notas e diarios de classe_______
Regularidade nas Aulas (c, d)__________________________
Resposta integral as enquetes da Avaliagao Institucional______
Ausencia de advertencia escrita ou suspensao disciplinar formal 
a.
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Apenas as informapoes reunidas nos itens aos quais se destinam serao pontuadas.

e.

f.

g-

h.

i.

j-

k.

I.

n.

o.

I.
II.

III.
IV.

' 1.2 PORTFOLIO DE ENSINO:
Os criterios para apresentapao e avaliapao do Portfolio de Ensino terao como base a estrutura apresentada 
a seguir e as rubricas constantes no anexo II.

1.2.1 Estrutura definida para o Portfolio de Ensino:
Contexto
Pratica de ensino e aprendizagem 
Resultados da abordagem adotada 
Desafios contemporaneos e pratica docente

1.2.2 Processo de avaliapao do Portfolio de Ensino:
a. os professores que atenderem integralmente aos Pre-requisitos de Ensino poderao submeter 

seu Portfolio de Ensino e receberao nota e relatbrio da comissao avaliadora;
b. a PUCPR oferecera oficinas para a elaborapao de Portfolio de Ensino, permitindo a busca de 

melhoria e desenvolvimento continues, bem como encontros para sanar duvidas a respeito 
da sua redapao e avaliapao;

c. nao deve haver qualquer forma de identificapao de autoria no texto do portfolio, sob pena de 
eliminapao do processo de avaliapao - incluindo o nome do arquivo entregue, fotos e registros 
do professor ao longo do portfolio e links inseridos no texto. Quando houver imagens ou prints, 
e de responsabilidade do professor deixar explicito que ele nao esta presente na foto ou que 
seu nome nao esteja contido;

d. o Portfolio de Ensino deve ser elaborado seguindo as orientapbes constantes no anexo II do 
presente edital, postado em sistema prbprio, mediante login e senha do professor;
e responsabilidade do professor a redapao do Portfolio de Ensino de forma clara, para nao 
gerar duvidas no avaliador;
o portfolio sera avaliado por uma comissao formada especificamente para este firn, por 
avaliadores internes e/ou externos a PUCPR, em processo de “avaliapao as cegas”;
a composipao da comissao avaliadora se dara por meio de edital prdprio e sera divulgada a 
comunidade docente em portal prbprio (depois da entrega dos portfolios e antes da sua 
avaliapao);
em respeito ao sigilo, o sistema e configurado de modo que urn avaliador nao identifique 
quern e o outro avaliador, tampouco o autor do portfolio, ao mesmo tempo em que o autor 
nao sabera quern foram os seus avaliadores;
cada portfolio sera avaliado independentemente por dois membros da comissao avaliadora, 
sendo-lhe atribuida a media das duas notas;
havendo discrepancia superior a 25% (vinte e cinco por cento) da nota total entre as duas 
avaliapbes, o portfolio sera avaliado por urn terceiro avaliador;
em caso de necessidade de urn terceiro avaliador, a nota resultante sera dada pela media da 
nota atribuida pelo terceiro avaliador e a mais prbxima desta, dentre as notas atribuidas pelos 
dois primeiros avaliadores; caso a nota do terceiro avaliador seja equidistante das duas 
primeiras, considerar-se-a a media das tres notas;
no mesmo prazo de postagem do Portfolio de Ensino, o professor postara tambem os 
respectivos comprovantes em arquivo (preferencialmente em arquivo PDF), em ambiente 
prbprio para entrega de comprovantes, mediante login e senha;

m. o arquivo de comprovantes sera disponibilizado a comissao avaliadora somente na segunda 
fase de avaliapao dos portfolios;
para que o portfolio seja avaliado e obrigatbrio o preenchimento e a entrega da Avaliapao 
Docente, mediante acesso ao sistema prbprio;
para efeito de Premiapao, a nota minima exigida para o Portfolio de Ensino sera 70, em uma 
escala de 0 a 100;

p. para efeito de Promopao, nao havera nota minima do Portfolio de Ensino.
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1.3 Indice de Qualidade no Ensino - IQE

Quadro 2 - Indice de Qualidade no Ensino - IQE

Itens de avaliapao

2.

3.

5.

6.

b.

O Indice de Qualidade no Ensino e composto a partir das questoes da Avaliapao Institucional apresentadas 
no Quadro 2Quadro 1:

c.
d.

o 
■O

o o c

O item de numero 8 corresponde ao item 4 no sentido inverse com o intuito de “checagem” da real 
atengao do respondente ao questionario. Espera-se, portanto, resposta tambem inversa nas duas 
perguntas. Caso isso nao ocorra, o questionario daquele respondente sera desconsiderado.
O IQE sera calculado a partir das notas obtidas nos itens de 1 a 7, aplicada a seguinte formula: 
IQE = soma dos valores ob^osnas quest6es)-7, resultando em nota que variara de 0 a 10.

Sera considerada a media obtida pelo professor, com minimo de 5 (cinco) respostas validas;
O indice sera reputado positive se for igual ou superior a 6,5.

ol 
TJ C 

° F o £ c ro 
o2

V) o
E o 
o c E o 
o ° 
w 2 a

1. Este(a) professor(a) demonstra dominio dos 
conhecimentos tedricos e/ou praticos da disciplina. 
Este(a) professor(a) mostrou-se disponivel para sanar 
minhas duvidas, durante as aulas e/ou orientagdes. 
Este(a) professor(a) respeitou os estudantes nas aulas 
e/ou orientagdes deste semestre._______________

4. Durante as aulas e/ou orientagdes deste(a) professor(a), 
as atividades foram claramente explicadas e 
contribuiram para minha aprendizagem (as atividades 
podem envoiver falar ou escrever sobre o que estava 
aprendendo, discutir com colegas, entre outros).___
As atividades desenvolvidas por este(a) professor(a) 
promoveram a cooperagdo entre os colegas e 
contribuiram para minha aprendizagem._____________
Os feedbacks que recebi deste(a) professor(a) foram 
suficientes e ocorreram em tempo habil para a minha 
aprendizagem._________________________________

7. Este(a) professor(a) estimulou-me a descobrir caminhos
criticos para a superagao das dificuldades no meu 
processo de aprendizagem._______________________

8. Durante as aulas e/ou orientagdes deste(a) professor(a) 
as atividades eram confusas e tenho duvidas se 
contribuiram para minha aprendizagem.
a.

O) 
5

o 
■Q 

 .52 8 
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a 
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o S 
w 2 
Q 2
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1.4

Quadro 3 - Criterios Objetivos

CRITERIOS OBJETIVOSLinha

1

2

3

4

5

6

Apresenta^o oral ou em pain^is em eventos promovidos pelo CrEAre7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

ParticipapSo como avaliador de Projeto e/ou Relatdrio de IniciapSo 
Cientifica e/ou de apresentapdes no SEMIC

OrientapSo de IniciapSo Cientifica com aprovapao do relatdrio final no 
ano-base

Promopao, articulapao e participapao ativa, em conjunto com as Prd- 
reitorias, Diretorias e ou Escolas/CFS, na elaborapSo de projetos de 
proposipao de novos cursos de graduapao e pds-graduapao.

Promopao, articulapao e participapao ativa, em conjunto com as Prd- 
reitorias, Diretorias e ou Escolas/CFS, na elaborapSo de projetos de 
proposipao de novos cursos de curta durapao.

Participapao em formapdes promovidas pelas Prb-reitorias da 
PUCPR, tais como CrEAre, Identidade, Extensa© Curricularizada, 
PUC Acolhe, Internacionalizapao e outros.

0,5 por banca (limitado 
a 15 pontos)

CRITERIOS OBJETIVOS:
Os Criterios Objetivos sao apresentados no Quadro 3.

Orientapao de Monitoria no ano-base

Participapao em banca de trabalho de conclusao de curso de 
graduapao ou especializapao na PUCPR, em que nao atuou como 
orientador._______________________________________________
Orientapao de trabalhos de conclusao de curso de graduapao ou 
especializapao na PUCPR.

Pontuapao
3 pontos por premio 
(limitado a 9 pontos)

4 pontos por 
congresso/evento 

(limitado a 12 pontos)
6 pontos por 

congresso/evento 
(limitado a 18 pontos) 
0,5 ponto por evento 
(limitado a 3 pontos)

1 ponto por publicapao 
(limitado a 3 pontos)

2 pontos por publicapao 
(limitado a 6 pontos)

3 pontos por 
apresentapao (limitado 

_____ a 9 pontos)_____  
2 pontos por projeto 

concluido
0,5 ponto por projeto 
avaliado no ano-base 
(limitado a 10 pontos)

1 ponto por projeto, por 
semestre no ano-base

1 pontos por trabalho 
(limitado a 20 pontos) 

4 pontos por 
participapao (nao por 
reuniao) (limitado a 8 

______ pontos)______
1 ponto por 

participapao (limitado a 
_____ 6 pontos)_____  

3 pontos por proposta 
aprovada no ambito 

das Camaras do 
CONSUN (limitado a 9 

______ pontos)______  
1 ponto por proposta 
aprovada no ambito 
das Escolas ou dos 
CFS (limitado a 4 
______ pontos)______

3 pontos por 
participapao (limitado a 

30 pontos)

Participapao em Nucleos institucionais, Comissoes, Comites, 
CONSUN e suas Camaras, com nomeapao por portaria ou ato 
normative.

Premio pelo exercicio profissional, concedido por entidades externas. 

Coordenapao e/ou organizapao de eventos cientificos no ambito 
municipal, estadual ou nacional e junto a associapao cientifica 
nacional.________________________________________________
Coordenapao e/ou organizapao de eventos cientificos na area, de 
abrangencia internacional, junto a associapao cientifica nacional ou 
internacional.
Compor comissao oficial da organizapao de eventos cientificos e 
acadamicos._____________________________________________
Publicapao de resumo nos anais de eventos promovidos pelo CrEAre 
com enfoque na pratica docente_____________________________
Publicapao de resumo expandido nos anais de eventos promovidos 
pelo CrEAre com enfoque na pratica docente

Participapao em Feira de Cursos / Planeta PUC / eventos de 
divulgapao dos cursos da PUCPR.
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CRITERIOS OBJETIVOSLinha

18

19

20

21

22

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35 3 pontos

36 2 pontos

37 1 ponto

38

Homenagens recebidas em solenidades de formaturas discentes e 
outras correlatas £ atuapao academica na PUCPR

Participapao em Comissao de Avaliagao de Portfolios, mediante 
aprovagao em processo regido por edital proprio na PUCPR.

Conclusao de Cursos de Pos-Graduapao (especializapao, mestrado, 
doutorado) ou de estagio pos doutoral.

1 ponto por disciplina 
(limitado a 5 pontos)

0,5 ponto por objeto 
(limitado a 5 pontos)

3 pontos por objeto 
(limitado a 6 pontos)

2 pontos por projeto 
(limitado a 6 pontos)

1 ponto por projeto 
(limitado a 4 pontos)

Entrevistas em meios de comunicapao relacionadas a atividade 
academica na PUCPR._____________________________________
ParticipapSo em bancas de concurso interno ou externo para 
contratapao ou promopao de professores na PUCPR, ou em outras 
IES na qualidade de docente da PUCPR.

23
24
25

ParticipapSo em eventos cientificos e de atualizapSo profissional em 
sua £rea de atuapSo.

Apresentapao oral ou em paineis em eventos cientificos em eventos 
de natureza academica ou cientifica, relacionada a sua area de 
atuapao.________________________________________________
Cursos de atualizapao e aperfeipoamento profissional com impacto 
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao externos a PUCPR.
Disciplinas cursadas e concluidas como estudante regular nos 
Programas Stricto Sensu reconhecidos pela CAPES.

Pontuapao
1 ponto por

participapao (limitado a 
_____ 5 pontos)______

2 pontos por 
apresentapao (limitado

a 6 pontos)_____
1,5 ponto por curso 

(limitado a 6 pontos) 
1 ponto por disciplina 
(limitado a 3 pontos) 

Especializapao: 3 
_______pontos_______

Mestrado: 4 pontos 
Doutorado: 5 pontos 
Pos-doc: 3 pontos

1 ponto por 
homenagem recebida 
(limitado a 5 pontos) 

0,5 ponto por entrevista 
(limitado a 8 pontos)

1 ponto por 
participapao (limitado a 

5 pontos)
0,5 ponto por portfolio 
avaliado (limitado a 8 

pontos)
5 pontos por unidade 
(limitado a 10 pontos)

ProdupSo integral de disciplina para cursos On-line EAD da PUCPR 
no ensino de graduapSo e pos-graduapao, contratadas pela PUCPR. 
Produpao de objetos de aprendizagem para cursos EAD da PUCPR 
no ensino de graduapSo e pos-graduapao, que nao fapam parte da 
produpao integral de disciplina pontuada no item anterior.
Conceppao, especificapao e acompanhamento da produpao de 
Objetos de Aprendizagem de Realidade Estendida e similares, 
Software e/ou jogo didatico, destinados ao aprendizado dos 
estudantes no ensino de graduapao e pos-graduapao no ano-base. 
Atuapao como gestor, proponente, membro do comite gestor ou 
organizador em projeto de extensao, missao ou identidade, aprovado 
pela area responsavel da PUCPR. (*)_________________________
Colaborapao em projeto de extensao, missao ou identidade, aprovado 
pela area responsavel da PUCPR. (*)_________________________
O professor obteve avaliapao media entre 9 e 10 pelos estudantes 
nas disciplinas de cursos de especializapao, curta durapao ou 
aperfeipoamento na PUCPR ministradas no periodo.
O professor obteve avaliapao media entre 8 e 8,99 pelos estudantes 
nas disciplinas de cursos de especializapao, curta durapao ou 
aperfeipoamento na PUCPR ministradas no periodo.
O professor obteve avaliapao media entre 7 e 7,99 pelos estudantes 
nas disciplinas de cursos de especializapao, curta durapao ou 
aperfeipoamento na PUCPR ministradas no periodo.
Disciplina ministrada em cursos de especializapao, curta durapao e 
aperfeipoamento na PUCPR no ano-base.
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CRITERIOS OBJETIVOS Pontua^aoLinha

faculty-led39

Ministrou disciplina(s) no Global Classes em nivel 1. (**)40

Ministrou disciplina(s) no Global Classes em nivel 2. (**)41

Ministrou disciplina(s) no Global Classes em nivel 3. (**)42

Ministrou disciplina(s) no Global Classes em nivel 4. (**)43

44

45

46

47

48

49

50

Patente, em conjunto com a PUCPR, concedida. 4 pontos por patente51

52

Criapao de startup com participapao da PUCPR. 3 pontos por startup53

54

55

56

57

Parcerias com empresas/outras instituipoes privadas ou publicas, 
devidamente formalizadas. (***)

Patente ou registro de software, em conjunto com a PUCPR, 
depositada(o)

Carga horaria dedicada £s atividades letivas na graduapao: carga 
horaria media dos dois semestres.

5 pontos por patente ou 
software licenciado

2 pontos por 
participapao (limitado a

6 pontos)

0,8 ponto por hora/aula 
m&dia (limitado a 24 

pontos)

0,3 ponto para cada 10 
alunos

4 pontos por disciplina 
(limitado a 8 pontos)

10 pontos por premio 
(limitado a 20 pontos)

2 pontos por 
participapao (nSo por 
reuniao) (limitado a 6 

pontos)

3 pontos por parceria 
(limitado a 6 pontos)

2 pontos por acordo 
(limitado a 4 pontos)

1 ponto por palestra 
(limitado a 4 pontos)

2 pontos por acordo 
(limitado a 4 pontos)

2 pontos por evento 
(limitado a 4 pontos)

1 ponto por patente / 
registro de software 
(limitado a 4 pontos)

Alunos de graduapao e p6s-graduap3o stricto sensu matriculados nas 
disciplinas atribuldas ao professor (media dos dois semestres do ano
base)
Premio internacional por publicapao - exclusive para professores nSo 
vinculados ao Stricto Sensu

2 pontos por curso 
(limitado a 4 pontos) 

0,5 ponto por disciplina 
(limitado a 3 pontos)

2 pontos por disciplina 
(limitado a 6 pontos)

3 pontos por disciplina 
(limitado a 9 pontos)

Exercicio profissional externo a PUCPR, exceto em instituipoes de 
ensino superior, bem como de funpdes gerenciais e de direpao, 
cargos eletivos em orgaos de classe e conselhos regionais, em 
organizapoes publicas ou privadas correlates 3s atividades 
academicas._____________________________________________
Patente ou registro de software, em conjunto com a PUCPR, 
licenciado(a). 

Concebeu, organizou e executou cursos 
(extens&o/summer programs') internacionais. (**)

Promoveu, articulou e acompanhou, em conjunto com a Diretoria de 
Internacionalizapao, o estabelecimento de acordos/parcerias 
internacionais de dupla diplomapcio. (**)
Palestrante em eventos cientificos internacionais, locals ou regionais, 
desde que conste afiliapSo do professor & PUCPR em declarapSo 
emitida pelo organizador do evento. (**)
Promoveu, articulou e acompanhou, em conjunto com a Diretoria de 
Internacionalizapao, o estabelecimento de acordos/parcerias 
internacionais de mobilidade, com efetiva mobilizapao de alunos. (**)

Concebeu e implementou eventos/iniciativas de internacionalizapao 
nas Escolas/CFS e contribuiu na organizapSo e divulgapSo do 
calendar!© de eventos relacionados a internacionalizapao na PUCPR 
- SPIn, International Lounge, acolhidas/despedidas etc. (**)
ParticipapSo em comissdes, camaras, conselhos e/ou associapoes 
tecnicas, cientificas ou educacionais, externos a PUCPR, na 
qualidade de: especialista, tdcnico, consultor, membro e/ou 
colaborador.
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CRITERIOS OBJETIVOSLinha Pontuapao
58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

73

74

75

76

77 6 pontos por livro

78 10 pontos por livro

79 3 pontos por capitulo

80 3 pontos por livro

81 3 pontos por projeto

Artigos publicados - exclusive para professores nSo vinculados ao 
Stricto Sensu

3 pontos, limitado a 9 
pontos

1 ponto por banca 
(limitado a 6 pontos)

1 ponto por publicagao 
(limitado a 3 pontos)

2 pontos por publicapao 
(limitado a 6 pontos)

1 ponto por publicapao 
(limitado a 3 pontos)

1 ponto por parecer ou 
revisao (limitado a 10

pontos)
0,5 ponto por parecer 

ou revisao (limitado a 5 
pontos)

0,5 ponto por parecer 
(limitado a 5 pontos)

3 pontos por periddico 
(limitado a 6 pontos)

2 pontos por periddico 
(limitado a 4 pontos)
1 ponto por periddico 
(limitado a 2 pontos)
A1 ou Q1: 15 pontos 
A2 ou Q2: 8,5 pontos 
A3 ou Q3: 7 pontos 
A4 ou Q4: 5 pontos 
B1 a B5: 4 pontos

7 pontos por premio 
(limitado a 14 pontos)
3 pontos por defesa 
(limitado a 6 pontos)
2 pontos por defesa 
(limitado a 4 pontos)

68
69
70
71
72

Publicapdes de artigos completes e resenhas em revistas cientificas 
e em anais de eventos cientificos, prefdeios, posfdeios e verbetes, 
nao pontuados nos itens anteriores (para todos os professores) 
Publicagao de resumo nos anais de eventos com enfoque na prdtica 
docente. (ndo pontuados em itens anteriores)
Publicagdo de resumo expandido nos anais de eventos com enfoque 
na prdtica docente (ndo pontuados em itens anteriores)
Publicagdo de artigos em meios de comunicagao de massa, tais como 
jornais e portais de alcance national._________________________
Livro com ISBN, abrangencia nacional - exclusive para professores 
ndo vinculados ao Stricto Sensu
Livro com ISBN, abrangdneia internacional - exclusive para 
professores ndo vinculados ao Stricto Sensu
Capitulo de livro (com ISBN); - exclusive para professores nao 
vinculados ao Stricto Sensu
Tradugdo de livro - exclusive para professores nao vinculados ao 
Stricto Sensu
Captagao de recursos comprovada no ano-base, na qualidade de 
coordenador do projeto (para professores nSo vinculados ao Stricto 
Sensu)

Premio nacional por publicag^o - exclusive para professores nSo 
vinculados ao Stricto Sensu
Coorientagdes de doutorado concluidas no ano base - exclusive para 
professores nao vinculados ao Stricto Sensu
Coorientagdes de mestrado concluidas no ano base - exclusivo para 
professores nao vinculados ao Stricto Sensu
Participagdo em bancas de qualificagao ou defesa de dissertagdo de 
mestrado ou tese de doutorado (em que nao figure como orientador 
ou coorientador), dentro ou fora da PUCPR - exclusivo para 
professores ndo vinculados ao Stricto Sensu

Parecer ou Revisao de artigos de periddicos nacionais ou 
internacionais (Scimago Q1, Q2, Qualis A1, A2, A3) - exclusivo para 
professores nao vinculados ao Stricto Sensu
Parecer ou Revisdo de artigos em periddicos (inferior a Qualis A3) e 
artigos de conferencias de pesquisa na drea - exclusivo para 
professores nao vinculados ao Stricto Sensu
Parecer para agdneias de fomento - exclusivo para professores nao 
vinculados ao Stricto Sensu_________________________________
Editor-chefe/ senior de periddico - exclusivo para professores nao 
vinculados ao Stricto Sensu_________________________________
Editor-associado de periddico - exclusivo para professores nao 
vinculados ao Stricto Sensu_________________________________
Membro de Corpo Editorial de periddico - exclusivo para professores 
nao vinculados ao Stricto Sensu
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Linha

82

83

84

85

86

87

88 Disciplinas ministradas no stricto sensu na PUCPR.

89

90

100

II.

Serao avaliados apenas comprovantes que indiquem afiliaqao do docente a PUCPR e captaqao de recursos 
destinados a PUCPR.

(*) Pertencer ao portfolio de projetos da Pro-Reitoria de Missao, Identidade e Extensao, vinculado ao 
planejamento da PUCPR ou de outra frente de missao do Grupo Marista.
O projeto deve estar concluido ou ja ter resultados parciais consolidados;
Nao contam atividades de extensao, missao e identidade que sejam da responsabilidade direta do professor 
enquanto gestor.

(**) Nao contam atividades de internacionalizagao que sejam da responsabilidade direta do professor 
enquanto agente de internacionalizagao ou gestor.

Participagao em comissbes em programa de stricto sensu na 
PUCPR, tais como: processo seletivo, bolsas, escrita do Sucupira 
entre outras.

4 pontos por disciplina 
(limitado a 8 pontos)

3 pontos (limitado a 6 
pontos)

6 pontos por fungbo 
(nao cumulative)

1.5
I.

Pontuagao
1 ponto para cada R$ 
10.000,00 (limitado a 

20 pontos)

1 ponto por projeto ou
subprojeto

0,5 ponto para cada R$ 
10.000,00 (limitado a 

_____ 10 pontos)_____  
2 pontos por orientando 
(limitado a 16 pontos)

1 ponto por 
coorientando 

(limitado a 4 pontos)

2 pontos por comissao 
(limitado a 6 pontos)

CRITERIOS OBJETIVOS
Captagbo de recursos comprovada no ano-base, na qualidade de 
coordenador do projeto (para professores nao vinculados ao Stricto 
Sensu)__________________
Captagao de recursos comprovada no ano-base, na qualidade de 
participante no projeto, nbo pontuado como coordenador (para todos 
os professores)__________________________________________
Captagbo de recursos comprovada no ano-base, na qualidade de 
participante no projeto, nao pontuado como coordenador (para todos 
os professores)__________
Orientagao de mestrado, doutorado ou pos-doutorado em andamento 
no ano-base na PUCPR

Exercicio de fungao de gestbo na PUCPR: Decanato, Diregao de 
Campus, Pr6-Reitoria, Reitoria, Gerencia ou Diretoria das unidades, 
Coordenagao ou Coordenagbo Adjunta de Curso de Graduagao, 
Coordenagbo de Curso Stricto Sensu._________________________
Coordenagao de curso de especializagao na PUCPR; Coordenagao 
de areas administrativas ou pedagbgicas na PUCPR; Responsive! 
por eixo pedagbgico, nomeado por ato normative, tais como: 
humanistico, matemitica, fisica, quimica, computagao.
LIMITE DO SOMATORIO

CONSIDERAQ0ES GERAIS SOBRE A AVALIAQAO DE ENSINO
O Desempenho em Ensino para efeito de Premiagao - denominado EPremia - sera dado pela 
somatdria da nota do Portfolio de Ensino [45%], do IQE x 10 [10%] e dos Criterios Objetivos [45%], 
resultando em nota de 0 a 100. Para ser elegivel a premiagao, a nota minima para o Portfolio de 
Ensino sera 70. Os professores serao classificados em ordem decrescente do indicador EPremia 
para efeito da distribuigao dos premios de ensino.
O Desempenho em Ensino para efeito de Promogao - denominado EPromo - sera dado pela 
somatdria da nota do Portfolio de Ensino [45%], do IQE x 10 [10%] e dos Criterios Objetivos [45%], 
resultando em nota de 0 a 100. Para ser elegivel a promogao, a nota minima do quesito ERromo?, 
sera 6,5. Neste calculo, o Portfolio de Ensino nao tern nota minima. / \ \

(***) Nao contam atividades de empreendedorismo e inovagao que sejam da responsabilidade direta do 
professor enquanto agente de empreendedorismo ou gestor.

Coorientagao de mestrado, doutorado ou pos-doutorado em 
andamento no ano-base na PUCPR
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III.

2

Quadro 4 - Pontualidade, Assiduidade, Participagao

Sim Nao

c.

e.

O Desempenho em Ensino para efeito de Progressao devera atingir nota minima 6,5 no IQE e no 
mlnimo 50 pontos no Quadro de Criterios Objetivos. Atendendo a ambos os criterios, o indicador 
EProg e considerado positive.

AVALIAQAO DA ATUAQAO EM PESQUISA
O instrumento de avaliagao relative a atuagao do docente em Pesquisa requer o atendimento dos Pre
requisites apresentados na segao 2.1, ao Dossie de Pesquisa na segao 2.2, ao IQP na segao 2.3 e ao 
Quadro de Criterios Objetivos na segao 2.4. As segoes 2.5 e 2.6 contemplam a consolidagao das 
pontuagoes e os criterios de desempate.

maior pontuagao no Portfolio de Ensino;
maior pontuagao nos Criterios Objetivos;
maior pontuagao no IQE;
maior tempo de efetivo exercicio na PUCPR;
maior idade.

I.
II.

III.
IV.
V.

1.6 CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A AVALIAQAO DE ENSINO
Em caso de empate na pontuagao da Avaliagao de Ensino e havendo menos vagas disponlveis para o 
Premio de Excelencia no Ensino que o numero de professores aptos a ocupa-las, os premios serao 
concedidos aos professores conforme a seguinte ordem de preferencia:

2.1 PRE-REQUISITOS:
2.1.1 Pontualidade, Regularidade nas Aulas, Participagao (PAP)

____________ Item de avaliagao (relativos ao Ano-base)
Pontualidade na entrega das notas e diarios de classe_______
Regularidade nas Aulas (c, d)___________________________
Resposta integral as enquetes da Avaliagao Institucional______
Ausencia de advertencia escrita ou suspensao disciplinar formal

a. Este Pre-requisito e considerado positive quando observada resposta afirmativa em todos 
os seus elementos nos dois semestres do Ano-base.

b. Todos os itens serao avaliados por meio de extragao de dados dos registros e sistemas da 
PUCPR.
As aulas repostas, antecipadas ou substituldas, assim como aquelas nao lecionadas por 
doenga comprovada por atestado medico ou licenga previdenciaria, bem como aquelas 
justificadas em face do preceituado no § 3° do artigo 320 e do artigo 473 da CLT nao excluem 
a regularidade de participagao nas aulas exigidas.

d. A PUCPR podera exigir reposigao das aulas nao lecionadas por motive de doenga 
comprovada por atestado medico ou licenga previdenciaria concedida, bem como aquelas 
justificadas em face do preceituado no § 3° do artigo 320 e no artigo 473 da CLT desde que 
haja tempo habil e compatibilidade horaria para tai, mediante remuneragao especifica 
dessas boras.
Os professores que atenderem aos Pre-requisitos serao avaliados, para efeito de 
premiagao, promogao e progressao.
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CRITERIOS - DOSS/E DE PESQUISA:2.2

Quadro 5 - Dossie de Pesquisa

Maximo

70

Maximo

10

11

5 pontos por periddico12

3 pontos por periddico13

3 pontos por periodico14

15 2 pontos por periodico

16 2 pontos por periodico

1 ponto por periodico17
40

10 pontos portese premiada18

de premio nacional tesepor19

23

24 3 pontos por defesa

na25

26 2 pontos por defesa

27 1 ponto por defesa "4

Publicapoes de artigos em periodicos e conferencias, no ano-base, conforme Indice Restrito do Qualis Capes 
(A3, A2, A1, L4) referente a area em que o professor atua, ou indice Scimago Q1, Q2; captapao e produgao 
tecnica, conforme Quadro 5Erro! Fonte de referencia nao encontrada.:

Captapcio de recursos comprovada no ano- 
base, na qualidade de coordenador do projeto. 
N3o se incluem neste item projetos vinculados 
a bolsa de produtividade.

2 pontos por supervisao 
concluida no Ano-base

20
21
22

Produpao Qualificada - Artigos/Livros
Artigos A1 / Q1 / Livros L4______________
Artigos Q2 / A2_______________________
Artigos A3 ou Q3______________________
Artigos A4 ou Q4______________________
Artigos B1 a B5_______________________
Livro com ISBN, abrangencia internacional
Livro com ISBN, abrangencia nacional_____
Capitulo de livro (com ISBN)____________
TradugSo de livro_____________________

Captapao e Produpao Tecnica

Editor-chefe/senior de periodico (Scimago Q1, 
Q2, Qualis A1, A2, A3).___________________
Editor-chefe/senior de periddico (Scimago Q3 
ou Q4 ou Qualis inferior a A3)______________
Editor-associado de periodico (Scimago Q1, Q2, 
Qualis A1, A2, A3)._______________________
Editor-associado de periodico (Scimago Q3 ou 
Q4 ou Qualis inferior a A3)_________________
Membro de Corpo Editorial de periodico
(Scimago Q1, Q2, Qualis A1, A2, A3).________
Membro de Corpo Editorial de periddico
(Scimago Q3 ou Q4 ou Qualis inferior a A3) 
Ganhador de premio internacional por tese 
orientada. 
Ganhador 
orientada.
Pesquisador CNPq (Senior, 1A,1B).__________
Pesquisador CNPq (1C,1D).________________
Pesquisador CNPq (2) ou Fundapao Araucaria. 
Orientapdes de doutorado concluldas no ano 
base.__________________________________
Orientapdes de mestrado concluldas no ano 
base.______________________________
Supervisao de estdgios pds-doutorais, 
PUCPR, no ano-base.________________
Coorientapdes de doutorado concluldas no ano 
base__________________________________
Coorientapdes de mestrado concluldas no ano 
base

5 pontos por tese premiada

_______ 10 pontos_______
_______ 8 pontos_______

6 pontos

4 pontos por defesa

______ Pontuapao______  
__________ 15__________  

8,5_
6 (limitado a 18) 

_____ 3 (limitado a 9)_____  
_____ 1 (limitado a 3)_____  

10 pontos por livro 
6 pontos por livro 

3 pontos por capitulo
________3 pontos________

Pontuapao
5 pontos para cada projeto 

vigente no ano-base 
1 ponto para cada R$ 

20.000,00 captados no ano- 
base para a PUCPR.

Linha
1__

__2_
3
4
5
6
7
8
9 "

Linha
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28 1 ponto por banca

31 1 ponto por revisao

32 0,5 ponto por revisao

33

Quadro 6 - indice de Qualidade em Pesquisa

do

a.

b.

c.

d.

2.3 Indice de Qualidade na Pesquisa - IQP 
A composipao do IQP e descrita no Quadro 6.

Para fins de Premiapao, a nota minima para o Dossie de Pesquisa e 70 em uma escala de 0 a 100. Para 
fins de Promopao ou Progressao nao ha nota minima para o Dossie de Pesquisa.

Sera considerado o IQP obtido pelo professor, desde que tenha o minimo de 5 (cinco) 
respondentes no item 2;
O indice sera reputado positive se for igual ou superior a 6,5.

2. Eu recomendo este(a) 
professor(a).

Discordo 
totalmente

Concordo 
totalmente

de 
do

Participapao em bancas de qualificapao ou 
defesa de tese de doutorado ou dissertapao de 
mestrado (em que nao figure como orientador ou 
coorientador), dentro ou fora da PUCPR______
Premio internacional por publicapao_________
Prfemio nacional por publicapcio_____________
Parecer ou Revisao de artigos de periddicos 
nacionais ou intemacionais (Scimago Q1, Q2, 
Qualis A1, A2, A3)_______________________
Parecer ou Revisao de artigos em peribdicos 
(inferior a Qualis A3) e artigos de conferencias 
de pesquisa na brea.
Parecer para agendas de fomento__________

Limite do somatorio
0,5 ponto por parecer

100 pontos

29
30

10 
7

Nota 4
... compativel 
com a meta de 
ascensao 
conceito 
programa

Itens de avaliagao
1. O professor apresenta 

Produgao Qualificada 
do Docente (PQD) 
mddia nos ultimos tres 
anos:

Nota 3
... compativel 
com a meta de 
manutengao de 
conceito 
programa

Concordo mais 
que discordo

O item 1 sera obtido diretamente de registros institucionais. O item 2 sera respondido pelos 
estudantes atendidos pelo professor em disciplinas e orientapoes no stricto sensu em cada 
semestre do ano-base.
O IQP sera calculado a partir das notas obtidas nos itens 1 e 2, aplicada a seguinte formula:

IQP = ^madosvalore^asquest6eS)-2^ resu|tando em nota que de 0 a 1Q

Nota 1
... inferior a 
75% da meta 
de manutengao 
de conceito do 
programa

Nota 2
... compativel 
com 75% da 
meta de
manutengao de 
conceito do 
programa_____
Discordo mais 
que concordo
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2.4

I.

II.

III.

2.6 CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A AVALIAQAO DE PESQUISA

3

AVALIAQAO PARA A PROGRESSAO4

AVALIAQAO PARA DOCENTES QUE EXERCEM FUNQAO DE GESTAO:
A cada ano a area responsavel pela gestao de pessoas procedera avaliapao dos professores com fungao 
de gestao, fornecendo o resultado com variagao entre 0 (zero) e 100 (cem) ate o mes de maio do ano 
exerclcio (em relagao ao desempenho no ano-base).

Para efeito de Progressao e Promogao, a nota minima do Desempenho em Gestao “G” e 70 (em uma escala 
de 0 a 100).

O processo de progressao proporciona ao professor urn avango de nlvel na mesma classe, motive pelo qual 
considera apenas o desempenho do ultimo ano letivo e nao o histdrico academico do docente. Nao ha limite 
de vagas, de modo que todos os professores aptos que obtiverem desempenho mlnimo esperado e que 
estejam nos nlveis I ou II das classes de Auxiliar de Ensino, de Assistente e de Adjunto, terao a progressao 
para o nlvel imediatamente subsequente na mesma classe.

O Desempenho Academico para efeito de Progressao - denominado AProg - sera dado pela analise dos 
indicadores EProg [descrito no item 1.5], PProg [descrito no item 2.5] e o Desempenho na Gestao (G) 
[descrito no item 3], que devem ser positives para cada tipo de atividade - ensino, pesquisa, gestao 
desempenhado pelo professor no ano-base.

I.
II.

III.
IV.
V.

maior pontuagao no Dossie de Pesquisa;
maior pontuagao nos Criterios Objetivos;
maior pontuagao no IQP;
maior tempo de efetivo exerclcio na PUCPR;
maior idade.

CRITERIOS OBJETIVOS:
O quadro de Criterios Objetivos e o mesmo apresentado na segao 1.4, Quadro SQuadro 3.

Em caso de empate na pontuagao da Avaliagao de Pesquisa e havendo menos vagas disponiveis para o 
Premio de Desempenho em Pesquisa que o numero de professores aptos a ocupa-las, os premios serao 
concedidos aos professores conforme a seguinte ordem de preferencia:

2.5 CONSIDERAQOES GERAIS SOBRE A AVALIAQAO DE PESQUISA
O Desempenho em Pesquisa para efeito de Premiagao - denominado PPremia - sera dado pela 
somatdria da nota do Dossie de Pesquisa [45%], do IQP x 10 [10%] e dos Criterios Objetivos [45%], 
resultando em nota de 0 a 100. Para ser elegivel a premiagao, a nota minima para o Dossie de 
Pesquisa sera 70. Os professores serao classificados em ordem decrescente do indicador PPremia 
para efeito da distribuigao dos premios de pesquisa.
O Desempenho em Pesquisa para efeito de Promogao - denominado PPromo -sera dado pela 
somatdria da nota do Dossie de Pesquisa [45%], do IQP x 10 [10%] e dos Criterios Objetivos [45%], 
resultando em nota de 0 a 100. Para ser elegivel a promogao, a nota minima do quesito PPromo 
sera 65. Neste calculo, o Dossie de Pesquisa nao tern nota minima.
O Desempenho em Pesquisa para efeito de Progressao devera atingir nota minima 6,5 no IQE e 
no mlnimo 50 pontos no Quadro de Criterios Objetivos. Atendendo a ambos os criterios, o indicador 
PProg e considerado positive.
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AVALIAQAO PARA A PROMOQAO5

APromo = (a x EPromo') + (/? x PPromo) + (y x G)

Onde:

* nao letivas MC: horas nao letivas correspondentes a orientapao de Matriz Curricular / OMC - Orientapao 
que Integra a Matriz Curricular

A media dos desempenhos academicos do ano-exercicio e dos dois anos anteriores chama-se Indicador 
de Maturidade Academica e e identificada pela variavel IMA, conforme expresso na formula a seguir:

O Desempenho no Ensino EPromo [descrito na sepao 1.5], o Desempenho na Pesquisa PPromo [descrito 
na segao 2.5] e o Desempenho em Gestao G [descrito na segao 3], com os respectivos pesos das horas 
semanais em atividades de Ensino, Pesquisa e Gestao, sao agrupados no indicador Desempenho 
Academico para efeito de Promogao - denominado APromo - para cada ano do periodo analisado, 
conforme formula a seguir:

Para o calculo do IMA serao considerados os valores iguais ou superiores a 65 em cada urn dos tres anos- 
base considerados. Caso haja urn ou mais valores inferiores a 65, o docente nao concorre a promogao.

• APromoi = Desempenho Academico no ano-base i, incluindo o Desempenho no Ensino 
(EPromo), o Desempenho na Pesquisa (PPromo) e o Desempenho na Gestao (G)

O piano de carreira docente da PUCPR esta organizado em quatro classes: auxiliar de ensino, assistente, 
adjunto e titular. O processo de promogao proporciona ao professor o avango de uma classe para outra 
imediatamente subsequente na carreira docente em virtude do aumento da sua maturidade academica, que 
e evidenciada pela analise do seu historico de desempenho. Essa analise produz urn Indicador de 
Maturidade Academica (IMA), que e urn valor numerico entre 0 (zero) e 100 (cem), considerando as 
atividades realizadas pelo docente nos ultimos anos no ambito do ensino, pesquisa, gestao, produgao de 
material didatico, extensao, missao e identidade, educagao continuada, internacionalizagao, 
empreendedorismo e inovagao.
Para avangar a classe subsequente, alem da existencia de vaga e necessario atender a nota minima 65 em 
cada ano-base considerado.

Onde:
• a = % de Cargo Horaria em Ensino de Gradua^ao (letivas e nao letivas MC)*
• /? = % de Cargo Horaria em Pesquisa Stricto Sensu
• y = % de Cargo Horaria em Gestao
• EPromo = Desempenho no Ensino, incluindo a avaliagao do Portfolio de Ensino,
• PPromo = Desempenho na Pesquisa, incluindo a avaliagao do Dossie de Pesquisa
• G = Desempenho na Gestao

APromor + APromo2 + APromo3IMA =------------------- --------------------
o
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’ 5.1 ABRANGENCIA TEMPORAL DA AVALIAQAO

Ano-base

Durante a implantaQao do presente instrumento de avaliapao, a composipao de notas seguira a regra de 
transigao previstas no Quadro 7.

Para efeito de promopao, sera levada em conta a maturidade academica do professor, considerando a nota 
media dos ultimos 3 anos-base.

maior pontuapao no indicador APromo relative ao ano-base;
maior pontuapao no Portfolio de Ensino no ano-base;
maior pontuapao no Dossie de Pesquisa no ano-base;
maior pontuapao nos Criterios Objetivos no ano-base;
maior pontuapao no Indice de Qualidade no Ensino (IQE) no ano-base;
maior pontuapao no Indice de Qualidade em Pesquisa (IQP) no ano-base;
maior tempo de efetivo exercicio na PUCPR;
maior idade.

I.
II.

III.
IV.
V.

VI.
VII.
VIII.

2026
2027
2028

2025
2026
2027

N° de 
Avaliapdes 

1 
2 
3

Anos 
de vigencia da 

nova 
avaliapao 

1 
2 

3 ou mais

Quadro 7 - Periodo de Avaliagao e Avaliapdes Consideradas

Candidatura a promopao
Ano- 

exercicio

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A PROMOQAO
Em caso de empate na pontuapao para efeito de Promopao e havendo menos vagas disponiveis para as 
respectivas classes que o numero de professores aptos a ocupa-las, as Promopoes serao concedidas aos 
professores conforme a seguinte ordem de preferencia:
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ANEXO II

Elementos do Portfolio

1. Contexto do Portfolio

6.

O piano de ensino deve ser anexado como comprovante.

O item 1 - Contexto - nao apresenta uma rubrica especifica, mas a sua ausencia invalida o Portfolio. 
Portfolios que nao tenham por base urn exemplo concrete da pratica docente do professor no ano-base nap 
serao avaliados, resultando em desclassificagao.

O contexto do Portfolio e elaborado considerando as atividades de ensino relativas ao ano-base (ano 
imediatamente anterior a sua submissao), conforme Plano de Ensino da Disciplina escolhida e descripao do 
processo de ensino/aprendizagem desenvolvido

Este elemento apresenta o cenario da pratica de ensino que sera descrita nos elementos seguintes. 
Para tanto, as informagoes dispostas neste ponto precisam ser claras, relacionadas com o texto dos 
elementos: pratica de ensino e aprendizagem, bem como eficacia da abordagem adotada. Neste item, serao 
informadas as seguintes carateristicas da disciplina:

O Portfolio de Ensino e escrito em primeira pessoa e e uma narrativa pessoal dos professores 
associada as suas experiencias de ensino. Envolve analise e reflexao sobre urn exemplo concreto e 
selecionado da sua pratica docente no ensino de graduagao no ano-base avaliado. A ausencia da mengao 
e comprovagao dos dados, documentos, depoimentos e artefatos autenticos necessaries acarretara a 
redugao de nota nos itens e a inexistencia de comprovagoes necessarias, no texto em geral, a 
desclassificagao do Portfolio de Ensino.

E importante enfatizar que, para ter concretude no portfolio, deve haver descrigao de uma experiencia 
vivenciada pelo professor no ensino da graduagao do ano-base, combinando evidencias e embasamento 
teorico, nao se restringindo ao conhecimento geral do professor sobre aprendizagem.

Portfolios com plagio ou autoplagio serao desclassificados.
Nao deve haver qualquer forma de identificagao de autoria no texto do portfolio, sob pena de 

eliminagao do processo de avaliagao.
Abaixo estao disponiveis orientagdes para auxiliar a escrita dos textos de cada elemento do Portfolio 

de Ensino.

1. Nome da disciplina
2. Curso(s) (curso unico ou mais cursos)
3. Carga horaria teorica e/ou pratica
4. Periodo
5. Quantidade de estudantes

Papel da disciplina no percurso formative do estudante (internaliza ou mobiliza elementos de 
competencia ou certifica competencia), conforme consta na Matriz Curricular

7. Competencia(s) relacionada(s) conforme piano de ensino
8. Elemento(s) de competencia relacionado(s) conforme piano de ensino
9. Ementa conforme piano de ensino
10. Resultado(s) de Aprendizagem (RA) conforme piano de ensino
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2. Pratica de Ensino e Aprendizagem

3. Resultados da abordagem adotada

4. Desafios Contemporaneos e Pratica Docente

Como os desafios contemporaneos, tais como: inovapao, novas tecnologias, demandas do mundo 
do trabalho, tendencias emergentes em sua area (sejam elas cientificas, sociais, ambientais, eticas e ou 
politicas) e o contexto geracional influenciaram o processo de ensino e aprendizagem? Descreva, usando 
exemplos concretos, como um ou mais desses fatores impactaram:

Neste elemento deve ser apresentada qual(is) estrategia(s) escolhida(s) para desenvolver o(s) 
Resultado(s) de Aprendizagem [RA(s)], ou seja, na sua descrigao deve haver a explicagao da abordagem 
utilizada para desenvolver e avaliar o(s) RA(s), indicando o percurso do estudante. Alem do alinhamento, 
deve haver uma descrigao das agoes que sao realizadas pelos estudantes nesta estrategia, como o 
momento do feedback e planejado, como e a previsao da recuperagao da aprendizagem e como foram 
planejadas as estrategias de autorregulagao, metacognigao e senso critico.

Importante: este item nao deve ser entendido como um espago para explicar a disciplina de maneira 
generica; as estrategias descritas neste elemento devem ser comprovadas (Quadros 13 e 14).

No estimulo e estrategias de aprendizagem adotadas;
Nas praticas de ensino realizadas;
No seu desenvolvimento profissional.

O elemento “pratica de ensino e aprendizagem” deve descrever um exemplo concrete e 
contextualizado de sua pratica de ensino na graduagao, que deve estar relacionado com as caracteristicas 
da disciplina descrita no contexto, demonstrando a abordagem adotada para:

• promover a aprendizagem dos estudantes em sala de aula;
• executar o alinhamento construtivo previsto no piano de ensino;
• avaliar a aprendizagem, com exemplos de processes e instrumentos de avaliagao.

O resultado da abordagem adotada refere-se aos efeitos das estrategias apresentadas no elemento 
Pratica de Ensino e Aprendizagem, indicando evidencias e reflexbes.

Espera-se que haja uma explicagao sobre como os estudantes alcangaram o(s) RA(s), a partir de 
evidencias extraidas dos indicadores de desempenho. Com a demonstragao do alcance de um indicador de 
desempenho (ID) especifico, entende-se que pelo menos alguns estudantes estao desenvolvendo esse(s) 
RA(s).

Outro aspecto a ser considerado e a existencia de evidencias sobre como o processo de avaliagao 
proposto, incluindo as avaliagbes diagnostica, formativa e somativa, bem como o feedback se relacionam 
com os resultados da abordagem adotada. O processo de avaliagao e o feedback desempenham um papel 
crucial no atingimento dos resultados da abordagem adotada e no desenvolvimento da aprendizagem, o que 
pode ser comunicado por meio de exemplos concretos e analise do seu impacto.

Esperam-se, tambem, informagoes sobre o desenvolvimento, por parte dos estudantes, da 
capacidade de refletir sobre seus proprios processes de aprendizagem e as competencias desenvolvidas 
(metacognigao), de escolher estrategias para aprender (autorregulagao) e expressar o senso critico.

A descrigao e apresentagao de evidencias deve vir acompanhada da reflexao sobre o processo. A 
partir desta reflexao, pode haver a indicagao de potencialidades e/ou pontos de melhorias.

O Portfolio de Ensino pode envoiver praticas ja descritas em entregas de anos anteriores. Nestes 
casos, a analise de comparagao e evolugao entre as experiencias deve estar claramente descrita. Os 
resultados obtidos devem ser comprovados (Quadros 13 e 14).
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Referencias (opcional)

Listar as referencias de obras citadas no portfolio.

Lista codificada de comprovantes

Os comprovantes devem estar organizados de forma sequencial no texto dos elementos do portfolio,

Rubricas para avalia^ao do Portfolio de Ensino

Quadro 8 - Contexto

Conceito

Por exemplo:
Comprovante 1 - Plano de ensino da Disciplina X
Comprovante 2 - Diario de classe (notas) da Disciplina X

Atengao: os documentos devem ser entregues em ambiente proprio e somente serao acessados 
apds a avaliagao do portfolio de ensino.

Nao deve haver qualquer forma de identificagao de autoria no texto do portfolio, sob pena de eliminapao do 
processo de avaliaqao - incluindo o nome do arquivo entregue, fotos e registros do professor ao longo do 
portfolio e links inseridos no texto. Quando houver imagens ou prints, e responsabilidade do professor deixar 
explicito o contexto, seguida de uma declaragao de que nao ha identificagao de nenhuma forma (seja por 
nome, apelido, imagem).

O item 1 - Contexto - nao apresenta uma rubrica especifica, mas a sua ausencia desclassifica o portfolio. 
Portfolios que nao tenham por base urn exemplo concrete da sua pratica docente no ano-base, nao serao 
avaliados, resultando em conceito insuficiente. A ausencia de informagoes no element© Contexto impede a 
compreensao dos elementos seguintes relacionados a pratica docente.

Sao apresentadas a seguir as rubricas de avaliagao do portfolio de ensino para avaliagoes a partir do ano- 
exercicio 2026 (ano-base 2025).

O Portfolio de Ensino deve ser escrito conforme recomendagdes do presente anexo e os comprovantes 
devem estar codificados de forma sequencial no texto dos elementos do portfolio (Comprovante 1, 
Comprovante 2, Comprovante N..) e devem ser anexados no sistema no mesmo periodo que o arquivo do 
portfolio de ensino de forma separada (conforme descrito na segao 2.2.2 do Anexo I do presente Edital.) 
Portfolios que nao apresentarem a comprovagao de todos os documentos terao redugao de nota na segao 
correspondente da rubrica. Portfolios que nao tiverem nenhuma comprovagao serao desclassificados.

Presente 
(10 pontos e 

segue a 
analise)

Parciai ou 
Ausente 
(analise 

suspensa, 
nota zero)

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.
9.

________________ ________ 1. Contexto_____________________________
Formul&rio com campos para preenchimento (piano de ensino):

Nome da disciplina
Curso(s) (curso unico ou mais cursos?)
Carga hor^ria tedrica e/ou pratica
Periodo
Quantidade de estudantes
Papel da disciplina no percurso formative do estudante (internaliza ou 
mobiliza elementos de competencia ou certifica competencia)
Ementa
Competencia(s) relacionada(s)
Elemento(s) de competencia relacionado(s)

10. Resultado(s) de Aprendizagem
Questao aberta:
1. Correlacionar os resultados da Avaliagao Institucional (Indice de Qualidade 

no Ensino - IQE e comentdrios), realizada pela Comissao Propria de 
Avaliagao (CPA) com o implemento de sua pratica profissional docente.
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30

30

30

/

Quadro 9 - Prdtica de Ensino e Aprendizagem

Conceito

Quadro 11 - Desafios Contemporaneos e prdtica docente

Conceito

Quadro 10- Resultados do Abordagem Adotada

Conceito

24
18 
12 
6
0

24
18 
12 
6
0

24 
18 
12 
6
0

___________________ 2. Pratica de ensino e aprendizagem_________________
(A) Apresenta a(s) estrategia(s) desenvolvida(s) que contribuiram para alcanpar o(s) 

resultado(s) de aprendizagem pretendido(s).
(B) Evidencia o estimulo a aprendizagem por meio do engajamento efetivo dos 

estudantes.
(C) Apresenta a(s) estrategia(s) desenvolvida(s) no processo de avaliagao e a 

previsao de recuperagao de aprendizagem.
(D) Descreve como o(s) momento(s) de feedback foi(ram) planejado(s).
(E) Explica como foi planejado o estimulo efetivo para o desenvolvimento da

capacidade de refletir sobre seus proprios processos de aprendizagem 
(metacognigao), da capacidade de escolher estrategias para aprender 
(autorregulagSo) e do senso crltico dos estudantes._______________________

Scio atendidos 4 dos 5 descritores________________________________________
Sao atendidos 3 dos 5 descritores________________________________________
Sao atendidos 2 dos 5 descritores________________________________________
£ atendido 1 dos 5 descritores_____________________ _________ ____________
Descritores nao atendidos

4. Desafios contemporaneos e pratica docente_______________________
(A) Apresenta ao menos urn desafio contemporSneo, a partir exemplos concretos, 

reflexoes atualizadas e bem fundamentadas.
(B) Analisa os posslveis impactos do(s) desafio(s) contemporaneo(s) para a educagao 

superior, considerando a sua area de atuagao.
(C) Demostra evidencias que se preparou para desenvolver esse piano de ensino 

diante dos desafios contemporaneos
(D) Apresenta evidencias solidas e bem fundamentadas sobre como articulou e 

incorporou os desafios contemporaneos na experiencia de aprendizagem dos 
estudantes.

(E) Reflete como os desafios contemporaneos impactam o seu desenvolvimento
profissional._________________________________________________________

Sao atendidos 4 dos 5 descritores__________________________________
Scio atendidos 3 dos 5 descritores__________________________________________
Sao atendidos 2 dos 5 descritores_____ __________________________ _
E atendido 1 dos 5 descritores_____________________________________________
Descritores nSo atendidos 

___________________3. Resultados da abordagem adotada_________________
(A) Apresenta evidencias, a partir dos indicadores de desempenho (IDs), de que ha 

estudante(s) que conseguiu(ram) desenvolver os Resultados de Aprendizagem 
(RAs).

(B) Explica, utilizando exemplos concretos, como a(s) estrategia(s) de ensino e a 
avaliagSo formativa contribuiram para a aprendizagem do(s) estudante(s).

(C) Demonstra como o(s) momento(s) de feedback contribuiu(ram) para que os 
estudantes atingissem os resultados da aprendizagem.

(D) Demonstra, utilizando evidencias, o desenvolvimento de metacognigao, da 
autorregulagao e do senso crltico dos estudantes.

(E) Analisa as potencialidades e/ou limitagdes da pratica de ensino utilizada, a partir
da reflexao sobre os resultados da abordagem adotada.____________________

Sdo atendidos 4 dos 5 descritores_________________________________________
Sao atendidos 3 dos 5 descritores_________________________________________
Sao atendidos 2 dos 5 descritores_________________________________________
E atendido 1 dos 5 descritores____________________________________________
Descritores nao atendidos
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Quadro 12 - Resultado do Portfolio de Ensino

Contexto

0 ou 10

Resultado do Portfolio de Ensino: Contexto + Pratica + Resultados + Desafios

5. Comprovantes relatives ao portfolio de ensino

A

IMPORTANTE! Ao longo da escrita o professor mencionara os documentos que comprovam cada relate. O 
professor, portanto, deve mencionar apenas os eventos ou documentos para os quais apresente 
comprovapao. A ausencia de comprovapao dos dados, documentos, depoimentos e artefatos objetivos 
podera acarretar redupao de nota nos itens e a inexistencia de comprovapoes, no texto em geral, a 
desclassificapao do Portfolio de Ensino.

Os comprovantes devem estar organizados de forma sequencial no texto dos elementos do portfolio. 
(Atenpao: os documentos devem ser entregues em ambiente prdprio e somente serao acessados apos a 
avaliapao do portfolio de ensino).

Por exemplo:
Comprovante 1 - Plano de ensino da Disciplina X
Comprovante 2 - Diario de classe (notas) da Disciplina X

O processo de avaliapao foi estruturado, intencionalmente, para refletir a pratica efetiva dos docentes de tai 
modo que as evidencias anexadas ao portfolio sejam artefatos produzidos no decorrer do processo de 
ensino e aprendizagem (por exemplo, piano de ensino, avaliapoes, rubricas, relatbrio de avaliapao docente, 
entre muitos outros). Assim, anexar evidencias nada mais e do que reunir artefatos ja existentes, nao 
havendo necessidade de produpao adicional destinada apenas ao portfolio.

Pratica de ensino e 
aprendizagem

0 ou 6______
______ 0 ou 6______
______ 0 ou 6______
______ 0 ou 6______
______ 0 ou 6______
0,6,12,18, 24 ou 30

Resultados da 
abordagem adotada

______ 0 ou 6______
______ 0 ou 6______
______ 0 ou 6______
______ 0 ou 6______
______ 0 ou 6______
0, 6, 12, 18, 24 ou 30

Desafios 
contemporaneos e 

pratica docente 
______ 0 ou 6 _____  
______ 0 ou 6______  
______ 0 ou 6______  
______ 0 ou 6______  
______ 0 ou 6______  
O'6, 12, 18, 24 ou 30

Quadro 13 - Comprovantes Obrigatorios

_________________ Comprovantes obrigatorios que devem ser entregues*________________  
Plano de ensino da disciplina indicada no contexto do portfolio.____________________________
Diario de classe (notas) da disciplina mencionada na abordagem de ensino e na efic^cia da 
abordagem adotada._______________________________________________________________
Relatdrio do IQE (Indice de Qualidade no Ensino) do ano-base mencionado no desenvolvimento 
profissional.______________________________________________________________________
Comprovantes existentes das evidencias citadas nos elementos pratica de ensino e aprendizagem, 
resultados da abordagem adotada e desafios contemporaneos e pratica docente.

*a ausencia de comprovantes obrigatdrios acarretard a redugao de nota dos elementos correspondentes.

(Cl
(D)

TOTAL

Rubrics 
de 

Aval apao 
w 

W £ o o 
■E 

■E (fl 
O O
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Quadro 14 - Comprovantes Recomendados

Estrategias de Ensino e Avaliagao

Iniciativas de apoio a colegas

As declaragoes utilizadas devem mencionar o nome do professor, data completa e nome/cargo da pessoa 
que confeccionou o documento. Autodeclaragoes nao serao aceitas.

Exemplo 1: “Participei de um evento de formagao pedagdgica em minha area em margo do ano 202X 
(Comprovante 1).”

Um mesmo comprovante pode ser citado em mais de uma parte do texto, como o piano de ensino, por 
exemplo. Quando houver necessidade de comprovagao por um documento ja citado, ele devera ser 
mencionado novamente.

Reflexoes do prdprio professor
* Os comprovantes DEVEM ser mencionados no portfolio de maneira codificada (Comprovante 1; 2, 3, n...); comprovantes nao contemplados nesta 
lista ser§o analisados pela comissao de avaliagao.

Declaragdes ou registros formais provenientes dos cursos, com 
descrigao sucinta da iniciativa realizada: o periodo e o proposito, bem 
como alguma evidencia de participagao de colega(s) na iniciativa.
Diorio de bordo, anotagdes de aula, registros no verso do di^rio de 
classe.

ITENS MENCIONADOS NO 
PORTFOLIO DE ENSINO

Eventos de Formagao e/ou sobre 
Educagdo___________________
Apresentagdes em Eventos de 
Formagdo e/ou sobre Educagao

Orientagdes sobre comprovantes a serem utilizados para os itens mencionados no portfolio de 
__________ensino*____________

EXEMPLOS DE DOCUMENTAQAO ACEITA COMO 
____________________COMPROVAQAO**____________________ 
Certificados ou declaragdes de participagao indicando a data e o nome 
do professor._____________________________________________
Certificados ou declaragdes de participagao indicando a data e o nome 
do professor._____________________________________________
Print da primeira e da ultima pagina do artigo contendo o nome do 
professor, sua afiliagao d PUCPR, a data da publicagdo e nome da 
revista.__________________________________________________
Plano de ensino, imagens da realizagao da atividade quando 
pertinente, imagens dos produtos das agdes dos estudantes 
(cartazes, textos preenchidos por estudantes, etapas de projeto etc), 
materials de apoio desenvolvidos pelo professor, print da tela no AVA, 
instrumentos de avaliagao (provas, textos, rubricas, checklists, 
protocolos de corregao).____________________________________
Diario de classe (notas) (jd mencionado no quadro anterior), planilha 
completa da avaliagdo (excel ou word), dados da intranet, do AVA. 
Comentarios dos estudantes no Relatdrio do IQE.

Publicagdes relacionadas 
atividades docentes.

Resultados apresentados na 
eficacia da abordagem de ensino 
Reflexoes dos estudantes sobre 
sua aprendizagem


