
CAPITULO I

DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE E SUAS ATIVIDADES

Paragrafo unico. A rela^ao empregaticia existente entre os professores que integram 
o Quadro de Carreira Docente e a PUCPR sera regida pela legislapao trabalhista, pelos 
Acordos Coletivos de Trabalho, pelas Convengbes Coletivas de Trabalho pactuadas entre o 
SINPES a PUCPR e o SINEPE, salvo acordos individuals celebrados em situagbes especiais 
entre a PUCPR e o docente na forma da legislagao vigente

Clausula 2a O Quadro de Carreira Docente deve integrar-se ao projeto institucional da 
PUCPR, que se alicerga na sua missao e na Constituigao Apostblica sobre as Universidade 
Catblicas - Ex Corde Ecclesiae.

Clausula 3a Os docentes da PUCPR serao admitidos por meio dos processes de 
atragao e selegao implantados pelos brgaos responsaveis pela contratagao de pessoal na 
PUCPR e no Grupo Marista, sendo franqueada a participagao ao docente que ja compbe o 
quadro pessoal da PUCPR, desde que possua carga horaria disponivel para absorver as 
boras divulgadas no edital de selegao e que preencha os requisites necessarios para a vaga 
oferecida.

§ 1° A divulgagao do processo seletivo sera realizada ate cinco dias uteis antes do 
termino do prazo para inscrigao dos interessados, mediante publicagao encaminhada 
por meio eletrbnico para todos os docentes ativos da PUCPR, e divulgado em portal 
proprio.

§ 3° A PUCPR desencadeara o processo seletivo de que trata o caput desta clausula 
simultaneamente ao processo de aproveitamento de professor da PUCPR, fazendo 
constar no respective Edital de Convocagao que tera prioridade o professor que ja 
leciona na instituigao de ensino que for porventura selecionado, mantendo-se a 
validade da selegao externa realizada para vagas futuras que porventura se abrirem 
no prazo de validade estabelecido no edital.

§ 4° A PUCPR se reserva o direito de contratagao exclusivamente externa de 
profissional com habilidade especifica ou qualificagao academica nao encontrada no 
seu corpo docente.

SINPES- Sindicato dos Professores de Ensino Superior de 
Curitiba e Regiao Metropolitana

ACORDO COLETIVO PUCPR / SINPES 
REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA PUCPR

Clausula 1a O Quadro de Carreira Docente da Pontificia Universidade Catblica do 
Parana (PUCPR) e constituido por professores que exercem atividades de ensino, pesquisa, 
extensao e gestao na educagao superior regulamentado pelo presente acordo coletivo de 
trabalho inclusive no que tange aqueles professores reputados por lei como hipersuficientes.

§ 5° Em caso de necessidade de substituigao de professor no decorrer do semestre, 
nao havendo candidate aprovado em concurso para a disciplina e enquanto tramitarem 

' os Processos Seletivos interne e externo, poderao ser contratados professores por

§ 2° Os criterios e prazos do processo de selegao interne e externo serao 
estabelecidos no edital publicado.



a)

b)

c)

d)

prazo determinado pelo periodo maximo de seis meses ou periodo necessario para 
concluir o semestre letivo.

Clausula 6a O docente podera solicitar a concessao de licenpa remunerada ou nao 
remunerada, a qual sera regulamentada por politica interna da-PUCPR

Clausula 7a As licenpas nao remuneradas concedidas com base na politica interna, 
suspendem o contrato de emprego e todos os efeitos dele decorrentes, tais como a contagem 
de tempo de servipo, a concessao de beneficios, piano de saude e previdencia privada.

Clausula 4a A PUCPR incentivara o aperfeipoamento e a capacitapao dos professores 
do Quadro de Carreira Docente, nos termos divulgados em suas politicas institucionais e nas 
do Grupo Marista.

Clausula 5a O docente tera o seu desempenho academico avaliado semestralmente 
pelos estudantes e anualmente pela PUCPR em atividades de ensino, pesquisa, gestao, 
produpao de material didatico, extensao, missao e identidade, educapao continuada, 
internacionalizapao, empreendedorismo e inovapao, para efeitos de promopoes, progressoes 
e premiapoes conforme os regulamentos anexos.

§ 1° Quando do retorno ao trabalho, garante-se a continuidade do emprego por pelo 
menos mais urn semestre letivo, mediante atribuipao de atividades letivas e nao letivas 
disponiveis.

§ 2° Pica assegurada a manutenpao da carga horaria imediatamente anterior a licenpa 
concedida, quando o afastamento tiver a finalidade de aperfeipoamento como, por 
exemplo, especializapao, mestrado, doutorado ou pos-doutorado, desde que guarde 
correlapao com a area de atuapao academica do professor.

§ 3° As demais licenpas fica assegurada a carga horaria minima de 12 (doze) horas 
semanais quando do seu retorno da licenpa nao remunerada, nao cabendo rescisao 
parcial ou outra forma de indenizapao neste processo.

§ 4° Findo o prazo de concessao da licenpa ou fluindo esta por prazo indeterminado, 
o docente sera convocado a retornar ao trabalho. Nao retornando no prazo de 15 dias 
corridos presume-se o desinteresse do docente em permanecer na instituipao, razao 
pela qual sera processado o seu pedido de desligamento.

§ 4° Ate 31 de maio a PUCPR divulgara o numero de vagas disponiveis em cada uma 
das classes para as quais o docente podera ser promovido em cada Escola ou unidade 
que vier a substitui-la, discriminando quantas sao originals e quantas acrescidas na 
forma do estabelecido pelos § 1° e 2° da clausula 17;

§ 1° Nao poderao se submeter as avaliapoes referidas no caput da presente clausula 
aqueles docentes cujos contratos de trabalho estiverem suspenses.
§ 2° Nao estao obrigados a participar das avaliapoes referidas no caput da presente 
clausula, para efeito de promopao e progressao funcional, os professores titulares, 
sendo legitima sua participapao com relapao a premiapoes.
§ 3° Ate o dia 31 de marpo de cada ano sera publicado edital convocando todos os 
professores interessados a participarem do processo de avaliapao de que trata o caput 
da presente clausula, o qual contera:

Prazo de pelo menos 30 dias para que os professores interessados 
entreguem devidamente preenchidos os formularies de avaliapao;
Data estimada da divulgapao do resultado da avaliapao em ordem 
alfabetica, constando a maior e a menor pontuapao dos classificados, ate 
o dia 20 de setembro de cada ano.
Prazo de 10 dias uteis a partir da divulgapao aduzida na letra b para que 
os professores que se julgarem prejudicados apresentem recurso;
Data do julgamento dos recursos e da divulgapao, se for o caso, de nova 
relapao com o resultado da avaliapao ate 15 de outubro de cada ano.



Clausula 9a A jornada de trabalho do docente, em razao do presente acordo, podera 
ser composta por horas letivas e nao letivas, observados os seguintes limites: jornada de 
trabalho de ate 40 horas semanais, adicional de 50% para horas extras e de 100% para labor 
em domingos e feriados, observadas as disposigoes dos paragrafos a seguir.

Clausula 8a Os professores do Quadro de Carreira Docente da PUCPR pertencem as 
seguintes classes, com respectivas proporgoes:

§ 6° As disposigdes previstas na presente clausula e nos seus paragrafos aplicam-se 
as atividades descritas no paragrafo primeiro iniciadas a partir da assinatura do 
presente acordo coletivo de trabalho.

§ 3° A remuneragao descrita no paragrafo anterior nao sera discriminada no holerite 
sob a forma de hora-aula acrescida de 50%, mas sim sob rubricas especificas que 
reflitam a natureza do servigo prestado.

§ 1° Os professores que desempenharem atividades em cursos de pos-graduagao lato 
sensu (aula, orientagao e coordenagao pedagogica), projetos tecnicos, projetos de 
desenvolvimento e inovagao, cursos livres, produgao de material com cessao de 
direitos autorais para a APC/PUCPR, atividades do nucleo de processos seletivos, 
atuagao em mestrado e doutorado interinstitucional, representagao institucional a 
convite formal da PUCPR, estarao sujeitos a urn regime especial, reputado jornada 
suplementar especial de trabalho podendo exceder os limites previstos no artigo 59 da 
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), observados os principios da dignidade da 
pessoa humana e da saude do trabalhador e a remuneragao minima estabelecida no 
paragrafo seguinte.

§ 5° Findo o prazo de concessao da licenga ou fluindo esta por prazo indeterminado, 
o docente podera manifestar sua intengao de retornar ao trabalho. Nao se viabilizando 
o seu retorno no prazo de 15 dias corridos, presume-se o desinteresse da PUCPR em 
manter o contrato de trabalho, razao pela qual sera processado o seu desligamento 
sem justa causa.

§ 5° As atividades nao letivas descritas no paragrafo primeiro nao terao controle formal 
de jornada, estando especificadas no termo aditivo ao contrato de trabalho 
correspondente a atividade.

§ 4° A instituigao de ensino mantera registro adequado das atividades desempenhadas 
pelos professores abrangidos por este regime especial de jornada, por meio de termo 
aditivo ao contrato de trabalho, garantindo transparencia e controle sobre a 
remuneragao pactuada.

I - Professor Auxiliar de Ensino;
II - Professor Assistente: ate 40% (quarenta por cento) do total de docentes de

cada Escola ou Unidade Academica da PUCPR que vier a substitui-la;
III - Professor Adjunto: ate 35% (trinta e cinco por cento) do total de docentes de

cada Escola ou Unidade Academica da PUCPR que vier a substitui-la;
IV - Professor Titular: ate 15% (quinze por cento) do total de docentes de cada

Escola ou Unidade Academica da PUCPR que vier a substitui-la.

§ 2° Para garantir a devida contraprestagao aos docentes que atuarem nas atividades 
mencionadas no paragrafo anterior, o valor minimo da remuneragao por tais servigos 
sera calculado da seguinte forma:

I - para atividades nao letivas: salario base, mais DSR, acrescido do adicional
de 50%, ou 100% em caso de labor em domingos e feriados;

II - para atividades letivas: salario base, mais DSR, mais hora-atividade,
acrescido do adicional de 50%, ou 100% em caso de labor em domingos e 
feriados;



I

J

Clausula 12. A carga horaria base de cada docente podera ser padronizada nos 
seguintes moldes:

Clausula 10. A carga horaria do docente e acordada entre o gestor e o docente no 
inicio de cada semestre letivo, sendo passive! de adequagoes e atualizagoes a qualquer 
tempo.

Clausula 13. Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneragao do docente, exceto se 
a redugao resultar:

§ 2° As cargas horarias padronizadas nos moldes do caput da presente clausula 
poderao sofrer ampliagoes a qualquer tempo por consenso entre as partes e redugdes 
nas hipoteses elencadas nas clausulas 13 e 14 do presente Acordo Coletivo de 
Trabalho.

§ 3° A PUCPR podera livremente, a cada semestre letivo, distribuir as horas totals de 
cada docente em numero de horas letivas e nao letivas de modo a atender aos 
interesses institucionais e/ou pedagdgicos de seus cursos, respeitando os percentuais 
referidos nos incisos I e II da clausula 11, quando for o caso, vedada redugao de carga 
horaria fora das hipoteses estabelecidas pelas clausulas 13 e 14 do presente Acordo 
Coletivo de Trabalho.

§ 4° Durante o exercicio das atividades de cargos de gestao, os professores nao 
poderao exercer fungao cargo ou atividades de confianga, remuneradas ou nao, em 
outra Instituigao de Ensino Superior, sem expressa autorizagao da PUCPR.

I ■ 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII

a) da exclusao das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente 
em carater eventual ou por motive de substituigao;

Clausula 11. O regime de trabalho do docente pode ser de 03 (tres) especies, 
conforme normativa do Ministerio da Educagao (MEC) e para efeito exclusive de regulagao e 
avaliagao desse drgao publico:

12 (doze) horas semanais;
16 (dezesseis) horas semanais;
20 (vinte) horas semanais;

• 22 (vinte e duas) horas semanais;
24 (vinte e quatro) horas semanais;

• 30 (trinta) horas semanais;
- 32 (trinta e duas) horas semanais;

VIII - 40 (quarenta) horas semanais.

Tempo integral (Tl): sao docentes com 40 (quarenta) horas semanais, sendo 
composto de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais destinadas a atividades 
de estudos, pesquisa e desenvolvimento, trabalhos de extensao, orientagao 
de alunos, planejamento e avaliagao ou outras atividades correspondentes a 
horas nao letivas;

II - tempo parcial (TP): sao docentes com 12 (doze) horas semanais ou mais de
trabalho na PUCPR, nelas reservado, pelo menos, 25% (vinte e cinco por 
cento) do tempo para atividades de estudos, pesquisa e desenvolvimento, 
trabalhos de extensao, orientagao de alunos, planejamento e avaliagao ou 
outras atividades correspondentes a horas nao letivas;

III - horista: sao docentes que nao se enquadram nos outros regimes de trabalho
acima definidos.

§ 1° O enquadramento nas modalidades padrao nao sera feito nos casos de 
indisponibilidade de horario do professor para assumir a carga horaria minima de 12 
(doze) horas semanais, ou quando se tratar de atuagao docente em area especifica 
e/ou que nao haja demanda suficiente dentro do curso para a alocagao da referida 
carga horaria minima.



c) nas hipoteses aduzidas na clausula seguinte.

I

Paragrafo Unico. As redugoes ocorridas nas hipoteses das letras a e b do caput da 
presente clausula nao comportam qualquer especie de indenizagao

Clausula 14. Acordam as partes ser possivel a redugao unilateral definitiva da carga 
horaria promovida por iniciativa do professor ou da PUCPR, sendo que se a iniciativa for da 
PUCPR estara limitada ate 1/3 da carga horaria ate entao praticada, desde que observados 
os criterios de indenizagao, os limites e as garantias a seguir estabelecidos.

§ 1° Havendo intengao do professor de reduzir sua carga horaria na forma aduzida 
pelo caput da presente clausula, e possivel essa redugao sem aquiescencia da 
PUCPR, desde que o faga ate o dia 15 de junho e 15 de novembro, com eficacia da 
redugao a partir do semestre subsequente devendo o docente assim proceder 
formalizando o numero de aulas que pretende reduzir em documento onde constem o 
nome complete das partes e seus respectivos enderegos eletronicos, devidamente 
assinado por ambas e protocolizado no SINPES;

§ 2° O pedido de redugao unilateral do docente, fora das datas e limites de validade 
referidas no paragrafo anterior esta sujeita a concordancia da PUCPR.

Quando da rescisao definitiva do contrato de trabalho, qualquer que seja a 
sua modalidade de desligamento, o empregado fara jus ao recebimento do 
valor correspondente a 40% (quarenta por cento) de multa sobre o FGTS 
proporcional as horas reduzidas, ficando esclarecido que as rescisdes 
parciais nao sao validas para fins de movimentagao de FGTS nem de 
recebimento de seguro-desemprego. Nao se tratando de despedida

O docente recebera no prazo de 10 (dez) dias a partir da comunicagao da 
redugao a titulo de indenizagao, ao valor proporcional as horas reduzidas, 
equivalente as verbas rescisdrias que receberia (despedida imotivada: saldo 
de salario, aviso previo, ferias proporcionais acrescidas de 1/3 mais 13° 
salario proporcional).

b) da diminuigao de turmas ou de grupo de modulagao (ou equivalentes) do 
estabelecimento, em fungao da redugao do numero de alunos devidamente 
comprovada quando questionada judicialmente. O estabelecimento 
igualmente devera demonstrar a impossibilidade do remanejamento do 
docente para preservar sua carga horaria, dentro da area de 
conhecimentos especificos em que o docente leciona;

§ 3° No caso do § 1° e 2° da presente clausula o professor fara jus, a titulo de 
indenizagao, ao valor equivalente as verbas rescisdrias que receberia (pedido de 
demissao: ferias proporcionais acrescidas de 1/3 mais 13° salario proporcional) 
proporcionais a carga horaria reduzida, dispensada a exigencia de cumprimento de 
aviso previo. Se o pedido de redugao de carga horaria for entregue ate o dia 15 do 
mes, sera processado e pago no mes corrente. Caso o pedido do docente ocorra apds 
o dia 15 do mes a redugao de carga horaria sera efetivada no primeiro dia util do mes 
subsequente, sendo que, valores que deverao ser pagos ate 10 (dez) dias contados a 
partir do processamento da redugao;

§ 4° Havendo intengao da PUCPR de reduzir parcialmente a carga horaria do professor 
fora das hipoteses estabelecidas nas letras “a” e “b” da clausula anterior serao 
observados os seguintes parametros:

Em caso do professor encontrar-se submetido a urn dos enquadramentos 
estabelecidos na clausula 12, a aplicagao da fragao de 1/3 referida no caput 
da presente clausula nao ensejar a obtengao de numero inteiro 
correspondente ao referido artigo, a PUCPR devera promover a redugao 
para a carga horaria mais proxima dos incisos definidos na clausula 12, 
fazendo arredondamento para mais ou para menos, conforme o caso;



IV

V

VI

CAPITULO II

DA CARREIRA DOCENTE

ocorrera

Clausula 15. A carreira docente e o unico sistema de organiza^ao e disposigao dos 
docentes do quadro em classes e niveis progressives, obedecendo ao principio da integragao 
de ensino, pesquisa e extensao.

Clausula 17. A PUCPR, independentemente da existencia de vagas, podera contratar 
professores diretamente nas classes de professores assistentes, adjuntos e titulares e 
^ualquer ambito.

§ 2° As classes de “Professor Auxiliar de Ensino”, “Professor Assistente” e “Professor 
Adjunto” do quadro de carreira docente compreendem os niveis crescentes I, II e III.

§ 1° As diversas classes e niveis do quadro de carreira docente indicam a posigao do 
professor na carreira docente, de acordo com os seus titulos, a avaliagao do 
desempenho docente e o tempo de efetivo exercicio na PUCPR.

§ 3° A tabela remuneratdria das diversas classes e niveis do quadro de carreira 
docente observara percentual remuneratdrio interclasses de 8% (oito por cento) e de 
4% (quatro por cento) interniveis.

imotivada, considerando a impossibilidade de aporte junto ao FGTS, os 
valores serao pages juntamente com as verbas rescisdrias a titulo 
indenizatdrio;

Para o calculo do valor equivalente ao aviso previo devido devera ser 
considerada a proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011, com base no 
valor proporcional a redugao;

O empregado tera garantia de emprego e manutengao de carga horaria 
conforme definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria

Sob pena de nulidade da redugao parcial da carga horaria o professor 
devera ser informado, no mesmo documento em que for cientificado da 
redugao que, caso a redugao parcial da carga horaria pretendida pelo 
empregador mostre-se desinteressante, ele tera opgao de:

a) Em caso de redugao de ate 25% de sua carga horaria, a possibilidade 
de convolar a redugao parcial em rescisao por acordo na forma 
estabelecida pelo artigo 484-A da CLT;

b) Em caso de redugao superior a 25% de sua carga horaria a 
possibilidade convolar a redugao parcial em rescisao do contrato de 
emprego pela modalidade integral e sem justa causa, importando no 
pagamento de todas as verbas rescisdrias aplicaveis a essa forma de 
rescisao contratual.

Clausula 16. O contrato inicial dos professores ingressantes 
x preferencialmente na classe de Professor Auxiliar de Ensino Nivel I.

§ 5° Por consenso as partes poderao a qualquer tempo reverter a redugao definitiva 
de carga horaria regulamentada na presente clausula sem que isso implique na 
necessidade de devolugao da indenizagao recebida pelo empregado, cessando nesse 
caso as garantias referidas no inciso V paragrafo anterior.



I - Progressao:

II - Promogao:

Clausula 18. Sem prejuizo das situapoes excepcionadas na Clausula 17, a ascensao 
funcional dar-se-a, em regra, pelo atendimento cumulativo aos criterios que seguem:

§ 2° Observados os percentuais de vagas de professores do Quadro de Carreira Docente 
da PUCPR pertencentes as classes dispostas na Clausula 8 deste Acordo Coletivo, as 
vagas em aberto serao distribuidas por Escola ou Unidade que vier a substitui-la.

§ 1° Na hipotese do caput desta Clausula, para que nao haja qualquer prejuizo aos 
professores ativos, as contratagdes realizadas em outras classes que nao a de Auxiliar 
de Ensino ensejarao a abertura de uma vaga adicional na mesma classe para os 
professores do quadro de carreira docente lotados na mesma unidade - Escola ou 
Unidade que vier a substitui-la, extrapolando os percentuais maximos de professores 
Assistentes, Adjuntos e Titulares aduzidos na clausula 8a do presente instrumento;

§ 2° Em caso de professor interno participar de edital que contenha previsibilidade de 
contratagao em classe superior a sua, este, se aprovado, ao assumir a vaga, sera 
enquadrado na classe definida pelo edital. Para que nao haja qualquer prejuizo aos 
demais professores do quadro de carreira docente, o enquadramento descrito no 
presente paragrafo ensejara a abertura de uma vaga adicional na mesma classe para 
os professores do quadro de carreira docente lotados na mesma unidade - Escola ou 
Unidade que vier a substitui-la, extrapolando os percentuais maximos de professores 
Assistentes, Adjuntos e Titulares aduzidos na clausula 8a do presente instrumento.

§ 3° A titulagao minima para professores Assistentes e Mestrado e para professores 
Adjuntos e Titulares e Doutorado, ressalvados casos de professores que ja ocupavam 
tais classes em fungao de Pianos de Carreira antigos.

§ 3° As rescisoes dos contratos de trabalho creditadas apos o rompimento do contrato \. V/ 
seguirao a seguinte sorte: [ 1 \

§ 1° O orgao da PUCPR responsavel pela gestao de pessoas tornara publica a quantidade 
de vagas disponiveis para promogao no mes de maio de cada ano exercicio;

a) Ocorrera de uma classe para o primeiro nivel da classe subsequente 
condicionada a (ao)
1) existencia de vagas;
2) alcance do patamar minimo de desempenho estabelecido pelos 

instrumentos de avaliagao anexos ao presente Acordo Coletivo de 
Trabalho, aproveitando os professores de melhor desempenho;

3) a PUCPR efetivara as promogoes para as classes de Assistente e 
Adjunto no mes de outubro de cada ano exercicio e para a classe de 
Titular no mes de dezembro, tendo como referenda a avaliagao relativa 
ao ano-base (anterior) e o preenchimento dos requisites cumulativos 
expresses na Clausula 19.

4) as promogoes, quando efetivadas em periodo posterior, geram efeitos 
retroativos ao mes de outubro do ano exercicio.

a) Ocorrera de urn nivel para o nivel subsequente da mesma classe 
independentemente da existencia de vagas;

b) a cada 02 (dois) anos completes, ao final do periodo letivo, desde que o 
docente tenha prestado trabalho efetivo por 04 (quatro) semestres letivos;

c) exige-se desempenho docente minimo conforme Instrumentos de 
Avaliagao anexos ao presente Acordo Coletivo de Trabalho;

d) a data base para as progressoes corresponde ao mes de dezembro de 
cada ano.



II

CAPITULO III

DO PREMIO POR DESEMPENHO

III - Da classe de “Professor Adjunto” para a classe de “Professor Titular”, 
cumulativamente:

Clausula 20. O pagamento de premio por desempenho - de natureza nao salarial, 
consoante disposto no art. 457, § 4°, da CLT - visa garantir ao docente o reconhecimento 
pelo alto desempenho e pela contribuigao de forma direta no alcance dos objetivos 
estrategicos da PUCPR, nas areas de ensino, pesquisa e sustentabilidade econdmico- 
financeira, apurados no ano anterior ao da concessao do premio.

Clausula 19. Os criterios cumulativos a serem cumpridos pelos docentes para a 
promogao de uma classe para o nivel I da classe subsequente serao os seguintes:

I - dispensas por justa causa ensejam a nao efetivagao de promogao ou
progressao;

II - dispensas sem justa causa, pedido de demissao e rompimento contratual por
mutuo consentimento ensejarao o pagamento dos valores relatives ao 
acrescimo referente a promogao ou progressao creditada posteriormente ao 
termino do contrato se referente a periodo ainda dentro do contrato de 
trabalho, considerando o resultado da avaliagao realizada com base no edital 
do ano imediatamente anterior, quitadas por meio de rescisao complementar.

- Da classe de “Professor Assistente” para o nivel I da classe de “Professor 
Adjunto”, cumulativamente:

Paragrafo unico. O numero de premios sera definido no mes de maio de cada ano, 
c-v respeitado o valor minimo definido neste Acordo Coletivo.

I - Da classe de “Professor Auxiliar de Ensino” para o nivel I da classe de 
“Professor Assistente”, cumulativamente:

a) titulo de Mestre;
b) atendimento as condigoes constantes nos Instrumentos de Avaliagao, em 

anexo;
c) no minimo 2 (dois) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor 

Auxiliar de Ensino.

a) titulo de Doutor;
b) atendimento as condigoes constantes nos Instrumentos de Avaliagao, em 

anexo;
c) no minimo 2 (dois) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor 

Assistente.

a) titulo de Doutor;
b) atendimento as condigoes constantes nos Instrumentos de Avaliagao, em 

anexo;
c) no minimo 6 (seis) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor 

Adjunto;
d) aprovagao por banca em defesa de trabalho academico inedito.

Clausula 21. A implantagao do premio por desempenho representa uma 
compensagao financeira oferecida pela PUCPR em contrapartida a limitagao dos adicionais 
de tempo de servigo (quinquenio e trienio) pactuada entre a PUCPR e os docentes pelo , 
presente Acordo Coletivo. 7 \



Clausula 23. Ficam mantidas as gratifica<?6es de titulagao de 25% (vinte e cinco por 
cento) e de 15% (quinze por cento) sobre o salario do professor (boras + DSR + bora 
atividade), para as titulapoes de Doutor e de Mestre, respectivamente, nao cumulativas.

Clausula 24. Os premios por desempenho previstos na Clausula 20 supra serao pagos 
no segundo semestre do ano-exercicio, ressalvadas situagoes de calamidade publica, 
oportunidade em que a prorrogagao de prazo sera ajustada entre as partes, aos docentes 
avaliados e aprovados de acordo com as regras previstas em Anexo.

Clausula 22. Os professores lotados no Campus Curitiba receberao, a partir de 1° de 
maio de 2025, mensalmente, 5% (cinco por cento) do valor do salario base acrescido do 
respective Descanso Semanal Remunerado (DSR), a cada 5 (cinco) anos de servigos 
ininterruptos prestados a PUCPR, limitados ao teto de 4 (quatro) quinquenios ou 20% (vinte 
por cento).

§ 3° Quando o quinquenio se completar ate o dia 15 do mes, este sera implementado 
no proprio mes; quando se completar apos o dia 15, o quinquenio sera implementado 
a partir do mes seguinte.

§ 4° Serao respeitados e mantidos os percentuais de adicionais de tempo de servigo 
adquiridos e que ja tenham sido implementados ate 30 de abril de 2025.

§ 5° as regras estabelecidas no caput desta clausula nao geram efeito retroativo ao 
periodo compreendido entre 1° de julho de 2019 e 30 de abril de 2025.

§ 1° O premio tera o valor anual de R$ 23.531,00 (vinte e tres mil, quinhentos e trinta 
e urn reais), pago em parcela unica para docentes elegiveis conforme os criterios 
estabelecidos no Anexo AD, totalizando ate R$ 3.647.305,00 (tres milhoes, seiscentos 
e quarenta e sete mil, trezentos e cinco reais) correspondentes a 155 premios a serem 
distribuidos.

§ 2° Os premios sao divididos em duas modalidades: a) de excelencia no ensino e b) 
de produtividade em pesquisa. Os premios serao distribuidos proporcionalmente da 
seguinte maneira:

§ 1° O quinquenio sera aplicado tambem aos professores titulares lotados no Campus 
Curitiba, em substituigao ao trienio, previsto no Parecer n° 04/96 - CAEF, ficando 
mantidos e congelados os percentuais de acrescimo aos salarios relatives aos trienios 
adquiridos e que tenham sido implementados ate 30 de abril de 2025. A partir de 1° de 
maio de 2025, o adicional de tempo de servigo sera acrescido pela regra do quinquenio 
estabelecida no caput da presente clausula, ate a limitagao de 20% (vinte por cento), 
considerando neste limite os percentuais ja conquistados.

§ 2° O quinquenio sera contado a partir da data da contratagao, nao se somando 
periodos relatives a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexistencia de 
mais de urn vinculo de emprego com a PUCPR, cada contrato devera ser considerado 
individualmente.

I - Premios de produtividade em pesquisa: percentual equivalente aos
professores vinculados a programa stricto sensu;

II - premios de excelencia no ensino: percentual equivalente aos professores nao
vinculados a programa stricto sensu.

§ 3° Ate 5 professores poderao receber as duas modalidades de premio 
cumulativamente, desde que:

I - Cumpram os criterios estabelecidos no Anexo I;
II - Sejam elegiveis para ambas as modalidades de premiagao;
III - Estejam entre os mais bem classificados, em ordem decrescente, em cad 

uma delas.



CAPITULO IV

CAPITULO V

DAS DISPOSIQOES FINAIS

§ 4° - Pica garantido aos professores da PUCPR no mlnimo duas semanas de recesso 
escolar no mes de julho de cada ano, a ser definido a criterio da Universidade.

Clausula 25. Pelo presente Acordo Coletivo a PUCPR compromete-se a publicar 
anualmente Edital Especlfico sobre Incentive a Transipao de Carreira, com incentive 
financeiro, aplicavel aos professores com 65 anos ou mais mediante inscrigao voluntaria, 
observando-se a sustentabilidade da instituigao e a disponibilidade orgamentaria.

Clausula 26. Pica estabelecido que na vigencia do presente instrumento normative o 
semestre tera no m&ximo 18 semanas letivas e todas as boras aulas lecionadas terao duragao 
de 45 minutos, fazendo-se a complementagao da carga horaria dos cursos e das disciplinas 
para efeito de cumprimento dos limites minimos estabelecidos pela legislagao educacional, 
com atividades nao presenciais disciplinadas sob a modalidade de Trabalho Discente Efetivo 
(TDE), regulamentado na forma de Ato Regulamentar Interno da PUCPR.

§ 3° - As aulas do primeiro semestre letivo nao poderao iniciar antes do termino da 
segunda semana de fevereiro.

§ 1° - Ficam excluldas das limitagoes estabelecidas no caput do presente artigo 
aquelas atividades que porventura nao sejam compatlveis com a adogao da 
sistematica do Trabalho Discente Efetivo (TDE).

§ 2° - Pica estabelecido que a supervisao do Trabalho Discente Efetivo (TDE) sera 
realizada dentro da carga horaria lecionada da disciplina correspondente, cuja 
remuneragao e auferida pelo docente, razao pela qual os professores nada receberao 
adicionalmente a essa atividade.

§ 7° Concorrem aos premios citados no caput, respeitados os limites previstos no 
paragrafo primeiro, todos(as) os(as) professores(as) ativos(as) do Quadro de Carreira 
Docente da PUCPR, independentemente de sua unidade academica de lotagao 
(campus, escola ou unidade que vier a substitul-la).

§ 5° O valor do premio sera ajustado anualmente tendo como parametro o percentual 
de corregao estabelecido na CCT da categoria.

§ 4° As rescisbes dos contratos de trabalho ocorridas entre a submissao e o 
pagamento do premio por desempenho seguirao a seguinte sorte:

§ 6° Por deliberagao exclusiva da PUCPR podera ser concedido urn numero maior de 
premios do que aquele previsto no § 1° da presente clausula.

I - Dispensas por justa causa do docente ensejam a perda do premio por
desempenho;

II - demais modalidades de rescisao ensejarao o pagamento do premio por
desempenho, considerando o resultado da avaliagao realizada com base no 
Anexo I, quitadas mediante rescisao complementar.

DAS NORMAS APLICAVEIS AO CONTRATO DE TRABALHO DO 
DOCENTE E DA SUA RESCISAO



Clausula 29. O Sindicato dos Professores do Ensino Superior de Curitiba e da Regiao 
Metropolitana compromete-se no curso da vigencia do presente instrumento normative a nao 
postular quaisquer direitos como substitute processual dos professores da PUCPR 
decorrentes da invalidade ou da nao aplicagao do Plano de Carreira Docente da PUCPR 
vigente a partir de 2019, estabelecido pela Resolugao 137/2019, inclusive quinquenios e 
trienios.

Clausula 28. As partes reputam sem quaisquer efeitos juridicos a opgao feita pelos 
professores hipersuficientes pela solugao de litigios atinentes a aplicagao do Plano de Carreira 
Docente por meio da sistematica de arbitramento. Em consequencia fica convencionado que 
quaisquer litigios passados, presentes e futures existentes entre a PUCPR ou a Associagao 
Paranaense de Cultura e seus professores deverao ser submetidos a Justiga do Trabalho.

Clausula 27. A PUCPR pagara aos professores no curso da vigencia do presente 
instrumento normative, pelo periodo correspondente aos minutos do interval© de recreio 
(sempre que o professor lecionar na aula que antecede e que sucede esse intervalo), 
importancia calculada considerando-se o percentual de 75% do valor da hora-aula devido.

Paragrafo unico. Esse compromisso estende-se a processes com os seguintes 
objetos:

I

Paragrafo unico. As partes ajustam que o pagamento referente ao caput da presente 
tern natureza salarial, integrando-se na remuneragao do professor para todos os 
efeitos legais, exceto para o compute da hora-atividade em face da natureza peculiar 
desse beneficio.

Clausula 30. Os honorarios advocaticios devidos em razao do ajuizamento das agoes 
referidas na clausula anterior serao pages pela Associagao Paranaense de Cultura ate o dia 
31 de maio de 2025, em valor equivalente ao montante das quatro ultimas contribuigoes 
negociais previstas em convengao coletiva firmada entre o SINPES e o SINEPE, ajustadas 
ate o mes de dezembro de 2024, referente a diferenga dos valores ja anuidos das 
contribuigoes.

Discussao da validade das alteragoes do TDE ocorridas a partir de 2016 e 
consequencias pecuniarias dai decorrentes;

II - Manutengao dos professores ativos no piano de saude da UNIMED pelos
fundamentos aduzidos nos autos 0011624-65.2016.5.09.0016;

III - Diferengas de boras complementares e de gratificagao substitutiva da
extingao dessas boras;

IV - Gratificagoes de resultados na forma postulada nos autos de numero
0001828-16.2017.5.09.0016.

§ 1° Para a apuragao do valor dos honorarios advocaticios devidos, nao serao 
considerados os valores das contribuigoes negociais que tenham sido efetivamente 
quitadas pelos professores.
§ 2° Para os professores admitidos apos a data de exigibilidade da primeira das quatro 
contribuigoes referidas no caput desta clausula, a base de calculo dos honorarios 
limitar-se-a as contribuigoes negociais nao recolhidas a partir da data da respectiva 
admissao.
§ 3° O nao pagamento dos honorarios ate o prazo estipulado no caput implicara a 
incidencia de clausula penal correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor 
devido.
§ 4° Os pagamentos deverao ser realizados exclusivamente mediante deposito em 
conta corrente de titularidade do escritorio de advocacia responsavel pelo patrocinio 
da parte autora, cujos dados bancarios serao informados oportunamente.

Clausula 31. As partes, em face do estabelecido pelo inciso VIII do artigo 613 da 
CLT, estipulam clausula penal correspondente a R $ 500,00 (quinhentos reais) por obrigagao 
nao cumprida por ambas as partes, em favor de quem for prejudicado com o inadimplemeplfo.



Curitiba, 24 de abril de 2025.
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Clausula 32. Os termos do presente ajuste foram aprovados em assembleia geral da 
categoria conforme termo de convocagao e ata de assembleia anexos.

Sindicato dos Professores de Curitiba e RegiSo Metropolitana

R. Marechai Deodoro n’ 869 conj 606 - Fones (041) 3225-1041 /3323-6S67 CEP 80.060-100. Curitiba - Pr 

Site:;www.sinpes.org.br - e-mail: sinpes@sinpes.org.br

Clausula 33. Fixar a vigencia deste Acordo Coletivo por dois anos consecutivos a partir 
de 1° de maio de 2025, sem efeitos de ultratividade em caso de nao renovagao.
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