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PAUTA DE REIVINDICACOES SUGERIDA:

1 — O periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
sera de 2 (dois) anos, de 1° de marco de 2025 até 28 de fevereiro de 2027,

2 — REAJUSTE SALARIAL E DOS PISOS DA CATEGORIA A PARTIR DE
MARCO DE 2025 mediante reposicdo da inflagdo do periodo compreendido entre
01.03.2024 e 28.02.2025 (4,87%) mais percentual de 6,22% referente a abono suprimido

em 2022 e adicional de 10% referente a produtividade;
3) Manutencéo de bolsas de pés-graduacéo para docentes demitidos;

4) Vale Alimentacao (inclusive no periodo de férias escolares) segundo os
seguintes critérios alternativos:

4.A — De acordo com a carga horaria semanal trabalhada:
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- Professores com carga horéria inferior a 20 horas: R$ 300,00
- Professores com carga horaria entre 20 e 30 horas: R$ 500,00;
- Professores com carga horaria superior a 30 horas: R$ 700,00

4.B — De acordo com o numero de dias trabalhados, sendo R$ 55,00 por

dia de trabalho

5) Aumento do quinquénio para 10% ou substituicdo do quinquénio (5%)

por triénio (5%);

6) Ampliacdo da Licenca Maternidade para 6 meses; designagdo de uma

sala reservada para amamentacao e vale-creche no valor de R$ 1.000,00 mensais.
7) Ampliagéo da Licenga Paternidade para 20 dias;
8) Vale-Cultura de R$ 200,00 mensais.

9 — Regulamentacdo das férias escolares resguardando-se para 0 gozo
das mesmas a integralidade dos meses de janeiro, julho e dezembro e janeiro, assim como
os 15 primeiros dias de fevereiro;

10 — Obrigatoriedade de instalagdo de microfones em salas de aula com
mais de 45 alunos e de fornecimento de agua disponivel para os docentes;
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11 — Estabelecimento de nimero maximo por sala de aula presencial em

50 alunos;

12 — Otimizacao da distribuicdo de horarios dos professores priorizando a

distribuicdo dos mesmos em turnos integrais de 4 horas aulas;

13 — Fica livre o professor para mencionar nas redes sociais, 0 local de
trabalho em que presta servicos, sem que essa referéncia implique em qualquer limitacéo
na sua liberdade de expressdo no que se refere as inser¢cbes que venha a fazer nas

respectivas redes;

14 — Custeio integral de plano de saude empresarial para os professores
pelas instituicdes de ensino com 1000 alunos ou mais e adocdo de plano de saude
empresarial com precos mais acessiveis aos professores do que aqueles negociados

individualmente pelas instituicbes de ensino com menos de 1000 alunos.

15 — Garantia de extensdo do plano de saude por mais 12 (doze) meses
além do prazo legal, quando do rompimento do vinculo empregaticio, independentemente

do motivo do rompimento do contrato.

16 — Estabelecimento de Plano de Previdéncia Privada em prol do corpo

docente de cada IES, mediante negociacao com o SINPES;

17 — Implantacdo do Piso de Sobrevivéncia quando de reducéo da carga
horaria do professor correspondente a 50% da carga horaria reduzida, vigente no semestre
da reducéo e semestre subsequente;

18 — Em caso de afastamento do professor em face de doenca ou de
acidente de trabalho, garantia de pagamento de valor equivalente a diferenca entre o
salario recebido antes do inicio do afastamento e o valor recebido pela Previdéncia Social

enquanto durar a licenca previdenciaria até limite de 12 meses.

19 — Adicional de insalubridade em grau maximo para professores que

trabalham em laboratérios, hospitais e unidades de saude;
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20 — Alteracéo da indenizacdo devida ao professor demitido no periodo de

recesso escolar, para duas remunera(;(")es mensais;

21 — Obrigatoriedade de observancia dos projetos de autorizacdo de
cursos, e dos relatorios de reconhecimento e de avaliacdo no que se refere ao nimero de
especialistas, mestres e doutores constantes do documento respectivo, bem como do
ndmero de professores submetidos ao regime de tempo integral e parcial;

22 — Manutencao das vantagens legais estabelecidas pelo artigo 7° da CF,;

23 — Vedacao da terceirizagdo no ambito da categoria dos professores do

ensino superior;

24 — Obrigatoriedade da IES de disponibilizar estacionamento gratuito aos
docentes;

25 — Manutencao do auxilio parcial ou total recebido pelo professor ou seu
dependente até conclusdo do curso de graduacdo ou de pds-graduacdo em caso de

interrupcdo do vinculo empregaticio, qualquer que seja a razao;

26 — Nos casos de dispensa coletiva, deverdo as empresas obedecer os
seguintes critérios preferenciais para identificacdo dos demitidos:

a) Inicialmente, os empregados que, consultados previamente, prefiram a

dispensa;

b) Apos, os empregados beneficiados com aposentadoria definitiva pela
Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada;

c) Finalmente, os empregados de menores encargos familiares;
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27 - Considera-se dispensa coletiva para as empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados, o desligamento de no minimo 15 (quinze) de seu respectivo
quadro. Para as empresas com menos de 50 (cinquenta) empregados jornalistas,
considera-se dispensa coletiva o desligamento simultdneo de no minimo 5 (cinco)

empregados;

28 — Proibicdo da distincdo praticada por alguns estabelecimentos de
ensino que fixam o valor da remuneracdo de acordo com o trabalho exercido ou a area de
atuacdo do professor, mediante adocédo de valor-hora-aula Unico maximo praticado para
remuneracao de todas as atividades realizadas, observadas apenas as distingdes
decorrentes de plano de cargos e salarios pactuado com o SINPES.

29 — Assegurar aos professores o exercicio da liberdade de céatedra em
sala de aula, tal como preceitua o art. 206, da Constituicdo Federal de 1988, em seus

incisos Il e lll;

30 — Participacéo nos lucros e na gestdo da instituicdo de ensino, conforme

acordo coletivo a ser pactuado entre a IES e o SINPES;

31 — Padronizacéo dos seguintes parametros no que tange a orientacédo de

trabalhos académicos (tais como os de conclusdo de curso e iniciacao cientifica):

a) Remuneracéo pela orientacao desses trabalhos equivalente a uma hora
aula recebida pelo professor por aluno ou grupo orientado por semana

em que perdurar a orientacao;

b) Remuneracdo pela participacdo em bancas desses trabalhos

equivalente a uma hora aula por banca realizada,

c) Distribuicdo desses trabalhos a todos os docentes da instituicdo de
ensino superior, limitada a orientacdo, por professor, em 15 trabalhos

por semestre.

32 — Destinacdo de cinco horas aulas semanais para escrever artigos

cientificos em favor dos docentes em que se exige esse tipo de atividade
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33 — Gratificacdo por titulagcéo:

- 15% para o Especialista;

- 25% para o Mestre;

- 40% para o Doutor.

34 — Gratificacao pelo exercicio de funcdo de coordenadacao e outras
nunca inferior a 50% da remuneracé&o auferida.

35 — Adicional de insalubridade em grau maximo para professores que
trabalham em laboratérios, hospitais e unidades de saude.

36 — Auxilio Vestimenta para formaturas, equivalente a meio salério
minimo;
37 — Day off no dia do aniversario e dispensa de meio periodo de trabalho

no aniversario do filho até 16 anos de idade;

38 — Remuneracgéao de duas horas aulas quando exigido que o exame
meédico periddico seja feito fora do horéario de trabalho do professor;

39 — Programas especificos para o auxilio de professores e alunos que
passam por situacdes de estresse extremo pos-traumatico tais como suicidio de pessoas
préximas, violéncia domeéstica, aborto espontaneo, morte de parente proximo ou
amigo/colega de sala, dentre outras;

40 — Renovacao das demais clausulas de natureza social e econémica da
CCT vigente no periodo 2018/2020

41 — Atualizag&o do valor estabelecido a titulo de clausula penal pelo INPC.
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