ACORDO COLETIVO PUCPR / SINPES
REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA PUCPR

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE E SUAS ATIVIDADES

Clausula 12 O Quadro de Carreira Docente da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana (PUCPR) é constituido por professores que exercem atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo na educacdo superior regulamentado pelo presente acordo coletivo de
trabalho inclusive no que tange aqueles professores reputados por lei como hipersuficientes.

Paragrafo unico. A relacdo empregaticia existente entre os professores que integram
o Quadro de Carreira Docente e a PUCPR sera regida pela legislacéo trabalhista, pelos
Acordos Coletivos de Trabalho, pelas Convengdes Coletivas de Trabalho pactuadas entre o
SINPES a PUCPR e o SINEPE, salvo acordos individuais celebrados em situagdes especiais
entre a PUCPR e o docente na forma da legislagéao vigente

Clausula 22 O Quadro de Carreira Docente deve integrar-se ao projeto institucional da
PUCPR, que se alicerca na sua missao e na Constituicao Apostdlica sobre as Universidade
Catodlicas — Ex Corde Ecclesiae.

Clausula 32 Os docentes da PUCPR serdo admitidos por meio dos processos de
atracdo e selecdo implantados pelos 6rgdos responsaveis pela contratacdo de pessoal na
PUCPR e no Grupo Marista, sendo franqueada a participacdo ao docente que ja compde o
guadro pessoal da PUCPR, desde que possua carga horaria disponivel para absorver as
horas divulgadas no edital de selecé@o e que preencha os requisitos necessarios para a vaga
oferecida.

§ 1° A divulgacgéo do processo seletivo sera realizada até cinco dias Uteis antes do
término do prazo para inscrigdo dos interessados, mediante publicacdo encaminhada
por meio eletrdnico para todos os docentes ativos da PUCPR, e divulgado em portal
préprio.

§ 2° Os critérios e prazos do processo de selecdo interno e externo seréo
estabelecidos no edital publicado.

8 3° A PUCPR desencadeara o processo seletivo de que trata o caput desta clausula
simultaneamente ao processo de aproveitamento de professor da PUCPR, fazendo
constar no respectivo Edital de Convocacéo que tera prioridade o professor que ja
leciona na instituicdo de ensino que for porventura selecionado, mantendo-se a
validade da selecdo externa realizada para vagas futuras que porventura se abrirem
no prazo de validade estabelecido no edital.

8§ 4° A PUCPR se reserva o direito de contratacdo exclusivamente externa de
profissional com habilidade especifica ou qualificacdo académica ndo encontrada no
seu corpo docente.

8§ 5° Em caso de necessidade de substituicdo de professor no decorrer do semestre,
nao havendo candidato aprovado em concurso para a disciplina e enquanto tramitarem
0s Processos Seletivos interno e externo, poderédo ser contratados professores por



prazo determinado pelo periodo maximo de seis meses ou periodo necessario para
concluir o semestre letivo.

Clausula 42 A PUCPR incentivara o aperfeicoamento e a capacitacado dos professores
do Quadro de Carreira Docente, nos termos divulgados em suas politicas institucionais e nas
do Grupo Marista.

Clausula 52 O docente tera o seu desempenho académico avaliado semestralmente
pelos estudantes e anualmente pela PUCPR em atividades de ensino, pesquisa, gestao,
producdo de material didatico, extensdo, missdo e identidade, educacdo continuada,
internacionalizagdo, empreendedorismo e inovagéo, para efeitos de promocdes, progressdes
e premiacdes conforme os regulamentos anexos.

§ 1° N&o poderdo se submeter as avaliagdes referidas no caput da presente clausula
agueles docentes cujos contratos de trabalho estiverem suspensos.
8§ 2° Nao estdo obrigados a participar das avaliacdes referidas no caput da presente
clausula, para efeito de promogéo e progressado funcional, os professores titulares,
sendo legitima sua participacdo com relacéo a premiacoes.
§ 3° Até o dia 31 de marco de cada ano serd publicado edital convocando todos os
professores interessados a participarem do processo de avaliagdo de que trata o caput
da presente clausula, o qual contera:
a) Prazo de pelo menos 30 dias para que os professores interessados
entreguem devidamente preenchidos os formularios de avaliagéo;
b) Data estimada da divulgacdo do resultado da avaliagdo em ordem
alfabética, constando a maior e a menor pontuacéo dos classificados, até
o dia 20 de setembro de cada ano.
c) Prazo de 10 dias Uteis a partir da divulgacdo aduzida na letra b para que
os professores que se julgarem prejudicados apresentem recurso;
d) Data do julgamento dos recursos e da divulgacao, se for o caso, de nova
relacdo com o resultado da avaliacdo até 15 de outubro de cada ano.

§ 4° Até 31 de maio a PUCPR divulgara o numero de vagas disponiveis em cada uma
das classes para as quais o docente podera ser promovido em cada Escola ou unidade
gue vier a substitui-la, discriminando quantas s&o originais e quantas acrescidas na
forma do estabelecido pelos § 1° e 2° da clausula 17;

Clausula 62 O docente podera solicitar a concessao de licengca remunerada ou nédo
remunerada, a qual sera regulamentada por politica interna da-PUCPR

Clausula 72 As licengas ndo remuneradas concedidas com base na politica interna,
suspendem o contrato de emprego e todos os efeitos dele decorrentes, tais como a contagem
de tempo de servi¢o, a concessao de beneficios, plano de saude e previdéncia privada.

§ 1° Quando do retorno ao trabalho, garante-se a continuidade do emprego por pelo
menos mais um semestre letivo, mediante atribuicdo de atividades letivas e ndo letivas
disponiveis.

§ 2° Fica assegurado a manutenc¢édo da carga horéria imediatamente anterior a licenca
concedida, quando o afastamento tiver a finalidade de aperfeicoamento como, por
exemplo, especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado, desde que guarde
correlacdo com a area de atuacao académica do professor.



§ 3° As demais licencas fica assegurada a carga horaria minima de 12 (doze) horas
semanais quando do seu retorno da licenca n&o remunerada, ndo cabendo rescisédo
parcial ou outra forma de indeniza¢c&o neste processo.

§ 4° Findo o prazo de concesséao da licenca ou fluindo esta por prazo indeterminado,
o docente sera convocado a retornar ao trabalho. Nao retornando no prazo de 15 dias
corridos presume-se o0 desinteresse do docente em permanecer na instituicdo, razao
pela qual serd processado o seu pedido de desligamento.

§ 5° Findo o prazo de concesséao da licenga ou fluindo esta por prazo indeterminado,
o docente podera manifestar sua intencdo de retornar ao trabalho. N&o se viabilizando
0 seu retorno no prazo de 15 dias corridos, presume-se o desinteresse da PUCPR em
manter o contrato de trabalho, razdo pela qual sera processado o seu desligamento
sem justa causa.

Clausula 82 Os professores do Quadro de Carreira Docente da PUCPR pertencem as
seguintes classes, com respectivas propor¢oes:

I - Professor Auxiliar de Ensino;

Il - Professor Assistente: até 40% (quarenta por cento) do total de docentes de
cada Escola ou Unidade Académica da PUCPR que vier a substitui-la;

Il - Professor Adjunto: até 35% (trinta e cinco por cento) do total de docentes de
cada Escola ou Unidade Académica da PUCPR que vier a substitui-la;

IV - Professor Titular: até 15% (quinze por cento) do total de docentes de cada
Escola ou Unidade Académica da PUCPR que vier a substitui-la.

Clausula 92 A jornada de trabalho do docente, em razédo do presente acordo, podera
ser composta por horas letivas e nao letivas, observados os seguintes limites: jornada de
trabalho de até 40 horas semanais, adicional de 50% para horas extras e de 100% para labor
em domingos e feriados, observadas as disposi¢cdes dos paragrafos a seguir.

§ 1° Os professores que desempenharem atividades em cursos de pos-graduacao lato
sensu (aula, orientacdo e coordenacdo pedagodgica), projetos técnicos, projetos de
desenvolvimento e inovagdo, cursos livres, produ¢do de material com cessdo de
direitos autorais para a APC/PUCPR, atividades do nlcleo de processos seletivos,
atuacdo em mestrado e doutorado interinstitucional, representacdo institucional a
convite formal da PUCPR, estardo sujeitos a um regime especial, reputado jornada
suplementar especial de trabalho podendo exceder os limites previstos no artigo 59 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), observados os principios da dignidade da
pessoa humana e da saude do trabalhador e a remuneracdo minima estabelecida no
paragrafo seguinte.

§ 2° Para garantir a devida contraprestacdo aos docentes que atuarem nas atividades
mencionadas no paragrafo anterior, o valor minimo da remuneracao por tais servigos
ser& calculado da seguinte forma:
| - para atividades ndo letivas: salario base, mais DSR, acrescido do adicional
de 50%, ou 100% em caso de labor em domingos e feriados;
Il - para atividades letivas: salario base, mais DSR, mais hora-atividade,
acrescido do adicional de 50%, ou 100% em caso de labor em domingos e
feriados;



§ 3° A remuneracao descrita no paragrafo anterior ndo sera discriminada no holerite
sob a forma de hora-aula acrescida de 50%, mas sim sob rubricas especificas que
reflitam a natureza do servico prestado.

§ 4° Ainstituicdo de ensino mantera registro adequado das atividades desempenhadas
pelos professores abrangidos por este regime especial de jornada, por meio de termo
aditivo ao contrato de trabalho, garantindo transparéncia e controle sobre a
remuneragdo pactuada.

§ 5° As atividades néo letivas descritas no paragrafo primeiro néo terao controle formal
de jornada, estando especificadas no termo aditivo ao contrato de trabalho
correspondente a atividade.

§ 6° As disposicOes previstas na presente clausula e nos seus paragrafos aplicam-se
as atividades descritas no paragrafo primeiro iniciadas a partir da assinatura do
presente acordo coletivo de trabalho.

Clausula 10. A carga horaria do docente é acordada entre o gestor e o docente no

inicio de cada semestre letivo, sendo passivel de adequagdes e atualizagbes a qualquer

Clausula 11. O regime de trabalho do docente pode ser de 03 (trés) espécies,

conforme normativa do Ministério da Educacédo (MEC) e para efeito exclusivo de regulagéo e
avaliacdo desse 6rgao publico:

I - Tempo integral (TI): sdo docentes com 40 (quarenta) horas semanais, sendo
composto de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais destinadas a atividades
de estudos, pesquisa e desenvolvimento, trabalhos de extenséo, orientagéo
de alunos, planejamento e avaliagdo ou outras atividades correspondentes a
horas néo letivas;

Il - tempo parcial (TP): sdo docentes com 12 (doze) horas semanais ou mais de
trabalho na PUCPR, nelas reservado, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) do tempo para atividades de estudos, pesquisa e desenvolvimento,
trabalhos de extensdo, orientacdo de alunos, planejamento e avaliacdo ou
outras atividades correspondentes a horas néo letivas;

Il - horista: sdo docentes que ndo se enquadram nos outros regimes de trabalho
acima definidos.

Clausula 12. A carga horaria base de cada docente podera ser padronizada nos

seguintes moldes:

I - 12 (doze) horas semanais;

Il - 16 (dezesseis) horas semanais;
- 20 (vinte) horas semanais;

IV - 22 (vinte e duas) horas semanais;

V - 24 (vinte e quatro) horas semanais;
VI - 30 (trinta) horas semanais;

VIl - 32 (trinta e duas) horas semanais;
VIl - 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O enquadramento nas modalidades padrdo ndo sera feito nos casos de
indisponibilidade de horario do professor para assumir a carga horaria minima de 12



(doze) horas semanais, ou quando se tratar de atuacdo docente em area especifica
e/ou que ndo haja demanda suficiente dentro do curso para a alocacdo da referida
carga horaria minima.

§ 2° As cargas horarias padronizadas nos moldes do caput da presente clausula
poderéo sofrer ampliagbes a qualquer tempo por consenso entre as partes e reducdes
nas hipéteses elencadas nas clausulas 13 e 14 do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

§ 3° A PUCPR podera livremente, a cada semestre letivo, distribuir as horas totais de
cada docente em numero de horas letivas e ndo letivas de modo a atender aos
interesses institucionais e/ou pedagdgicos de seus cursos, respeitando os percentuais
referidos nos incisos | e Il da clausula 11, quando for o caso, vedada reducéo de carga
horaria fora das hipoteses estabelecidas pelas clausulas 13 e 14 do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

§ 4° Durante o exercicio das atividades de cargos de gestdo, os professores nao
poderdo exercer fungdo cargo ou atividades de confianga, remuneradas ou ndo, em
outra Instituicdo de Ensino Superior, sem expressa autorizagdo da PUCPR.

Clausula 13. Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneracdo do docente, exceto se
a reducéo resultar:

a) da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horéaria do docente
em carater eventual ou por motivo de substituicdo;

b) da diminuicdo de turmas ou de grupo de modulacdo (ou equivalentes) do
estabelecimento, em funcao da redug¢@o do nimero de alunos devidamente
comprovada quando questionada judicialmente. O estabelecimento
igualmente devera demonstrar a impossibilidade do remanejamento do
docente para preservar sua carga horaria, dentro da area de
conhecimentos especificos em que o docente leciona;

c) nas hipéteses aduzidas na clausula seguinte.

Paragrafo Unico. As reducdes ocorridas nas hipoteses das letras a e b do caput da
presente clausula ndo comportam qualquer espécie de indenizacao

Clausula 14. Acordam as partes ser possivel a reducdo unilateral definitiva da carga
horéaria promovida por iniciativa do professor ou da PUCPR, sendo que se a iniciativa for da
PUCPR estara limitada até 1/3 da carga horaria até entdo praticada, desde que observados
os critérios de indenizagéo, os limites e as garantias a seguir estabelecidos.

§ 1° Havendo intengdo do professor de reduzir sua carga horaria na forma aduzida
pelo caput da presente clausula, é possivel essa reducdo sem aquiescéncia da
PUCPR, desde que o faga até o dia 15 de junho e 15 de novembro, com eficacia da
reducdo a partir do semestre subsequente devendo o docente assim proceder
formalizando o numero de aulas que pretende reduzir em documento onde constem o
nome completo das partes e seus respectivos enderecos eletrénicos, devidamente
assinado por ambas e protocolizado no SINPES;



§ 2° O pedido de reducgé&o unilateral do docente, fora das datas e limites de validade
referidas no paragrafo anterior esta sujeita a concordéancia da PUCPR.

§ 3° No caso do § 1° e 2° da presente clausula o professor fara jus, a titulo de
indenizacdo, ao valor equivalente as verbas rescisérias que receberia (pedido de
demissdo: férias proporcionais acrescidas de 1/3 mais 13° salério proporcional)
proporcionais a carga horéaria reduzida, dispensada a exigéncia de cumprimento de
aviso prévio. Se o pedido de reducdo de carga horaria for entregue até o dia 15 do
més, sera processado e pago no més corrente. Caso o pedido do docente ocorra apés
o dia 15 do més a reducdo de carga horéaria sera efetivada no primeiro dia util do més
subsequente, sendo que, valores que deverdo ser pagos até 10 (dez) dias contados a
partir do processamento da reducao;

§ 4° Havendo intencdo da PUCPR de reduzir parcialmente a carga horéaria do professor
fora das hipoteses estabelecidas nas letras “a” e “b” da clausula anterior seréo
observados os seguintes parametros:

I - Em caso do professor encontrar-se submetido a um dos enquadramentos
estabelecidos na clausula 12, a aplicagéo da fragdo de 1/3 referida no caput
da presente clausula ndo ensejar a obtencdo de numero inteiro
correspondente ao referido artigo, a PUCPR devera promover a redugéo
para a carga horaria mais proxima dos incisos definidos na clausula 12,
fazendo arredondamento para mais ou para menos, conforme o caso;

Il - O docente recebera no prazo de 10 (dez) dias a partir da comunicagdo da
reducéo a titulo de indenizacdo, ao valor proporcional as horas reduzidas,
equivalente as verbas rescisorias que receberia (despedida imotivada: saldo
de salario, aviso prévio, férias proporcionais acrescidas de 1/3 mais 13°
salario proporcional).

Il - Quando da rescisdo definitiva do contrato de trabalho, qualquer que seja a
sua modalidade de desligamento, o empregado fara jus ao recebimento do
valor correspondente a 40% (quarenta por cento) de multa sobre o FGTS
proporcional as horas reduzidas, ficando esclarecido que as rescisdes
parciais ndo sdo vélidas para fins de movimentacdo de FGTS nem de
recebimento de seguro-desemprego. N&o se tratando de despedida
imotivada, considerando a impossibilidade de aporte junto ao FGTS, os
valores serdo pagos juntamente com as verbas rescisérias a titulo
indenizatorio;

IV - Para o célculo do valor equivalente ao aviso prévio devido devera ser
considerada a proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011, com base no
valor proporcional a redugéo;

V - O empregado tera garantia de emprego e manutencdo de carga horaria
conforme definido na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria

VI - Sob pena de nulidade da redugéo parcial da carga horaria o professor
deverd ser informado, no mesmo documento em que for cientificado da
reducdo que, caso a reducdo parcial da carga horaria pretendida pelo
empregador mostre-se desinteressante, ele tera opgéo de:



a) Em caso de reducao de até 25% de sua carga horéria, a possibilidade
de convolar a reducdo parcial em rescisdo por acordo na forma
estabelecida pelo artigo 484-A da CLT;

b) Em caso de reducdo superior a 25% de sua carga horaria a
possibilidade convolar a reducdo parcial em rescisdo do contrato de
emprego pela modalidade integral e sem justa causa, importando no
pagamento de todas as verbas rescisérias aplicaveis a essa forma de
rescisdo contratual.

§ 4° Por consenso as partes poderdo a qualquer tempo reverter a redugéo definitiva
de carga horaria regulamentada na presente clausula sem que isso implique na
necessidade de devolucdo da indenizacdo recebida pelo empregado, cessando nesse
caso as garantias referidas no inciso V paragrafo anterior.

CAPITULO I

DA CARREIRA DOCENTE

Clausula 15. A carreira docente é o Unico sistema de organizagéo e disposi¢do dos
docentes do quadro em classes e niveis progressivos, obedecendo ao principio da integracéo
de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° As diversas classes e niveis do quadro de carreira docente indicam a posi¢do do
professor na carreira docente, de acordo com o0s seus titulos, a avaliagdo do
desempenho docente e o tempo de efetivo exercicio na PUCPR.

8 2° As classes de “Professor Auxiliar de Ensino”, “Professor Assistente” e “Professor
Adjunto” do quadro de carreira docente compreendem os niveis crescentes |, Il e lll.

§ 3° A tabela remuneratoria das diversas classes e niveis do quadro de carreira
docente observara percentual remuneratorio interclasses de 8% (oito por cento) e de
4% (quatro por cento) interniveis.

Clausula 16. O contrato inicial dos professores ingressantes ocorrera
preferencialmente na classe de Professor Auxiliar de Ensino Nivel I.

Clausula 17. A PUCPR, independentemente da existéncia de vagas, podera contratar
professores diretamente nas classes de professores assistentes, adjuntos e titulares em
qualquer ambito.

§ 1° Na hipétese do caput desta Clausula, para que ndo haja qualquer prejuizo aos
professores ativos, as contratacdes realizadas em outras classes que ndo a de Auxiliar
de Ensino ensejardo a abertura de uma vaga adicional na mesma classe para os
professores do quadro de carreira docente lotados na mesma unidade — Escola ou
Unidade que vier a substitui-la, extrapolando os percentuais maximos de professores
Assistentes, Adjuntos e Titulares aduzidos na clausula 82 do presente instrumento;



§ 2° Em caso de professor interno participar de edital que contenha previsibilidade de
contratacdo em classe superior a sua, este, se aprovado, ao assumir a vaga, sera
enquadrado na classe definida pelo edital. Para que nédo haja qualquer prejuizo aos
demais professores do quadro de carreira docente, o enquadramento descrito no
presente paragrafo ensejara a abertura de uma vaga adicional na mesma classe para
os professores do quadro de carreira docente lotados na mesma unidade — Escola ou
Unidade que vier a substitui-la, extrapolando os percentuais maximos de professores
Assistentes, Adjuntos e Titulares aduzidos na clausula 82 do presente instrumento.

§ 3° A titulacdo minima para professores Assistentes é Mestrado e para professores
Adjuntos e Titulares é Doutorado, ressalvados casos de professores que ja ocupavam
tais classes em fungéo de Planos de Carreira antigos.

Clausula 18. Sem prejuizo das situagbes excepcionadas na Clausula 17, a ascensao
funcional dar-se-4, em regra, pelo atendimento cumulativo aos critérios que seguem:

I - Progressdo:

a) Ocorrera de um nivel para o nivel subsequente da mesma classe
independentemente da existéncia de vagas;

b) a cada 02 (dois) anos completos, ao final do periodo letivo, desde que o
docente tenha prestado trabalho efetivo por 04 (quatro) semestres letivos;

c) exige-se desempenho docente minimo conforme Instrumentos de
Avaliagédo anexos ao presente Acordo Coletivo de Trabalho;

d) a data base para as progressdes corresponde ao més de dezembro de
cada ano.

Il - Promocdao:

a) Ocorrera de uma classe para o primeiro nivel da classe subsequente
condicionada a (ao)

1) existéncia de vagas;

2) alcance do patamar minimo de desempenho estabelecido pelos
instrumentos de avaliacdo anexos ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aproveitando os professores de melhor desempenho;

3) a PUCPR efetivara as promocfes para as classes de Assistente e
Adjunto no més de outubro de cada ano exercicio e para a classe de
Titular no més de dezembro, tendo como referéncia a avaliacéo relativa
ao ano-base (anterior) e o preenchimento dos requisitos cumulativos
expressos na Clausula 19.

4) as promocdes, quando efetivadas em periodo posterior, geram efeitos
retroativos ao més de outubro do ano exercicio.

§ 1° O 6rgéo da PUCPR responsavel pela gestao de pessoas tornara publica a quantidade
de vagas disponiveis para promoc¢do no més de maio de cada ano exercicio;

§ 2° Observados os percentuais de vagas de professores do Quadro de Carreira Docente
da PUCPR pertencentes as classes dispostas na Clausula 8 deste Acordo Coletivo, as
vagas em aberto serdo distribuidas por Escola ou Unidade que vier a substitui-la.

8§ 3° As rescisfes dos contratos de trabalho creditadas apds o rompimento do contrato
seguirdo a seguinte sorte:



I - dispensas por justa causa ensejam a nhao efetivacdo de promocao ou
progressao;

Il - dispensas sem justa causa, pedido de demisséo e rompimento contratual por
muatuo consentimento ensejardo o0 pagamento dos valores relativos ao
acréscimo referente a promogéo ou progressao creditada posteriormente ao
término do contrato se referente a periodo ainda dentro do contrato de
trabalho, considerando o resultado da avaliacéo realizada com base no edital
do ano imediatamente anterior, quitadas por meio de rescisdo complementar.

Clausula 19. Os critérios cumulativos a serem cumpridos pelos docentes para a
promocao de uma classe para o nivel | da classe subsequente serdo os seguintes:

| - Da classe de “Professor Auxiliar de Ensino” para o nivel | da classe de
“Professor Assistente”, cumulativamente:

a) titulo de Mestre;

b) atendimento as condigBes constantes nos Instrumentos de Avaliagdo, em
anexo;

c) no minimo 2 (dois) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor
Auxiliar de Ensino.

Il - Da classe de “Professor Assistente” para o nivel | da classe de “Professor
Adjunto”, cumulativamente:

a) titulo de Doutor;

b) atendimento as condigBes constantes nos Instrumentos de Avaliagdo, em
anexo;

¢) no minimo 2 (dois) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor
Assistente.

Il - Da classe de “Professor Adjunto” para a classe de “Professor Titular”,
cumulativamente:

a) titulo de Doutor;

b) atendimento as condi¢Bes constantes nos Instrumentos de Avaliacdo, em
anexo;

c) no minimo 6 (seis) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor
Adjunto;

d) aprovacao por banca em defesa de trabalho académico inédito.

CAPITULO IlI
DO PREMIO POR DESEMPENHO

Clausula 20. O pagamento de prémio por desempenho — de natureza ndo salarial,
consoante disposto no art. 457, § 4°, da CLT — visa garantir ao docente o reconhecimento
pelo alto desempenho e pela contribuicdo de forma direta no alcance dos objetivos
estratégicos da PUCPR, nas areas de ensino, pesquisa e sustentabilidade econémico-
financeira, apurados no ano anterior ao da concesséo do prémio.



Paragrafo Unico. O nimero de prémios sera definido no més de maio de cada ano,
respeitado o valor minimo definido neste Acordo Coletivo.

Clausula 21. A implantacdo do prémio por desempenho representa uma
compensacao financeira oferecida pela PUCPR em contrapartida a limitacdo dos adicionais
de tempo de servigo (quinquénio e triénio) pactuada entre a PUCPR e os docentes pelo
presente Acordo Coletivo.

Clausula 22. Os professores lotados no Campus Curitiba receberao, a partir de 1° de
abril de 2025, mensalmente, 5% (cinco por cento) do valor do salario base acrescido do
respectivo Descanso Semanal Remunerado (DSR), a cada 5 (cinco) anos de servigcos
ininterruptos prestados a PUCPR, limitados ao teto de 4 (quatro) quinquénios ou 20% (vinte
por cento).

§ 1° O quinquénio sera aplicado também aos professores titulares lotados no Campus
Curitiba, em substituicdo ao triénio, previsto no Parecer n° 04/96 — CAEF, ficando
mantidos e congelados os percentuais de acréscimo aos salarios relativos aos triénios
adquiridos e que tenham sido implementados até 30 de abril de 2025. A partir de 1° de
maio de 2025, o adicional de tempo de servico sera acrescido pela regra do quinquénio
estabelecida no caput da presente clausula, até a limitacdo de 20% (vinte por cento),
considerando neste limite 0os percentuais ja conquistados.

§ 2° O quinquénio sera contado a partir da data da contratagdo, ndo se somando
periodos relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de
mais de um vinculo de emprego com a PUCPR, cada contrato devera ser considerado
individualmente.

8 3° Quando o quinguénio se completar até o dia 15 do més, este sera implementado
no proprio més; quando se completar apds o dia 15, o quinquénio sera implementado
a partir do més seguinte.

§ 4° Serdo respeitados e mantidos os percentuais de adicionais de tempo de servi¢co
adquiridos e que ja tenham sido implementados até 31 de abril de 2025.

8 5° as regras estabelecidas no caput desta clausula ndo geram efeito retroativo ao
periodo compreendido entre 1° de julho de 2019 e 30 de abril de 2025.

Clausula 23. Ficam mantidas as gratificagfes de titulacdo de 25% (vinte e cinco por
cento) e de 15% (quinze por cento) sobre o salario do professor (horas + DSR + hora
atividade), para as titulacdes de Doutor e de Mestre, respectivamente, ndo cumulativas.

Clausula 24. Os prémios por desempenho previstos na Clausula 20 supra seréo pagos
no segundo semestre do ano-exercicio, ressalvadas situacdes de calamidade publica,
oportunidade em que a prorrogagdo de prazo sera ajustada entre as partes, aos docentes
avaliados e aprovados de acordo com as regras previstas em Anexo.

8§ 1° O prémio teré o valor anual de R$ 23.531,00 (vinte e trés mil, quinhentos e trinta
e um reais), pago em parcela Unica para docentes elegiveis conforme os critérios
estabelecidos no Anexo AD, totalizando até R$ 3.647.305,00 (trés milhdes, seiscentos
e quarenta e sete mil, trezentos e cinco reais) correspondentes a 155 prémios a serem
distribuidos.



§ 2° Os prémios séo divididos em duas modalidades: a) de exceléncia no ensino e b)
de produtividade em pesquisa. Os prémios serdo distribuidos proporcionalmente da
seguinte maneira:

I - Prémios de produtividade em pesquisa: percentual equivalente aos
professores vinculados a programa stricto sensu;

Il - prémios de exceléncia no ensino: percentual equivalente aos professores nao
vinculados a programa stricto sensu.

§ 3° Até 5 professores poderdo receber as duas modalidades de prémio
cumulativamente, desde que:
I - Cumpram os critérios estabelecidos no Anexo I;
Il - Sejam elegiveis para ambas as modalidades de premiacao;
Il - Estejam entre os mais bem classificados, em ordem decrescente, em cada
uma delas.

8 4° As rescisbes dos contratos de trabalho ocorridas entre a submissdo e o
pagamento do prémio por desempenho seguirdo a seguinte sorte:

| - Dispensas por justa causa do docente ensejam a perda do prémio por
desempenho;

Il - demais modalidades de rescisdo ensejardo o pagamento do prémio por
desempenho, considerando o resultado da avaliagédo realizada com base no
Anexo |, quitadas mediante rescisdo complementar.

§ 5° O valor do prémio sera ajustado anualmente tendo como parametro o percentual
de correcéo estabelecido na CCT da categoria.

8§ 6° Por deliberacéo exclusiva da PUCPR podera ser concedido um nimero maior de
prémios do que aquele previsto no § 1° da presente clausula.

§ 7° Concorrem aos prémios citados no caput, respeitados os limites previstos no
paragrafo primeiro, todos(as) os(as) professores(as) ativos(as) do Quadro de Carreira
Docente da PUCPR, independentemente de sua unidade académica de lotagéo
(campus, escola ou unidade que vier a substitui-1a).

CAPITULO IV

DAS NORMAS APLICAVEIS AO CONTRATO DE TRABALHO DO
DOCENTE E DA SUA RESCISAO

Clausula 25. Pelo presente Acordo Coletivo a PUCPR compromete-se a publicar
anualmente Edital Especifico sobre Incentivo a Transicdo de Carreira, com incentivo
financeiro, aplicavel aos professores com 65 anos ou mais mediante inscricdo voluntéria,
observando-se a sustentabilidade da instituicao e a disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO V



DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 26. Fica estabelecido que na vigéncia do presente instrumento normativo o
semestre terd no maximo 18 semanas letivas e todas as horas aulas lecionadas terdo duracao
de 45 minutos, fazendo-se a complementacao da carga horaria dos cursos e das disciplinas
para efeito de cumprimento dos limites minimos estabelecido pela legislacdo educacional,
com atividades nao presenciais disciplinadas sob a modalidade de Trabalho Discente Efetivo
(TDE), regulamentado na forma de Ato Regulamentar Interno da PUCPR.

§ 1° - Ficam excluidas das limitagbes estabelecidas no caput do presente artigo
aquelas atividades que porventura ndo sejam compativeis com a adocdo da
sistematica do Trabalho Discente Efetivo (TDE).

8§ 2° - Fica estabelecido que a supervisdo do Trabalho Discente Efetivo (TDE) sera
realizada dentro da carga horéria lecionada da disciplina correspondente, cuja
remuneracgao é auferida pelo docente, razéo pela qual os professores nada receberdo
adicionalmente a essa atividade.

§ 3° - As aulas do primeiro semestre letivo ndo poderéo iniciar antes do término da
segunda semana de fevereiro.

§ 4° - Fica garantido aos professores da PUCPR no minimo duas semanas de recesso
escolar no més de julho de cada ano, a ser definida a critério da Universidade.

Clausula 27. A PUCPR pagara aos professores no curso da vigéncia do presente
instrumento normativo, pelo periodo correspondente aos minutos do intervalo de recreio
(sempre que o professor lecionar na aula que antecede e que sucede esse intervalo),
importancia calculada considerando-se o percentual de 75% do valor da hora-aula devido.

Paragrafo Unico. As partes ajustam que o0 pagamento referente ao caput da presente
tem natureza salarial, integrando-se na remuneragdo do professor para todos os
efeitos legais, exceto para o cOmputo da hora-atividade em face da natureza peculiar
desse beneficio.

Clausula 28. As partes reputam sem quaisquer efeitos juridicos a opgéo feita pelos
professores hipersuficientes pela solucao de litigios atinentes a aplicacdo do Plano de Carreira
Docente por meio da sistematica de arbitramento. Em consequéncia fica convencionado que
guaisquer litigios passados, presentes e futuros existentes entre a PUCPR ou a Associagdo
Paranaense de Cultura e seus professores deverao ser submetidos a Justica do Trabalho.

Clausula 29. O Sindicato dos Professores do Ensino Superior de Curitiba e da Regido
Metropolitana compromete-se no curso da vigéncia do presente instrumento normativo a ndo
postular quaisquer direitos como substituto processual dos professores da PUCPR
decorrentes da invalidade ou da né&o aplicacdo do Plano de Carreira Docente da PUCPR
vigente a partir de 2019, estabelecido pela Resolugdo 137/2019, inclusive quinquénios e
triénios.

Pardgrafo Gnico. Esse compromisso estende-se a processos com 0s seguintes
objetos:
I - Discusséo da validade das alteragcdes do TDE ocorridas a partir de 2016 e
consequéncias pecuniérias dai decorrentes;



Il - Manutencdo dos professores ativos no plano de saude da UNIMED pelos
fundamentos aduzidos nos autos 0011624-65.2016.5.09.0016;

Il - Diferengas de horas complementares e de gratificagdo substitutiva da
extingdo dessas horas;

IV - GratificacBes de resultados na forma postulada nos autos de numero
0001828-16.2017.5.09.0016.

Clausula 30. Os honorérios advocaticios devidos em razao do ajuizamento das acdes
referidas na clausula anterior serdo pagos pela Associa¢do Paranaense de Cultura até o dia
31 de maio de 2025, em valor equivalente ao montante das quatro Ultimas contribuices
negociais previstas em convencao coletiva firmada entre o SINPES e o SINEPE, ajustadas
até o més de dezembro de 2024, referente a diferenca dos valores ja anuidos das
contribuicdes.

§ 1° Para a apuragdo do valor dos honoréarios advocaticios devidos, ndo seréo
considerados os valores das contribuicGes negociais que tenham sido efetivamente
quitadas pelos professores.

§ 2° Para os professores admitidos apds a data de exigibilidade da primeira das quatro
contribuicbes referidas no caput desta clausula, a base de célculo dos honorarios
limitar-se-a as contribuicbes negociais ndo recolhidas a partir da data da respectiva
admisséo.

8 3° O ndo pagamento dos honorarios até o prazo estipulado no caput implicara a
incidéncia de clausula penal correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor
devido.

8 4° Os pagamentos deverdo ser realizados exclusivamente mediante depdésito em
conta corrente de titularidade do escrit6rio de advocacia responsavel pelo patrocinio
da parte autora, cujos dados bancarios serédo informados oportunamente.

Clausula 31. As partes, em face do estabelecido pelo inciso VIl do artigo 613 da
CLT, estipulam clausula penal correspondente a R $ 500,00 (quinhentos reais) por obrigacéo
ndo cumprida por ambas as partes, em favor de quem for prejudicado com o inadimplemento.

Clausula 31. Os termos do presente ajuste foram aprovados em assembleia geral da
categoria conforme termo de convocacgao e ata de assembleia anexos.

Clausula 32. Fixar a vigéncia deste Acordo Coletivo por dois anos consecutivos a partir
de 1° de maio de 2025, sem efeitos de ultratividade em caso de ndo renovagao.

Curitiba, 15 de abril de 2025.

Reitor, Presidente da Mantenedora, Sindicato



