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ANALISE COMPARATIVA NOVO PLANO / PLANO ATUAL / PLANO ANTERIOR/ CCT

1) ATIVIDADES / COMPROMISSOS / DIREITOS DOS DOCENTES:

PLANO ANTERIOR:
Sem previsao.
PLANO ATUAL:

Previséo priorizando os deveres e compromissos dos docentes, praticamente repisando
direitos previstos em lei e sem repercussao econdémica.

NOVO PLANO:

Sem previsao.

2. PRINCIPIOS QUE ALICERCAM O PLANO DE CARREIRA:

PLANO ANTERIOR
Integracao de ensino, pesquisa e extensao.
PLANO ATUAL.:

Integracao de ensino, pesquisa e extensao e principio da sustentabilidade econémico-
financeira

NOVO PLANO:

Integracao de ensino, pesquisa e extenséo.


http://www.sinpes.org.br/
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3. CPCD — COMISSAO PERMANENTE DA CARREIRA DOCENTE:

PLANO ANTERIOR:

Comisséo integrada por trés professores eleitos pelos professores e quatro indicados pela
PUCPR, cuja finalidade era complementar a regulamentacdo da progressao ascensao
funcional, fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares atinentes as promocoes e
apreciar em grau de recurso eventuais insurgéncias de professores no que se refere a
questdes relacionadas as promocdes e ascensofes.

PLANO ATUAL:

Auséncia de previsdo dessa comissao.

NOVO PLANO:

Auséncia de previsdo dessa comissao.

4. PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES:

PLANO ANTERIOR:

Provas Escritas, Didaticas e Praticas realizadas perante bancas compostas por professores
indicados pelo gestor da vaga e realizagéo de entrevista.

PLANO ATUAL:

Processos de atracdo e selecdo implantados pelos érgaos responsaveis pela contratacdo de
pessoal.

NOVO PLANO:
Processos de atragdo e sele¢do implantados pelos érgdos responsaveis pela contratagdo de
pessoal devidamente especificados no edital de convocacgéo do processo seletivo aberto em

relacdo a cada vaga existente.

5. DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO:

PLANO ANTERIOR:

Notificacdo Pessoal a todos 0s professores e aos que integrarem o banco de curriculo e
Editais afixados nas salas dos professores e nos pontos.

PLANO ATUAL:
Divulgacéo de vagas no portal da PUCPR
NOVO PLANO:

Publicagdo encaminhada por meio eletrénico a todos os docentes ativos em portal proprio.



6. APROVEITAMENTO DOS PROFESSORES DA PUC

PLANO ANTERIOR:

Prioritario o aproveitamento dos professores que ja lecionam na PUC mediante oferecimento
da vaga através de comunicacdo pessoal a todos os professores integrantes da Escola em
gue a disciplina se encontra alocada. Possibilidade de participacdo de todos os professores
gue preencham os requisitos exigidos para lecionar a disciplina, tais como competéncia
profissional, aderéncia, disponibilidade e compatibilidade de horérios.

PLANO ATUAL:

Ausente previsdo clara de prioridade dos professores que ja lecionam na PUC. Os docentes
sdo escolhidos pela PUCPR a partir de um banco virtual de dados composto pelo
encaminhamento de curriculos efetivado pelos préprios interessados, preservada a liberdade
contratual da empregadora.

NOVO PLANO:

Retomada com clareza a prioridade do aproveitamento dos professores que ja lecionam na
PUC mediante inser¢éo dessa circunstancia no edital de convocagdo do processo seletivo.
Exige-se que o professor candidato as aulas possua carga horaria disponivel para absorver
as horas divulgadas no edital de selecdo e que preencha os requisitos necessarios para a
vaga oferecida. A PUC reserva-se no direito de contratagdo exclusivamente externa de
profissional com habilidade especifica ou qualificacdo académica ndo encontrada no seu
corpo docente.

7. PUBLICIZACAO DAS VAGAS EXISTENTES:

PLANO ANTERIOR:

Direcdo de Recursos Humanos informara o SINPES acerca da distribuicdo das vagas
existentes até o més de abril de cada ano.

PLANO ATUAL

Orgdo da PUC responsavel pela gestdo de pessoas informara a distribuicdo de vagas até
abril de cada ano.

NOVO PLANO

Orgdo da PUC responsavel pela gestdo de pessoas informara a distribuicdo de vagas até
maio de cada ano.



8. CONSEQUENCIAS DA CONTRATACAO PELA PUC DE PROFESSORES
ASSISTENTES, ADJUNTOS OU TITULARES.

PLANO ANTERIOR

Em regra, os professores devem ser admitidos como Auxiliares I. Em caso de
contratacdo de professores assistentes, adjuntos ou titulares, ndo contabilizacéo
desses professores na progressao que segue a contratacao;

PLANO ATUAL:

Em regra, os professores devem ser admitidos como Auxiliares I. Em caso de
contratacdo de professores assistentes, adjuntos ou titulares, abertura de vaga
adicional em face dessa contratacao para nao prejudicar os professores do quadro.

NOVO PLANO:

Em regra, os professores devem ser admitidos como Auxiliares I. Em caso de
contratacdo de professores assistentes, adjuntos ou titulares ou de aproveitamento de
professor do quadro interno nessas vagas abertas originalmente destinadas ao
publico externo (em categoria superior a sua), abertura de vaga adicional em face
dessa contratacdo ou desse aproveitamento, para nao prejudicar os professores do
quadro, com previsao expressa de extrapolacao do percentual estabelecido para cada
categoria.

9. REGULAMENTACAO DAS LICENCAS NAO REMUNERADAS:

Plano Anterior:

Suspensao do contrato de trabalho; regulamentacéo das condi¢cfes de licenca de acordo com
o Plano Anual da Universidade; periodo ndo superior a 2 anos, podendo ser prorrogado até 4
anos.

Plano Atual:

Exigéncia de conveniéncia e compatibilidade a critério da PUCPR; suspenséo do contrato de
trabalho; garantia de emprego por mais um semestre apés o retorno e de carga horaria
minima de 12 horas semanais.

Novo Plano:

Concessao de acordo com a politica interna da PUCPR; suspenséo do contrato de trabalho;
garantia de emprego por mais um semestre apos o retorno e da carga horéria praticada antes
do inicio da licenca quando o afastamento tiver a finalidade de aperfeicoamento das funcées
docentes que guarde correlagdo com a &rea de atuagédo académica do professor e minima de
12 horas semanais nas demais hipoteses;



Findo o prazo de concesséo da licenga ou fluindo essa por prazo indeterminado, o docente
seré convocado a retornar ao trabalho. N&o retornando no prazo de 15 dias corridos presume-
se o desinteresse em permanecer na instituicdo, razdo pela qual sera processado o seu
pedido de desligamento;

Findo o prazo de concessao da licenga ou fluindo essa por prazo indeterminado, o docente
podera manifestar sua intencéo de retornar ao trabalho. Nao se viabilizando o seu retorno no
prazo de 15 dias corridos, presume-se o desinteresse da PUCPR em manter o contrato de
trabalho, raz&o pela qual seré processado o seu desligamento sem justa causa.

10. POSIBILIDADE DOS PROFESSORES COM JORNADA CONTRATUAL DE 40
HORAS ASSUMIREM ATIVIDADES ALEM DESSE LIMITE LEGAL:

PLANO ANTERIOR:
Sem previsao.
PLANO ATUAL:
Sem previsao
NOVO PLANO:

Possibilidade de assumir atividades diversas tais como em cursos de pés-graduacdo lato
sensu (aula, orientacdo e coordenacdo pedagdgica), projetos técnicos, projetos de
desenvolvimento e inovacdo, cursos livres, producdo de material com cessao de direitos
autorais para a APC/PUCPR, atividades do nucleo de processos seletivos, atuagdo em
mestrado e doutorado interinstitucional, representacdo institucional a convite formal da
PUCPR, sem quaisquer limitacdes desde que observada remuneracdo nao inferior a hora
aula auferida acrescida de 50% (de segunda a sabado) e de 100% (domingos e feriados),
com os reflexos aplicaveis as atividades letivas ou néo letivas, conforme o caso.

Desnecessidade de registro de ponto dessas atividades que, contudo deverdo ser
especificadas em termo aditivo ao contrato de trabalho correspondente a atividade.

11. REGIMES DE TRABALHO:

PLANO ANTERIOR:

Sem previsao;

PLANO ATUAL:

Tempo integral, tempo parcial e professor horista.

Atividades néo letivas assim descritas: Atividades de estudos, pesquisa, trabalhos de
extensdo, orientacdo de alunos e outras indicadas no TACH como horas néo letivas

NOVO PLANO:

Tempo integral, tempo parcial e professor horista.



Atividades néo letivas assim descritas:

Atividades de estudos, pesquisa e desenvolvimento, trabalhos de extensdo, orientacdo de
alunos, planejamento e avaliacdo ou outras atividades correspondentes a horas nao letivas
(retirada de referéncia ao TACH).

12. POSSIBILIDADE DE PADRONIZACAO DAS CARGAS HORARIAS:

PLANO ANTERIOR:
Sem previsao;
PLANO ATUAL.:

12 (doze) horas semanais;
20 (vinte) horas semanais;
30 (trinta) horas semanais;
40 (quarenta) horas semanais.

NOVO PLANO:

12 (doze) horas semanais;

16 (dezesseis) horas semanais;

20 (vinte) horas semanais;

22 (vinte e duas) horas semanais;
24 (vinte e quatro) horas semanais;
30 (trinta) horas semanais;

32 (trinta e duas) horas semanais;
40 (quarenta) horas semanais.

13. REGULAMENTACAO DA PADRONIZACAO DA CARGA HORARIA:

PLANO ANTERIOR:
Sem previsao;
PLANO ATUAL:

Ficam fora da padronizagdo em caso os professores que nao tiverem disponibilidade para
carga horaria minima de 12 (doze) horas semanais ou quando se tratar de atuagcédo docente
em area especifica e/ou que ndo haja demanda suficiente dentro do curso para a alocacdo da
referida carga horaria minima.

Possibilidade de a PUC em cada semestre letivo alterar livremente o numero de horas letivas
e nao letivas, respeitando apenas a carga horaria total prevista em que o docente esteja
enquadrado.

Possibilidade de padronizacdo da carga horaria e de sua alteracdo a critério da PUC, limitada
a ampliacdo a 40 (quarenta horas aulas semanais) e as seguintes hipéteses de reducdo:



- Por rescisdo parcial sem qualquer limitacdo (garantindo-se o pagamento de valor
eguivalente as verbas rescisdrias devidas apuradas levando-se em conta o niumero de aulas
reduzido)

- Pedido de reducéo da carga horéaria formulado por escrito pelo docente;

- Exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em carater eventual
ou por motivo de substituicéo;

- SituagBes legais ou convencionais de reducdo de carga horaria surgidas apés a data da
vigéncia do plano.

NOVO PLANO:

Ficam fora da padronizacdo os professores que ndo tiverem disponibilidade para carga
horaria minima de 12 (doze) horas semanais ou quando se tratar de atuacdo docente em area
especifica e/ou que ndo haja demanda suficiente dentro do curso para a alocacao da referida
carga horaria minima.

Possibilidade de ampliacdo da carga horéaria padronizada a qualquer tempo por consenso
entre as partes e reducdo apenas nas hipoteses estabelecidas nesse Acordo Coletivo de
Trabalho.

Possibilidade da PUC alterar livremente o nimero de horas letivas e néo letivas, desde que
observados os percentuais minimos de horas nao letivas estabelecidos para o regime integral
e parcial, vedada reducéo global da carga horaria fora das hip6teses previstas nesse Acordo
Coletivo de Trabalho, quais sejam:

a) da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em caréater
eventual ou por motivo de substituicdo;

b) da diminuicdo de turmas ou de grupo de modulagdo (ou equivalentes) do
estabelecimento, em funcdo da reducdo do numero de alunos devidamente comprovada
quando questionada judicialmente. O estabelecimento igualmente devera demonstrar a
impossibilidade do remanejamento do docente para preservar sua carga horéaria, dentro da
area de conhecimentos especificos em que o docente leciona;

c) nas hipéteses de rescisao parcial por iniciativa da PUCPR (garantindo-se o pagamento
de valor equivalente as verbas rescisérias devidas apuradas levando-se em conta o himero
de aulas reduzido) serdo observadas as seguintes limitacdes:

- Reducdo méxima até o limite de 1/3 da carga horéria até entdo praticada. Em
caso do professor enquadrado em uma das cargas horarias estabelecidas se a
aplicacdo da fracdo de 1/3 referida ndo ensejar a obtencdo de numero inteiro
correspondente a um dos diversos enquadramentos a PUCPR devera promover a
reduc@o para a carga horaria mais proxima fazendo arredondamento para mais ou
para menos, conforme o caso;

- O empregado tera garantia de emprego e manutencdo de carga horaria
conforme definido na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;



- Sob pena de nulidade da reducgéo parcial da carga horaria o professor
deveré ser informado, no mesmo documento em que for cientificado da redugéo que,
caso a reducdo parcial da carga horaria pretendida pelo empregador mostre-se
desinteressante, ele tera opc¢ao de:

a) Em caso de reducdo de até 25% de sua carga horéria, a possibilidade
de convolar a reducdo parcial em rescisdo por acordo na forma estabelecida pelo
artigo 484-A da CLT;

b) Em caso de reducdo superior a 25% de sua carga horaria a
possibilidade convolar a redugéo parcial em rescisdo do contrato de emprego pela
modalidade integral e sem justa causa, importando no pagamento de todas as verbas
rescisorias aplicaveis a essa forma de rescisdo contratual.

14. POSSIBILIDADE DE REDUCAQO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR:

PLANO ANTERIOR:
Sem previsao, aplicagdo da CCT de 2014:
Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneragéo do docente, exceto se a reducao resultar:

a) da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em carater
eventual ou por motivo de substitui¢éo;

b) do pedido do docente, aceito pela instituicio empregadora, em documento onde
constem o nome completo das partes e seus respectivos enderecos, devidamente assinado
por ambos, e protocolizado no SINPES;

c) da diminuicdo de turmas do estabelecimento, em func¢do da reducdo do numero de
alunos devidamente comprovada quando questionada judicialmente. O estabelecimento
igualmente devera demonstrar a impossibilidade do remanejamento do docente para
preservar sua carga horaria, dentro da area de conhecimentos especificos em que o docente
leciona.

PLANO ATUAL:

- Por rescisdo parcial sem qualquer limitacdo (garantindo-se o pagamento de valor
eguivalente as verbas rescisdrias devidas apuradas levando-se em conta o niumero de aulas
reduzido)

- Pedido de reducédo da carga horéaria formulado por escrito pelo docente;

- Excluséo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em carater eventual
ou por motivo de substituicdo;

- SituacBes legais ou convencionais de reducdo de carga horaria surgidas apés a data da
vigéncia do plano.

NOVO PLANO:

- Exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em carater eventual
ou por motivo de substituic&o;



- Diminuigc&do de turmas ou de grupo de modulacdo (ou equivalentes) do estabelecimento, em
funcdo da reducdo do numero de alunos devidamente comprovada quando questionada
judicialmente. O estabelecimento igualmente devera demonstrar a impossibilidade do
remanejamento do docente para preservar sua carga horaria, dentro da é&rea de
conhecimentos especificos em que o docente leciona;

- Nas hipoteses de rescisdo parcial por iniciativa da PUCPR (garantindo-se o pagamento de

valor equivalente as verbas rescisorias devidas apuradas levando-se em conta o numero de
aulas reduzido), quando serdo observadas as mesmas limitacbes aduzidas no item anterior.

15. RESCISAO PARCIAL:

PLANO ANTERIOR:

Sem previsao;

PLANO ATUAL:

Por iniciativa da PUCPR sem limitagéo;

Por iniciativa do professor sem regulamentacdo, confundindo-se com a hipotese de reducéo
de carga horéaria por iniciativa do empregado (quando ndo h& previsdo do recebimento de
guaisquer valores)

NOVO PLANO:
Por iniciativa do empregador com as limitagfes acima aduzidas;

Regulamentacdo do pedido de rescisdo parcial por iniciativa do empregado nos seguintes
termos:

- Havendo intencgéo do professor de reduzir sua carga horaria na forma aduzida pelo caput da
presente clausula, é possivel essa reducao sem aquiescéncia da PUCPR, desde que o faca
até o dia 15 de junho e 15 de novembro, com eficicia da reducdo a partir do semestre
subsequente devendo o docente assim proceder formalizando o ndimero de aulas que
pretende reduzir em documento onde constem o0 nome completo das partes e seus
respectivos enderecos eletrénicos, devidamente assinado por ambas e protocolizado no
SINPES;

- O pedido de reducao unilateral do docente, fora das datas e limites de validade referidas no
paragrafo anterior esta sujeita a concordancia da PUCPR.

Eliminacédo da forma de reducéo de carga horaria por solicitacdo do empregado sem qualquer
onus para a empregadora.



16. PRE-REQUISITOS QUE DEVEM SER PREENCHIDOS PARA PODER SER
AVALIADO

PLANO ANTERIOR
- Pontualidade;
- Assiduidade;

- Entrega de diarios de classe e outros documentos dentro dos prazos do calendario
académico.

PLANO ATUAL

Pontualidade na postagem do plano de ensino

Pontualidade na postagem de TDE

Pontualidade na entrega das notas e diarios de classe

Assiduidade

Participacdo no minimo em 4 reunides de colegiado do curso e da escola
Entrega da Avaliacdo Institucional por parte do professor

Conduta alinhada aos valores institucionais

NOVO PLANO

Pontualidade na postagem do plano de ensino

Pontualidade na postagem de TDE

Pontualidade na entrega das notas e diarios de classe
Regularidade de Participacdo nas Aulas (c, d)

Resposta integral as enquetes da Avaliacdo Institucional
Auséncia de adverténcia escrita ou suspensao disciplinar formal

17. REGULAMENTACAO DESSES PRE-REQUISITOS:

PLANO ANTERIOR

- A pontualidade do professor é positiva quando cumpre o horario de inicio e término das
aulas, sendo relevaveis até 6 (seis) atrasos ou saidas antecipadas, por ano, devidamente
compensadas.

- Na avaliacdo do cumprimento dos dias letivos serdo relevadas as faltas devidamente
justificadas e
compensadas com reposicdo da aula.

- A avaliacdo somente deixara de ser positiva se o professor fa Itou, ndo justificou e nao
efetuou a
reposicao, desde que néo se trate de afastamento legal superior a 15 (quinze) dias.



- A falta é aferida pela folha-ponto e a reposi¢cdo devera ser informada & Coordenacdo do
curso, em horério acordado com mais de 50% (cinquenta por cento) dos alunos e mediante
entrega de coOpia da lista de presenca.

- O cumprimento dos prazos devera ser aferido pelo(s) Coordenador(es) mediante
conferéncia do registro da entrega do documento por meio eletrbnico ou nas Secretarias dos
Centros (ou Unidades Administrativas que vierem a substitui-los).

- Os prazos que ndo constarem em calendario académico deverdo ser informados ao corpo
docente mediante edital exposto na sala dos professores, na secretaria onde é assinado o
ponto, por meio eletrdnico, bem como em reunides pedagdgicas e de colegiado de curso.

No caso de o professor ndo obter avaliacdo positiva em qualquer dos itens estabelecidos pela
presente tabela, o processo avaliativo devera se respaldar em elementos objetivos e
concretos, devidamente justificados pelo Coordenador do Curso.

PLANO ATUAL

- Conduta alinhada aos valores maristas = auséncia de reclamacédo a coordenacao /
decanato/ ouvidoria ou canal direto formalizados e considerados procedentes (com
carta de adverténcia ou suspensao).

- Necessidade de resposta positiva em todos os itens;

- Todos os itens serdo avaliados por meio de extracdo de dados dos registros e
sistemas da PUCPR.

NOVO PLANO

- Os pré-requisitos sao considerados positivos quando observada resposta afirmativa
em todos os seus elementos nos dois semestres do ano-base.

- A pontualidade dos itens acima sera verificada conforme prazos previstos no
Calendario Académico.

- As aulas repostas, antecipadas ou substituidas, assim como aquelas néo lecionadas
por doenca comprovada por atestado médico ou licenga previdenciaria, bem como
aguelas justificadas em face do preceituado no § 3° do artigo 320 e do artigo 473 da
CLT néo excluem a regularidade de participacdo nas aulas exigidas.

- A PUCPR podera exigir reposi¢do das aulas nao lecionadas por motivo de doenca
comprovada por atestado médico ou licenga previdenciaria concedida, bem como
aqguelas justificadas em face do preceituado no § 3° do artigo 320 e no artigo 473 da
CLT desde que haja tempo habil e compatibilidade horaria para tal, mediante
remuneracgéo especifica dessas horas.

- Todos os itens serdo avaliados por meio de extracdo de dados dos registros e
sistemas da PUCPR.

- Os professores que atenderem aos Pré-requisitos serdo avaliados, para efeito de
premiac&o, promocéo e progressao.

18. PORTFOLIO
PLANO ANTERIOR

Sem regulamentagao



PLANO ATUAL

Regulamentacéo detalhada, critério de avaliacdo através de férmula complexa com reflexos
complexos ha promocéao funcional (mudanca de classe) e premiagdo. Peso 60% da avaliagdo
total. Nao considerado para efeito de progressao. Avaliacdo do portfélio em que prevalecia
uma abordagem subjetiva.

NOVO PLANO

Regulamentacdo mais objetiva e enxuta. Considerado para efeito de promoc¢éo funcional
(mudanca de classe) e de premiacdo. Nao levado em conta em caso de progresséo (de um
nivel para outro). Quando levado em conta, peso de 45% na avaliacdo global. Nota minima 70
para efeito de premiacéo e desnecessidade de nota minima para efeito de promocéo. Adocao
de critérios objetivos para avaliagdo do portfdlio.

19. AVALIACAOQO DISCENTE:

PLANO ANTERIOR

Sem regulamentacao

PLANO ATUAL

Avaliac&o positiva como condicionante da avalia¢do, denominada “indice do Bom Ensino”. Ou
seja, professor somente concorreria a promog¢ao, progressao e prémios se tivesse avaliacdo
discente positiva. No primeiro ano de aplicagdo do plano nota 65 para caracterizar avaliagdo

positiva. Depois nota 75

Quesitos:
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1. Este(a) professor(a) tem dominio dos conhecimentos
tedricos e/ou préaticos da disciplina.

2. Este(a) professor(a) mostrou-se disponivel para sanar
minhas davidas, durante as aulas e/ou orientacdes.

3. Este(a) professor(a) respeitou os estudantes nas aulas
e/ou orientacbes deste semestre.

4., Durante as aulas e/ou orientacbes deste(a)
professor(a), aprendi por meio de atividades que foram
claramente explicadas (as atividades podem envolver
falar ou escrever sobre o que estava aprendendo,
discutir com colegas, entre outros).

5. As atividades desenvolvidas por este(a) professor(a)
promoveram a cooperagdo entre 0s colegas e
contribuiram para minha aprendizagem.




6. Os feedbacks que recebi deste(a) professor(a) foram de
qualidade suficiente e ocorreram em tempo habil para
serem Uteis & minha aprendizagem.

7. Este(a) professor(a) estimulou-me a descobrir caminhos
para a superacéo das dificuldades no meu processo de
aprendizagem.

8. Durante as aulas e/ou orientacdes deste(a) professor(a)
as atividades eram confusas e tenho dilvidas se
contribuiram para minha aprendizagem.

a. O item de numero 8 corresponde ao item 4 no sentido inverso com o intuito de
“‘checagem” da real atencdo do respondente ao questionario. Espera-se, portanto,
resposta também inversa nas duas perguntas. Caso isso nao ocorra, 0 questionario
daqguele respondente serd desconsiderado.

b. O IQE sera calculado a partir das notas obtidas nos itens de 1 a 7, aplicada a
seguinte formula:

|QE _ Soma dos valores obtidos nas questées)—7
- 2,1

, resultando em nota que variara de 0 a 10.

c. Ser& considerada a média obtida pelo professor, com minimo de 10
(dez) respostas vdlidas;

d. Nota minima para se reputar positivo: Primeiro ano 6,5, depois 7,5

NOVO PLANO

Denominac&o Indice de Qualidade de Ensino, peso de 10% na avaliac&o global. Retirada
natureza condicionante. Ajustada nota 65 para sinalizar avaliagéo positiva.
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1. Este(a) professor(a) demonstra dominio dos
conhecimentos tedricos e/ou préticos da disciplina.

2. Este(a) professor(a) mostrou-se disponivel para
sanar minhas duavidas, durante as aulas efou
orientacdes.

3. Este(a) professor(a) respeitou os estudantes nas
aulas e/ou orientacdes deste semestre.

4. Durante as aulas e/ou orientacbes deste(a)
professor(a), as atividades foram claramente
explicadas e contribuiram para minha




aprendizagem (as atividades podem envolver falar
ou escrever sobre o que estava aprendendo,
discutir com colegas, entre outros).

5. As atividades desenvolvidas por este(a)
professor(a) promoveram a cooperacdo entre 0s
colegas e contribuiram para minha aprendizagem.

6. Os feedbacks que recebi deste(a) professor(a)
foram suficientes e ocorreram em tempo habil para
a minha aprendizagem.

7. Este(a) professor(a) estimulou-me a descobrir
caminhos criticos para a superacdo das
dificuldades no meu processo de aprendizagem.

8. Durante as aulas e/ou orientacbes deste(a)
professor(a) as atividades eram confusas e tenho
dlvidas se contribuiram para minha aprendizagem.

a. O item de nimero 8 corresponde ao item 4 no sentido inverso com o intuito de
“‘checagem” da real atencdo do respondente ao questionario. Espera-se,
portanto, resposta também inversa nas duas perguntas. Caso isso ndo ocorra, o
questionario daquele respondente sera desconsiderado.

b. O IQE sera calculado a partir das notas obtidas nos itens de 1 a 7, aplicada a

seguinte formula:
C. |QE — Soma dos valores obtidos nas questees)—7

2,1
10.

, resultando em nota que variard de 0 a

d. Sera considerada a média obtida pelo professor, com minimo de 5 (cinco)
respostas validas;

e. Nota minima para se reputar positivo exigido em caso de progressao: 6,0

f. N&o h& exigéncia de nota minima para efeito de premia¢cdo nem para efeito de
promocao

20. CRITERIOS OBJETIVOS:

PLANO ANTERIOR

Considerava atividades académicas e atividades externas & PUC de sorte a viabilizar a
competicdo entre professores com carga horaria maxima e agueles com menor carga horéria.

Para atingir desempenho positivo era necessario atingir 17 pontos dentre os 182,5 pontos
passiveis de serem em tese obtidos (9,32%).

PLANO ATUAL

Priorizava atividades académicas, o que tornava mais competitivos os docentes com maior
carga horéaria e menos competitivos aqueles com menor carga horaria, embora com atuacao



externa importante para melhorar seu desempenho académico. Eram considerados meros
propulsores da avaliagdo. Nao havia limite minimo. Afericdo da avaliagdo pressupunha
utilizacdo de férmulas complexas compreendidas apenas pelos professores de cursos de
Ciéncias Exatas.

NOVO PLANO

Ampliagdo dos quesitos concernentes a atividades académicas e restabelecimento
dos quesitos atinentes as atividades externas, de sorte a equilibrar a competitividade
dos professores com carga horaria maxima e muitas atividades académicas
remuneradas e aqueles com menor carga horaria remunerada, embora com atuagéo
externa importante para melhorar seu desempenho académico.

Para atingir desempenho positivo para efeito de progressao (entre niveis) € necessario atingir
50 pontos dentre os 573 (8,72%) pontos passiveis de serem em tese obtidos.

21. DOSSIE DE PESQUISA:

PLANO ANTERIOR

N&o havia computacdo de pontos em separado para a pesquisa.

PLANO ATUAL.:

Critérios de pontuacdo baseado nas regras da CAPES e do MEC. Afericdo da avaliacao
pressupunha utilizacdo de férmulas complexas compreendidas apenas pelos professores de
cursos de Ciéncias Exatas.

NOVO PLANO:

Critérios de pontuacao baseado nas regras da CAPES e do MEC, com exigéncia de obtencao
de pontuacdo minima (70 pontos) no dossié de pesquisa para efeito de premiacdo e
inexigibilidade de pontuagdo minima para efeito de promocédo. Para efeito de progressédo o
desempenho seréa reputado positivo se a nota obtida for superior a 50 pontos.

Para efeito de promoc¢éo (ascensédo entre classes) nota minima global 70.

Para efeito de progressdo (entre niveis)indice de qualidade de pesquisa minimo 6,0 e 50
pontos no quadro de critérios objetivos.

22. AVALIACAO PARA OS DOCENTES QUE EXERCEM FUNCAO DE GESTAO:

PLANO ANTERIOR

N&o havia previséo



PLANO ATUAL:

Previsdo de avaliacdo com regras préoprias estabelecidas previamente pela PUCPR, ndo
especificadas no plano

NOVO PLANO:

Previsdo de avaliacdo com regras proprias, estabelecidas previamente pela PUCPR nao
especificadas no plano.

23. PROGRESSAO FUNCIONAL (DE UM NIiVEL PARA OUTRO DENTRO DA
MESMA CLASSE:

PLANO ANTERIOR:

Independente de existéncia de vagas / avaliacdo positiva no ano anterior segundo
estabelecido no anexo do ACT/ necessidade de dois anos de trabalho / efeitos a partir do més
de dezembro / periodicidade bienal.

PLANO ATUAL:

Independente de existéncia de vagas / avaliacdo positiva no ano anterior segundo
estabelecido em edital anualmente publicado pela PUC/ trabalho por mais de 4 semestres
letivos / efeitos a partir do més de dezembro / periodicidade bienal.

Equacgbes complexas para aferir o atingimento da avaliagéo positiva.
NOVO PLANO:

Independente de existéncia de vagas / avaliacdo positiva no ano anterior segundo
estabelecido no anexo do ACT de forma objetiva sem formulas complexas/ necessidade de
ter trabalhado pelo menos 4 semestres letivos / efeitos a partir do més de dezembro /
periodicidade bienal.

N&o h& exigéncia de nota global minima para a avaliagdo ser reputada positiva.

Avaliagéo dos critérios objetivos deve ser 65 para ser reputada positiva.

Avaliacéo do portfélio ndo é necessaria.

Avaliacéo positiva no desempenho de gestédo, conforme critérios estabelecidos pela PUCPR.

24. PROMOCAO FUNCIONAL (DE UMA CLASSE PARA OUTRA)

PLANO ANTERIOR:

Existéncia de vagas conforme percentuais estabelecidos no Acordo; Alcance do patamar
minimo de desempenho estabelecido pelos instrumentos de avaliagdo anexos ao Acordo
Coletivo de Trabalho referentes ao ano anterior, aproveitando os professores de melhor
desempenho; promocdes com efeitos a partir do més de maio; Exigéncia do titulo de Mestre
para promogdo para Assistente e de Doutor para as promocgdes para Adjunto e Titular, com
possibilidade de promocdo sem o preenchimento dessas exigéncias de titulacdo por um
critério misto de tempo de servico com avaliagdo de desempenho positiva. Exigéncia de um



ano de trabalho como Auxiliar e como Assistente, para promocdes para as classes de
Assistente e Adjunto, respectivamente. Exigéncia de trés anos de trabalho como Adjunto para
promocdes para a classe de Titular (nesse caso o professor deve elaborar e defender um
trabalho académico inédito).

PLANO ATUAL:

Existéncia de vagas conforme percentuais estabelecidos nas regras estabelecidas; Alcance
do patamar minimo de desempenho no ano anterior estabelecido pelos instrumentos
anualmente publicados em editais pela PUC (férmulas complexas séo aplicadas para verificar
a performance do professor) aproveitando os professores de melhor desempenho, com
avaliacdo complexa do portfélio; promocgdes para as classes de Assistente e Adjunto no més
de junho de cada ano e para a classe de Titular no més de novembro; Exigéncia do titulo de
Mestre para promocdao para Assistente e de Doutor para as promocdes para Adjunto e Titular.
Auséncia de critério misto que conjuga desempenho positivo e tempo de trabalho
independentemente de titulacdo. Exigéncia de dois semestres de trabalho como Auxiliar e
como Assistente, para promogdes para as classes de Assistente e Adjunto, respectivamente.
Exigéncia de seis semestres de trabalho como Adjunto para promocdes para a classe de
Titular (nesse caso o professor deve elaborar e defender perante uma banca um trabalho
académico inédito).

NOVO PLANO:

Existéncia de vagas conforme percentuais estabelecidos no Acordo; Alcance do patamar
minimo de desempenho no triénio anterior estabelecido pelos instrumentos de avaliagcdo
anexos ao Acordo Coletivo de Trabalho aproveitando os professores de melhor desempenho
no triénio anterior com avaliacdo mais objetiva e menos complexa dos portfolios sem a
utilizacao de férmulas complexas; promocdes para as classes de Assistente e Adjunto no més
de outubro de cada ano e para a classe de Titular no més de dezembro. Exigéncia do titulo de
Mestre para promoc¢ao para Assistente e de Doutor para as promogdes para Adjunto e Titular.
Auséncia de critério misto que conjuga desempenho positivo e tempo de trabalho
independentemente de titulacdo. Exigéncia de dois semestres de trabalho como Auxiliar e
como Assistente, para promogdes para as classes de Assistente e Adjunto, respectivamente.
Exigéncia de dois semestres de trabalho como Auxiliar e como Assistente, para promog¢oes
para as classes de Assistente e Adjunto, respectivamente. Exigéncia de seis semestres de
trabalho como Adjunto para promoc¢oes para a classe de Titular (nesse caso o professor deve
elaborar e defender perante uma banca um trabalho académico inédito).

Nota global 65 para a avaliagdo ser reputada positiva.

Avaliagéo dos critérios objetivos deve ser 65 para ser reputada positiva.

Avaliagéo do portfolio deve ser 70% para ser reputada positiva.

Avaliacdo Discente deve ser 65 para ser reputada positiva.

Avaliacéo positiva no desempenho de gestédo, conforme critérios estabelecidos pela PUCPR.

Avaliagéo proporcional ao percentual de horas aulas lecionadas, de extensdo e de gestéao.

25. FORMA DE RUPTURA CONTRATUAL E PROMOCOES

PLANO ANTERIOR:

Auséncia de previsao.



PLANO ATUAL
Auséncia de previsao.
NOVO PLANO

As rescisdes dos contratos de trabalho creditadas ap6s o rompimento do contrato seguirdo a
seguinte sorte:

| - Dispensas por justa causa ensejam a nao efetivacdo de promoc¢ao ou progressao;

Il - Dispensas sem justa causa, pedido de demissdo e rompimento contratual por muatuo
consentimento ensejardo 0 pagamento dos valores relativos ao acréscimo referente a
promocao ou progressao creditada posteriormente ao término do contrato se referente a
periodo ainda dentro do contrato de trabalho, considerando o resultado da avaliacéo realizada
com base no edital do ano imediatamente anterior, quitadas por meio de rescisdo
complementar.

26. PREMIOS PELO ATINGIMENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA PUC:

NATUREZA:

PLANO ANTERIOR:

Auséncia de previsao de prémios.

PLANO ATUAL

N&o salarial.

NOVO PLANO

N&ao salarial, conforme § 4° do artigo 457 da CLT

27. VALOR DO PREMIO

PLANO ANTERIOR:
Sem previsao de prémios.
PLANO ATUAL

Valor unitario originario de R$ 18.000,00 / Apurado a partir de uma dotacdo de R$
3.000.000,00 — Correcao Anual pelo INPC

NOVO PLANO

Valor unitario de R$ 23.531,00 / Apurado a partir de uma dotagdo de R$ 3.647.305,00 —
Reajustado na mesma proporc¢éo do reajuste do salario.



28. NUMERO DE PREMIOS E TIPOS DE PREMIOS

PLANO ANTERIOR:

Sem previsao de prémios.

PLANO ATUAL

Numero a ser divulgado pela PUC anualmente, mediante edital.

| - Prémios de produtividade em pesquisa: percentual equivalente aos professores vinculados
a programa stricto sensu, pagos aos professores melhores avaliados nessa area, conforme
critérios expendidos no Anexo;
Il - Prémios de exceléncia no ensino: percentual equivalente aos professores nédo vinculados
a programa stricto sensu, pagos aos professores melhores avaliados nessa area, conforme
critérios expendidos no Anexo.

Possibilidade ilimitada de cumulagéo.
NOVO PLANO
155 PREMIOS

| - Prémios de produtividade em pesquisa: percentual equivalente aos professores vinculados
a programa stricto sensu pagos aos professores melhores avaliados nessa area, conforme
critérios expendidos no Anexo;
Il - Prémios de exceléncia no ensino: percentual equivalente aos professores nédo vinculados
a programa stricto sensu pagos aos professores melhores avaliados nessa area conforme
critérios expendidos no Anexo.

Até 5 professores poderdo receber as duas modalidades de prémio cumulativamente, desde
que:

| - Cumpram os critérios estabelecidos no Anexo;

Il - Sejam elegiveis para ambas as modalidades de premiagéao;

[l - Estejam entre os melhores classificados, em ordem decrescente, em cada uma delas.

29. EPOCA DO PAGAMENTO DOS PREMIOS

PLANO ANTERIOR:

Sem previsao de prémios.
PLANO ATUAL

Agosto de cada ano.
NOVO PLANO

No segundo semestre do ano-exercicio, ressalvadas situacdes de calamidade publica,
oportunidade em que a prorrogacao de prazo sera ajustada entre as partes,



30. EFEITOS DO ROMPIMENTO DO CONTRATO NO PAGAMENTO DOS PREMIOS:

PLANO ANTERIOR:
Sem previsao de prémios.
PLANO ATUAL

| - Dispensas por justa causa e pedido de demissdo do docente ensejam a perda do prémio
por desempenho;

Il - Demais modalidades de rescisdo ensejardo o pagamento do prémio por desempenho.
NOVO PLANO
| - Dispensas por justa causa do docente ensejam a perda do prémio por desempenho;

Il - Demais modalidades de rescisdo ensejardo o pagamento do prémio por desempenho.

31. INCENTIVO A “TRANSICAO DE CARREIRA”:

PLANO ANTERIOR:

Sem previsao.

PLANO ATUAL

A partir de 60 anos os docentes receberdo convites para aconselhamento financeiro e
psicolégico com finalidade de preparacéo para transi¢cdo de carreira ou aposentadoria, sendo
facultativa a participacgao.

NOVO PLANO

Edital Especifico sobre Incentivo a Transicdo de Carreira, com incentivo financeiro,
aplicavel aos professores com 65 anos ou mais, mediante inscricdo voluntaria,
observando-se a sustentabilidade da instituicdo e a disponibilidade orcamentaria.

32. NUMERQ MAXIMO DE SEMANAS LETIVAS / DURACAO DA HORA-AULA /INICIO
DAS AULAS / FERIAS DE JULHO:

PLANO ANTERIOR:

Méaximo de 18 semanas letivas / Horas-Aulas de 45 minutos / Aulas do primeiro semestre nao
podem iniciar antes da primeira segunda-feira depois do dia 10 de fevereiro / Garantia de
duas semanas de recesso escolar pleno no més de julho

Previsdo de trés dias letivos por semestre para formagéo docente.



PLANO ATUAL

Maximo de 18 semanas letivas / Horas-Aulas de 45 minutos / Aulas do primeiro semestre ndo
podem iniciar antes da primeira segunda-feira depois do dia 10 de fevereiro. Garantia de duas
semanas de recesso escolar no més de julho.

NOVO PLANO

Maximo de 18 semanas letivas / Horas-Aulas de 45 minutos / Aulas do primeiro semestre ndo
podem iniciar antes do término da segunda semana de fevereiro / Garantia de duas semanas
de recesso escolar no més de julho

Nenhuma previséo de dias letivos por semestre para formacao docente.

33. QUINQUENIOS / PRESERVACAO DOS DIREITOS ADQUIRIDOS E LIMITACAO

PLANO ANTERIOR:

Auséncia de previsdo de sorte que se aplicava a CCT sem limitagdo, mantidos os triénios
contratualmente assegurados para os professores titulares

PLANO ATUAL

Limitacdo a trés quinquénios (15%) com supressao dos triénios, preservando-se 0s triénios e
quinquénios ja adquiridos com regra de transigao;

NOVO PLANO
Limitagcdo a quatro quinquénios (20%) com supressao dos triénios, preservando-se 0s triénios

e quinquénios ja adquiridos sem regra de transicao.

34. TDE — TRABALHO DISCENTE EFETIVO

PLANO ANTERIOR

Complementacdo da carga horéaria dos cursos e disciplinas para efeito de cumprimento dos
limites minimos estabelecidos pela legislagdo educacional realizados fora da carga horéaria da
disciplina, mediante remuneragcdo correspondente a uma hora-aula para cada 4 horas
trabalhadas pelos académicos.

PLANO ATUAL
Complementacéo da carga horéaria dos cursos e disciplinas para efeito de cumprimento dos

limites minimos estabelecidos pela legislagdo educacional realizados dentro da carga horaria
da disciplina, sem remuneragé&o adicional.



NOVO PLANO
Complementacdo da carga horéria dos cursos e disciplinas para efeito de cumprimento dos
limites minimos estabelecidos pela legislagdo educacional realizados dentro da carga horéaria
da disciplina, sem remuneracéao adicional.
35. RECREIO:
PLANO ANTERIOR
Sem regulamentacéo
PLANO ATUAL
Sem regulamentacéo
NOVO PLANO
Remuneragédo correspondente a 75% do valor hora-aula recebido.

36. CANATRA — SUBMISSAO DE_LITIGIO TRABALHISTA A COMISSAO DE
ARBITRAMENTO NO QUE SE REFERE AOS PROFESSORES HIPERSUFICIENTES:

PLANO ANTERIOR
Sem regulamentagao
PLANO ATUAL

Exclusédo da possibilidade dos professores hipersuficientes submeterem litigios trabalhistas a
Justica do Trabalho

NOVO PLANO
Torna sem efeitos a opgdo feita pelos professores hipersuficientes pela CANATRA,
resguardando a possibilidade de todos os professores submeterem eventuais litigios a Justica

do Trabalho.

37. PROCESSOS PENDENTES AJUIZADOS PELO SINPES CONTRA A
ASSOCIACAO PARANENSE DE CULTURA:

PLANO ANTERIOR
Sem regulamentacéo
PLANO ATUAL

Sem regulamentacéo.



NOVO PLANO

Ficam extintos sem julgamento do mérito, com compromisso do SINPES de nao abordar
essas matérias em novas agles ajuizadas, ressalvada a possibilidade dos professores
aborda-las em acfes individuais.

38. HONORARIOS DOS PROCESSOS EXTINTOS AJUIZADOS PELO SINPES
CONTRA A ASSOCIACAO PARANENSE DE CULTURA

PLANO ANTERIOR
Sem regulamentacéo
PLANO ATUAL

Sem regulamentacéo.
NOVO PLANO

Pagos pela PUC em valor equivalente ao montante ndo pagos em face de oposicao,
das quatro ultimas contribuices negociais previstas em convencédo coletiva firmada
entre o SINPES e o SINEPE, ajustadas até o més de dezembro de 2024.

39. CLAUSULA PENAL:

PLANO ANTERIOR
Sem regulamentagéo
PLANO ATUAL

Sem regulamentacao.

NOVO PLANO

R$ 500,00 por obrigacdo descumprida em favor da parte prejudicada pelo
descumprimento.



