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Enquanto vigentes as restricbes de
distanciamento social em face da
pandemia do Coronavirus, o Sinpes viu-
se forcado a suspender a circulacdo
fisica do Didatico. Nossas comunicacgoes
continuaram em pleno vapor pelas redes
sociais, especialmente através do Facebook
e da continua atualizacao de nosso sitio
eletrénico.

Posicionamo-nos de forma contundente
em favor da prioridade de vacinacao
aos/as trabalhadores/as que militam
na educacdo superior, num primeiro
momento “esquecidos” pelas autoridades
sanitarias. Também defendemos que o
retorno presencial s6 ocorresse depois
de alunos/as e professores/as estarem
devidamente imunizados, assim como
a exigéncia de passaporte vacinal, para
o qual as instituicbes de ensino superior
privada fizeram vistas grossas.

Foram tempos particularmente dificeis.
O isolamento social foi campo fértil para
ampliarem-se projetos contrarios aos/
as trabalhadores/as e para a destruicao
de direitos trabalhistas dos mais diversos
matizes.

Por forca das circunstancias, os Didatas
comemorativos aos 30 anos do Sinpes
circulardo um ano depois. Serdo dois
jornais que contardao o histérico das
principais lutas, conquistas amealhadas
e percalcos sofridos nessas trés décadas
em cada uma das instituicdes de ensino
superior. Também exporao as perspectivas
das principais lutas presentes e futuras.
Nessa edicdo, a atuacao do Sinpes na PUC,
na Universidade Positivo, na Tuiuti, na
Unicuritiba e no Unibrasil!

Na préxima nas demais instituicbes de
ensino!

O Sinpes permaneceu vigilante durante
esses tempos de pandemia. Agora, nossa
principal frente de luta diz respeito a
negociagao para regulamentar com a
maxima presteza o reajuste salarial devidos
aos/as professores/as a partir do més de
marco deste ano.

Os/As docentes ja foram convocados para
duas assembleias gerais para discutir esse
tema e disseram ndo a proposta patronal
que na pratica representava reducao

nominal dos saldrios, pois o SINEPE propds
um reajuste de 5% sobre os saldrios pagos
em marco de 2021 sem a incorporacao no
salario do abono de 6,22% recebido entre
marco de 2021 e fevereiro de 2022.

Além de rejeitar o pifio reajuste oferecido
pelas instituicbes de ensino privado, os/
as professores/as, por expressiva maioria,
aprovaram a deflagracdo de Estado de
Greve assim como diversas medidas a
seguir noticiadas.

O SINEPE avancgou timidamente em relagcao
a proposta anterior. Ofereceu para margo
de 2022 reajuste salarial de 7% mais 3,79%
sob a forma de abono, mais 4,8% a partir de
marco de 2023. Mas insiste em nao admitir
a integracao no salario do abono de 6,22%
recebido entre marco de 2021 e fevereiro
de 2022.

No momento do fechamento da presente
edicao, conforme a seqguir aprofundado,
os professores escolhem entre a proposta
patronal e uma contraproposta sugerida
pelo Sinpes, mais realista, além de medidas
de persuasao voltadas para sensibilizar a
classe patronal, que esse ano se supera em
termos de arrocho salarial.

Estd marcada nova Assembleia Geral
Virtual para o dia 27/10/2022 as 17h30
para andlise da conjuntura, aprovacdo de
eventuais Acordos Coletivos de Trabalho e/
ou Convencao Coletiva de Trabalho e novas
medidas persuasivas, em sendo o caso.

Todas e todos a Assembieia!
A uniao faz a forcall!
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https://hityli.com/RMrixDve
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Lineu Ferreira Ribas, presidente do Sinpropar e Valdyr Perri

i, presidente do

Sinpes durante a campanha pelas ruas de Curitiba e Regiao

Em 23 de maio de 2022 teve inicio em toda Curitiba e Regido
Metropolitana uma campanha conjunta entre entidades sin-
dicais que representam mais de 30 mil trabalhadores/as da
educacao privada do estado do Parani. Caminhdes de som,
distribui¢do de milhares de panfletos informativos e agoes
de midia tiveram como objetivo convocar professores, pro-
fessoras e auxiliares de administracao escolar para Assem-
bleia Virtual realizada no dia 31/05.

A acdo foi promovida pelo Sindicato dos/as Auxiliares de
Administracao Escolar do Parana (SAAEPAR), pelo Sindi-
cato dos/as Professores/as no Estado do Parana (SINPRO-
PAR) e pelo Sindicato dos/as Professores/as do Ensino Su-
perior de Curitiba e da Regido Metropolitana (SINPES). As
entidades engajaram-se para fomentar uma campanha sala-
rial unificada na busca por remuneracao digna aos/as traba-
lhadores/as da rede privada de ensino. Juntos, os sindicatos
representam cerca de 32 mil empregados/as.

A iniciativa foi histoérica, ja que a dltima vez que os grupos
que compoem essas entidades atuaram em conjunto no en-
frentamento por melhores condic¢oes de trabalho e de remu-
neracdo ocorreu por ocasiao da bem sucedida greve geral
dos/as trabalhadores/as da educacao de 1989.

A nova campanha surgiu em face da intransigéncia e da in-
sensibilidade do SINEPE — Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino no Estado do Parana — que represen-

ta as instituicoes de ensino fundamental, médio e supe-
rior, que se recusa a incorporar no salario abono salarial
de 6,22% ajustado entre as partes para pagamento entre
marco de 2021 e fevereiro de 2022. O sindicato patronal
tampouco se dispds a continuar a pagar esse abono pro-
visoriamente até que se concluam as negociacoes da Con-
vencao Coletiva de Trabalho 2022/2023, o que representa
uma inédita reducao nominal dos salarios desses/as pro-
fissionais, justamente quando a inflacao anual acumulada
atinge dois digitos.

Entre marco de 2019 e fevereiro de 2022, para uma infla-
¢do acumulada de 22,28%, indice que orientou o reajuste
das mensalidades escolares de boa parte das institui¢oes
de ensino, o SINEPE ofereceu minguados 8% (sendo 3%
abono) para os/as professores/as do ensino Infantil, Fun-
damental, Médio e Superior representados pelo SINPRO-
PAR e para os/as Auxiliares de Administracao Escolar (SA-
AEPAR) e de 9,11% para os/as professores/as do Ensino
Superior representados pelo SINPES.

Essa frente de luta, formada por entidades sindicais que
representam trabalhadores e trabalhadoras do ensino pri-
vado de Curitiba, Regido Metropolitana e outras cidades
do Paran4, atuou divulgando amplamente as dificuldades
e perdas salariais que professores e professoras e auxilia-
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de administracio escolar sofreram nos tltimos anos e incen-
tivando a adogdo de medidas que convencam os/as empre-
gadores/as a repensarem sua postura.

No ambito de representatividade do Sinpropar e do Saaepar,
por exemplo, os/as professores/as encontravam-se a trés
anos sem receber qualquer reajuste salarial para ajudar as
escolas a sobreviverem nos tempos dificeis da pandemia.
Toda mobiliza¢do empreendida atraiu centenas de professo-
res/as, auxiliares de administracdo escolar e também pais de
alunos/as a Assembleia que aconteceu na tarde do dia 31 de
maio. Nela, foi destacada a situagdo precaria na qual vivem
hoje esses/as trabalhadores/as frente a uma inflacdo acumu-
lada de 22,28% — entre marco de 2019 e fevereiro de 2022
— e com uma oferta de reajuste que desconsidera um abono
salarial anteriormente prometido pelos empregadores.

Na Assembleia virtual, prestigiada por expressivo ntime-
ro de interessados/as, os/as participantes posicionaram-se
pela aprovacao de indicativo de greve, bem como prossegui-
mento da campanha de mobilizacdo e para que as entidades
sindicais promovam mais a¢des de conscientizagdo sobre a
luta dos/as trabalhadores/as para alunos/as, pais e comu-
nidade.

DESDOBRAMENTO DA CAMPANHA SALARIAL

Um dos resultados da mobilizacdo conjunta encetada pela
integralidade dos/as profissionais da educacao no primeiro
semestre de 2022 foi a melhoria da proposta formulada pelo
SINEPE.

O avanco foi timido. A incorporacdo no salario do abono
de 6,22% nao foi aceita pelos patroes, que, entretanto, ofe-
receram um reajuste salarial de 7% mais um abono 3,79%
incidente sobre o salario praticado em marco de 2021 sem
integrar o abono na base de calculo. Essa proposta foi aceita
pelo SAAEPAR e pelo SINPROPAR.

Num primeiro momento, para os/as professores/as do en-
sino superior sequer foi oferecida essa proposta. Os patroes
insistiram em continuar ofertando os pifios 5% sobre o sa-
lario sem o abono de 6,22%, o que representava na verdade
intoleravel reducao nominal de salarios, o que foi rejeitado
pela assembleia geral de 31 de agosto de 2022.

Diante dessa rejeicdo, o SINEPE deu um timido passo
adiante chegando a uma proposta idéntica a fechada com
o SINPROPAR e o SAAEPAR acrescida de um reajuste de
4,8% exigivel a partir de marco de 2023, analisada pela as-
sembleia realizada em 06.10.2022.

PROPOSTAS DO SINPES

No momento do fechamento da presente edi¢do do Didatico
encontra-se em andamento a votacao da ultima assembleia
geral, prevista para ser concluida em 14.10.2022.

Os professores devem optar entre a proposta patronal aci-
ma descrita e uma contraproposta sugerida pela Diretoria
do Sinpes, nos seguintes termos: recomposicao integral da
inflacdo (sem abonos que depreciam a médio e longo prazo
o poder aquisitivo do salario) nos periodos compreendidos
entre marco de 2021 e fevereiro de 2022 e entre marco de
2022 e fevereiro de 2023, com incorporacao do abono de
6,22% na base de calculo do salario devido a partir de marco
de 2022 ou ao menos de forma gradual entre margo de 2023
e fevereiro de 2024.

Segundo o consenso da Diretoria e dos professores pre-
sentes ao evento que se manifestaram, embora melhorada
em relacdo a proposta anterior, a sugestao patronal ainda
€ indecorosa.

Primeiro porque nao considera o abono de 6,22% recebi-
do entre marco de 2021 e fevereiro de 2022 nem na base
de calculo do futuro reajuste, nem em futuro compromis-
so de reposicgao.

Segundo porque potencializa o problema para o futuro ao
criar novo abono de 3,79% aumentando inevitavelmente a
distancia entre o poder aquisitivo do salario e o seu valor
nominal (lembrando que abonos desaparecem e nao sao
levados em conta por ocasiao de recolhimento do FGTS
nem de beneficios previdenciarios).

E frustra a pretensao dos professores de recompor o pre-
juizo advindo do abono de 6,22% a partir de marco de
2023 ao propor um reajuste fixo de 4,8%, certamente in-
ferior a inflagdo que sera galopante a partir do término do
processo eleitoral (tanto que o SINEPE est4 anunciando
um reajuste de 8,8% para as mensalidades escolares, bem
mais realista em relacdo a inflacdo efetivamente acumu-
lada)

Por isso, a Diretoria do Sinpes insiste na necessidade de
recomposicao integral da inflacdo no periodo compreen-
dido entre marco de 2021 e fevereiro de 2023 (sem qual-
quer aumento real) e entende que o abono de 6,22% nao
pode evaporar, mas ser considerado na base de calculo
do salario devido a partir de mar¢o de 2022 ou ao menos
gradualmente absorvido no salario entre marco de 2023 e
fevereiro de 2024.

E ndo quer mais saber de abonos emergenciais que s6 au-
mentam a defasagem entre o poder aquisitivo do salario e
sua expressao nominal.

Os interessados estdo sendo convidados a votar entre a
proposta patronal e a defendida pelo Sinpes.

Os que votarem pela proposta do Sinpes — o0 que se espera
da maioria — sdo convidados a apoiar as seguintes medi-
das de persuasio:

a) Manter o estado de greve com mobilizacao via redes
sociais, caminhdes, panfletos, informativos e manifesta-
¢Oes e concentragdes em frente das instituicdes de ensino
superior e cursinhos pré-universitarios:

b) Quebrar a estrutura monolitica de negociagdo e de
imposi¢ao de arrocho salarial do SINEPE oportunizando
que as institui¢des de ensino superior menos truculentas
ajustem ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO nos
termos propostos pelo SINPES, sob pena de ajuizamento
imediato de a¢des trabalhistas como substituto processual
compensatorias pelo menos a médio e longo prazo dos pre-
juizos salariais que vém sendo impingidos aos professores.
¢) Realizagdo de nova Assembleia Geral Virtual no dia
27/10/2022 para analise da conjuntura, aprovagio de
eventuais Acordos Coletivos de Trabalho e/ ou Conven-
¢do Coletiva de Trabalho e/ou de novas medidas persua-
sivas.

SEGUE 0 LINK DA PROXIMA ASSEMBLEIA GERAL: https://hityli.com/RMrixDue
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“Diante do barulho dos estudantes, de repente o professor pede que todos fagam siléncio e parem para ouvir o sabid que cantarola pela janela.
Embalado pela melodia, recita uma poesia, em versdo feita por ele mesmo, na hora e em latim. Encanto geral”.

Fotos: Arquivo da Familia Surgik

O relato acima foi trazido pela jornalista Marina
Pilato, em texto publicado no jornal A Gazeta do
Povo em 07/10/2017.

O texto, como outros replicados em diversos veiculos
de comunicacao de Curitiba, era uma homenagem
postuma a Aloisio Surgik, advogado, professor de
Direito Romano, fundador e presidente do Sinpes,
falecido em 28 de setembro de 2017. No relato, a
jornalista faz um pequeno recorte de Surgik em
sala de aula, local onde se sentia realizado como
ninguém.

No dia 28 de setembro de 2022 completaram-se
cinco anos do seu falecimento. E, em 12 de outubro
desse mesmo ano seria seu aniversario de 85 anos.

Surgik foi um defensor intransigente da
democratizagao do Ensino Superior e da exceléncia
do ensino, figurando como o principal artifice das
conquistasobtidas pela categoria dos/as professores/
as nas ultimas décadas. Foi um dos fundadores do
Sinpes e seu presidente por muitos anos. Também
fundou e presidiu a Associagao dos Professores da
Universidade Catolica do Parana.

Era formado em Filosofia pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) em 1974. J&
o bacharelado em Direito concluiu em 1969 pela
UFPR. Também tinha Licenciatura em Letras
pela PUCPR com formacdo também em 69 e
Doutorado em Direito pela Universidade de Sao
Paulo (USP) em 1985. Era Especialista em Direito
Romano, Histéria do Direito e Direito Processual
Civil, membro da Academia Paranaense de

Letras Juridicas e poliglota: eximio conhecedor
do latim, tinha cursos de polonés, russo, italiano,
alemao e inglés — além da fluéncia em espanhol e
conhecimento de grego.

Comecou sua carreira académica em 1976, na
Pontificia Universidade Catélica do Parana
(PUC-PR). Ele também lecionou na UFPR, no
Centro Universitario Curitiba (Unicuritiba),
na Universidade Tuiuti do Parania (UTP), no
Centro Universitdrio Internacional (Uninter) e
na Universidade do Contestado (UnC), em Santa
Catarina.

Vibrante e apaixonado em sala de aula, Aloisio
Surgik formou milhares de advogados e advogadas
em quatro décadas de docéncia. Sua contribuicio
para o Direito vai muito além de varias geracoes
de advogados e advogadas para as quais lecionou.
Surgik tinha na pesquisa juridica o complemento
de sua brilhante histéria como professor: “Pesquisa
e ensino entrelacam-se estreitamente. Alids, uma
das maneiras de compreender a propria historia
consiste precisamente em estudar as origens da
ascensdao, manutencido e mudancas das ordens
juridicas e sua posterior derrubada”, dizia ele no
Congresso das Faculdades de Direito na cidade de
Recife, em 1987.

Por meio da paixao pela pesquisa deixou vasta obra,
incluindo seis livros, sendo “Viajando pela Historia
— Do Direito Romano ao Direito Contemporaneo”,
langado em 2010, o dltimo. Participou de mais de
80 eventos de atualizagio profissional no Brasil e



no exterior, assim como integrou diversas bancas de mestrado e doutorado. “O pragmatismo decorrente
da ilusdo capitalista busca trés coisas: lucro, lucro e lucro. Costumo dizer que meu compromisso com
os alunos néo é o de impor ‘conhecimentos’ na busca imediata de dinheiro facil e inconsistente. Prefiro
ajuda-los a pensar. Al entra a importancia da Filosofia”, disse em entrevista para a Gazeta do Povo em
25/11/2010 respondendo sobre sua segunda area de atuacao.

Lutou de forma incansavel pela exceléncia do ensino, pela salvaguarda e ampliacao dos direitos dos/as
professores/as do ensino superior, pela democratizagao e humanizacao nas relagoes de trabalho, figurando
como o principal artifice das conquistas obtidas pela categoria dos/as professores/as nas ultimas décadas.
Combateu de forma intransigente a apropriacao indevida da res publica com incansaveis criticas ao EstaR,
estacionamento regulamentado e a proliferacao dos pedagios em rodovias federais e estaduais.

Na mesma entrevista concedida para a Gazeta do Povo no ano de 2010, ele destacava que “tais cobrancas
sao uma verdadeira agressao a inteligéncia humana. Estavam certos os romanos ao entenderem o espaco
publico como coisa fora do comércio (res extra commertium). Hoje, o sistema capitalista inventa as formas
mais absurdas de espoliacdo do patriménio publico, sob disfarce de parceria publico-privada (na verdade
‘privataria’, para nio dizermos pirataria). E com a cumplicidade até mesmo das leis, que hoje sio produtos
do Estado, nem sempre do povo. Que fundamento podemos encontrar, por exemplo, nas leis de concessoes,
se é de elementar conhecimento que ninguém pode dar o que nio tem (nemo dat quod non habet), ou seja,
nenhum governante é dono do espaco publico para poder entregar a aproveitadores de ocasiao?”.

Aqueles que tiveram o privilégio de conviver com Surgik resta a saudade da figura espirituosa, bem
humorada e de raro intelecto. Aos que ndo o conheceram, permanece seu imenso legado, sempre preocupado
em fazer valer a Justica

Surgik, presente!




Texto: Regina Reinert

A histéria do sindicalismo, desde o século XIX até o neoliberalismo que existe hoje, nos legou uma memoria tao rica em conquistas
humanas quanto desoladora em termos das derrotas trabalhistas que estamos vivenciando, perda de direitos, perda da dignidade
humana. Sim, garantir os direitos trabalhistas, garantir a existéncia da Justica do trabalho tem a ver com o direito de existir, tem a
ver com o direito a vida. Se nao garantirmos isso, ndo estamos garantindo o direito a uma vida digna.

O que vemos hoje sdo ideias banalizadoras do conceito e da esséncia do movimento sindical, mistificando a sua realidade e descon-
textualizando suas premissas. A quase morte do sindicalismo se deve, em grande parte, ao deslocamento do seu papel original de
enfrentamento as estruturas econdmicas e de poder, decorrentes da valorizacdo do capital e desvalorizacdo do trabalho, que jogou
para a esfera privada da chantagem, do medo e da censura os conflitos decorrentes da exploragao.

O exercicio da critica ao sistema sempre existiu no amplo espectro que vai da social-democracia ao anarquismo, com a diferenca de
que, nestes tempos, é considerado coisas de gente doente, vadia, que ndo quer empreender, se esforcar, vestir a camisa, aceitar a di-
tadura do capital. O sindicalismo resiste, todavia, pela forca de sua histérica tradicao de organizacio da coletividade, legitimada pela
propria luta democrética.

Nestes tempos dificilimos de pandemia, as entidades sindicais mesmo em face aos desafios trazidos pelo fim da contribuicao sindical
e a desobrigacio de participacao nos acordos das convengoes, tém mostrado atuacdo especialissima nas tomadas de medidas e pre-
vengdes em prol da classe trabalhadora e de seus representados, frente a pluralidade de contratos e as modifica¢des nos contratos de
trabalho demandados pela pandemia, como o tele trabalho. Foi em funcao da atuacio sindical que, em paises como a Argentina e a
Espanha, a demissdo na pandemia foi proibida. No Brasil, infelizmente, isso ndo aconteceu.

Mobilizar os trabalhadores tornou-se tarefa dificil, mais ainda, a partir da falacia neoliberal dos tempos atuais, que convenceu mi-
lhares a renegar seus sindicatos. Aos poucos e, principalmente nos tempos de pandemia, o trabalhador volta a consciéncia de que é
muito mais dificil negociar com o patrao sozinho do que por meio do sindicato, esta entidade coletiva que representa, de fato, a todos
no6s trabalhadores. Enfrentar uma pandemia sem uma visdo claramente coletiva nao seria possivel para um bom desfecho. A saida
pelo coletivo, passando pelo conjunto da sociedade, é bandeira histérica que jamais deve ser abandonada. Mobilizar o trabalhador no
sentido de fortalecer o sindicato, nosso histérico lugar de luta, é sempre muito fundamental. A democracia esta profundamente ligada
ao avanco efetivo da luta popular das classes trabalhadoras.

Isso tem nos mostrado o quanto o sindicato como uma das institui¢oes da democracia, tem tido um papel de relevancia, protegendo
o trabalhador durante a pandemia e agora, em tempos de imunizacio, caso do professor e o retorno as aulas, para que nao sejamos
expostos ao virus.

O governo tragico de Bolsonaro concorreu sobremaneira para esse resultado de tantas perdas humanas. A democracia brasileira que
nunca foi efetivamente democratica, a democracia que nao é essencialmente democratica, corre sérios riscos. Grandes conquistas
trabalhistas ja foram destruidas pelo neoliberalismo em vigor no Brasil. As a¢des do governo partem para que o trabalhador ndo tenha
acesso a nenhuma espécie de direito, onde os direitos trabalhistas sao vistos como privilégios e os privilégios economicos dos donos
dos meios de producgao como direitos.

E preciso que voltemos a consciéncia de que nenhum ser humano é uma ilha. Cada um de nés é uma particula do todo. A supressao
de direitos nos diminui como seres humanos, tanto explorados quanto exploradores. Estamos no momento de se pensar se vamos so-
breviver como humanidade neste sistema em que é profundamente discutivel se trouxe algum beneficio para o planeta. E consciéncia
de classe nfio é s6 para o classico operario na fabrica. E para todos.

Quero terminar este texto com o poema “Perguntas de um trabalhador que 1€”, um dos mais belos escritos de Bertolt Brecht (1935):

Quem construiu Tebas, a cidade das sete portas?

Nos livros estio nomes de reis;

Os reis carregaram as pedras?

E Babilonia, tantas vezes destruida,

Quem a reconstruia sempre!

Em que casas da dourada Lima viviam aqueles que a construiram?

No dia em que a Muralha da China ficou pronta,

Para onde foram os pedreiros?

A grande Roma esta cheia de arcos-do-triunfo:

Quem os erigiu? Quem eram aqueles que foram vencidos pelos césares?
Bizancio, tio famosa, tinha somente palacios para seus moradores!

Na legendaria Atlantida, quando o mar a engoliu, os afogados continuaram a dar ordens a seus escravos’
O jovem Alexandre conquistou a India.

Sozinho!?

César ocupou a Galia.

Nao estava com ele nem mesmo um cozinheiro?

Felipe da Espanha chorou quando sua armada naufragou. Foi o tnico a chorar?
Frederico 2° venceu a Guerra dos Sete Anos.

Quem partilhou da vitéria?

A cada pagina uma vitoria.

Quem preparava os banquetes?

A cada dez anos um grande homem.

Quem pagava as despesas?

Tantas historias,

Tantas questoes




UNIANDRADE

Uniandrade - Atrasos e nao pagamento e Férias e 13°, Sinpes consegue acordo para
garantir pagamento e direitos a professores/as da instituicao

Em janeiro de 2022, o Sinpes recebeu, por e-mail, telefone
e presencialmente, diversas denuncias de professores e
professoras da Uniandrade. Os/As docentes relataram
irregularidades cometidas pela instituicdo nos ultimos
meses e que se agravaram no final de 2021 e inicio de
2022,

Segundo os/as professores/as, a Uniandrade nao tinha
pago (até o dia 20/01) o salario do més de dezembro.
E, como em outros episodios quando atrasou salarios,
nenhuma satisfacao foi dada aos/as docentes pelo setor
de Recursos Humanos da instituicao.

Além do atraso nas remuneracoes, a Uniandrade,
conforme as diversas dentincias encaminhadas ao Sinpes,
nao pagou o 13° salario, nem as férias. A situacao colocou
centenas de professores e professoras em extrema
dificuldade. Segundo os/as denunciantes, apenas os/as
empregados/as nao docentes receberam férias e 13°.

Em marco e abril de 2022 o Sinpes solicitou mediacao
do Ministério Publico do Trabalho (MPT) por conta de
dentuncias de que a Uniandrade nao tinha pago 13° salario
a seus/suas docentes e pretendia realizar um corte linear
nas horas/aulas. Na ocasido, alguns/as professores/
as ficaram de encaminhar detalhes das irregularidades
verificadas para subsidiar acdo coletiva a ser proposta
pelo Sinpes, o que acabou nao ocorrendo.

Depois de contatos do sindicato, a Uniandrade
encaminhou a diretoria do Sinpes um cronograma de
pagamento parcelado dos salérios atrasados, das férias e
do 13°, nos seguintes termos:

VERBA MES/ANO DATA PAGAMENTO
FOLHA dez/21 04/02/2022

FOLHA jan/22 04/03/2022

1/3 Férias mar/22 04/04/2022

13° salario 2021 abr/22 29/04/2022 (primeira
parcela)

13° salario 2021 mai/22 31/05/2022 (segunda
parcela)

30 salario 2021 jun/22 30/06/2022 (terceira
parcela)
13° salario 2021 jul/22 29/07/2022 (quarta
parcela)
13° salario 2021 ago/22 31/08/2022 (quinta
parcela)
13° salario 2021 set/22 30/09/2022 (sexta
parcela)

Segundo a instituicio de ensino, a tUnica forma de
viabilizar o prosseguimento das suas atividades em
face dos graves problemas financeiros amargados em
virtude dos reflexos da pandemia e da evasdo de estudantes
dela decorrentes seria a observancia do cronograma
apresentado e a reducao da multa convencional incidente
em face destes atrasos, que oscila entre 10% e 100%,
dependendo do tempo de atraso no pagamento.

A exemplo da sistematica adotada com outras instituicoes
de ensino, o Sinpes exigiu que fosse garantido o emprego
dos/asprofessores/asaté 30.09.2022, reputandorazoavel
padronizar a multa em face do pagamento atrasado
no percentual de 60% sobre o maior salario recebido
no periodo compreendido entre novembro de 2021 e
fevereiro de 2022. O acordo também prevé vencimento
antecipado das parcelas pendentes com possibilidade
de execucao imediata, em caso de nao cumprimento do
cronograma proposto pela empregadora.

A redugdo da multa foi condicionada ao pagamento
pontual das parcelas devidas, de sorte que em caso
de atraso volta a incidir a clausula sexta da Convencao
Coletiva de Trabalho vigente, que prevé cominacao de
10% pelo atraso até 15 dias, mais 0,5%.

O Sinpes entrou em contato com a Assessoria de Imprensa da Uniandrade pedindo uma nota de
esclarecimento sobre os fatos trazidos neste texto. Mas até a publicacao do mesmo nao tinha rece-

bido resposta.



_

Em junho de 2021 o Sindicato dos
Professores de Ensino Superior de
Curitiba e Regido Metropolitana —
SINPEScompletou3oanosdeluta.Trata-
se da entidade pioneira narepresentacao
desta categoria profissional no Brasil.
Cessado o isolamento social decorrente
da pandemia, no primeiro Didatico
que circula ap6s esse marco historico,
importante rememorar os principais
aspectos dessa caminhada historica.

Na época da formacdao do Sinpes
existia uma unica entidade sindical
representativa dos/as  professores/
as de ensino superior no pais, a
Associacao Nacional de Docentes do
Ensino Superior (Andes). Sua atuacao,
entretanto, voltava-se exclusivamente
para o ensino publico superior, setor
em que os/as docentes eram mais bem
organizados e articulados.

No ensino privado a unica entidade
congénereempaisesdelinguaportuguesa
no inicio da ultima década do Século XX
ficavaemAngola. Esse“SINPESafricano”
até hoje adota postura combativa em
defesa dos/as docentes que representa.
No inicio de 2022 capitaneou greve dos
profissionais de ensino da Universidade
Agostinho Neto, propondo “...um
salario equivalente a 2.000 dolares
para o professor assistente estagiario
e a 5.000 dolares para o professor
catedratico... para contrapor os actuais
‘salarios mediocres’...” (https://www.
voaportugues.com/a/angola-sinpes-
acusa-minist%C3%A9rio-do-ensino-
superior-de-demagogia/6432789.html)

Antes do nascimento do Sinpes os
professores/as de ensino fundamental,
médio e superior atuavam juntos no
Sindicato dos Professores no Estado do
Parani (Sinpropar).

Em 1989 aconteceu uma historica
greve dos/as professores capitaneada
no ambito do Ensino Superior pelos/
as professores/as do Setor de Ciéncias
JuridicaseSociaisdaentao Universidade
Catolica do Parana. Instaurado dissidio
coletivo de natureza economica perante
o Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao em face da impossibilidade de
se resolver o conflito mediante didlogo
em um primeiro momento, obteve-se,
enfim, acordo com importante ganho
real para os/as professores/as.
Germinava entdo, depois destas
relevantes conquistas, a ideia de se criar
uma entidade sindical representativa
da categoria, dada as peculiaridades
do ensino superior e as dificuldades de
congregar de forma combativa esses/
as docentes e os do ensino médio e
fundamental.

Na oportunidade, os/as professores/
as do ensino superior resolveram
langar pedra fundamental de uma nova
entidade, por entender que o Sinpropar
nao tinha condicoes de atender as suas
especificidades.



possibilitou a votacao e a aprovacao do
estatuto provisério do novo sindicato e
a eleicao da primeira diretoria.

A caminhada inicial foi muito ardua.

A legitimidade de representacao do
Sinpes, fruto dos novos ventos da Cons-
tituicao de 1988, somente foi reconheci-
da alguns anos depois de sua formacao,
em memoravel decisao judicial prola-
tada em acao de consignacao em paga-
mento proposta pelos patroes na Justica
Comum.

Nessa acao o Sinproparimpugnou a exis-
téncia do Sinpes sob a argumentacao de
que sua constituicao feria o principio da
unicidade sindical. A pendéncia judicial
manteve o SINPES durante quase cinco
anos sem possibilidade significativa de
arrecadacao. Durante este longo periodo
a entidade foi provida, nas suas necessi-
dades basicas, pela Associacao dos Pro-
fessores da Pontificia Universidade Ca-
tolica do Parané e por alguns associados
abnegados que acreditavam no projeto
de emancipacao dos/as professores/as
do ensino superior da rede privada.
Vencida a demanda judicial, a entidade
de classe patronal, o Sindicato dos Es-
tabelecimentos de Ensino Superior do
Parana (Sinepe) passou a pactuar con-
vencoes coletivas com o Sinpes.

Em 06 de junho de 1991, foi dado o
primeiropassoconcretoparaaexisténcia
do Sinpes. Uma timida assembleia geral
realizada, por cautela, no salao de festas
de um prédio nas Mercés, longe dos
olhos

Trés décadas de luta

Desde o inicio de sua existéncia, faz parte da
filosofia do Sinpes lutar por melhores condicoes
de remuneracao e de trabalho para os/as
professores/as do Ensino Superior. Foram
muitas as lutas travadas pelo sindicato ao longo
dos ultimos 30 anos. E elas se deram por meio de
greves, de dentincias em veiculos de comunicacao,
no Ministério Publico do Trabalho e nos canais do
sindicato, além de proposicao de ac¢oes judiciais,
proximas de uma centena nesses mais de trinta
anos.

Dentre as bandeiras desfraldadas com insisténcia
e combatividade encontram-se, dentre outras:

- Preservacao de ambiente de trabalho sustentavel
e de remuneracao condigna no seio da categoria;

- Defesa dos direitos da Mulher Trabalhadora
Professora do Ensino Superior;

- Disseminacao de informacoes sobre a finalidade
e importancia do Trabalho Sindical e da atuacao
conjuntaparaaconsecucao de melhores condi¢coes
de trabalho e de remuneracao;

- Incentivo ao aumento da filiacio dos/as
professores/as com o intuito de ampliar a
representatividade sindical, consubstanciado
pela filiacao de mais de mil professores;
- Sensibilizacao da classe a luta sindical;

- Apoio a 6rgaos e entidades representativas das
classes trabalhadoras com posturas combativas
similares as cultivadas pelo SINPES, na certeza
de que a Uniao Faz a Forca;

- Manutencao, garantia e ampliacao dos direitos
adquiridos pelos/as Professores/as do Ensino
Superior.

Em comemoracao a essas trés décadas de atuacao
combativa do Sinpes circularao Jornais Didaticos
relatando a Histéria das principais lutas
entabuladas nas diversas instituicoes de ensino
superior de Curitiba e da Regiao Metropolitana.
Esse primeiro tratara da atuacdo do Sinpes na
PUCPR, Positivo, Unibrasil, Unicuritiba e Tuiuti.
As proximas edicoes encarregar-se-ao de
prosseguir esse Historico de bons combates!



Foram intmeras as conquistas e salvaguardas de Direitos
obtidas no ambito da luta encetada pelo SINPES no ambito
da Pontificia Universidade Catolica do Parana desde que era
denominada Universidade Catolica do Paran4 nesses mais de
30 anos de existéncia.

Escolhemos algumas situacoes e dentre muitas que bem
evidenciam essa diuturna luta sindical:

1991. CONVENIO COM TEATRO GUAIRA E EQUIPARAGAD
SALARIAL OBTIDA JUDICIALMENTE

A primeira acao ajuizada pelo Sinpes em meados de 1991
em favor dos/as professores/as como substituto processual
voltava-se para obter equiparacdo salarial entre aqueles
docentes que lecionavam em cursos mantidos pela entao
Universidade Catolica do Parana em convénio com o Teatro
Guaira.

Na transformacdo da UCP em Pontificia Universidade
Catolica do Parana, ocorrida em 1985, a existéncia desses
cursos teve papel extremamente relevante.

Todavia os docentes que neles lecionavam recebiam
remuneracao inferior aquela praticada pela instituicao de
ensino superior nos demais cursos de graduagido por ela
mantidos.

Entre os professores preteridos nos seus direitos estavam Luiz
Alberto Souza Alves e José Luiz Maranhao, que exerceram
com combatividade e denodo a Presidéncia da Associacao
dos Professores da Universidade Catélica do Parana quando
integrada pelo grupo que viria mais tarde fundar o Sinpes.

A atuacdo desses professores foi importante no sentido
de alertar para o fato de que aqueles que atuavam nesse
segmento da Universidade eram tratados como docentes de
segunda categoria.

A tese sustentada pelo Sinpes foi muito simples. As diferencas
salariais deveriam ser deferidas aos/as professores/as com
base no principio constitucional da isonomia. Diversos
professores/as que lecionavam nesses cursos, também
ministravam aulas no campus do Prado Velho, percebendo
salario superior.

Por conta de 6bices formais, ja que a substituicao processual

por parte de sindicatos era instituto novo a época, ainda
gerando muitas polémicas no ambito processual assim
como idas e vindas ao Tribunal Superior do Trabalho, os/as
docentes somente receberam parte do que lhes era devido em
meados de 2016, vinte e cinco anos apo6s o ajuizamento da

acao.
Remanesce polémica a respeito da quantidade de horas
lecionadas  pelos/as  professores/as  beneficiados/as.

Contra decisao que entendeu que era da PUCPR o Onus
de juntar os documentos comprobatorios da extensao das
jornadas de trabalho dos/as professores/as substituidos/
as, a empregadora interpos recurso de revista e agravo
de instrumento rejeitados em marco de 2022 em decisao
prolatada pelo Ministro Breno Medeiros.

Agora o processo retornou a primeira instancia, onde deverao
ser calculadas as diferencas de remuneracao ainda devidas a
cada um/a dos/as beneficiados/as.

1989/1994: PARTICIPAGAO NOS CONSELHOS UNI-
VERSITARIOS

Até 1989 a eleicio para os Conselhos Universitarios
(CONSUN, CONSEP e CONSELHOS ACADEMICOS) na
Pontificia Universidade Catdlica era uma acao entre amigos.
A Administracio da Universidade escolhia a dedo os/
as professores/as mais confiaveis e mais afinados com a
Reitoria. E esses docentes eram convidados a candidatar-se
para os cargos disponiveis de representacao docente.

A divulgacio da eleicdo era limitada e via de regra esses
candidatos formavam extensa chapa unica sufragados
na base do compadrio pelos pares presentes na sala dos
professores por ocasiao das eleicoes.

Com o objetivo de mudar essa realidade e atribuir
legitimidade a representacdo docente exigida por lei nos
conselhos da Universidade, o grupo que criaria o Sinpes,
quando ainda militava na Associacdo dos Professores da
PUCPR implementava projeto voltado para participar
com efetividade e espirito critico dos principais Conselhos
Universitarios.

Protegidos pela estabilidade no emprego, que na época se
estendia também aos dirigentes das associacoes profissionais,
inicialmente os dirigentes da APPUC e posteriormente os
diretores do Sinpes lancaram sua candidatura, batendo
chapa com os ungidos pela Reitoria.

Como nao havia dirigentes suficientes para ocupar todos
os cargos do Conselho de Ensino e Pesquisa e do Conselho
Universitario, alguns/algumas professores/as foram



mas examinar cada uma das propostas com o necessario
senso critico, inclusive submetendo os assuntos mais
importantes a discussao dos interessados.

Osintegrantes dos Conselhos Académicos concorreram em
chapa Gnica, pois era impossivel reunir muitos candidatos
dispostos a arriscar seus pescocos!

A atuacdo desses/as professores/as no Conselho
Universitario e no Conselho de Ensino e Pesquisa
foi proficua. Embora sem contar com a maioria dos
componentes, representada pelos/as indicados/as
regimentalmente pela Universidade e por alguns/algumas
dos/as integrantes da chapa oficial que venciam os pleitos
por razoes diversas, a minoria disposta a fazer ecoar as
decisoes dos conselhos era extremamente participativa
e atuante, propiciando o debate e a transparéncia
perseguidos.

O siléncio obsequioso e a unanimidade deixaram de
acompanhar as propostas que vinham da Administracao
da Universidade. Apesar dos obstaculos erigidos contra
os detentores das chapas organizadas pelo Sinpes (certa
feita o Professor Luiz Alberto Souza Alves foi impedido de
assistir a apuracao dos votos sob a especiosa desculpa de
que “era candidato”), o envolvimento dos/as eleitos/as nos
assuntos universitarios compensava todas as dificuldades.
Infelizmente essa oxigenacao das discussées no CONSEPE
e no CONSUN nao durou muito. Foi eliminada por uma
alteracdo casuistica nas regras do processo eleitoral.
Os/As professores/as ja ndao podiam mais participar
isoladamente nem através de chapas referentes aos
principais Conselhos Universitarios. A participac¢ao ficou
condicionada a formacgdo de “chapas completas” para
os Conselhos Superiores e todos os diversos Conselhos
Académicos, o que inviabilizou o prosseguimento do
combate nessa trincheira. E tudo voltou a ser como antes
no Quartel de Abrantes.

1992 - DEMISSAO DO PADRE DOMENICO COSTELLA

Entre os abnegados professores nao detentores de
estabilidade no emprego que se dispuseram a participar
da chapa do Sinpes para o Conselho Universitario estava
o estimado e carismatico Padre Doménico Costella,
professor do Curso de Filosofia da PUCPR.

Domeénico fora Coordenador do curso em que lecionava
eleito pelos seus pares.

E ousara participar em 1989 de uma eleicao para uma lista
séxtupla que foi encaminhada para os Irmaos Maristas
para oferecer subsidios para a nomeacao do Reitor da
Universidade.

A lista foi iniciativa conjunta do Diretério Central de
Estudantes e da Associacao dos Professores da PUCPR,
dirigida pelo grupo que viria a fundar o Sinpes dois anos
mais tarde. Mais votado na eleicdo paritaria, encabecou
lista séxtupla em que se inseria em tltimo lugar ninguém
menos do que o Reitor Euro Branddo, que acabou
reconduzido. O padre Xaveriano participou de corpo e
alma da festa democratica que foi essa eleicao, chegando
até a dar entrevista como “Reitor Eleito”.

A consulta coincidiu com pesquisa voltada para consultar

quais os candidatos preferidos de professores/as e alunos/
as para o primeiro pleito presidencial para Presidente da
Republica depois de quase 30 anos de abstinéncia civica,
sagrando-se “vencedor” Mario Covas.

Mais tarde, eleito representante dos/as professores/as na
chapa do Sinpes no Conselho Universitario, por ocasiao
de uma discussao sobre alteracdo regimental, foi porta-
voz de sugestdes encaminhadas pelo sindicato sobre o
tema.

Essas sugestoes foram discutidas pelos diversos membros
da Diretoria do Sinpes e redigidas por uma comissao
designada para tal encargo composta pelos professores
Gerénimo Molli, Celso Ludwig e Valdyr Perrini.
Doménico era apenas porta-voz desse posicionamento,
na qualidade de representante dos professores eleito pela
“chapa do Sinpes”.

O arrazoado opunha-se a manutencao de vinculacao
existente entre os Professores de Teologia da Universidade
e 0 Arcebispo Metropolitano, que remontava a época
medieval. De forma bem humorada sustentava que nao
ficaria bem a Dom Pedro Fedalto seguir figurando no
Regimento da PUC como se fosse um “Torquemada dos
pinheirais”.

As sugestoes, como se esperava, foram repelidas pela
maioria dosintegrantes do Conselho Universitario, apesar
de inicialmente recebidas com espirito democratico pelas
autoridades universitarias.

Muitos dias depois das mudancas regimentais desejadas
pela PUCPR serem aprovadas pelo CONSUN, o Padre
Doménico foi desligado do quadro de professores/as da
PUCPR e consequentemente arbitrariamente afastado da
vaga para a qual fora eleito no Conselho Universitario.
Oficiosamente foi comunicado que a ruptura do contrato
se dera em face da leitura do texto redigido pela comissao
designada pela Diretoria do Sinpes.

Os professores redatores do documento estiveram com o
Reitor Euro Brandao e até com o Arcebispo Metropolitana
assumindo inutilmente a autoria do documento.
Domeénicoinstaurou processo junto ao Vaticano, tentando
buscar seu retorno aos quadros da Universidade pela via
do Direito Canonico. Mas foi na “Justica dos Homens”
que logrou éxito na empreitada. A reintegracao do Padre
Doménico, por decisdo judicial, ocorreu alguns anos
depois do episddio, quando ja se extinguira desde ha
muito tempo, o seu mandato no Conselho Universitario.
Em 1999 com os salarios recebidos pelo longo periodo
de afastamento, inaugurou no Bairro da Boa Vista uma
sede para o Instituto da Filosofia da Libertacao, uma
de suas criagoes libertarias, na presenca de autoridades
civis e eclesiasticas e de representantes do Sinpes. Na
oportunidade, ja reintegrado no seu emprego, no discurso
de apresentacao da nova sede, alertou aos presentes com
seu sotaque italiano irreverente estarem todos diante de
mais um milagre de Champagnat, fundador dos maristas,
a época recentemente canonizado.
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Na foto: Valdyr Perrini durante manifestacées na PUC em 2017. Créditos:
Atila Alberti - Gazeta do Povo

Em agosto de 1992, em pleno inverno curitibano, os/as
estudantes da Pontificia Universidade Catdlica do Parana
protagonizaram a ocupagao do campus do Prado Velho,
principal sede da Universidade, por longos 35 dias.
A medida voltava-se para persuadir as autoridades univer-
sitarias a negociarem os reajustes de mensalidade escolar
que se estabeleciam de forma unilateral em indices galo-
pantes e teve sucesso.
Frustrada a tentativa do Governo Collor de debelar a in-
flaggo com o confisco da poupanga da populacdo, os/as
estudantes estavam aflitos por ndo conseguir pagar os va-
lores devidos.
Vislumbraram a ocupagdo como um instrumento possivel
de sensibilizar as autoridades universitarias a negociarem
0s reajustes.
A ocupacao foi contemporanea a mobilizagdo estudantil
dos Carapintadas em prol do Impeachment do Presidente
Collor e encontra-se relatada com maestria no Livro de
Maério Hélio Gomes intitulado “REBELDES DO PARANA, O
Impeachment do Presidente Collor e a Ocupacao da PU-
CPR", Gusto Editorial.

Recém-criado e ainda ndo reconhecido oficialmente

-
v

b - [ ]

2 = -
"9 i i

pelas instituicdes de ensino superior que apostavam en-
taotodas as suas fichas no seu ndo reconhecimento judicial
propondo acao consignatéria de contribuicdo sindical con-
tra as duas entidades que se diziam representativas do ensi-
no superior de Curitiba e da Regido Metropolitana (SINPES
e SINPROPAR), mesmo assim o Sinpes ofereceu-se de boa-
-fé para intermediar a negociacdo entre as partes.

Para ouvir o que os/as professores/as pensavam da ocupa-
¢ao e como o Sindicato poderia colaborar para por fim ao
impasse, convocou Assembleia Geral da Categoria, que foi
realizada no sagudo do Prédio Azul, entdo ocupado pelos/
as estudantes.

Os/As professores/as deliberaram pela ado¢ao de uma po-
sicdo equidistante entre os interesses da Reitoria e dos/as
Estudantes, o que traria autoridade moral para que pudesse
atuar pela conciliagdo entre as partes.

Infelizmente, apesar dos sinais positivos que vieram de par-
te dos/as estudantes, ndo foi possivel ir adiante na interme-
diacdo em face da intransigéncia patronal inicial.

Nem mesmo pronunciamento feito por dirigente do Sinpes
na Radio Pirata que funcionava no Campus gracas a atua-
cao dos/as académicos/as de jornalismo que participavam
da Ocupacao foi suficiente para sensibilizar os Irmaos Ma-
ristas acerca da importante contribuicdo que poderia ser
dada pelo Sindicato.



Texto de autoria do Professor Valdyr Perrini, entdo Vice-
Presidente do Sinpes, comemora a reintegracdo do
Professor Aloisio Surgik ao corpo docente da PUCPR,
determinada por determinacdo judicial e bem retrata o
ambiente universitario em que este evento ocorreu:
“Plagiando o velho caudilho Leonel Brizola, que nos idos
de 1989, viu-se obrigado a engolir um ‘sapo barbudo’,
no segundo turno das eleicdes presidenciais, de saudosa
memoria, podemos dizer que no apagar das luzes de 1992
os setores mais reacionarios da Pontificia Universidade
Catodlica viram-se obrigados a engolir um batraquio de
oculos, bem fante, ex-seminarista, estatura mediana,
muitos livros publicados, diversos cursos e simpdsios no
exterior, um curso de Doutorado na USP e, de quebra,
alguns principios e ideais proprias o que, ha quatro anos
passados Ihe foi fatal para sua sobrevivéncia como professor
universitario.

Nem é preciso esclarecer para que o leitor desavisado saiba
de quemestou falando que esse anuro caminharapidamente,
ja foi maestro, possui um Lada Vermelho, dorme pouco e,
quando é visto caminhando pelos corredores do Campus
Universitario, tem-se a nitida impressao de que ele teria
estacionado sua biga logo adiante.

Trata-se de ninguém menos do que o Professor ALOISIO
SURGIK, reintegrado festivamente em dezembro de 1992,
por forca de mandado judicial exarado pelo Juiz Presidente
da MM. 42 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Curitiba, no
apagar das luzes do ano letivo e que prossegue lecionando
no ano letivo de 1993.

Apesar da recalcitrancia de alguns setores mais atrasados
da Universidade, que certamente cogitaram procurar
subterfugios para descumprir a decisdo judicial... tudo
ocorreu dentro da normalidade e o ano letivo de 1993 esta
servindo para uma perfeita digestao do saliéncio Doutor em
Direito Romano, Professor Aloisio Surgik.

No ambito do Curso de Direito, que volta a ter uma Chefia
legitima pela formacdo de uma lista triplice, confeccionada
por alunos/as e professores/as e respeitada pelo Reitor Euro
Brandéao, a digestdao ndo poderia ser mais perfeita.

Tanto o Professor Luiz Edson Fachin, Coordenador anterior,
artifice do processo que redundou na volta da legitimidade,
quanto o Coordenador atual, Professor Manoel Carneiro,
profissional gabaritado e preparado para a ardua missao
de Coordenar o Curso de Direito, que tem seus valores
arraigados no respeito a ordem juridica e aos principios da
convivéncia democratica.. muito bem souberam conviver
com a determinagdo judicial. Desde logo inseriram o
Professor Surgik no quadro de horarios da Universidade,
sem represalias ou vindictas.

Indiscutivel que a saudavel digestao fortalece no seio da
instituicdo o fluxo do sangue da tolerancia e da democracia.
Ao contrario do que preconizavam as vivandeiras que
arquitetaram a pouco inteligente despedida do Professor
Aloisio Surgik, seu retorno ndo tornou a PUC nem menos
Pontificia, nem menos Catdlica!

Tornou-a muito mais Universidade, vista até sob o aspecto
semantico da expressao...

Oxala a digestao do “sapo romano” sirva de licdo para os que
ainda insistem em transformar a convivéncia universitaria
numa auténtica areia movedica.”

Reintegrado e prestigiado no ambiente académico o
Professor Aloisio Surgik presidiria o Sinpes entre setembro
de 1998 e o seu falecimento, ocorrido no ano de 2017.
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Ana Maria Macedo era Professora do Curso de Psicologia na
PUCPR. Foi a segunda Presidente do Sinpes, sucessora de
Dario Pires de Castro, que lecionava nos Cursos de Economia
e de Administracao da FAE.

A exemplo do seu antecessor, foi vitima de despedida
abusiva e arbitraria sem que a empregadora se importasse
nem mesmo em instaurar inquérito judicial para apuragdo
de eventual falta grave, direito estabelecido pela CLT para
todo e qualquer dirigente sindical. Limitou-se a Universidade
a sustentar, sem sucesso, a inexisténcia de estabilidade
sindical enquanto nao fosse resolvida a pendéncia acerca
da legitimidade do Sinpes, instaurada perante a Justica
Comum.

O pretexto utilizado para a despedida foi uma disputa
paroquial ocorrida no ambito do Curso de Psicologia da
PUCPR.

Estima-se que o verdadeiro motivo do desligamento foi a
assembleia geral convocada por Ana Maria para sentir a real
posicdo dos/as professores/as em relacdo a ocupacgado da
Universidade pelos estudantes, ocorrida em agosto de 1992.
A ocupacgao ocorrera como forma de compelir as autoridades
universitarias a negociar reajustes salariais suportaveis para
as familias, que se endividavam em funcao das desastrosas
medidas econdmicas realizadas pelo Governo Collor e sua
Ministra da Fazenda.

No Livro “Rebeldes do Parang, o Impeachment do Presidente
Fernando Collor e a ocupagédo da PUC/PR” (GUSTO Editorial)
Mario Hélio Gomes noticia uma série de pronunciamentos
oriundos do corpo docente e administrativo, voltados
para criticar a atitude dos/as estudantes e engrossar caldo
midiatico justificador da retomada do prédio manu militari,
que se planejava.

A PUCPR obtivera medida liminar determinando a
retirada dos/as académicos/as do Prédio Azul do Campus
Universitario. Entretanto, o entdo Governador Roberto
Requido recusava-se a dar cumprimento, reportando as
partes ao dialogo para a solucdo das pendéncias e dizendo
“que policia ndo existia para bater em estudantes”. Corriam
boatos no sentido de que se o impasse prosseguisse, 0O
Governo do Estado do Parana estudaria a possibilidade de
desapropriar a PUCPR, para transforma-la em Universidade
Estadual com sede em Curitiba.

O Sinpes, presidido entdo por Ana Maria Macedo,
implementou com rigor a vontade dos/as professores/
as manifestada na historica assembleia geral realizada no
sagudo do "Prédio Azul”. Manteve impecavel equidistancia
entre os interesses e repeliu pressdes sofridas para rotular
os/as estudantes como vandalos, na toada dos depoimentos
orquestrados em favor da Universidade.

Essa firmeza custou-lhe o emprego. Alguns anos depois da
abusiva despedida, quando ja exaurido ha muito tempo o
seu mandato, foi beneficiada com decisdo determinando
sua reintegracdo no emprego.



1994. DIRIGENTE SINDICAL DA ENGENHARIR CIVIL TEVE REDUZIDA SUBSTANCIALMENTE SUA CARGA HORARIA E

A primeira vitima de uma estratégia patronal que veio a ser
implementada com frequéncia no século seguinte com os
dirigentes do Sinpes foi o Professor Carlos Alberto Adao: a
reducdo substancial e imotivada de sua carga horaria.

Adao figurava como importante elo de ligacdo entre as
liderancas que fundaram o Sinpes e os/as professores/as
que lecionavam no Setor de Ciéncias Exatas da Pontificia
Universidade Catolica do Parana antes mesmo da fundagao
do Sindicato, em 1991 (quando integrantes da diretoria da
Associacao dos Professores).

Com perfil mais conservador, esses docentes viam com certa
reserva a atuacao de entidades associativas constituidas por
professores/as egressos dos Cursos de Direito, de Filosofia, de
Psicologia e de Ciéncias Sociais.

Profundo conhecedor de seus pares Adao minimizava as
desconfiancas adotando uma postura fraterna e solidaria para
com as dificuldades existentes.

Percebendo a eficiéncia do trabalho sindical do Professor
Carlos Adao, a PUCPR sem qualquer justificativa plausivel,
reduziu praticamente pela metade sua carga horaria.

A arbitrariedade deu azo a rumorosa acao judicial que
culminou com a condenacao da empregadora a pagar as
diferencas salariais decorrentes da indevida reducao de carga
horéria, bem como a restituir ao docente a carga horaria de 40
horas praticada antes da ilegalidade perpetrada.

Por algum tempo a PUCPR preferiu fazer constar no holerite
do Professor Adao, sob a rubrica “decisdo judicial”, a
remuneracao correta, sem restituir-lhe efetivamente a carga
horaria que lhe era devida, o que veio ocorrer bem mais tarde,
paulatinamente.

2000.SCHWAB E 0 CAMPUS DE SA0 JOSE DOS PINHAIS

Renato Arthur Schwab foi docente do curso de Direito
da Pontificia Universidade Catélica do Paranid (PUC-PR)
onde lecionou as disciplinas de Direito Constitucional e
Ciéncia Politica, além de prestar importante contribuicao
em atividades de cunho social desempenhadas no campus
avancado de Guaraquecaba. Lecionou inicialmente na entao
Universidade Catolica do Parani, 14 permanecendo por mais
de 25 anos.

Detentor de um estilo leve e bem humorado de lecionar e de
incrementar o debate de ideias, era também critico mordaz
da proliferacio de cursos de Direito privados instalados
sem atender padrdes minimos de qualidade e de exceléncia.
Nos idos do ano 2000 Renato fazia parte da banda séria da
comunidade juridica que reunia esforcos voltados para barrar
a proliferacado dos Cursos de Direito, que se exacerbaria
lamentavelmente na década seguinte.

Como represalia contra pronunciamentos criticos feitos contra
a proliferacdo de vagas no Campus de Sao José dos Pinhais
foi privado de suas aulas e das atividades que desempenhava

na cidade de Guaraquecaba, incidente solucionado somente
depois da intervencdo da Justica do Trabalho.

O tempo encarregou-se de provar que Schwab estava coberto
de razao! A turma de calouros em que ocorreu o incidente que
acarretou seu afastamento fez questao de homenagea-lo por
ocasiao de sua formatura, redimindo-se assim das acusacoes
infundadas sofridas pelo docente.

E a Pontificia Universidade Catélica do Parana acabou
fechando o Campus de Sao José dos Pinhais, pomo da
discordia do injusto afastamento.

O professor Renato encontrou no Sinpes a ressonancia para as
suas lutas. Foi membro da Diretoria nas gestdes 2001/2003 e
2003/2006 atuando sempre com denodo e combatividade em
favor dos/as professores/as do ensino superior. Era assiduo
frequentador das reunides que se realizavam naquela época
as 22h3omin, depois de encerradas as atividades docentes
noturnas enfrentadas entao pela maioria de seus integrantes.

2005. REDUGAO E CONSEQUENTE RESTAURAGAO DO
AUNILIO-COMBUSTIVEL

Entre 1999 e o final do ano letivo de 2004 a PUCPR pagou
mensalmente aos professores lotados no campus de Sao José
dos Pinhais verba intitulada “auxilio combustivel”.

No inicio do ano letivo de 2005, parte significativa deste
auxilio foi arbitrariamente suprimido pela empregadora sob
o pretexto de ser o mesmo superior ao que necessitavam os
docentes para suprir as despesas extras despendidas para
chegar até o local de prestacao de servicos.

A reducido unilateral foi regulamentada pela Resolucio
N.° 03/2005, do Conselho de Administracio EconOmico-
Financeiro da PUC-PR.

O Sinpes ajuizou agao como substituto processual pleiteando
liminarmente a restauracio do beneficio nos moldes
originariamente estabelecidos, alegando violacao ao artigo 468
da CLT, que somente permite alteracao contratual benéfica
ao/a trabalhador/a.

Gracas a obtencio de liminar por parte do Sinpes
restabelecendo a situacdo contratual anterior, a PUCPR viu-se
compelida a negociar.

Em face de concessoes reciprocas de ambas as partes, o auxilio
combustivel foi restabelecido em valor bem proximo do
originalmente estabelecido e perdurou intocado até a extincao
do Campus de Sao José dos Pinhais, ocorrido muitos anos
mais tarde.

2005. LUTA CONTRA 0S BEDEIS

Em 2005 a PUCPR resolveu endurecer os controles de ponto




dos/as professores/as, conturbando o clima organizacional
com a contratacao de bedéis que passaram a efetivar controle
policialesco dos/as docentes.

Qualquer suposta irregularidade era coroada com a emissao
de um “Boletim de Ocorréncia”!

O Sinpes combateu com firmeza a conduta patronal
Frustradas as tentativas de didlogo e proibida a circulacao
de informativos do sindicato nas salas dos/as professores/
as, as comunicacoes sindicais passaram a ser distribuidas a
alunos/as e professores/as na via publica e para os que faziam
vestibular nos diversos locais em que o evento ocorria.

Num primeiro momento, ao invés de dialogar, a PUC optou
por ajuizar uma Acio de Busca e Apreensdo do material de
divulgacao e de protesto do sindicato.

Nao tendo conseguido apreender o material na primeira
instancia, aempregadora teve que recorrer contra essa decisao,
somente conseguindo seu intento quando o material ja tinha
sido integralmente distribuido.

Paradoxalmente a partir deste triste evento, as partes voltaram
anegociar.

A PUCPR afastou o responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos que tinha gerado o conflito, contratou
um profissional expert em negociacdes sindicais, Carlos
Echeverria. A partir do ano letivo de 2006 foram afastados
os bedéis e iniciado um ciclo proficuo de negociacoes com o
SINPES, verdadeira “Perestroika” que durou até maio de 2016.

2008. PLANO DE CARGOS E SALARIOS DEMOCRATICO -
CONGELAMENTO DE PROMOCOES

Amargando dificuldades financeiras no periodo compreendido
entre 2004 e 2007, a PUCPR, unilateralmente havia congelado
as promocoes e ascensoes funcionais de seu plano de carreira,
atitude que havia gerado profundo descontentamento por
parte do corpo docente.

Ciosa da necessidade de negociar o imenso passivo trabalhista
decorrente do descumprimento de suas proprias regras, a
PUCPR passou a negociar com o SINPES uma forma de,
mediante concessdes reciprocas, resolver esse impasse.

Nesse contexto ap6s inimeras consultas aos/as professores/
as interessados e de um debate que empolgou a comunidade
académica, as partes chegaram ao primeiro histérico Acordo
Coletivo de Trabalho assinado em 2008, o qual continha um
Plano de Cargos e Salarios a ser aplicado a partir de 01.05.2008.
A partir de entdo o ingresso dos/as professores/as deveria
decorrer de processo seletivo; os/as docentes ja contratados
seriam priorizados no aproveitamento das vagas que
surgissem e o dia a dia do Plano de Cargos e Salarios passaria
a ser gerido, com sucesso, por 6rgao colegiado denominado
Comissao Permanente da Carreira Docente — CPC, integrado
por quatro membros indicados pela Universidade e trés eleitos
pelos/as professores/as.

Esse acordo garantia aos/as professores/as todas as promocoes
congeladas independente de avaliacoes funcionais, a serem
efetivadas nos meses de maio de 2008 amaio de 2011. Também
estabelecia que os/as professores/as deveriam receber a titulo

de indenizacao os valores devidos em face do retardamento
das promocoes em cinco parcelas anuais exigiveis a partir de
junho de 2012.

As partes ndo chegaram a um consenso acerca da base de
calculo desta indenizacdo, o que ensejou o ajuizamento de
um dissidio coletivo por parte do Sinpes. Conquanto vitorioso
no TRT da 92 Regido, a tese sustentada pelo sindicato nao
prevaleceu no Tribunal Superior do Trabalho e a extensao
da indenizacao ficou restrita ao periodo compreendido entre
janeiro de 2004 e dezembro de 2017.

2014. HORAS COMPLEMENTARES / FERIAS CONDIGNAS
/ INICIO DA JORNADA DE TRABALHO: ACORDO COLETI-
V0 DE 2014

Apesar do dialogo franco encetado entre as partes desde o trise
episodio dos bedéis, inimeros problemas remanesciam na
mesa de negociacoes. Boa parte deles foram solucionados com
0 historico Acordo Coletivo de Trabalho de 2014.

Subsistia defasagem salarial amargada pelos/as professores/
as dos cursos matutinos e vespertinos cuja duracdo da hora-
aula era de 50 minutos, em detrimento dos que lecionavam em
cursos noturnos cuja hora-aula tinha duracao de 45 minutos,
0 que ensejou o ajuizamento de acdo voltada para buscar
diferencas salariais com fulcro no principio da Isonomia.

As alteracoes unilaterais perpetradas pela PUCPR na
regulamentacdo das chamadas horas complementares (ou
horas de complementacdo pedagobgica) geraram intenso
descontentamento na comunidade académica e, no entender
do Sinpes, significativo passivo trabalhista para a Universidade.
Originalmente concebida como salutar forma de remunerar
as exigéncias adicionadas ao/a professor/a em face de novo
plano pedagogico que diferenciava a universidade de suas
congéneres, primando pela exceléncia de ensino, o criativo
instituto acabou se transformando em valvula de escape para
aparentemente remunerar parcialmente iniimeras atividades
extraclasses que nada tinham a ver com ele.

Vigilante, o Sinpes ajuizara acoes trabalhistas que exigiam o
retorno da esséncia original das horas complementares e o
pagamento das diferencas salariais decorrentes das alteracoes
contratuais ilegais.

Ao estabelecer que a carga horaria minima discente devia ser
mensurada por horas de sessenta minutos e nao mais por
horas aulas de cinquenta ou quarenta e cinco minutos, o MEC
instituiu norma regulamentar que passou a ser aplicada pelas
instituicoes de ensino em detrimento das tradicionais férias
escolares dos professores. Na PUCPR nao foi diferente, o que
sinalizou mais um passivo trabalhista pois houve alteracao
unilateral no contrato de trabalho dos/as docentes, ao arrepio
do estabelecido pelo artigo 468 da CLT.

Minguaram-se as férias escolares e os cursos noturnos de
graduagdo passaram a exigir um minimo de 20 semanas
letivas por semestre, ao invés das tradicionais 18.

Foi renovado entao o Acordo Coletivo assinado em 20.10.2011



com a solucao para boa parte das diversas pendéncias
existentes:

- Parte das horas extras sonegadas aos professores
entre 2006 e 2014, simuladamente quitadas com as
horas complementares, foi efetivamente paga aos/as
professores/as prejudicados, sem prejuizo daqueles
que entendessem que a quitacdo nao foi suficiente,
pleiteassem as diferencas salariais existentes através de
acoes individuais.

- Estabeleceram-se regras que garantiram férias escolares
condignas em janeiro/fevereiro e em julho;

- A duracido das horas aulas foi padronizada em 45
minutos para cursos matutinos, vespertinos e noturnos
e a duracao do semestre letivo em todos os cursos da
PUCPR passou a ser de 18 semanas;

- Oinicio dajornada de trabalho para os cursos matutinos
passou a ser 7h50min e ndo mais 7h3omin, garantindo-
se a qualidade de vida dos docentes;

- Para propiciar férias condignas, semestre letivo com
duracdo de 18 semanas e duracdo da hora-aula de 45
minutos parte da carga horaria exigida dos académicos
passou a ser supervisionada pelos professores através
de criativo instituto denominado Trabalho Discente
Efetivo: para cada 4 horas aulas de atividades dos alunos,
os professores passaram a receber 1 hora aula ao final do
semestre.

- Extinguiram-se as horas complementares, criando-
se uma gratificacio compensatéria dessa extincao
concebida sob a promessa de que as horas suprimidas
seriam substituidas por horas remuneradas em face de
atividades extraclasse;

- Frustrada a expectativa dessa compensacdo em
diversos cursos, foi ajustada mediante termo aditivo ao
Acordo Coletivo de 2014 uma gratificacdo temporaria
variavel voltada para minimizar os prejuizos sofridos
pelos/as professores/as que nao tiveram as horas
complementares suprimidas por atividades docentes em
sentido estrito ou amplo;

Entre os planos futuros do Sinpes, conforme a seguir
aprofundado, encontra-se o restabelecimento dessa
gratificacdo temporaria para os/as professores/as
que continuam amargando prejuizos, bem como o
retorno da remuneracao do Trabalho Discente Efetivo,
indevidamente suprimida.

2016. AFASTAMENTO DA DIRETORIA DO SINDICATO

Nove professores/as da PUC-PR de diferentes cursos
foram afastados de suas atividades no dia 12 de maio
de 2016, por tempo indeterminado, para serem
“investigados”: ALOISIO SURGIK, VALDYR ARNALDO
LESSNAU PERRINI, MARIA HELENA LEVISKI
ALVES, LUIZ ALBERTO DE SOUZA ALVES, IVONE
MARIA RATIGUIEI, CARLOS ALBERTO ADAO,
SERGIO ROGERIO AZEVEDO JUNQUEIRA e ILDA
LOPES WITIUK.

Todos eram dirigentes do Sinpes pondo fim ao

relacionamento amistoso entre as partes, praticado
desde o final feliz do episddio dos bedéis, acima citado.
O comunicado formal foi feito aos “suspeitos” pela
Instituicao de Ensino em virtude de matérias publicadas
na edicao de n° 38 do Didata que teriam melindrado
algumas autoridades universitarias. Criticas feitas ao
Reitor Waldemiro Greim “e sua entourage” nao foram
absorvidas pela PUCPR, que optou pelo fim a uma
relacdo de quase uma década de proficuas concessoes
reciprocas.

Os/As professores/as, todos com décadas de bons
servicos prestados a PUC-PR e sem quaisquer
antecedentes disciplinares, foram arbitrariamente
impedidos de exercer suas funcoes dentro e fora de
sala de aula com prejuizo para alunos/as que ficaram
sem seus professores/as, orientadores/as de trabalhos
de conclusdao de curso de graduacao e pds-graduacao
(acrescentaria), de monitoria e integrantes de bancas ja
agendadas.

Antes de suspender os nove docentes a PUC interpelou o
Sinpes querendo saber a autoria de praticamente todos
os textos que veiculavam criticas a instituicao, pois os
considerava “além dos limites daliberdade de expressao”.
Diante do esclarecimento de que a redacao das matérias
é de autoria e responsabilidade de jornalista diplomada
identificada no expediente do jornal, optou por afastar
os/as docentes com o objetivo de apurar a autoria dos
textos e as fontes das dentincias. Como resultado desse
cendrio de intolerancia e cerceamento de manifestacao,
instalou-se um ambiente desconfortavel de duavidas,
suspeitas e inseguranca.

No caso especifico do DIDATA n° 38, que comecou
a circular em 08 de abril de 2016, a jornalista
responsavel pela publicacao encaminhou para a PUCPR
questionamentos sobre a totalidade das matérias
publicadas, oferecendo a possibilidade de veicular o
ponto de vista da instituicao sobre as questoes abordadas.
Nao recebeu resposta. Essa mesma conduta foi adotada
em relacao as demais instituicoes de ensino superior
referidas pelo jornal (com manifestacdes publicadas da
FAE, da FACEL, da Ensitec, da OPET, da Uninter e da
FAC, que democraticamente utilizaram a oportunidade
que lhes foi facultada).

A sucessiao de atos notoriamente antissindicais e
atentatorios a liberdade de manifestacdo praticados
pela PUC-PR evidenciou que o problema nao estava
nas denuncias formuladas nem na forma como foram
veiculadas, mas na prépria existéncia do Sinpes como
contraponto a atos praticados que violavam o direito
dos/as professores/as.

Dai porque areacao patronal se restringiu ao afastamento
de dirigentes sindicais com o inusitado pretexto de
“descobrir” a autoria de textos produzidos por jornalista
responsavel que nao era empregada da PUC/PR, quando
o légico se houvesse realmente contetido difamatoério
nas publicacoes, seria dirigir-se contra o Sinpes e nao
contra seus dirigentes para exercitar na plenitude seu
direito de resposta, questionar o mérito do contetdo



das publicacoes ou até mesmo a propria circulacao do
DIDATA.

A obsessao pela solucdo autoritaria dos problemas que
afligem as relacoes trabalhistas foi tamanha que a PUC-
PR nao se importou em ampliar para toda a comunidade
paranaense o conhecimento das dentincias formuladas,
antes no ambito restrito dos/as professores/as das
institui¢oes de ensino superior, onde circulou o DIDATA.
Em solidariedade aos/as professores/as, alunos dos
cursos de Servico Social e Ciéncias Sociais organizaram
uma paralisacdo na universidade. O ato comegou no
dia 16 de maio de 2016 e se estendeu por toda aquela
semana.

A PUC justificou o afastamento dos/das dirigentes do
sindicato com “a instalacao de inquérito para apuracao
de falta grave” e acusacdo de “caltnia, difamacao e
injaria”. Foram ajuizadas interpela¢des criminais contra
todos os dirigentes do Sinpes.

Os/As afastados/as ficaram cinco meses sem poder
lecionar e sem receber salarios. Nesse periodo o Sinpes
revidou com o ajuizamentodeacaovoltada paraindenizar
os dirigentes sindicais em face dos danos morais
sofridos. Na esteira das recomendacoes do Juiz Ariel
Szymanek, responsavel pelos nove inquéritos e pela acao
ajuizada pelo Sinpes, o sindicato buscou negociar com a
PUCPR as pendéncias de seus dirigentes, denunciando
as arbitrariedades sofridas ao Provincial Marista, ao
arcebispo da Arquidiocese de Curitiba, José Ant6nio
Peruzzo, Grao Chanceler da PUCPR e aos deputados
estaduais Tadeu Veneri e Luiz Claudio Romanelli.

Nesse longo processo de negociacao, oito dos dirigentes
afastados conseguiram prosseguir unidos e coesos, fato
que favoreceu o resultado final das tratativas.

Enfim, depois de muita luta foi costurado acordo com a
PUCPR com inusitado “pedido de perdao reciproco entre
as partes” e a sensacao de dever cuamprido por parte dos/
as dirigentes sindicais afastados/as.

A Universidade pagou integralmente os salarios e
verbas rescisorias dos/as professores/as afastados/as
até o término da estabilidade sindical (agosto de 2019)
e concordou com a quitacdo de 40% a 60% do valor
estimado pelas partes de forma parcimoniosa a titulo
de passivo trabalhista de cada um/a dos/as dirigentes
sindicais afastados a guisa de indenizagdo por danos
morais.

A principal consequéncia do afastamento dos/as
dirigentes sindicais foi a impossibilidade, por muitos
anos, de serem solucionadas as pendéncias trabalhistas
pela via do didlogo e das concessoes reciprocas. Essa
circunstancia, agucada pelo advento da Reforma
Trabalhista conferiu aos empregadores em geral e a
PUCPR em particular a sensacao de impunidade e de
falta de limites, o que infelizmente agravou os problemas
existentes, tornando sua solucao mais complexa.

Nesse clima nao restou ao Sinpes alternativa senao
judicializar os diversos litigios trabalhistas que se
sucederam em prejuizo de ambas as partes. A demora
e a imprevisibilidade das solucbes sdo fatores que
conturbam o clima organizacional e dificultam a gestao
empresarial, prejudicando todos os envolvidos.

Passados mais de cinco anos do afastamento dos
dirigentes sindicais da PUCPR para que as partes
voltassem a negociar, inequivoca é a conclusao de que
ninguém ganhou com as arbitrarias medidas adotadas.

Nove professores/as da PUC-PRde
diferentes cursos foram afastados de
suas atividades no dia 12 de maio de 2016,
por tempo indeterminado, para serem
“investigados” - Caricaturas de Paixao



2016. PLANOS DE SAUDE SUPRIMIDOS

No meés de setembro de 2016 a PUC-PR comunicou
professores/as ativos e inativos de que seus planos de satu-
de mantidos com a UNIMED seriam encerrados, o que
causou verdadeiro rebolico no ambiente académico e en-
tre os ex-professores/as da PUCPR que tinham garantido
esse beneficio por décadas. Os interessados poderiam op-
tar por plano de satde alternativo junto a CLINIPAN, sem
garantia dos direitos até entdo observados.

Foram entdo ajuizadas duas agdes coletivas com o objeti-
vo de proteger o direito adquirido dos/as professores/as
e ex-professores/as a manutencao do plano de saide nos
moldes até entdo praticados pela PUC-PR.

Foram entao ajuizadas pelo Sinpes duas a¢oes na qualida-
de de substituto processual, em que houve pedido liminar
para manutencao dos planos de satide cujo encerramento
era pretendido pela Associacdo Paranaense de Cultura e
pela UNIMED.

O Sinpes nao conseguiu liminar nem decisées favoraveis
de mérito em beneficio dos professores da Ativa.

Com relacio aos/as docentes inativos, o SINPES obteve
medida liminar garantindo a manutencao dos planos de
saide vinculados a UNIMED com os mesmos direitos e
vantagens até entdo observados, a qual foi posteriormente
confirmada em primeira instancia.

Antes do julgamento dos recursos ordinarios interpostos
pela PUCPR e pela UNIMED, no més de junho de 2021
os/as professores/as inativos da PUCPR votaram e apro-
varam proposta de acordo entabulada entre o Sinpes, de
um lado e do outro PUCPR e Unimed. Em 23 de agosto,
foi publicada finalmente a decisao que homologa o acordo.
Pelo ajuste, a Unimed comprometeu-se a manter durante
15 anos os planos de satde de 60 ex-professores/as da PU-
CPR, que tiveram esses beneficios garantidos até a presen-
te data em face de decisdo liminar obtida pelo Sinpes junto
a 102 Vara do Trabalho de Curitiba, desde que se mante-
nham vinculados ao plano e estejam em dia com suas obri-
gacoes contratuais.

Todos os 130 professores/as prejudicados a época com a
supressao do beneficio partilharam a titulo de indenizacao
por danos morais, o valor liquido de R$ 2.000.000,00,
pago pelas reclamadas.

O retorno da PUC e do SINPES para a mesa de negocia-
¢oes de suas pendéncias, local que jamais deveria ter aban-
donado, ap6s mais de um lustro de exclusiva judicializacao
de suas pendéncias representou marco histérico na rela-
¢ao entre as partes.

Como premissa para que as negociacoes pudessem prospe-
rar o Sinpes exigiu que a Associacao Paranaense de Cultu-
ra desistisse de acao criminal proposta contra o Presidente
do Sinpes em face do mesmo supostamente ter violado de-
ver de respeitar segredo de Justica. E foi atendido, o que
viabilizou a histérica conciliacao.

2017. POS-GRADUACAO E REFLEXOS

Trata-se de acao ajuizada em 2017 - 2098-
40.2017.5.09.0016 - com o objetivo de compelir a PUCPR
a integrar no salario, para todos os efeitos legais, as horas
aulas pagas em Cursos de P6s Graduacao lato sensu.
Embora sempre tenha sido exigido dos/as professores/as
que lecionam em seus cursos de Especializacdo o mesmo
padrao de qualidade necessario para que os/as docentes
que lecionam no ambito da graduacao e da pos graduacao
em sentido estrito, a PUCPR sempre discriminou esses/
essas docentes porque as horas-aulas recebidas nao com-
punham a remuneracao para todos os efeitos legais.

A tese do Sinpes, no sentido de que irregular essa condu-
ta patronal sagrou-se vencedora em trés instancias, com
a condenacao da empregadora ao pagamento dos reflexos
nao observados.

Esse foi um dos diversos processos ajuizados pelo SINPES
em seguida a suspensao imposta aos dirigentes sindicais
em maio de 2016 para apuracao de falta grave, em face
do desacordo das autoridades universitarias com o teor do
Jornal Didata 38.

Na ocasiao, afastada a possibilidade de resolver pelo dia-
logo as diversas pendéncias existentes entre as partes, o
Sinpes entendeu pela necessidade de retomar a judiciali-
zacao da questao.

Depois de amargar derrota processual em trés instancias
alguns setores mais retrogrados da Universidade tentaram
persuadir os/as professores/as a renunciarem a seus direi-
tos, tentando reverter o “prejuizo” na base da coacao.

O Grupo Marista apercebeu-se das desvantagens reci-
procas de novamente azedar a relacao entre a PUCPR e o
Sinpes e sensatamente sentou a mesa de negociacoes com
o Sindicato, o que propiciou a celebracao de acordo, que
foi aprovado pela Assembleia Geral da Categoria.

Pelo ajuste apenas foram reconhecidas como validas ape-
nas e tdo somente as rentncias subscritas pela alta ctipula
da Universidade.

No acordo entabulado entre as partes a PUC obrigou-se a
pagar valor correspondente a 57,8% dos calculos elabora-
dos pelo Sinpes a todos os seus/suas docentes, exceto De-
canos, Pro-Reitores, Vice-Reitor e Reitor que porventura
tenham apresentado desisténcias ou rentincias nos autos.
As partes ajustaram o pagamento dos valores devidos em
trés prestacoes correspondentes a 35% (as duas primeiras)
e a 30% (a ultima) do valor total ajustado, exigiveis em
20.01.2022, 20.06.2022 € 20.01.2023.

No enfoque do Sinpes foi um excelente acordo levando em
conta que:

- Ainda pendia um recurso contra as decisoes que deferi-
ram parcialmente os reflexos pretendidos que, se provido,
absolveria a PUC do pagamento dos valores acordados;

- A celebracao do acordo eximiu os/as professores/as do
pagamento de contribuicoes previdenciarias nem imposto
de renda, ja que se tratou de transacao realizada antes do
transito em julgado;

- O acordo celebrado resolveu o problema de inusitadas
e surpreendentes rentncias e desisténcias encaminhadas
ao sindicato e protocoladas nesses e nos demais processos
ajuizados pelo Sinpes, fruto de coacao de alguns setores da
Universidade mais realistas do que o rei;

- A PUC nao questionou os critérios de calculo adotados




pelo Sinpes com a observancia dos critérios mais favora-
veis aos/as professores/as, o que certamente ocorreria em
caso de nao celebragio de acordo, retardando a solugao da
pendéncia;

Mesmo garantido o direito de quem nao quisesse aderir ao
que foi ajustado e preferisse postular o direito através de
acao individual, nenhum/a professor/a preferiu optar por
essa alternativa, o que representou a vitoria do didlogo em
detrimento de medidas truculentas que s6 agucam a ani-
mosidade entre o Capital e o Trabalho.

201]. RECREIOS

Causou intensa repercussao nos meios académicos a vito-
ria do Sinpes em primeira instancia na ac¢ao ajuizada con-
tra a Associacdo Paranaense de Cultura (Autos 0001827-
31.2017.5.09.0016), que se volta para a cobranca como
extras dos periodos denominados de recreio, em que os/
as professores/as ficam a disposi¢cao da empregadora e dos
seus superiores imediatos.

Essa tese foi desenvolvida de forma pioneira pelo Sinpes
no ambito do Estado do Parana e tem repercutido signifi-
cativamente em todo o territorio nacional.

O Recurso Ordinério interposto pelas partes foi distribu-
ido para a 62 Turma do E. TRT da 92 Regido, tradicional-
mente favoravel aos interesses patronais.

Como se trata de matéria de Direito a tramitagao pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho da 92 Regido é meramente
protocolar. Isto porque a questao tende a ser elucidada
definitivamente pelo Tribunal Superior do Trabalho, onde
existe praticamente um consenso jurisprudencial em favor
da tese dos/as professores/as.

Incentivados com o sucesso que foi a negociacdo do Pla-
no de Satde dos Inativos e da integragdo nos salarios da
remuneracdo recebida nas atividades de pos-graduacao,
o Sinpes e o grupo marista nesse momento encontram-
-se negociando os efeitos pecuniirios deste processo, na
tentativa de abreviar os muitos anos que ainda medeiam
entre os tempos atuais e a solucao definitiva desse litigio
mediante concessoes reciprocas.

Com o problema sofrido pelo grupo marista em face de in-
vasdo de hackers em seus dominios cibernéticos, as partes
tiveram dificuldade para recompor o enquadramento fun-
cional e a carga horaria dos/as professores/as no periodo
compreendido entre 2013 e 2019, periodo de abrangéncia
do possivel ajuste.

Contornadas essas dificuldades iniciais Sinpes e Associa-
cao Paranaense de Cultura requereram em todos os pro-
cessos pendentes uma suspensao de 180 dias para tentar
buscar uma solugdo conjunta para os litigios pendentes
que tenha como carro chefe o processo do Recreio.

E prudente as partes chegarem a um denominador comum
antes do transito em julgado, quando ainda é possivel atri-
buir conotagio indenizatoria aos valores pagos, o que im-
plica na possibilidade do nao recolhimento de imposto de
renda nem contribuic¢do previdenciaria por parte do/a pro-
fessor/a (a PUC, por ser entidade filantropica, esta isenta
de pagamento da cota previdenciaria patronal), segundo a
jurisprudéncia dominante.

Em breve o Sinpes convocara assembleia geral da catego-
ria para submeter ao crivo dos/as professores/as minuta

da transacdo pactuada entre as partes.

2016. GRATIFICAGAO DE RESULTADOS PARA 0S ALTOS
EMPREGADOS DA PUC/PR

Constitui fator de desanimo entre os professores da PUC a
pratica de distribuir entre os/as integrantes da alta cipula
da Universidade polpudas gratifica¢cdes anuais em face do
cumprimento de determinadas metas.

Segundo sentimento nutrido pela grande maioria dos/as
professores/as o atingimento de metas coletivas nao pode
ser atribuido apenas a uns poucos aulicos detentores de
cargos de confianca. Decorre do trabalho diuturno de to-
dos/as, especialmente numa instituicdo de ensino supe-
rior que por imperativo legal esta impedida de distribuir
resultados para seus/suas dirigentes.

Invocando o principio constitucional da Isonomia, o
Sinpes ajuizou acao trabalhista como substituto processu-
al (Autos 0001828-16.2017.5.09.0016), em que pretende
estender o pagamento dessas gratificacoes a todos/as que
concorrem para a consecuc¢ao das metas estabelecidas.
Nessa ac¢ao o Sinpes nao pretende que professores/as re-
cebam as mesmas gratificacdes de Coordenadores/as, Di-
retores/as, Decanos/as, Vice-Reitores/as e Reitor. Defen-
de que recebam gratificacdes proporcionais a colaboracao
dada para consecugao dos objetivos institucionais da Uni-
versidade.

Indeferida a pretensdo em primeira e segunda instancia,
resta ainda aguardar o veredicto do Tribunal Superior do
Trabalho sobre o tema.

Esse processo também se encontra suspenso em face da
pretensao do Sinpes e do Grupo Marista de resolver todas
as suas pendéncias trabalhistas. Entretanto, diante das
derrotas amargadas pelo Sinpes ndo ha uma perspectiva
concreta de qualquer concessao por parte da PUC em re-
lacdo a esse tema.

2017 - TDE - REMUNERAGAO

Depois de uma suposta pesquisa de opinido em que teria
sido aprovada uma “proposta de descontinuidade de su-
pervisao virtual do TDE” a remuneracao ajustada entre o
Sinpes e PUCPR para pagamento do Trabalho Discente
Efetivo foi suspensa a partir do ano letivo de 2017.

O Sinpes questiona a credibilidade desta suposta pesquisa
por multiplas razoes:

- Desconhece qualquer docente que tenha participado des-
sa consulta;

- Falta de liberdade para responder com sinceridade em
face do temor reverencial dos/as professores/as decorren-
te de inimeras demissoes coletivas;

Ainda que fosse fidedigna a pesquisa, a supervisao do tra-
balho discente efetivo continua ocorrendo fora da sala de
aula em face da reducio da carga horéaria das disciplinas
lecionadas pelos/as professores/as decorrentes da preser-
vacao de férias condignas aos docentes e padronizagao da
duracao de 45 minutos da hora-aula em todos os cursos de
graduacdo da PUCPR.

Com a diminuicdo da carga horaria destinada ao trabalho



em sala de aula dos/as professores/as com o nobre obje-
tivo de salvaguardar férias condignas aos/as professores/
as a tese sustentada pela PUCPR, no sentido de que esse
trabalho teria passado a ocorrer no ambito da sala de aula
nao guarda correlacdo com a realidade.

Neste contexto nao se justifica a supressao da parcimonio-
sa remuneracao ajustada de uma hora-aula para cada qua-
tro horas-aulas de trabalho dos/as académicos/as diante
do fato dos/as professores/as continuarem despendendo
tempo de trabalho fora das aulas remuneradas para essa
atividade.

A confusao que se faz em juizo a respeito deste tema com a
determinacdo para utilizagdo pelos/as professores/as das
chamadas metodologias ativas e da “sala de aulas inverti-
da” confunde alhos com bugalhos ja que essa sistemética
de aprendizado volta-se para suprir o conteudo da disci-
plina e ndo as necessidades de supervisao dos Trabalho
Discente Efetivo.

Por isso o Sinpes ajuizou ac¢do individual voltada para o
restabelecimento dessa remuneragdo e cobranca das di-
ferencas salariais devidas desde a sua supressao, autuada
sob nimero ACPCiv 0000945-12.2020.5.09.0001.

A acdo ainda tramita em primeira instancia e também se
encontra suspensa em face das negociacoes encetadas en-
tre as partes.

O Sinpes colocou a questao do TDE entre as pendéncias
passiveis de serem elucidadas na negociacdo em anda-
mento com o Grupo Marista.

2011. GRATIFICACAO ADICIONAL TEMPORARIA COM-
PENSATORIA DA SUPRESSAO DAS HORAS COMPLE-
MENTARES:

Por ocasido do Acordo Coletivo de Trabalho pactuado com
a Associacao Paranaense de Cultura em 2014 foi suprimi-
do o pagamento das horas complementares em troca de
uma série de concessoes reciprocas estabelecidas.

As horas complementares ou de complementacao pedago-
gica foram inicialmente concebidas como contraprestacao
as complexas exigéncias formuladas na preparagao dos/as
professores/as a partir de um dinamico e revolucionario
Projeto Pedagogico gestado na tltima década do Século
XX ap6s ampla discussao entre professores/as e autorida-
des universitarias.

Aos poucos desvirtuou-se o instituto, que se transformou
em guarda-chuva a abrigar o suposto pagamento de inu-
meras atividades extraclasses que se agregavam as novas
exigéncias.

Para compensar a supressao negociada e o desvirtuamen-
to do instituto ficou ajustado, entre outras vantagens:

- O pagamento de 18 e 36 horas aulas por ano trabalhado
a partir de 2006 para os/as professores/as cuja jornada
de trabalho médio correspondeu, nesse periodo entre uma
e vinte horas aulas e entre vinte e uma e quarenta horas
aulas respectivamente.

- A remuneracdo de uma gratificacdo compensatoria cal-
culada pela média aritmética dos valores efetivamente
recebidos a titulo de complementacdo pedagogica nos 24

meses que antecederam o ajuste.

A promessa de que a supressao das horas complementares
seria compensada pela alocagdo de novas atividades para
os/as professores/as mais antigos fez com que o Sinpes
concordasse com o célculo proposto pela PUCPR para
apuracio dessa gratificacdo compensatoria. Esse calculo
ensejava um valor menor do que o recebido anteriormente
a titulo de horas complementares e seus diversos reflexos.
Como a proposta de compensacdo com novas atividades
nao pdde ser cumprida, as partes estabeleceram uma nova
gratificacdo compensatoria temporaria com duracao ini-
cialmente prevista até dezembro de 2016. Essa verba vol-
tava-se para compensar a reducdo salarial daqueles/as
professores/as que recebiam horas complementares até
dezembro de 2014, mas nao foram incumbidos de ativi-
dades docentes em sentido estrito ou lato suficientes para
evitar a reducdo salarial.

As razdes de se estabelecer uma gratificacdo temporaria
repousaram na perspectiva de que até dezembro de 2016
os cursos que nao alocaram atividades suficientes para
compensar a reducao salarial amargada teriam tempo su-
ficiente para assim proceder, honrando assim a promes-
sa acima referida. Também pesou em favor da assinatura
desse termo aditivo ao contrato de trabalho em 28.10.2015
a perspectiva de que era bom o relacionamento entre a As-
sociacdo Paranaense de Cultura e o SINPES e que se a pro-
messa de recomposicao de carga horaria nao pudesse ser
honrada até o final de 2016, as partes certamente prorro-
gariam o tempo desse beneficio, dada a lealdade que vinha
pautando a conduta de ambas as partes até entao.

Com o conturbado e surpreendente afastamento coletivo
dos/as dirigentes sindicais da PUCPR em maio de 2016,
rompeu-se o pacto reciproco de lealdade, o que provocou
a impossibilidade pratica de se discutir a prorrogacao do
beneficio pela via da negociagao.

Por um descuido dos responsaveis ou quica por forca da
sensibilidade de alguma autoridade universitaria compre-
ensivelmente protegida pelo anonimato, a PUCPR conti-
nuou pagando essa gratificacdo temporaria mesmo depois
do prazo convencional ajustado.

Somente em novembro de 2017 a gratificacdo foi enfim su-
primida.

Essa peculiaridade permite aos/as professores/as prejudi-
cados/as (que a essas alturas ja ndo sao muitos em face do
alto indice de desligamentos dos/as docentes mais anti-
gos/as) manejar a tese de que a vantagem se incorporou
no contrato individual de trabalho dos/as professores/
as, ndo podendo mais ser suprimida dez meses depois do
prazo originalmente avencado em face do que preceitua o
artigo 468 da CLT.

Na medida em que até hoje existem alguns/as professo-
res/as que nao foram compensados com horas aulas lecio-
nadas ou extraclasses ap6s a supressao das horas comple-
mentares, remanescem as razdes para pagamento dessa
gratificacdo em relacdo a alguns/as poucos/as professo-
res/as prejudicados/as.

Essa questao est4 sendo levada a mesa de negociagdes com
o Grupo Marista. As partes agora tem pouco tempo para
equacionar essa questdo dada a iminéncia da prescricao
quinquenal, apesar dos periodos de suspensdo da prescri-
cao que favorecem os/as trabalhadores/as nos periodos




mais agudos da pandemia.

Como até agora o Sinpes nao ajuizou acao civil pablica per-
seguindo esse beneficio para os/as prejudicados/as, para
nao dificultar as complexas negociacoes em andamento, é
possivel que a Diretoria do sindicato opte nesse momento
pela interposicao de Protesto Judicial voltado para a inter-
rupcao da prescrigao.

2019. NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Sem diavida o maior retrocesso sofrido pelos/as pro-
fessores/as da PUCPR em face dos tempos de “guerra
fria” que se seguiram ao afastamento dos/as dirigen-
tes sindicais foi o0 advento do “Novo Plano de Cargos e
Salarios” vigente a partir de 10 de junho de 2019.
Foram prejudicados com as novas regras todos/as os/
as docentes admitidos/as pela PUCPR a partir dessa
data, assim como aqueles/as professores/as compeli-
dos/as a formular “op¢ao” nesse sentido.

Em troca de prémios distribuidos a cerca de 14% dos/
as docentes melhores avaliados mediante complexos
quesitos e equacoes ininteligiveis e através de subjeti-
vas indagacoes dirigidas aos/as académicos/as, 100% dos/
as professores/as perdiam direitos historicos, tais como:

- Admissao mediante processo seletivo publico;

- Prioridade antes dada ao/a professor/a que ja presta ser-
vicos para a PUCPR para ser aproveitado pelas vagas aber-
tas, mediante critérios objetivos;

- Perda da irredutibilidade convencional da carga horaria
em face da ilimitada possibilidade de “rescisao parcial”;

- Limitacdo dos quinquénios ao percentual de 15% para
os/as docentes com quinze ou mais anos de trabalho e fim
dos triénios para professores/as titulares;

- “Possibilidade” dos/as “professores/as séniores”, com
idade igual ou superior a 65 anos serem contratados “na
qualidade de auténomos ou por intermédio de pessoa ju-
ridica”, o que representa a criagdo de uma discriminatoria
categoria de professores/as, alijada de direitos trabalhis-
tas em face de sua faixa etéria;

- Impossibilidade dos/as professores/as ditos/as hipersu-
ficientes (que ganham mais do que o dobro do teto da Pre-
vidéncia Social) discutirem perante a Justica do Trabalho
direitos decorrentes da aplicacao do novo plano de cargos
e salarios em face de terem optado pela CANATRA (Cama-
ra Nacional de Arbitramento Trabalhista);

- Sujeicao da nova sistematica das progressoes funcionais
ao “principio da sustentabilidade econémico-financeira”,
o que faz depender a ascensao funcional de existéncia de
“caixa disponivel”, eliminados critérios anteriores objeti-
vos de progressao;

- Substituicao de critérios de avaliacao objetivos e enxutos
negociados com a entidade sindical e amplamente discu-
tidos entre os/as professores, necessarios para a obtencao
de progressao funcional, por critérios complexos e subje-
tivos unilateralmente estabelecidos anualmente pelo em-
pregador, sem qualquer possibilidade de discussao pelos/
as professores/as mais avaliacdo estudantil semestral, me-
diante respostas a quesitos de natureza meramente subje-
tiva.

O caréater exclusivamente subjetivo dos quesitos respon-
didos pelos/as alunos/as, decisivos para que os/as pro-

fessores/as possam progredir na carreira e receber os tais
“prémios” é de estarrecer.

Exemplifica-se:

1) Este professor tem dominio dos conhecimentos tedricos
e/ou praticos da disciplina?

2) Este professor mostrou-se disponivel para sanar davi-
das?

3) Esse professor respeitou os estudantes?

4) Esse professor estimulou-me a descobrir caminhos para
a superacao das dificuldades do meu processo de aprendi-
zagem

Transfere-se assim aos/as académicos/as o poder de aca-
bar com a carreira do/a professor/a em relacdo ao qual
nutre sentimento subjetivo de antipatia seja de natureza
gratuita, seja represalia por uma avaliacdo mais severa.
Os/As professores/as “chegaram” a esse plano de cargos e
salarios por inducao das autoridades universitarias a uma
comissao escolhida pelos/as docentes sem que fosse se-
quer tivesse sido garantido o emprego de seus integrantes.
A participacao do SINPES na discussao foi simplesmente
proibida.

Sucessivos convites para debate feitos pelo sindicato ao
Vice-Reitor Vidal Martins foram rejeitados ou desconside-
rados.

A “aprovacdo” dos/as professores/as as novas regras foi
por maioria simples dos votantes, sem que o sindicato pu-
desse fiscalizar a lisura do sufragio. Segundo os dados ofi-
ciais revelados pela PUCPR, se somados os que nao vota-
ram (siléncio eloquente) e os que votaram contra o plano,
teriam sido rejeitadas as novas regras.

Com a retomada do diilogo entre as partes, Sinpes pre-
tende chegar a um acordo que possa reverter os estragos
representados. Mas tém plena convicgao de que se trata de
uma questao complexa, que certamente demandard mais
tempo do que os 180 dias requeridos para suspensao do
processo que visa invalidar o plano como um todo.

Assim que se construa a perspectiva concreta de que é
possivel mudar com razoabilidade e bom senso o plano vi-
gente, o Sinpes, a exemplo de como procedeu nos outros
Acordos Coletivos de Trabalho que pactuou com a PUCPR,
estabelecera uma linha aberta com os/as professores/as
interessados/as restabelecendo inclusive as urnas cole-
toras de sugestOes e as sucessivas visitas as salas dos/as
professores/as para discutir as alteracoes dentro de uma
perspectiva democratica.

O Sinpes entrou em contato com a Assessoria de Impren-
sa de todas as institui¢des citadas nesse levantamento
historico pedindo uma nota sobre os acontecimentos ci-
tados nesta edicdo. Até a publicagdo do jornal, porém, o
sindicato ndo tinha recebido resposta.



*
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CENTRO UNIVERSITARIO

2002 - Unibrasil ignora estabilidade sindical

No ano de 2002, o Sinpes apontava que a demis-
sao do professor Clovis Augusto Veiga da Costa
tinha como motivo o fato de ele ter entrado na
diretoria e no Conselho Fiscal do sindicato, além
de ter participado da elaboracio de uma carta
aberta dos dirigentes do Unibrasil. No documen-
to, os signatarios reivindicavam a manutencao
das condicoes de trabalho e a democratizacao das
decisoes sobre assuntos que afetavam direitos
adquiridos do corpo docente. Num ato de intole-
rancia contra a livre manifestacado do pensamen-
to, o Unibrasil demitiu sem justa causa o profes-
sor Clovis, que era um dos lideres da iniciativa do
manifesto.

Depois de ser vitima de despedida arbitraria por
motivos politicos, o professor Clévis Augusto Vei-
ga Costa foi reintegrado ao quadro do Unibrasil.
Um acordo foi firmado entre sindicato e institui-
cao depois da mobiliza¢ao promovida pelo Sinpes
contra essa injustica por meio da imprensa e tam-
bém de denudncia a parlamentares progressistas
paranaenses.

O caso foi, inclusive, objeto de pronunciamento
do deputado federal Rubens Bueno na Camara
dos Deputados: “Estamos diante de um flagrante
desrespeito a essa mesma CLT que se pretende
tornar ainda mais flexivel, como se isso fosse in-
dicio de modernizacao”, criticou o parlamentar,
citando o que chamou de “violacao do direito ga-
rantido pelo paragrafo terceiro do artigo 543 da
CLT, que tem sentido exato de impedir demissao
do sindicalista sempre que o patrao entender que
o sindicato estd incomodando demais”.

2003 - Unibrasil demite diretor sindical
Reincidente, no segundo semestre de 2003, o
Unibrasil demitiu o professor de Filosofia do Di-
reito Ricardo Potsch, devido a sua postura critica
e combativa, bem como em face de sua partici-

pacao na chapa que concorria a nova direcao do
Sinpes.

Segundo Potsch, as perseguicoes tiveram ini-
cio em dezembro de 2001, quando redigiu uma
carta aberta escrita por oito professores/as rei-
vindicando melhorias nas condicées de ensino.
A partir de entao comecou a perder carga hora-
ria, turmas e a sofrer pressoes psicologicas. Uma
entrevista concedida a Radio Educativa em que
Potsch abordou o tema da “MacDonaldizacao”
do Ensino Superior com seu sotaque carioca em
tom irreverente foi recebida com desagrado por
alguns dos integrantes da mantenedora da Uni-
brasil, que vestiram a carapuca. Ao saber que ele
participava de uma chapa que disputaria as elei-
¢oes no Sinpes, o Unibrasil o demitiu.

Esse ato antissindical provocou o ajuizamento de
rumorosa ac¢ao trabalhista, concluida com éxito
por Potsch, que teve reconhecida a nulidade da
despedida e foi beneficiado com a reintegracao no
emprego. Na fase de execucao do processo as par-
tes acabaram entrando em acordo.

2005 - Controle eletrdnico constrange professo-
res

No final do ano letivo de 2005, os professores/as
do Unibrasil foram surpreendidos com a implan-
tacao de um “controle eletrénico” feito por leitura
por ocasido da entrega e da devolucao dos livros
de chamada. A medida criou um clima constran-
gedor pois na verdade representava uma forma
ardilosa e adicional de fiscalizar os/as docentes
sem qualquer amparo legal.

O Unibrasil justificava a medida como necessaria
para atender as exigéncias do Ministério da Edu-
cacao. Uma falacia, jA nenhuma outra instituicao
de ensino adotou essa pratica constrangedora na
época.

Depois de muita pressao do Sinpes o rigido con-
trole foi esmorecendo.

2006 - Unibrasil proihe distribuicao do Didata

A 162 edicao do Jornal Didata foi censurada no
campus do Unibrasil no segundo semestre de
2006. Desconsiderando a Convencao Coletiva de
Trabalho — que consagra o direito de o sindica-



to entregar o jornal em todas as IESs - o entao
diretor de infraestrutura da universidade, Murilo
Zanelo Miléo, impediu que o periodico fosse li-
vremente distribuido aos/as professores/as por
meio de medidas coercitivas. A lamentavel atitu-
de antidemocratica e autoritaria levou o Sinpes
a efetuar a entrega dos exemplares nas vias pu-
blicas de acesso ao campus, gerando repercussao
ainda maior das noticias consideradas negativas
pela instituicdo. A matéria, que motivou a absur-
da censura, informava a respeito da decepc¢ao do
corpo docente com a falsa retoérica de moderniza-
cao das relacoes de trabalho na Unibrasil.

Essa arbitrariedade repetiu-se em sucessivas edi-
coes do Didata, fazendo com que o Sinpes em
2007 viesse a ajuizar acao para permitir a livre
distribuicao do jornal. Em outubro de 2007 a ju-
iza da 132 Vara do Trabalho de Curitiba Ingrid
Miizel Castellano Ayres concedeu liminar histo-
rica assegurando ao Sinpes o direito de distribuir
seu jornal pessoalmente aos/as professores/as
dentro do campus da Unibrasil.

A distribuicao do Didata fo1 proibida no
campus do Unibrasil. O Sinpes mantinha
mobilizacoes constantes na esquina da Ave-
nida Victor Ferreira do Amaral com a Rua

Konrad Adenauer. Nesses eventos denun-
clava o autoritarismo que imperava naquel
mstituicao de ensino. o que acabava por
ampliar a repercussao do movimento para
além dos muros da mstituicao.




2009 - Unibrasil é processado pelo Ministerio Piihlico

No ano de 2009 o Ministério Publico do Trabalho, por meio de sua Procuradoria Regional, moveu agao civil pibica na
Justica do Trabalho contra o Unibrasil. A acdo voltava-se contra suposta pressao sofrida pelos/as empregados/as para
abrir e manter conta corrente no banco Santander.

No ano de 2012, o Sinpes teve acesso ao “termo de parceria” que o Unibrasil firmou com o banco Santander em 2007
para efetuar o pagamento dos salarios dos/as professores/as e demais empregados/as por meio de contas correntes
abertas nessa instituicao bancéaria. Foi constatado que o banco pagou nada menos do que R$ 550 mil pelo beneficio.
Na época, o Didata denunciou que docentes estavam sendo pressionados pelo Unibrasil a manterem contas bancarias
no Santander, ao arrepio da lei, que assegura ao trabalhador/a o direito de escolher a instituicdo bancéria de sua pre-
feréncia para receber seu salario. Por meio dos planos ofertados pelo banco aos/as trabalhadores/as da universidade,
eram cobradas tarifas bancarias indevidas e realizada a venda casada de produtos e servicos.

O “termo de parceria” entre Unibrasil e Santander durou quatro anos. Gracas a intervencao do Ministério Pablico do
Trabalho, em 2011 e a pressao do Sinpes, a instituicao de ensino assinou termo de ajustamento de conduta homologa-
do judicialmente no qual se comprometeu a cessar a pratica constrangedora e impositiva.

2013 - Em plehiscito, professores/as aprovam acordo com Unibrasil

Depois de trés anos de negociacdes, o Sinpes e 0 Complexo de Ensino Superior do Brasil — Unibrasil chegaram, no ano
de 2013, a um acordo sobre o processo que tramitava na 132 Vara do Trabalho de Curitiba sobre diferencas de valores
referentes a repousos remunerados.

Os termos do acordo foram aprovados pela ampla maioria dos/as professores/as em plebiscito realizado entre 2 e 6
de setembro daquele ano. Com o acordo foram beneficiados docentes que nao tinha recebido, a partir de 01/01/2005,
de forma destacada os repousos semanais remunerados relativos a horas/aula trabalhadas na proporc¢ao de 1/6 desde
que tivessem prestado servicos depois de 17 de dezembro de 2007.

2015/2022 - Ato Antissindical: Reducao/supressao da carga horaria do Professor Edson Stein

A reducao na carga horaria do professor Edson Stein, detentor do cargo de Diretor de Negociacoes Coletivas do SINPES
desde 2015 acentuou-se depois que ele foi membro da comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) no UniBra-
sil, o que ocorreu por duas vezes, sendo a segunda no biénio 2014 e 2015.

E assumiu caracteristicas insuportaveis na medida em que passou a exercer de forma destemida sua funcao de dirigen-
te sindical, atuando como interlocutor importante nas denuncias feitas pela entidade sindical em suas redes sociais e
no Jornal Didata e aceitando convites de professores/as para depor como testemunha em audiéncias trabalhistas na
Justica do Trabalho.

Stein também atuou com desenvoltura na oportunidade em que o Sinpes convocou o UniBrasil no Ministério Publico
do Trabalho para questionar uma série de atos abusivos em demissoes coletivas realizadas.

A postura combativa de Edson Stein despertou a antipatia de seus superiores hierarquicos e dos proprietarios do Uni-
brasil, que sempre agiram na contramao de sua producao tedrica e de sua postura progressista nas redes sociais. Em
represalia a legitimo questionamento feito por ocasido de uma das diversas despedidas coletivas operacionalizadas no
Unibrasil, chegou a ser excluido sem justificativa expressa nem aviso prévio do grupo de Whatsapp do Curso de Direi-
to. Foi reinserido muito tempo depois, em 2019, quando da mudanga do Coordenador.

As consequéncias de sua luta tiveram como represalia em um primeiro momento a diminui¢ao de sua carga horaria e
a partir do primeiro semestre de 2021, a supressao unilateral completa das aulas lecionadas com a supressao da sua
remuneracao.

A perseguicao sofrida pelo Professor Stein evidencia-se na medida em que no final do ano letivo de 2020, uma profes-
sora que lecionava disciplinas na area econémica saiu do Unibrasil. As disciplinas que eram ministradas por essa pro-
fessora segundo os critérios da Portaria 04/2019 deveriam ter sido repassadas, prioritariamente, ao dirigente sindical,
dado que sua carga horaria estava abusivamente reduzida, o que lamentavelmente ndo ocorreu.

A Portaria 004/2019 — norma regulamentar do Unibrasil — é clara ao estabelecer que as aulas em relacao as quais
Stein detém aderéncia, deveriam ser direcionadas prioritariamente a ele de acordo com o critério tempo de servigo na
instituicdo de ensino superior. Mesmo assim as aulas a que faz jus nao lhe tém sido distribuidas.

No segundo semestre de 2022 Stein foi beneficiado por medida paliativa voltada para a devolucao de parte de suas
aulas para a realizacdo de atividades administrativas vinculadas a Pr6 Reitoria Académica.

Apesar do desvio de funcdo, aceitou o desafio, enquanto prossegue pleiteando o retorno a sala de aula nas diversas
disciplinas oferecidas aos/as alunos/as em que detém a mais completa aderéncia.

O Sinpes entrou em contato com a Assessoria de Imprensa de todas as institui¢oes citadas nesse levantamento histérico pedindo uma nota
sobre os acontecimentos citados nesta edicdo. Até a publicacao do jornal, porém, o sindicato nao tinha recebido resposta.



Universidade Tuiuti

2003 - Atrasos nos salarios e nao recolhimento de FGTS

No primeiro semestre de 2003 o Sinpes atuou de forma intensa, mobilizando professores e professo-
ras em torno das negociacoes relativas a data base da categoria e buscando por fim aos sistematicos
atrasos salariais sofridos pelos/as docentes dessa instituicao de ensino superior

Educadores foram convocados por caminhao de som, por radio e por meio do Jornal Didata a compa-
recerem a Assembleia Geral com sucesso na mobilizacao.

Como resultado dessa mobilizacao em maio de 2003 o Sinpes participou de uma reuniao na Univer-
sidade Tuiuti do Parana para tentar colocar fim aos constantes atrasos nos pagamentos de salarios
dos/as docentes. Na oportunidade, o sindicato recebeu a promessa do diretor financeiro Carlos Al-
berto Rangel Santos, o popular Neneco, de que o problema seria resolvido.

No final de 2003 o Sinpes denunciava, por meio do Didata, que além de pagar os salarios com atraso,
a Universidade Tuiuti nao recolhia corretamente o FGTS dos/de seus/suas professores/as.

As inimeras tentativas de solucionar os problemas pela via do didlogo fracassaram. O Sinpes sugeriu
a Tuiuti a criacao de uma comissao mista, formada por professores/as, representantes do sindicato

e da instituicdo para analisar a situacao financeira da universidade. A finalidade era averiguar o que
estava impedindo o pagamento dos salarios em dia. O sindicato colocou como condicao para funcio-
namento com éxito da comissao que nenhuma retaliacao ou demissao fosse efetuada contra docentes
que participassem da mesma.

A principio a direcao da Tuiuti concordou com a proposta. Porém, refluiu na hora de formalizar o
compromisso. E assim, o impasse continuava.

2004 - Crise na Tuiuti, edicao especial

Tamanha era a gravidade dos problemas trabalhistas amargados pelos/as professores/as da Tuiuti
que em setembro de 2004 o Sinpes lancou uma edicao especial do seu jornal Didata tratando exclu-
sivamente desse assunto.

No editorial, o sindicato conclamava a todos a fim de aglutinar forcas para uma solucao breve, con-
sensual e negociada.

Neste texto, o sindicato desaconselhava acoes isoladas e impensadas adotadas por desespero por al-
guns docentes (compreensiveis frente a gravidade da situacao). Isto porque poderiam ser enquadra-
das como faltas graves passiveis de punicao.

Por isso o Sinpes destacava que a solucao dos problemas passava pela participacao de todos/as com a
intermediacao da entidade sindical.

Exauridas as negociacoes, foram ajuizadas acoes judiciais que passaram por rumorosa tramitacao.




2004 - Solucao Parcial Dessas Pendéncias

Em histérica assembleia realizada em 28.08.2018 professores/as e
ex-professores/as da Universidade Tuiuti selaram importante acordo
voltado para o pagamento de diferencas devidas a titulo de FGTS,
estimadas pelas partes em R$ 11.037.554,00 a época, dando por
encerrada a fase de execugdo desses valores nos autos de numero
01201-2004-006-09-00-5

Os/As docentes aceitaram receber o valor estimado passivel de receber
corregdes ulteriores de acordo com os indices que se aplicam ao FGTS
pela Caixa Econdmica a partir de 01.08.2019 em parcelas inicialmente
fixadas em R $ 105.000,00 mensais, reajustadas a cada 12 meses em
valor equivalente a R $ 5.000,00.

Em decisdo soberana os/as professores/as definiram que a prioridade
do recebimento dos valores devidos seria efetivada de forma aleatoria,
mediante sorteio.

No tocante as multas em face dos atrasos salariais amargados pelos/
as professores/as da Tuiuti entre setembro de 2003 e agosto de 2009
(Autos 0000611-12.2010.5.09.0006), foi celebrado ajuste entre as
partes aprovado em Assembleia Geral da Categoria reunida em 20 de
maio de 2022.

Para satisfazer um valor total devido estimado em R $ 5.525.045,87,
serao pagas 191 prestagdes a partir de 10.05.2024. Tanto o valor total
da divida quanto o das prestagdes convencionadas serdo reajustados
de acordo com a evolugido do INPC computado a partir de 01.03.2022.
Desta feita a Assembleia Geral estabeleceu mecanismo criativo para
ordenar o pagamento dos beneficiados:

Serdo elaboradas duas listas:

- A primeira, denominada prioritaria em que constam todos os que
foram na assembleia e todos os que votaram na consulta que ensejou
a aprovacdo da minuta negociada, assim como aqueles que detém
prioridade de tramita¢do processual na forma estabelecida pelo inciso
I do artigo 1048 do CPC (portadores de doengas ali relacionadas e
maiores de sessenta anos de idade)

- A segunda, denominada ndo prioritaria em que constam os demais
professores/as beneficiados/as.

A ordem de pagamento em cada uma das listas referidas foi
estabelecida na ordem decrescente da média obtida pela soma da
idade do beneficiado na data da assembleia ou do seu falecimento,
se anterior, ao tempo de servigo na Tuiuti até a data da assembleia
(para os que continuam prestando servigos) ou até a data de sua
ruptura contratual, inclusive em face de falecimento se foi a 6bito na
constancia do vinculo de emprego.

Remanescem pendentes de negocia¢ao as multas convencionais em
face de atrasos salariais verificados entre setembro de 2003 e agosto
de 2009.

2008 - Por determinacao judicial, UTP reintegra

professor soronositivo

No dia 18 de janeiro de 2008, o professor Ivo Cordeiro Lopes foi
reintegrado ao quadro docente da Universidade Tuiuti do Parana em
cumprimento a determinagdo da justica. Apds lecionar durante sete
anos no curso de Pedagogia da UTP, ele foi dispensado em fevereiro
de 2006 sob a justificativa de “enxugamento do quadro”.

Em 2003, Lopes cumpria carga horaria de 31 horas/aulas semanais,
quando comegou a ser pressionado pela Tuiuti a que aceitasse
redugdo de suas horas e seu salario, sob pena de demissao. Na época, o

professor deu ciéncia de sua condi¢do de soropositivo assintomatico.
Mesmo assim a UTP o dispensou sem justa causa em dezembro de
2005 atuando abusivamente.

Segundo a deciséo judicial, além da reintegragao ao cargo de professor,
Ivo Cordeiro recebeu salarios relativos a todo periodo desde sua
demissdo, bem como os depositos de FGTS que néo foram efetuados
pela UTP.

2010 - Professor reintegrado por decisao judicial

No dia 18 de janeiro de 2008, o professor Ivo Cordeiro Lopes foi
reintegrado ao quadro docente da Universidade Tuiuti do Parana em
cumprimento a determinagio da justica. O acérdao considerou nulo
o ato de despedida por néo ter a Tuiuti observado as formalidades
exigidas no seu regimento interno, segundo o qual a dispensa de
pessoal docente deve ser proposta pelo diretor ao proprietario e
aprovada pelo Conselho Superior de Administragao.

Também foi reconhecida a abusividade da demissdo, em represalia
a participacdo do professor em protestos contra os atrasos nos
pagamentos de saldrios. Valdir Cruz recebeu o pagamento das verbas
salariais correspondentes ao periodo compreendido entre a data da
dispensa e a reintegragdo 2011 - A¢do judicial pleiteia indenizagao
coletiva

Em julho de 2011 o Sinpes ajuizou agdo trabalhista coletiva na
qualidade de substituto processual na qual pleiteava indeniza¢do
da Universidade Tuiuti do Parand aos/as professores/as pelo nao
pagamento tempestivo das férias gozadas no prazo legal no periodo
compreendido entre 2007 e 2012 (autos 0000847-03.2011.05.09.0014)
Assim procedendo, a UTP frustrou o desfrute do lazer de seus
professores e professoras, a que faziam jus apds extenuante rotina de
trabalho.

A agao requeria o pagamento em dobro das gratificacdes de férias
ndo quitadas com isengao de imposto de renda, tendo sido negociada
depois de seu transito em julgado, no ano de 2019.

Em assembleia realizada em 18.05.2019 os/as professores/as
aceitaram a proposta patronal de pagar o valor estimado como
devido, no montante de R $7.289.789,00 em 183 prestagdes a partir de
10.10.2020. O valor total da divida, bem como as prestagdes ajustadas
sdo atualizados de acordo com a evolugdo do INPC, sempre que esse
indice acumular variagao de 12%.

Em 2008 o Didata noticiava que em janeiro daquele ano o professor
Ivo Cordeiro Lopes foi reintegrado ao quadro docente da Universidade

Tuiuti do Parand em cumprimento a determinagao da justica.




Também foi reconhecida a abusividade da demissao, em represalia a participacio
do professor em protestos contra os atrasos nos pagamentos de saldrios. Valdir Cruz
recebeu o pagamento das verbas salariais correspondentes ao periodo compreendido
entre a data da dispensa e a reintegragao 2011.

2011 - Acdo judicial pleiteia indenizacao coletiva

Emjulhode20110Sinpesajuizouacaotrabalhista
coletiva na qualidade de substituto processual
na qual pleiteava indenizacao da Universidade
Tuiuti do Paran4 aos/as professores/as pelo nao
pagamento tempestivo das férias gozadas no
prazolegal no periodo compreendido entre 2007
e 2012 (autos 0000847-03.2011.05.09.0014)
Assim procedendo, a UTP frustrou o desfrute
do lazer de seus professores e professoras, a que
faziam jus ap6s extenuante rotina de trabalho.
A acao requeria o pagamento em dobro das
gratificacoes de férias nao quitadas com isenc¢ao
de imposto de renda, tendo sido negociada
depois de seu transito em julgado, no ano de
2019.

Em assembleia realizada em 18.05.2019 os/as
professores/as aceitaram a proposta patronal
de pagar o valor estimado como devido,
no montante de R $ 7.289.789,00 em 183
prestacoes a partir de 10.10.2020. O valor total
da divida, bem como as prestacoes ajustadas sao
atualizados de acordo com a evolugao do INPC,
sempre que esse indice acumular variacao de
12%.

2020/ 2021. Professores/as ta Tuiuti Concordam

em Parcelar Pagamento de Gratificacao de Férias

Em dezembro de 2020 e 2021 0s/as professores/
as da Universidade Tuiuti reunidos em assembleia
geral convocada pelo Sinpes, deram um voto
de confianca aos dirigentes dessa instituicao de
ensino. Concordaram em postergar o recebimento
dasfériasexigiveisnoiniciodejaneiro paraoinicio
de fevereiro, bem como parcelar as gratificacoes
de férias correspondentes.

Por forca de uma interpretacio do ajuste
entabulado entre as partes reputada equivocada
pelo Sinpes alguns/algumas professores/as foram
demitidos apos a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho sem o pagamento da integralidade
das parcelas ajustadas como devidas nessas
circunstancias.

Instada a complementar a indenizacao devida,
a Tuiuti num primeiro momento insistiu na
correcao de sua interpretaciao. Mais adiante
acabou concordando em complementar os
valores pagos, preservando assim o bom
relacionamento que vem mantendo com o Sinpes
nos ultimos anos. Foi entao assinado um termo
de transacao extrajudicial em que a empregadora
se comprometeu a pagar de forma parcelada
os valores apurados pelo Sinpes como devidos
a partir de 01.03.2023. O total transacionado
remonta em R $ 218.340,64.



2021- Acervo Professor Aloisio Surgik

Em 17 de dezembro de 2021 o Sinpes e a
Universidade Tuiuti aproveitaram o encontro
marcado para assinatura de Acordo Coletivo
de Trabalho que permitiu o parcelamento do
pagamento da gratificacdo de férias para seus / suas
professores /as para promoverem a inauguracao de
anexo a biblioteca da Universidade denominado de
“Acervo Professor Aloisio Surgik”.

Mais de dez mil livros foram incorporados a
Biblioteca Central da Universidade Tuiuti do
Parana. Exemplares adquiridos diretamente pelo
Professor Aloisio Surgik somaram-se a colecao
do professor Moacir Lobo da Costa recentemente
doada pelos seus familiares ao Professor Surgik,
que nao teve tempo habil para organiza-los.

A maioria das obras trata de Direito Romano e
Historia do Direito.

Era desejo de Surgik, falecido em 2017, que sua
biblioteca permanecesse integra e disponivel
para consulta do maior naimero possivel de
estudantes, professores/as e pesquisadores/as,
preferencialmente em uma Universidade Puablica.
Depois de conversas frustradas com a Universidade
Federal do Parana, os livros chegaram a ser
encaminhados para a Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC).

Entretanto, diante da impossibilidade da UFSC
e de outras Universidades Publicas consultadas
viabilizarem em curto prazo a organizacao e
disponibilizacdo do acervo em face dos graves
problemas orcamentarios que estas instituicoes
véem amargando, a familia de Surgik autorizou a
ida do acervo a Universidade Tuiuti do Parana.

Considerando o relevante papel social e
educacional desempenhado pela Tuiuti no meio
juridico paranaense e o fato de ser instituicao de
ensino em que o Professor Aloisio Surgik lecionou
prazerosamente por muitos anos, sem qualquer
incidente, com reiterado respeito a sua capacidade
intelectual, seu agucado senso critico, seus
posicionamentos filosoficos e ideologicos, assim
como a sualiberdade de catedra, a familia consentiu
que o acervo fosse doado para essa instituicao de
ensino superior.

Para Ana Carolina Surgik, uma das filhas do
professor, foi um alivio perceber que os livros
encontraram finalmente um destino apropriado.
“Falando em nome dos meus irmaos que moram
na Alemanha e também em nome de minha
mae, posso dizer que foi um alivio saber que meu
‘quarto irmao’ se encontra em boas maos. Era uma
preocupacao muito grande de nossa parte saber que
os livros, que para nosso pai eram realmente como
um filho, fossem destinados de forma correta para
que qualquer pessoa que queira ter acesso aquele
conhecimento possa ter. Sua grande meta era essa,
disponibilizar conhecimento. E uma felicidade
imensa para a familia Surgik”, destaca Ana.

O acervo chegou a Tuiuti no dia 10 de novembro
de 2021 e foi organizado em tempo recorde pela
biblioteca central da Universidade. Desde 17 de
dezembro de 2021 ja se encontra disponibilizado
para consulta do publico.

A esposa de Surgik, Ana Maria Surgik e sua filha Ana Caroli-
na Surgik, acompanharam, ao lado do presidente do Sinpes,
Valdyr Perrini, o acervo ja disponivel na Universidade Tuiuti.
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2022 - TUIUTI DEMITE [ﬂﬂNE DE SEU PROGRAMA DE POS-GRA-
DUAGAO EM COMUNICAGAO

Causou péssima repercussao a demissao da
Professora Denise Corréa Araajo, Docente,
Pesquisadora e Orientadora do Mestrado e
Doutorado do Programa de Comunicacao
e Linguagem da Universidade Tuiuti. No
sentido de reverter essa situacao, seus/suas
alunos/as e orientandos/as mobilizam-se
junto a Reitoria da Universidade

Denise concluiu seu po6s-doutorado na
Universidade de Algarve em 2015 e entre
2004 e 2010 foi coordenadora do Programa
de Po6s-Graduacao em que lecionava. Foi
integrante do Conselho Internacional, do PC
Comité de Publicacdo e do SRC -Comité de
Revisao de Normas da IAMCR- International
Association of Media and Communication
Research. Chair do GT Visual Culture-
IAMCR e Lider do GP CIC Comunicacao,
Imagem e Contemporaneidade, PPGCom
UTP. Pertence ao NPPA - Nucleo de Pesquisa
e Producao Audiovisual (2019-atual) e
da Mostra de Cinema Portugués CIC-
CIAC e a Comissao Cientifica AVANCA-
CINEMA, Portugal. Tem experiéncia na
area de Comunicacao, Cinema e Artes, com
énfase em cinema e audiovisual, videoarte e
ambientes midiaticos.

Na qualidade de uma das mais ativas
professoras de  Po6s-Graduacao  da
Universidade Tuiuti, seu afastamento
impede-a de participar de extensa gama de
atividades em detrimento da exceléncia de
ensino da Universidade Tuiuti.

Eis alguns dos compromissos assumidos
pela Professora Denise que nao poderao ser
cumpridos se mantida a iniqua despedida:

1. O NPPA - Nucleo de Pesquisa e Producao
Audiovisual - deve apresentar em novembro
o Cluster CINEX, coordenado por Denize

Araujo, que foi aprovado pelo Edital do CNPq
Universal no. 18 juntamente com a USP-SP;
2. A Fundacao Cultural de Curitiba acaba
de aprovar o curta "Um bonde chamado das

Flores", com argumento de Denize Araujo e
execucao pelos membros do NPPA;

3. O GP CIC ja convidou 3 pesquisadoras
doutoras que farao apresentacoes neste
semestre na Mostra de Cinema Portugués,
de autoria de Denize Araujo;

4. Para o Seminario de Pesquisa da UTP
foram apresentadas 3 Mesas CINEX e os
resumos expandidos devem ser enviados
até 4 de outubro de 2022. Denize Araujo
apresentou seu projeto, assim como todos os
seus orientandos.

5.0RIENTANDOSMESTRANDOSDA
PROFESSORA DEMITIDA:

Flavio Carvalho e Gisele Filippetto (que deve
finalizar a P6s em Cinema em setembro 2022
e 0 Mestrado em marco de 2023)

6. ORIENTANDOS DOUTORANDOS DE
DENIZE ARAUJO:

Andrea Sulbach; Brian Hagemann; Huilton
(Tom) Lisboa, Luciano Marafon e Rita de
Cassia Cassitas (em co-orientacdo para
doutorado-sanduiche com Mirian Tavares,
da Universidade do Algarve, Portugal)

7.SUPERVISAO DE POS-DOUTORADO DE
RESPONSABILIDADE DA PROFESSORA
DENISE:

Claudia Lambach, que devera finalizar em
julho de 2023 e participara da Conferéncia
da TAMCR em 2023, em Lyon, quando
apresentara trabalho e texto em Dossié
Internacional com lancamento presencial na
Université Lumiere, Franca.”

O Sinpes entrou em contato com a Assessoria de Impren-
sa de todas as instituicoes citadas nesse levantamento
historico pedindo uma nota sobre os acontecimentos ci-
tados nesta edicao. Até a publicacdo do jornal, porém, o
sindicato ndo tinha recebido resposta.
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2002 - Professor afrontou cultura do medo

Em 2002, o sindicato dava destaque a um caso de des-
pedida arbitraria ocorrido em abril daquele ano. O de-
mitido era o professor Samuel Gomes dos Santos, co-
ordenador do curso de Direito do Centro Universitario
Positivo (Unicenp). Valendo-se de sua experiéncia como
ex-lider estudantil, ele negociou um acordo para por fim
ao impasse gerado por um movimento de alunos contra
alguns professores/as.

O acordo, celebrado por escrito na forma de um com-
promisso, opds-se a determinacao da pro-reitora Elisa
Maria Dalla Bona. O professor foi punido por afrontar a
cultura do medo que reinava na Unicenp. A época, a uni-
versidade alegou que Samuel Gomes foi demitido para
atender ao pedido da maioria dos académicos do curso.
2006 - Unicenp: A pratica e o critério da verdade

Em 2006, o Sinpes denunciava que o Unicenp tinha usa-
do o nome do professor Sérgio Guerrera no projeto do
curso de Direito, para fins de obtenc¢ao de sua aprovacao,
mas deixou de contrata-lo. Dos nomes de professores/
as constantes no projeto, boa parte nao foi contratada.
Entre eles expoentes da nossa cultura juridica como Luiz
Fernando Coelho, José Laurindo de Souza Netto e Luiz
Miguel Justo da Silva

2008 - Professores/as da Universidade Positivo

repudiam assédio moral na instituicao

No ano de 2008, o Sinpes divulgava trecho de e-mail re-
metido a professores/as da Positivo pelo coordenador
do curso de Engenharia Mecanica, Marcos Rodacoski:
“Nao quero mais falar sobre esse tipo de e-mail, o pro-
ximo que escrever besteira sera demitido, nem que eu
tenha que ir junto”.

A celeuma dizia respeito a discussao sobre o cancela-
mento da participacdo do curso na VW Route, evento
técnico sobre marketing, design, qualidade, meio am-
biente, engenharia, carreira e financas dirigido ao ptbli-
co universitario, promovido pela Volkswagem do Brasil.
Para o sindicato, o tom de ameaca — insolente e prepo-
tente — configurava assédio moral e deteriorava o am-
biente profissional, podendo induzir os/as trabalhado-
res/as a doencas como depressao, sindrome do panico,
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entre outras.

Rodacoski, como denunciado a época, costumava
invocar sua condicao de “superior imediato” sem-
pre que era questionado pelos/as docentes.

O coordenador em questao nao poupava desati-
nos inclusive em reuniao com os/as docentes. De-
monstrando discutivel preparo para o exercicio da
lideranca que seu cargo pedia, Rodocoski propu-
nha a leitura do “Conto do Falcao”, de James Bal-
dwin, afirmando: “Tome isto como um aprendiza-
do que eu quero que nao se repita”.

O Sinpes, por sua vez, em edicao do Didata, reco-
mendava ao coordenador a leitura de “Elogio da
Serenidade”, do fil6sofo europeu Norberto Bobbio.
Segundo essa obra, a arrogancia é entendida como
opinido exagerada sobre os proprios méritos; a in-
soléncia e a arrogancia ostentada e a prepoténcia
caracteriza-se pelo abuso de poténcia nao sé os-
tentada, mas concretamente exercida.

duzir artigos e outras publicacoes, considerando
que também orientavam Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), planejavam aulas e outras ativi-
dades discentes.

Outro fato que gerava muito descontentamento em
professores e professoras era a obrigatoriedade da
elaboracao de contetado especifico para o Portal da
Positivo, visto que a universidade se negava a re-
munerar os/as professores/as por esses trabalhos.

2008 - Grupo Positivo quase foi catalogado pelo

Em 2008, o Sinpes informava que o grupo do Po-
sitivo possivelmente era processado pela mais jo-
vem demandante do mundo. Uma menina de dois
anos de idade, representada por seu pai, Clodoaldo
Chaves movida acao por conta do uso de sua ima-
gem em campanha publicitaria de ampla divulga-
cdo. A Historia s6 nao foi parar no Guinness Book
por auséncia de registro de recorde nessa curiosa
categoria.




2010-Frente de Escandinavia, fundos de Burundi

Embora se apresentasse como detentora de “infra-
estrutura” de primeiro mundo, associada a ideia
de modernidade, a Universidade Positivo causava,
em 2010, muitos dissabores ao seu corpo docente
com algumas praticas consideradas incongruentes
e, em alguns casos, abusivas, denunciadas com fir-
meza pelo Sinpes. Muitos/as professores/as con-
tratados/as por tempo integral lecionavam horas
acima do limite previsto pela Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT). Sentindo-se explorados en-
contravam muitas dificuldades para produzir ar-
tigos e outras publicacoes, considerando que tam-
bém orientavam Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC), planejavam aulas e outras atividades dis-
centes.

Outro fato que gerava muito descontentamento
em professores e professoras era a obrigatorie-

2012 - Unicenp promove alta rotatividade docente

No inicio de 2012, o Sinpes alertava que a Universi-
dade Positivo tinha promovido 30 demissoes imo-
tivadas de professores e professoras. Além disso,
amargou baixas de docentes que pediram a conta.
Ja aqueles/as educadores/as que permaneceram,
estavam sobrecarregados com atividades alheias a
pesquisa e a extensao.

Com essa conduta — destacava o jornal Didata — o
Unicenp “é mais uma institui¢ao a abrir mao de seus
diferenciais em qualidade e aderir a ‘comoditizagao’
do ensino superior privado”.

A assertiva revelou-se profética, acentuando-se a ro-
tatividade de mao de obra com o desmantelamento
do que restava em termos de exceléncia de ensino
por ocasiao da compra da UP pela Cruzeiro do Sul
alguns anos mais tarde.

dade da elaboracao de contetido especifico para o
Portal da Positivo, visto que a universidade se ne-
gava a remunerar os/as professores/as por esses
trabalhos.

2012 - Unicenp promove alta rotatividade

No inicio de 2012, o Sinpes alertava que a Universidade Positivo tinha promovido 30 demissoes imotivadas de professores
e professoras. Além disso, amargou baixas de docentes que pediram a conta. Ja aqueles/as educadores/as que permanece-
ram, estavam sobrecarregados com atividades alheias a pesquisa e a extensao.

Com essa conduta — destacava o jornal Didata — o Unicenp “é mais uma instituicao a abrir mao de seus diferenciais em
qualidade e aderir a ‘comoditiza¢do’ do ensino superior privado”.

A assertiva revelou-se profética, acentuando-se a rotatividade de mao de obra com o desmantelamento do que restava em
termos de exceléncia de ensino por ocasiao da compra da UP pela Cruzeiro do Sul alguns anos mais tarde.

2014 — Professores/as denunciam desrespeito a liberdade de catedra

Corria 2014 quando o Sinpes comecou a receber diversas dentncias de professores e professoras da Universidade Positivo
sobre desrespeito a liberdade de catedra. As principais reclamacoes eram sobre a implantagao de uma “avaliacao padroni-
zada” no curso de engenharia, com o objetivo de aumentar o ntimero de aprovados.

A revelia dos/as professores/as titulares das disciplinas, aulas de reforco eram ministradas por educadores/as estranhos/
as ao corpo docente da institui¢do e estudantes reprovados eram submetidos a provas elaboradas por “equipes pedagogi-
cas” e aplicadas virtualmente. Com tal ingeréncia, alunos/as reprovados/as por insuficiéncia de desempenho conseguiam
aprovacao para desalento de todos os que trabalhavam com vistas na exceléncia do ensino.

2014 - Mesa redonda

Na mesma época, a Positivo também era acusada de alterar unilateralmente contratos de trabalho de tutores e tutoras,
obrigando-os/as a atuar de forma presencial nas dependéncias da UP e com equipamentos da instituicao. Até entao, os/as
tutores/as online podiam realizar seu trabalho a distancia de seus proprios domicilios. Sem aumentar o valor da hora/aula,
a universidade jogou sobre estes/as trabalhadores/as o 6nus do deslocamento, além disso eles/as eram convocados/as a
trabalhar durante as férias para realizar servicos administrativos alheios as suas funcoes.

Diante deste quadro o Sinpes convocou, em julho de 2014 uma mesa redonda para discutir a questao junto a Delegacia Re-
gional do Trabalho. Embora a Positivo nao tenha admitido as ilicitudes, comprometeu-se a analisar mais profundamente a
sistematica de prestacao de servicos exigidas dos/as tutores/as mitigando algumas das ilicitudes.



2016 - Atos antissindicais

No ano de 2016 o Sinpes trazia a tona, por meio da 382
edicao do Didata que, entre os/as professores/as atingi-
dos por “nova proposta” da Universidade Positivo estava o
combativo dirigente do sindicato Fredy Carranza. Docente
da Escola de Comunicacao e Negocios, ele teve suas au-
las suprimidas no segundo semestre de 2015, quando foi
designado para realizar atividades periféricas, tais como
oficina de matematica e trabalho de estatistica. Na época,
houve uma tentativa de atribuir a ele atividades bizarras
nao previstas no contrato de trabalho como, por exemplo,
a tarefa de “pesquisar eventos”.

Comunicacao e Negocios, ele teve suas aulas suprimidas
no segundo semestre de 2015, quando foi designado para
realizar atividades periféricas, tais como oficina de mate-
matica e trabalho de estatistica. Na época, houve uma ten-
tativa de atribuir a ele atividades bizarras nao previstas no
contrato de trabalho como, por exemplo, a tarefa de “pes-
quisar eventos”. Fredy, apesar de possuir mestrado e atuar
h4 mais de trés anos na instituicao, era ainda remunerado
como professor iniciante. Apds a reducao da carga horéria,
sua remuneracao foi drasticamente afetada. O que aconte-
cia, como denunciava o sindicato, era uma represalia por
sua atuacao sindical.

No ano seguinte, o professor Fredy foi informado que lhe
seriam atribuidas duas turmas especiais, fato que nao
aconteceu. Na coordenacdo do curso ele recebeu a infor-
macao de que a situacao somente poderia ser resolvida
pela Pro-Reitoria de graduacao “por ele ser do sindicato”.
Com Freddy a Universidade Positivo repetia estratégia se-
melhante adotada alguns anos antes com outro destemido
dirigente sindical o advogado e historiador Mauricio Ga-
leb, afastado da sala de aula sob alegacdo de que deveria
concluir curso de Mestrado, a quem nao foram atribuidas
quaisquer aulas depois da conclusao do curso.

O Sinpes alertou em ambas as situacoes que a atitude da
UP nao era ofensiva apenas aos dirigentes sindicais impe-
didos de prestar servico, mas a categoria como um todo.
Os atos antissindicais redundaram no ajuizamento de ru-
morosas acoes trabalhistas, resolvidas apés alguns anos
pela conciliacao entre as partes em face da concordancia
da Universidade Positivo em pagar direitos decorrentes da
condicao de dirigentes sindicais desses professores.

2019 -Racismo Estrutural

Em 2019, no Didatico — nova versao do jornal Di-
data — o Sinpes trouxe a Historia da professora An-
dréa Alves Sa. Doutora em Direito Civil e Direito
das Relacoes Sociais, ingressou para o corpo docen-
te da Universidade Positivo em setembro de 2017
e ressalta ter sido vitima de racismo estrutural nas
salas de aula da UP.

A situacgdo tornou-se insustentavel quando a profes-
sora precisou ausentar-se para uma viagem interna-
cional informada no momento de sua contratacao.
O cronograma de atividades dos alunos/as no peri-
odo de afastamento da professora foi elaborado de
comum acordo com a Coordenacao do Curso de Di-
reito. Entretanto, diante de reclamacées infundadas
de alguns académicos, os superiores hierarquicos
de Andrea nao deram o devido respaldo a professo-
ra, fato que redundou em uma grande confusao que
desencadeou na sua demissao.uma apuracao isenta
e imparcial.

O episodio trouxe a tona a discussao de uma ques-
tao importante. A Lei 12288/2010 estabelece que as
acOes afirmativas e as medidas especiais adotados
pelo Estado para a correcao das desigualdades ra-
ciais e para a promocao da igualdade de oportuni-
dades também devem ser atributos da iniciativa pri-
vada. Todavia nem na Universidade Positivo nem
em outras instituicoes de ensino privado da base
territorial do SINPES existem quaisquer iniciativas
no sentido de priorizar a contratacao de professo-
res/as negros/as e pardos/as.

A tese do racismo estrutural nao foi acolhida em
primeira instancia. Entretanto a questao encontra-
-se pendente de julgamento no TRT da 92 Regido.

2019 - SERA 0 BENEDETTO?

A diretoria do Sinpes convidou o entao Reitor da
Universidade Positivo para uma reuniao agendada
para a manha do dia 23/05/2019. Entretanto com-
pareceram ao encontro representantes da Universi-
dade Positivo na sede do Sindicato, lotados no De-
partamento de Recursos Humanos da instituicao de
ensino.



A reunido visava discutir entre outros temas, o congelamen-
to do plano de cargos e saldrios, demissdes ocorridas duran-
te o decorrer do semestre letivo, reducdo de carga horaria na
graduac¢ao e na especializagao, projetos de Iniciagdo Cienti-
fica; diferencia¢ao de pagamento da remuneragao, acesso as
pesquisas sobre satisfagdo, distor¢do de regras da complian-
ce e reclamacodes por falta de clareza nos holerites dos pro-
fessores.

A auséncia do Professor Pio Martins esvaziou a discussao.
O Sinpes achou melhor postergar os demais assuntos para
nova reunido em que fosse confirmada a presenc¢a do Profes-
sor Pio Martins.

Em julho de 2021 a Cruzeiro do Sul anunciou a substitui¢do
do Reitor Pio Martins pelo Professor Roberto Benedetto que
até a presente data ndo informou se esta disposto a dar pros-
seguimento a discussao dos temas elencados pelo Sinpes.

2020 - Universidade Positivo demite dezenas de
professores e fecha cursos presenciais

No dia 16/07/2020 a Universidade Positivo promoveu,
por meio de reunioes virtuais que aconteciam de 10 em
10 minutos, a despedida de centenas de professores/
as, numa demissdao em massa que entrou tristemente
para a Historia do ensino superior de Curitiba e Regiao
Metropolitana.

As demissoes se deram em diversos cursos.

Os desligamentos afetaram gravemente a comunidade
académica gerando um misto de panico e decepcao en-
tre alunos/as e professores/as. Especialmente porque
deram-se em plena pandemia, quando docentes e aca-
démicos lutavam para se proteger da Covid-19 e eram
obrigados a ficar em quarentena.

Comprada pela Cruzeiro do Sul Educacional em de-
zembro de 2019, quando a época tinha cerca de 1,600
empregados e 33 mil alunos, a Universidade Positivo
projeta hoje a sombra da mercantilizacdo do ensino
promovida por grandes conglomerados educacionais.

As mudancas implementadas pelo grupo, que hoje é o quinto
maior da educacao privada no pais, refletiram-se em cons-
tantes demissoes, em reducao de carga horéaria de professo-
res e no fortalecimento da modalidade Ensino a Distéancia.

2020 - Buzinacos

No inicio de julho de 2020, estudantes da UP realizaram um
“buzinaco” em frente aos portdoes do campus da Positivo, no
bairro Campo Comprido, ap6s a demissao de varios coorde-
nadores de curso.

Depois da demissao em massa do dia 16, os/as alunos/as,
por meio dos seus centros académicos e em parceria com
o Sinpes, articularam movimento denominado #ResisteUP
para protestar contra as demissoes e a extin¢do de cursos.
No dia 25 daquele més houve histérica manifestacao in-
clusive com caminhdo de som. Mais de 60 carros ficaram
enfileirados em frente a instituicdo em protesto contra as
demissoes.

2020/2021- Acoes do Sinpes

Diante desse quadro nefasto, o Sinpes articulou diversas
acoes. A principio, solicitou uma audiéncia com represen-
tantes do grupo educacional Cruzeiro do Sul no Ministério
Publico do Trabalho (MPT) para tentar reverter as demis-
soes ou pelo menos negociar indenizacdo compensatoria.
Ap0os sucessivas reunioes, as partes nao chegaram a um de-
nominador comum. Por deliberacdo de assembleia geral
para a qual foram convocados todos/as os/as interessados/
as, o Sinpes ajuizou ac¢ao trabalhista como substituto pro-
cessual, voltada para pleitear indenizagao por dano moral
em face da forma pela qual a despedida coletiva foi concre-
tizada, inclusive com prévias e irdnicas alusoes a Lista de
Schindler!

A acao protocolada sob ntimero  0000292-
50.2021.5.09.0041, tramita perante a 212 Vara do Trabalho
de Curitiba e se encontra aguardando audiéncia para oiti-
va de testemunhas de ambas as partes, a qual ocorrera no
proximo dia 03 de outubro de 2022 as 15hoomin. Cumula
pedido de indenizacao em face dos gastos decorrentes da
sistematica de trabalho de home-office.

A forma como se deu a despedida, além de seu carater cole-
tivo em si, constituem, ao ver do Sinpes, razao mais do que
suficiente para que os/as professores/as sejam indenizados
pelos graves danos morais que lhe foram impingidos. Os
gastos adicionais transferidos aos/as docentes por ocasiao
da sistemética de trabalho domiciliar igualmente justificam
a indenizacao postulada segundo o enfoque do Sindicato, ja
que os riscos do negocio devem ser assumidos pelo empre-
gador e ndo atribuidos aos/as empregados/as.

Nao obstante a oposicao do Sinpes, a pedido da emprega-
dora esse processo tramita em segredo de Justica, fato que
limita a divulgacao de detalhes acerca do seu andamento.
Outra acdo ajuizada pelo Sinpes contra a Universidade Po-
sitivo diz respeito ao pagamento como extras dos horarios
de recreio (Autos nimero 539-33.2021.5.09.0008, que tra-



mita perante a 8% Vara do Trabalho de Curitiba). Também
aguarda a colheita de depoimentos de testemunhas.

Apos a ouvida das testemunhas, sera oportunizado as partes
aduzir razdes finais e o juiz antes de designar data para pro-
la¢ao da sentenca que podera rejeitar ou acolher parcial ou
integralmente os pedidos, indagara acerca da possibilidade
de conciliagdo. Até agora a Universidade Positivo ndo mani-
festou qualquer intengdo nesse sentido.

Das decisdes cabe recurso ordinério para o TRT da 92 Re-
giao.

Mantenha-se ligado nas nossas redes sociais e de olho no
site do Sinpes para saber das novidades.

Centenas de estudantes participaram do protesto contra
a demissdo de professores e o fechamento de cursos.

2022 - Cruzeiro do Sul obriga trahaladores/as a

custear deslocamento entre 0s campi da Positivo

O Sinpes foi informado, em janeiro deste ano, que a Cru-
zeiro do Sul ndo paga mais transporte para seus/suas tra-
balhadores/as quando eles/elas precisam transitar entre os
Campus da Universidade Positivo. A dentincia encaminha-
da ao sindicato revela que, se um trabalhador/a precisar ir
do Ecoville ao Campus da Osério, por exemplo, o valor do
deslocamento (gasolina ou carro de aplicativos) sera por
conta desse/a profissional, seja ele/ela professor/a ou exerga
outra fungdo qualquer.

Acontecem, segundo a dentncia, reunides recorrentes em
diferentes Campi da Positivo e docentes precisam partici-
par delas deslocando-se constantemente. A Positivo arcava
com os custos. Porém, a Cruzeiro do Sul Educacional, que
comprou a universidade no final de 2019, ndo cobre mais os
valores, onerando assim seus/suas trabalhadores/as.

O Sinpes também foi informado que convénios com esta-
cionamentos foram extintos pela Cruzeiro do Sul e profes-
sores, professoras e outros/as profissionais que trabalham
na Positivo arcarao com mais este custo.

O Sinpes lamenta a mesquinhez do grupo educacional.
Segundo informagdes dos sites Investing.com e Mercado
News a Cruzeiro do Sul Educacional reportou lucro liquido
ajustado de R$ 91,3 milhdes no quarto trimestre de 2020. A
cifra representa uma alta de 72,7% sobre o mesmo periodo
de 2019. No acumulado de 2020, o lucro teria somado R$
177,2 milhoes, com crescimento de 4,3% sobre o ano retra-
sado. De outubro a dezembro, a receita liquida totalizou R$
469,5 milhdes, com alta de 28,7% sobre o mesmo periodo
do ano anterior.

O que acontece na Universidade Positivo — trabalhadores/
as sendo onerados/as com custos de deslocamento para re-
alizar seu trabalho - é um retrato fiel da mercantilizacido do
ensino superior. Sacrificam-se os/as trabalhadores/as e o
bom ambiente organizacional em troca de um lucro milio-
nario, o que representa evidente tiro no pé.

O Sinpes entrou em contato com a Assessoria de Imprensa
de todas as instituicoes citadas nesse levantamento historico
pedindo uma nota sobre os acontecimentos citados nesta edi-
cdo. Até a publicacdo do jornal, porém, o sindicato nao tinha
recebido resposta.




Unicuritiba

2003 - Curitiha padroniza provas ferindo autonomia
didatica

Em 2003, professores/as das Faculdades Integradas
Curitiba queixavam-se da padronizacao das provas apli-
cadas aos estudantes. As avaliagoes eram feitas pela insti-
tuicao e muitos docentes consideravam as medidas como
ingeréncia na sua liberdade de catedra.

A dentncia foi encampada pelo Sinpes como porta-voz
dos professores que alegavam que a instituicao de ensino
tinha criado uma “camisa de forca”, ferindo a autonomia
didatica prevista no inciso II do artigo 206 da Constitui-
cao Brasileira.

O Sinpes contrap0s-se com valentia a alegacao da empre-
gadora, por meio de seu diretor académico Rainer Cza-
jkowski, no sentido de que a regulamentacao das provas
visava a melhoria da qualidade da avali¢ao e nao feria a
autonomia dos professores/as.

Em face das firmes dentincias do sindicato aos poucos as
coisas foram retornando a normalidade, recuperando-se
assim a liberdade de catedra dos professores.

2003 - Professores sao obrigados a repor feriados

Ainda em 2003, um dos mais antigos direitos trabalhis-
tas — o repouso semanal remunerado em dias de feriado
— deixava de ser respeitado pelas Faculdades Integradas
Curitiba. Era o total desrespeito a Lei n® 605/49.

A Curitiba, por sua vez, justificava que “o ano letivo, in-
dependente do civil, abrangia, no minimo, duzentos dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada com,
no minimo, cem dias de atividades académicas efetivas”.
E assim, segundo a instituicado, “a quantidade de dias nao
incluidos na contagem de cem dias letivos de cada semes-
tre — fossem de domingos ou de feriados — precisavam
ser compensados em outros dias”.

O Sinpes chegou a ajuizar uma acao trabalhista como
substituto processual voltada para proibir a Unicuritiba
a adotar essa sistematica ilegal e pagar em dobro os fe-
riados “repostos”. Infelizmente a acao nao foi adiante por
questoes formais. A denuncia, entretanto, alertou inu-
meros professores a inserirem esse pedido em suas acoes
trabalhistas individuais ajuizadas ap6s o rompimento de
seus contratos, permitindo que pelo menos parte dos do-
centes fossem ressarcidos deste trabalho indevido.

UNICURITIBA

CENTRO UNIVERSITARIO CURITIES

2004 - Assédio moral

Munir Gazal foi admitido como professor do Unicu-
ritiba em 16/02/1987. Na época, a instituicao ainda
se chamava Faculdades Integradas Curitiba e nela
ele lecionou as disciplinas de Direito Penal, Direito
Processual Penal e Linguagem Forense (Laborato6-
rio e Pratica de Processo Penal), todas no curso de
Direito. Gazal contribuiu com a formacao de cen-
tenas de advogados e advogadas e sempre gozou
de respeito entre estudantes e colegas de docéncia,
sendo homenageado varias vezes, duas como para-
ninfo e, inclusive, sendo nome de turma.

Demitido e reintegrado por ordem judicial, Gazal
sofreu significativo assédio moral por ocasidao do
seu retorno, sempre contando com a solidariedade
do Sinpes que através do Jornal Didata, denunciou
os desconfortos e constrangimentos sofridos por
ocasiao de seu retorno.

Para Munir Gazal, sua postura independente e cri-
tico-construtiva também foram motivadoras de sua
demissao e posterior perseguicao. “No convivio com
os alunos sempre fui solidario a eles, ouvia reclama-
¢oes infindas sobre problemas na administracao da
faculdade. O que mais os revoltava era a indiferen-
ca e a falta de acesso aos coordenadores da mesma.
Queixavam-se também da estrutura da instituicao,
com carteiras velhas, luzes inadequadas em salas de
aula, banheiros insalubres, salas superlotadas, falta
de livros na biblioteca, entre outros”. Gazal cobrou a
faculdade por melhorias, inclusive por véarias vezes
pediu a implementacao de equipamentos de infor-
matica, em especial de um som compativel e data
show para as aulas. Nao era atendido em suas rei-
vindicacoes e elas desagravam muito a direcao.

A perseguicao foi tamanha que acabou tendo que
se afastar da Unicuritiba mediante ajuizamento de
acao trabalhista buscando sua rescisao indireta e
indenizacdo por danos morais, pleitos que foram
reputados procedentes.

Somente no inicio de 2021 Gazal recebeu enfim in-
denizacao plena, honrosa e muito bem aproveitado
pelas agruras sofridas

Durante essa longa caminhada, especialmente na-
queles momentos em que parecia que as coisas nao
caminhavam bem, o Sinpes esteve solidario com a
odisseia deste que foi e € um dos melhores proces-
sualistas do Estado do Parana.



2005 - Desmotivacao
No inicio de 2005 foi a vez do SINPES hipotecar soli-

dariedade ao Professor José Mauricio Pinto de Almeida.
Depois de duas décadas como docente da Faculdade de
Direito de Curitiba este professor, que também é De-
sembargador no Tribunal de Justica do Estado do Para-
na, desanimado com a situacao do Magistério Superior
resolveu afastar-se por pedido de demissao, sem que a
Unicuritiba fizesse qualquer aceno no sentido de reten-
cao desse grande processualista civil.

2006 - Justica anula despedida injusta de professor
No ano de 2006 o Sinpes desfraldou a bandeira do Pro-

fessor Ricardo Potsch demitido de forma abusiva pela
Unicuritiba. Ricardo tinha uma postura extremamente
critica no tocante a crescente mercantilizacao do ensino
superior, tendo se celebrizado por entrevista concedida
na Radio Educativa em que tratou da “Mac Donaldiza-
¢ao” do ensino superior. Seu sotaque carioca e irreveren-
te atraiu a intolerancia ideologica de seus superiores. Foi
entao dispensado. Na época, a juiza titular da 22 Vara da
Justica do Trabalho, Lisiane Sanson Pasetti Bordin con-
denou a instituicao de ensino a reintegrar Potsch ponde-
rando que “a despedida de um professor por manifestar
suas concepcoes ideolbgicas, sem qualquer prejuizo ao
corpo discente, consiste em ato abusivo e discriminato6-
rio, que viola a liberdade de expressao”.

A reintegracao nao chegou a se concretizar. Isto porque
o TRT da 92 Regido, embora tenha confirmado a despe-
dida abusiva, entendeu que era grande a incompatibili-
dade entre o professor e a instituicao de ensino a ponto
de ser conveniente transformar a reintegracao no paga-
mento de indenizacao em dobro

2008 - Foto sensores constrangem professores na
Curitiba

Corria o ano de 2008 quando o Sinpes trouxe a tona uma
dentncia sobre constrangimento infligido contra profes-
sores e professoras das Faculdades Curitiba. A direcao
havia instalado foto sensores nas salas para obrigar os
professores/as a movimentarem-se continuamente.
Caso o educador parasse de caminhar durante as aulas,
as luzes simplesmente se apagavam!

O sindicato cobrou explicacées da Curitiba e alardeou

quatro ventos a medida esdrixula da instituicdo. De-
pois da repercussao, a faculdade resolveu retirar os
foto sensores das salas de aula, permitindo que os
professores voltassem a fazer a chamada sentados nas
suas cadeiras.

2011-ProfessoredemitidocomperfidiapelaCuritiba

Em 2011 o Sinpes denunciava que a Unicuritiba havia
demitido com perfidia o professor de Direito Tribu-
tario na graduacdo e na especializacao, André Rena-
to Miranda Andrade. Ele foi desligado sob o pretex-
to de que deveria ter assumido perante os estudantes
da pos-graduacao a responsabilidade pelo extravio de
provas por ele entregues tempestivamente a Secretaria
de Especializacdo. Perfidia ndo faltou a instituicao ao
manejar o rompimento do contrato de trabalho deste
excelente tributarista: no més de dezembro de 2010,
ele foi convidado a integrar a banca de concurso que
selecionou seu substituto.

2012-“Porforahelaviola, por dentro pao holorento”
No primeiro semestre de 2012, o ambiente de ensino

e aprendizagem estava tenso no Unicuritiba. Medidas
adotadas pela Pro-Reitoria Académica causavam forte
descontentamento entre os professores/as que se sen-
tiam em verdadeiro presidio, tamanho o policiamento
a que eram submetidos.

A politica de vigilancia extrema incluia passagens por
catracas, imposicao de carimbos no ponto de profes-
sores e professoras que se atrasavam alguns pouco
minutos, vistorias feitas por inspetores, impedimento
da entrada na instituicdo de quem nao portava cracha,
entre outros. Para registrar suas presencas, os docen-
tes eram obrigados a passar por cinco controles: catra-
ca, livro ponto, diario de classe, o olhar de soslaio de
inspetores e a vigilia autoritaria dos superiores hierar-
quicos.

Outro fator de constrangimento era o retorno da pa-
dronizacao das provas e ementas, o que claramente fe-
ria a liberdade de catedra consagrada na Constitui¢ao
Federal. As coordenacoes eram obrigadas a verificar se
as provas elaboradas estavam “adequadas”. E os que se
recusavam a esta pratica podiam ser demitidos, como
foi o caso da professora Andrea Paladino que chefiava
o Departamento de Propedéutica.

Na época, os educadores/as denunciavam que a gestao
do Unicuritiba, no afa de atender os interesses merca-
doldgicos, dispensava professores/as antigos de forma
rispida para dar lugar a novos contratados que ganha-
vam menos. A gestao também desmantelava Nucleos
Docentes Estruturantes que existiam em cada curso.



Os estudantes também reclamavam. Entre as reivindi-
cacoes dirigidas pelos alunos/as ao entao reitor Danilo
Vianna: a majoracao da mensalidade do curso de Di-
reito em 8,96% indice superior a inflacdo, que era de
5,10%; altos precos de estacionamento e cobrados na
praca de alimentacdo; acervo da biblioteca defasado e
desatualizado e péssima qualidade do sinal de wi-fi.

2020 - finima/ Unicuritiba e Sinpes: uma historia de

Resisténcia

O Grupo Anima ap6s adquirir a Unicuritiba em dezembro
de 2020 tentou promover manu militari mudancas ra-
dicais na estrutura curricular de todos os cursos da ins-
tituicao com o objetivo claro de baratear custos e poten-
cializar lucros.

Dentre as mudancas pretendidas destacava-se a im-
plantacao de Unidades Curriculares através de edital
em que os professores eram compelidos a aderir a novo
regime de trabalho. O projeto atentava contra a quali-
dade de ensino e nao foi submetido ao debate com o
corpo docente nem com os académicos. Tampouco foi
discutido pelo Conselho De Ensino, Pesquisa e Exten-
sao dessa instituicao de ensino.

O sindicato realizou uma assembleia virtual com
os professores e professoras do Unicuritiba no dia
18/06/2020. Esse encontro legitimou o SINPES como
orgao oficial e representativo para as tratativas sobre
0 “Processo Seletivo de Professores” e o novo modelo
curricular baseado nas “Unidades Curriculares” (UCs) e
assinalou que a categoria rejeitava a forma com as mu-
dancas estavam sendo impostas.

Em conjunto com os estudantes o Sinpes encetou mo-
vimento de resisténcia contra as mudancas propostas,
conseguindo a revogacao do edital que fora o ponto de
partida das acodadas mudancas e a suspensao da im-
plantacao das Unidades Curriculares.

No dia 01/07/2020 os coletivos de representacao dos
alunos do UniCuritiba (Centro Académico de Relagoes
Internacionais — CARI, Centro Académico Clotario Por-
tugal — DACP e o Diretério Central dos Estudantes —
DCE) obtiveram uma liminar junto a 182 Vara Civel, re-
tardando a implementacao das mudancas curriculares.
entao planejadas.

Infelizmente essa liminar perdeu sua eficacia por forca
de acordo judicial ajustado entre o Grupo Anima e no-
vos dirigentes estudantis, o que permitiu a implantacao
gradual das tais Unidades Curriculares para aqueles
académicos que posteriormente viessem a ser admiti-
dos na Unicuritiba, com prejuizo para a exceléncia do
ensino.

Todavia, a forca demonstrada pela conjugacao de esfor-

cos entre alunos e professores serviu para que
medidas posteriores pretendidas pelo Anima com
reflexos no regime de trabalho dos professores,
tais como aditamento aos contratos de trabalho,
fossem previamente comunicadas e amplamente
discutidas com o Sinpes inclusive com diversas

Artes publicadas nas redes sociais por
estudantes do UniCuritiba. O movi-
mento se intitulava #ResisteUnicuriba

O Sinpes entrou em contato com a Assessoria de Impren-
sa de todas as instituicoes citadas nesse levantamento
historico pedindo uma nota sobre os acontecimentos ci-
tados nesta edicao. Até a publicacao do jornal, porém, o
sindicato ndo tinha recebido resposta.



Em marco de 2020 o mundo foi alertado pela chegada da Pandemia de Coronavirus. O que se viu e viveu, nos
dois anos seguintes, foi um dos quadros mais tétricos da historia.

No Brasil, pouco depois de a pandemia completar dois anos, mais de 660 mil vidas haviam sido ceifadas
pela Covid-19. E ainda hoje os/as brasileiros/as enfrentam a doenca e as consequéncias econémicas e sociais
agravadas por ela.

Neste dificil periodo, vibraram em todo o pais discursos que negavam a existéncia da doencga, que propaga-
vam noticias falsas, que recomendavam medicamentos ineficazes contra o Coronavirus e que refutavam a
eficacia da vacina contra a Covid-19. Mesmo nos meses em que ultrapassamos a marca de 4 mil mortes por
dia, quando o Brasil era o epicentro mundial da doenca, o negacionismo dava de ombros a satde coletiva. E
a voz que mais ressoou o discurso contra a ciéncia foi a do presidente do pais, Jair Bolsonaro.

Felizmente, a voz da ciéncia, propagada por meio de médicos/as, pesquisadores/as e institutos cientificos,
fez frente a onda ideolégica que desdenhava do momento grave pelo qual passamos.

O Sinpes, forjado no meio académico por professores e professoras debrucados nas mais diversas areas do
conhecimento cientifico, nao se calou e se posicionou, desde marco de 2020, ao lado do que decretava a ci-
éncia, em especial a Organizacao Mundial de Saude (OMS).

De 14 pra c4, o sindicato promoveu muitas acoes buscando garantir a saide de docentes, estudantes e demais
trabalhadores/as do ensino superior privado de Curitiba e Regiao Metropolitana.

Voltas as aulas

Desde o inicio da pandemia o Sinpes reafirmou sua posicao de que as aulas deveriam permanecer no modelo
online até a completa vacinacao da populacao.

Durante todo o periodo pandémico, mesmo em momentos de pico, com novas ondas e o aparecimento de
novas cepas, surgiram iniciativas que objetivavam levianamente a volta as aulas presenciais.

O sindicato alertou para a tragédia que significaria colocar dezenas de estudantes em sala de aula durante
a pandemia. Denunciou iniciativas que iam na contramao das recomendacoes da Organizacao Mundial da
Saude (OMS) e advertiu as instituicoes de ensino superior de que elas poderiam ser responsabilizadas pelo
adoecimento de professores e professoras.

Com a intencao de ouvir docentes e estudantes sobre o retorno das aulas no modelo presencial e assim for-
mular acoes voltadas a seguranca de todos frente a pandemia do Coronavirus, o Sinpes consultou, por meio
de um formulario online entre os dias 03 e 13 de fevereiro de 2020, a comunidade académica do ensino su-
perior privado de Curitiba e Regiao Metropolitana.

Entre os participantes 47,8% eram estudantes universitarios e 52,2% professores/as (35,8% horistas, 13,3%
de tempo integral e 3,1% em cargos de coordenacao ou direcao).

Alunos/as e docentes de 29 instituicoes de ensino superior responderam a pesquisa: Dom Bosco, Centro
Universitario Filadélfia (Unifil), Estacio, Faculdade Bagozzi, Faculdades Cescage, Fae, Faculdades Pequeno
Principe, Faculdade de Pinhais, Faculdade Inspirar, Fesp, Faculdade Teologica Betania, Faculdade Opet,
Fatec, Isulpar, PUC-PR, Unicesumar, Universidade Positivo, Universidade Tuiuti, Unibrasil, Uninter, Uni-
curitiba, Uniandrade, Universidade Santa Cruz, Unopar, Unip, Uning4, Unifaesp, UFPR e UTFPR.

Ao todo 89,7% dos entrevistados/as revelaram que nao foram consultados/as pelas instituicoes sobre a volta



das aulas presenciais. Entre os que foram (10,3%), as
consultas se deram por meio de formularios eletronicos,
de reunides online, por e-mail e WhatsApp. Sobre as
medidas de seguranca que seriam adotadas, a maioria
dizia ignora-las.
81,9%declararamsercontraoretornodasaulaspresenciais
antes das vacinas chegarem aos/as professores/as € 18,1%
se disse a favor. Entre os participantes 32,2% disseram
pertencer a um grupo de risco.

A pesquisa também questionou a importancia de se ter
um sindicato para negociar o retorno e as condicoes
de seguranca. Nesse quesito, 81,5 % destacaram ser
importante ter um sindicato para negociar. E, quando
questionados/as sobre a pertinéncia de negociacoes
individuais, 69,2% respondeu negativamente.

Vacinacao de professores e professoras foi bandeira em-
punhada pelo Sinpes

Uma das bandeiras do sindicato que mais tremularam
ao longo de toda a pandemia foi a da vacinacao dos
trabalhadores e trabalhadoras do ensino superior. O
Sinpescobroudasautoridades municipaiseestaduaispara
que estes trabalhadores/as fossem incluidos no primeiro
grupo de vacinacao apo6s o termino da imunizacao das
pessoas que pertenciam a grupos de risco.

Com esse objetivo realizou diversas acoes:

— Dentincias a imprensa: O sindicato encaminhou
contetido a imprensa denunciando a decisao da prefeitura
de Curitiba e do Governo do Parani de nao incluir
professores e professoras do ensino superior nesta fase
da vacinagao.

— Caminhao de som: Por meio de um caminhao de
som o Sinpes se fez ouvir nos quatro cantos de Curitiba,
especialmente nas cercanias do pavilhao da cura, do
Palacio Iguacu e do Palacio 29 de marco, sedes do governo
estadual e municipal e da Secretaria Estadual de Satide. O
protesto sonoro chegou a milhares de ouvidos e buscava
denunciar a falta de sensibilidade das autoridades para
com a categoria do ensino superior.

— Publicacoes no nosso site e redes sociais: Foram
constantes as publicac6es no sitedo Sinpes eem suasredes
socias denunciando e cobrando a imediata vacinacao de
professores e professoras do ensino superior de Curitiba
e Regiao Metropolitana.

— Insercoes na radio: Durante uma semana, buscando
ecoar avoz dos/as trabalhadores/as do ensino superior de
Curitiba e Regiao Metropolitana, o Sinpes faz 25 insercoes
radiofonicas denunciando a falta de sensibilidade do
poder publico municipal e estadual ao nao priorizar
professores/as e auxiliares de administracdo escolar
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que labutam no ensino superior. Foram cinco dias de
insercoes para que o recado chegasse a dezenas de
milhares de pessoas.

— O Sindicato também encaminhou oficios para as mais
diversas autoridades sanitarias e politicas solicitando
que os professores e professoras do ensino superior
fossem incluidos no mesmo grupo de vacinacao definido
pela Divisao de Vigilancia do Programa Estadual de
Imunizacao do Estado do Parana como “profissionais de
educacdo”, em consonancia com orientacdo expendida
pelo Ministério da Saide.

— O Sindicato solicitou também uma reunido com o
Secretario de Saude do Parana, Beto Preto, para solicitar
a inclusao dos professores e professoras do ensino
superior no atual grupo de trabalhadores/as de educacao
que esta sendo imunizado. O antncio de que finalmente
seria provida reserva de vacinas para os/as profissionais
do ensino superior ocorreu algumas horas depois do
Sinpes procura-lo para encaminhar pessoalmente essa
justa reivindicacao.

Sinpes foi a favor do Passaporte da Vacina
pararetorno as aulas presenciais

O Sindicato se posicionou a favor do Passaporte da Vacina
para aqueles que precisaram voltar ao meio académico
para as aulas presenciais no primeiro semestre de 2022.
Milhares de estudantes e cerca de cinco mil docentes
voltaram as aulas no ensino superior privado de Curitiba
e Regiao Metropolitana no més de fevereiro.

Para o sindicato, frente ao aumento nos casos de Covid no
inicio de 2022 e a chegada da variante Omicron no Parana,
nao fazia o menor sentido permitir o ingresso no ambiente
presencial das instituicoes de ensino superior de negacionistas
que colocam em risco a saude coletiva.

A vacinacdo foi a melhor forma de evitar mortes e sequelas
graves decorrentes da Covid-19. Portanto, na visao do Sinpes,
era preciso haver conscientizacao por parte de trabalhadores/
as e alunos/as do ensino superior quanto a importancia da
imunizacdo. E a melhor maneira de assim proceder era a
exigéncia do passaporte sanitario para o retorno as aulas
presenciais.



Nova diretoria do Sinpes assume com compromisso de trahalho intenso na garantia
dos direitos dos/as docentes

O Sinpes realizou, entre os dias 23 e 27/08/2021, eleicao para a composicao da Diretoria do Sindicato. Pude-
ram votar professores e professoras associados/as do sindicato que prestam servicos em instituicoes de ensino
superior privado de Curitiba e da Regiao Metropolitana.

Apenas uma chapa inscreveu-se, denominada “Unido e Mobilizacao”. Atendendo tradicao do Sinpes de sempre
franquear as chapas registradas a oportunidade de manifestarem seus propoésitos nos canais de comunicacao
do sindicato, foi oportunizado aos integrantes da chapa sintetizar seus principais objetivos: conjugar a expe-
riéncia de seus integrantes nas lides sindicais com a necessidade mais que premente de se manter a categoria
unida e mobilizada na manutencao e na conquista de condicoes profissionais condignas.

A nova diretoria do Sinpes, que assumiu durante Assembleia Geral Virtual no dia 21/09/2021 foi a seguinte:

CONSELHO ADMINISTRATIVO:
TITULARES:

PRESIDENTE:VALDYR ARNALDO LESSNAU PERRINI (Unicuritiba)
VICE-PRESIDENTE: ILDA LOPES WITIUK (Aposentada)

SECRETARIO GERAL: CLAUDIO HENRIQUE DE CASTRO (Tuiuti)

12 SECRETARIA: MARIA HELENA LEVISKI ALVES (Aposentada)

DIRETOR DE NEGOCIAC()ES COLETIVAS: EDSON FRANCISCO STEIN (Unibrasil)
TESOUREIRO GERAL: BERNARDO KESTRING (Unibrasil)

1° TESOUREIRO: FREDY ESTUPINAN CARRANZA (FAPI)

SUPLENTES:

12 SUPLENTE: CARLOS MAGNO ESTEVES VASCONCELLOS (Unicuritiba e FESP)
22 SUPLENTE: PAULA TALITA COZERO (Unibrasil)

32 SUPLENTE: REGINA PAULISTA FERNANDES REINERT (Uninter)

4° SUPLENTE: CEZAR BUENO DE LIMA (PUC)

52 SUPLENTE: SIDNEI RINALDO PRIOLO FILHO (Tuiuti)

CONSELHO FISCAL

1° TITULAR: LUIZ ALBERTO DE SOUZA ALVES (Aposentado)

29 TITULAR: LUIS ALEXANDRE CARTA WINTER (PUC e Unicuritiba)
3° TITULAR: LUIZ CARLOS BALCEWICZ (Aposentado)

12 SUPLENTE: NEUSA VENDRAMIN VOLPE (Aposentada)

20 SUPLENTE: WAGNER ROCHA D ANGELIS (Aposentado)

32 SUPLENTE: VITORIO SOROTIUK (Aposentado)

Com o afastamento voluntario da Diretoria do Sinpes das Professoras Sandra Nodari e Simone Hubert, em
agosto de 2022 foi realizado sufragio complementar em que foram eleitos os/as Professores/as Darli de Fatima
Sampaio e Thiago Oliari Ribeiro, a primeira oriunda da Pontificia Universidade Catélica do Parani e o segundo
da Unicesumar.




