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Fechados os reajustes salariais
de fevereiro de 2016 e 2017

oncluida a ressaca civica do impeachment,

chegou a hora da Fiesp e seus aliados,

dos grandes conglomerados de imprensa
e dos grupos conservadores que se aglutinaram
para promover a maior reviravolta politica por que
passou o palis desde o golpe de 64 mandarem a
fatura para o Governo Temer. E nessa conta estdo
0 arrocho salarial, a terceirizacdo ja aprovada pela
Cémara dos Deputados sob a batuta de Eduardo
Cunha, a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e
das garantias individuais, 0 aumento de impostos
pagos pelas classes média e baixa, a pulverizacdo
dos direitos previdencidrios e a fragilizacdo das
prerrogativas sindicais!

Regulamentar o imposto sobre grandes fortu-
nas para coibir o déficit fiscal ou suprimir os sub-
sidios fiscais e os empréstimos a perder de vista
mantidos intactos pelo BNDES, que compbem a
chamada “bolsa empresario’, nem pensar!

Resultado da incompeténcia e da desmora-
lizacdo de setores da esquerda, que acharam que
poderiam manter-se no poder utilizando-se dos
meios tradicionais de financiamento eleitoral e da
habilidade dos setores conservadores que soube-
ram instrumentalizar o velho moralismo udenista
em favor do retrocesso social, os tempos que se
avizinham sinalizam significativa concentracéo de
rendas em favor do Capital sob os olhos atonitos da
classe trabalhadora.

Embalado por essa tendéncia, o Sinepe - sin-
dicato representativo das instituicbes de ensino
superior — ndo se fez de rogado. Formulou propos-
ta inusitada de “recomposicdo salarial”: incidéncia
de indice de 8% sobre os saldrios praticados no
més de fevereiro de 2015, retroativo ao més de fe-
vereiro de 2016 e recomposicao integral do INPC
somente no més de julho de 2016 (11,31% sobre
os saldrios praticados em fevereiro de 2015).

O Sinpropar — que representa os professores de
ensino fundamental e médio em Curitiba e Regido
Metropolitana — e o Saepar — porta-voz dos empre-
gados nao docentes — embarcaram sem pestane-
jar na onda dos 8% sem maiores discussdes com
seus representados. Influenciados pelo marketing

de penuria e esperteza adotado pelas instituicdes
de ensino em todo o Brasil, diversos sindicatos de
professores e de auxiliares de administragéo escolar
subscreveram esses reajustes diferenciados, alguns
deles estabelecendo majoracdo salarial retroativa
ao més de marco de 2016 de apenas 6% e INPC
integral somente a partir de agosto de 2016.

O Sinpes ousa posicionar-se contra esta maré
conservadora e, estimulado pelos sinais exteriores
de riqueza que continuam sendo ostentados pe-
las instituicdes de ensino superior apesar da cri-
se — alguém nao ouviu falar do “Dubai’, o prédio
megalomaniaco que a FAE construiu em frente ao
Colégio Bom Jesus? — convocou a categoria dos
professores do ensino superior para mobilizar-se
contra o arrocho salarial em assembleia geral reali-
zada em 17 de setembro no Hotel Roochelle.

Instituicoes de ensino de médio porte com
clientela de médio poder aquisitivo como as Fa-
culdades Santa Cruz desmentem os tubardes do
ensino que comandam o Sinepe, concedendo por
sua conta e risco reajuste salarial de 11% a partir
de fevereiro de 2016. Esse fato reforca a disposicédo
pela luta contra os 8% oferecidos pelo Sinepe.

Em que pese a convocagdo mediante panfle-
tos, caminhdes de som e chamadas nas principais
radios ouvidas pela categoria, os professores con-
vocados néo aflufram de forma a propiciar a mo-
bilizacdo necesséria contra a postura patronal. Os
professores que compareceram a assembleia, en-
tretanto, mostraram-se extremamente indignados
e desanimados com a postura mercantilista do
Sinepe e das instituicdes de ensino em geral. Posi-
cionando-se de forma criativa, autorizaram o Sinpes
a assinar a convencao coletiva com a reposicao da
inflacdo apenas e tdo somente a partir de agosto
de 2016 e com os minguados 8% oferecidos a par-
tir de fevereiro de 2016. Entretanto, recomendaram
que o Sindicato ajuizasse acdo trabalhista como
substituto processual contra as instituicdes de en-
sino de maior porte que insistissem na n&o reposi-
¢do completa da inflagéo, cobrando o pagamento
como extras dos intervalos de recreio, 0s quais vém
sendo reconhecidos como tempo a disposicao do

empregador pela jurisprudéncia predominante do
Tribunal Superior do Trabalho.

Segundo calculos superficialmente realizados,
0 pagamento do intervalo de recreio como extra re-
presentaria um “reajuste”salarial de cerca de 11,25%
e 0 pagamento como simples acarretaria uma ma-
joracao salarial de 7,5%, valores que compensariam
o arrocho salarial imposto pela classe patronal.

A espada de Damocles colocada na cabeca dos
patrées funcionoul!

Preocupados com mais esse significativo pas-
sivo trabalhista, os empregadores voltaram para
a mesa de negociagdo melhorando a proposta
original: manteriam os percentuais de reajustes
anteriormente oferecidos para fevereiro e julho de
2016, mas garantiriam desde logo o reajuste
de fevereiro de 2017 em percentual que corres-
ponda a integralidade da inflagdo incidente sobre
0s saldrios recompostos em agosto de 2016, man-
tendo todas as garantias sociais do instrumento
normativo vigente até 31 de agosto de 2017.

A nova postura patronal representou um avan-
¢o importante no andamento das tratativas que, a
juizo da Diretoria do Sinpes, deveria ser aceito pela
entidade representante dos trabalhadores. Consi-
derando a necessidade de que os indices fossem
acertados com a maior urgéncia possivel —ja que as
diferencas devidas se acumulam em desfavor dos
professores e os precos dos aluguéis, da gasolina
e do supermercado ndo param de aumentar — 0
Sinpes convocou a categoria dos professores do en-
sino superior de Curitiba e da Regiao Metropolitana
para assembleia geral da categoria com a finalida-
de de deliberar sobre o fechamento da Convencao
Coletiva de Trabalho em 15 de outubro de 2016.

Pela unanimidade dos presentes a proposta
foi aceita e a convencao assinada, de sorte que os
salarios de outubro, pagos até o quinto dia Util de
novembro, ja devem ter considerado o valor nego-
ciado. As diferencas salariais devidas entre fevereiro
e setembro deverdo ser pagas juntamente com os
salarios de novembro de 2016.

A Diretoria
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Retrocessos inquisitoriais

Assisténcia judiciaria gratuita — um “bom
negocio” para quem?

Apreensivos
com 0S rumos da
educacao

forma autoritdria como o governo Michel Temer pretendeu im-

plantar a férceps mudangas no ensino médio representa grave

retrocesso capaz de suscitar o sentimento de apreenséo a todos
0s que prezam por um ensino de qualidade. Ainda mais considerando que
um ensino médio de exceléncia é pressuposto indispensavel para o de-
sempenho do estudante no ambito do ensino superior.

A complexidade do tema é incompativel com alteracdes pela via
estreita da medida proviséria, instrumento legislativo estabelecido pelo
artigo 62 da Constituicdo Federal para situagdes em que se vislumbrem
relevancia e urgéncia. Nada justifica a ndo adocao do democratico ins-
tituto do projeto de lei para propiciar que os diversos segmentos da so-
ciedade civil discutissem a exaustao a pertinéncia e a conveniéncia das
mudancas propostas. Especialmente aquelas que sinalizam a reducéao de
disciplinas do eixo humanistico, que, em tese, propiciam o agugamento
do senso critico e da no¢do de cidadania dos estudantes.

Desde os tempos da ditadura militar é sabido que a profissionalizacdo
desmedida do ensino regular constitui forma de mitigar a capacidade de
reflexdo da classe estudantil. Lamentavel que depois de 30 anos de exer-
cicio regular da democracia, o governo central retome um discurso muito
parecido com aquele em que Jarbas Passarinho e Emilio Garrastazu Médici
impuseram a sua ‘reforma do ensino”.

A aprovacao a toque de caixa da PEC 241 na Camara e no Senado
igualmente constitui fator de apreensdo na medida em que o engessa-
mento dos gastos publicos sem que se discutam formas de aumento das
receitas mediante oneracdo das classes mais favorecidas indiscutivelmen-
te acarretara prejuizo nas dotagdes voltadas para a saude e a educacdo, tao
necessarias para a construcdo do Brasil como nacéo.

Neste quadro, diante da subserviéncia da grande maioria dos nossos
parlamentares e a evidente incapacidade do parlamento de examinar es-
sas questdes com a imparcialidade e a profundidade que o tema requer,
é com simpatia que se recebem todas as tentativas pacificas de ampliar a
discussdo destes e outros temas que a agenda conservadora do Governo
Temer impoe a sociedade civil.
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O QUE ROLA NAS

[ES

Camoes responde na Justica do Trabalho
por atraso no pagamento de salarios e
verbas rescisorias

ias sombrios para os professores do

Instituto de Ensino Superior Camoes.

Na virada do ano letivo de 2015 para
2016, a instituicdo demitiu sem negociacao
coletiva 24 professores — mais da metade do
corpo docente, deixando de pagar as verbas
rescisorias. Além disso, vem atrasando o paga-
mento dos saldrios desde setembro de 2015,
incluindo o 139, férias e terco constitucional.

No inicio do atual ano letivo, o Sinpes fez
manifestacdes na porta da instituicdo e con-
vocou mesa redonda na Superintendéncia Re-
gional do Trabalho e Emprego para discutir o
descumprimento das obrigacoes trabalhistas. A
reunido foi realizada em 15 de fevereiro deste
ano, mas a instituicdo até hoje néo regularizou
a situacao.

Em marco, o Sinpes ajuizou reclamatéria
trabalhista contra o Camdes com pleito de tu-
tela antecipada para que o pagamento das ver-
bas salariais fosse regularizado nos termos da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
em beneficio tanto dos professores demitidos
quanto daqueles que permanecem lecionando
na instituicdo. Também foram reclamadas a re-
gularizacéo dos depdsitos do FGTS (irregulares
desde 2008) e a indeniza¢ao por danos morais.
“A reclamada vem ha muitos anos ludibriando
seus professores’, afirma a peti¢do, observando
que o descumprimento sistematico das normas
legais impde profundo desconforto moral e
emocional aos trabalhadores, atingidos em sua
dignidade. A situacdo configura ofensa ao prin-
cipio da boa-fé do contrato de trabalho.

O atraso reiterado no pagamento de salé-
rios ou verbas rescisorias foi objeto da recente
Sumula 33 do TRT (Tribunal Regional do Traba-
lho) da 92 Regido, que reconheceu o direito a
indenizacdo independente da prova do dano,
em se tratando de verbas rescisérias. Além dis-
50, 0 pleito estd amparado no artigo 82da ClT e
no artigo 953 do Cédigo Civil Brasileiro a fim de
contrabalancar o mal sofrido.

NHO TEMOS
COXINHR NEM PHO

Em outubro os saldrios continuavam atrasa-
dos. Muitos professores ndo haviam recebido as
férias de janeiro e 0 132 salario do ano passado.
Saldrios de julho foram pagos em parcelas com
atraso. Também ficaram em atraso os saldrios
de agosto e setembro. O FGTS ndo vem sendo
recolhido.

Em histérica assembleia realizada em 5 de
novembro, com participacdo de cerca de 50%
do corpo docente, os professores da Camoes
decidiram pelo indicativo de greve com pra-
70 até dia 9 para que as partes chegassem a
um acordo. Nova assembleia marcada para 12
de novembro apreciou medidas mais firmes
contra o crénico atraso salarial sofrido pelos
docentes, inclusive a deflagracdo de greve por
tempo indeterminado.

Os professores da Camobes aceitam estu-
dar a viabilidade de parte dos pagamentos
atrasados ser efetivada pela via de habilitacédo
em valor que estaria bloqueado perante a 52
Vara Civel de Maringa. Exigem, entretanto, que
a maior parte dos salarios seja depositada em
suas contas imediatamente visto que as despe-
sas ordinarias ndo podem esperar a morosidade
da Justica.

COM MORTHDELH,
NEREIDE. HGORH
VAMOS VIVER DE

___SOPH DE LETRINHRS...

Indignacao

Surpreendentemente, em decisdo liminar
proferida pela juiza Camila Campos de Almei-
da, a Justica do Trabalho indeferiu a tutela an-
tecipada pretendida sob o fundamento de que
o Sinpes ndo teria provado o atraso salarial. A
decisdo causou indignacdo aos professores
prejudicados, na medida em que quem tinha o
onus de provar o pagamento do salario era a
instituicao de ensino, mediante a apresentacao
dos depdsitos bancérios ou dos recibos de pa-
gamento — e nenhum desses documentos veio
a0s autos. Isso é o que se depreende do teor do
artigo 466 da CLT e seu paragrafo Unico:

Art. 464. O pagamento do saldrio deverd
ser efetuado contra recibo, assinado pelo em-
pregado; em se tratando de analfabeto, me-
diante sua impressdo digital, ou, ndo sendo
esta possivel, a seu rogo.

Pardgrafo tnico. Terd forca de recibo o
comprovante de depdsito em conta bancd-
ria, aberta para esse fim em nome de cada
empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local
de trabalho.

continua »



Contra essa decisdo o Sinpes ajuizard man-
dado de seguranca com o objetivo de rever-
ter a situacdo de penuria dos professores do
Cambes, que estao na iminéncia de ver mais
um ano se passar sem o pagamento regular de
seus salarios.

A instituicdo de ensino chegou a oferecer
acordo para o pagamento das verbas rescisorias
que reconhece devidas e dos salarios atrasados
mediante penhora no rosto dos autos em agao
civel em que figura como ré, na qual teriam sido
bloqueados valores que lhe eram devidos pelo
sistema do Fies. Todavia, até o encerramento
da presente edicao, sequer tinha encaminhado
para o Sinpes os dados da acdo judicial em que
os valores estariam blogueados, o que dificulta
sobremaneira a evolugdo das negociacoes, na
avaliacdo da Diretoria.

Forca bruta

Com o objetivo de buscar medidas de per-
suasdo mais efetivas do que o ajuizamento do
mandado de seguranga, o Sinpes convocou
assembleia geral dos professores lesados, reali-
zada em 5 de novembro do corrente no Hotel
Roochelle, oportunidade em que os alunos ti-
veram direito a voz e os professores direito a voz
e voto.

Em 27 de outubro ultimo, uma mocga
contratada pelo Sinpes para distribuir panfletos

de convocacdo para a assembleia foi levada a
forca pelo proprietdrio da Camdes, Anselmo
Bittencourt Michelotto e um seguranga da
instituicao de ensino para trés delegacias,
onde pretendiam “autud-la em flagrante” Nao
tendo sucesso no intento — pois inexistente
qualquer crime a ser noticiado —, prosseguiram
no cerceamento do direito de ir e vir da
trabalhadora, dirigindo-se com ela as 19 horas
para as portas do prédio em que se situa o
Sinpes, na Rua Marechal Deodoro 869.

A atitude levada a efeito contra trabalha-
dora que divulgava panfleto do Sindicato que
veiculava informacdes relevantes a comunida-
de académica parece configurar ato ilicito de
natureza trabalhista, civel e inclusive criminal
— como constrangimento ilegal (artigo 146 do
Cdédigo Penal) e até mesmo sequestro (artigo
148 do Codigo Penal).

No dia seguinte ao conhecimento do ocor-
rido, o Sindicato procurou registrar Boletim de
Ocorréncia junto a Policia Civil do Parana, o que
s6 nao foi possivel por forca do movimento gre-
vista por parte dos policiais civis. Tal providéncia
foi adotada assim que concluido o movimento
paredista.

Em sua pdagina na rede social Facebook,
Michelotto exibe sinais exteriores de riqueza,
como trajes de gala, viagens internacionais e
aventuras maritimas, mas também mensagens

pacifistas nada compativeis com sua pratica au-
toritaria e truculenta a frente da instituicdo do
tipo “Nunca permita que alguém corte suas asas,
estreite seus horizontes e tire as estrelas do teu céu’

Nulidade

Quanto a despedida coletiva efetivada no
apagar das luzes de 2015 sem prévia negocia-
cdo coletiva, é nula de pleno direito segundo
jurisprudéncia consagrada do Tribunal Superior
do Trabalho. J& o atraso das verbas rescisorias,
segundo a sumula acima citada, enseja o paga-
mento de danos morais apenas e tdo somente
se 0 empregado demonstrar os danos efetiva-
mente sofridos em face do atraso.

Com o objetivo de propiciar uma tute-
la jurisdicional mais rapida e sem os entraves
burocraticos criados pela empregadora e até
mesmo por alguns juizes sempre que a entida-
de sindical ajuiza acdo como substituto proces-
sual, o Sinpes tem recomendado que tanto a
reintegragdo por conta da despedida invalida
guanto o pagamento das verbas rescisérias e
de indenizacao pelos danos morais resultantes
do atraso devem ser buscados via Justica do
Trabalho por meio de reclamatdrias individuais.

Diversos professores demitidos ja ajuizaram
as acdes respectivas, inclusive com obtencao de
tutela antecipada para pagamento imediato das
verbas rescisérias confessadamente devidas.

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edicdo, o Didata ndo recebeu resposta ao pedido de esclarecimentos enviado por e-mail em 07/11/16.
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Unibrasil esta muito longe de ser referéncia
em educacgao superior

(¢ uem quer ser referéncia ndo pode
ser comum’, afirma o Centro
Universitario Autdnomo do Brasil

- Unibrasil em sua apresentacao. No entanto,

a realidade estd muito distante desse claro

objetivo.

Segundo dentincias recebidas pelo Sinpes,
uma sucessao de medidas implantadas pelo
reitor Sérgio Ferraz de Lima pde em risco a
qualidade do ensino ministrado na instituicao,
entre as quais se destacam alteragdes curricula-
res efetuadas de forma autoritaria e dispensas
imotivadas de professores. Exemplo disso € a
supressao de aulas de filosofia e outras cién-

cias humanas nos cursos de engenharia - uma
evidente contradicdo com a propaganda que
exalta a vocacdo humanista da instituicdo.

Outro exemplo é a reducdo de cargas ho-
rarias, que continua sendo praticada, apesar de
manifestamente ilegal. Um professor ouvido
pelo Didata teve sua carga horéria reduzida de
26 horas para apenas 6 horas semanais, dividi-
das em dois dias da semana, o que o obriga a
um deslocamento de 25 km para ministrar so-
mente duas horas-aula. Por outro lado, profes-
sores pesquisadores que aceitaram mudar o
regime de horas para 20 ou 40 horas semanais
tiveram aumentada a quantidade de horas em

sala de aula sem qualquer aumento salarial.

Via de regra os professores sdo convocados
a comparecerem a reunides pedagogicas fora
de seus hordrios e turnos sem qualquer remu-
neracao adicional ou extra. A instituicdo adota
ainda como politica o enquadramento de to-
dos os professores no menor nivel de remune-
racao da tabela salarial, no ato de contratacéo,
independente da titulacdo.

Devido a falta de planejamento, a bibliote-
ca estd instalada no terceiro andar e a sala de
leitura e estudos esta localizada no térreo, obri-
gando alunos e professores a deslocamentos
desnecessarios.

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edicdo, o Didata ndo recebeu resposta ao pedido de esclarecimentos enviado por e-mail em 07/11/16.



Spel atenta contra o direito de reuniao

Professores sofrem com salarios atrasados e praticas ameacgadoras

& mais de um ano professores da So-

ciedade Paranaense de Ensino e Infor-

matica vém sofrendo com frequentes
atrasos salariais de mais de 15 dias no pagamento
de seus saldrios. A instituicdo também néo reco-
Ihe regularmente o FGTS dos docentes. A situagao
tem sido motivo de grande apreensao para a ca-
tegoria, sobretudo neste momento em que a Spei
foi comprada pelo Grupo Digamma Educacional,
empresa da Italma Holding — o mesmo que adqui-
riu a Facel e a Estacdo Business School — useira e
vezeira em desrespeitar direitos trabalhistas.

Considerando os fatos expostos e a pedido
de professores da Spei, 0 Sinpes convocou uma
assembleia geral para 18 de junho para debater
as providéncias a serem adotadas. No entanto, a
iniciativa restou frustrada pela auséncia de pro-
fessores que solicitaram a convocacdo da reu-
nido. Isto porque os docentes foram ameagados
de demissdo pela instituicdo caso participassem
do evento. A ameaca também foi feita ao Sinpes.
Em notificacdo na qual reclamam da panfletagem
promovida pelo Sinpes denunciando a situacao,
os advogados da Spei Walter Tadeu Trindade
Ferreira Junior e Fabiano de Almeida Cezar afir-
mam: “Caso ndo seja suspensa a dita assembleia
geral, tomaremos a eventual continuidade dessa
medida como ato atentatério, pelo que iremos
buscar judicialmente a reparacao por todos os
prejuizos promovidos pelo Sinpes”.

A diretoria do Sinpes obviamente né&o se in-
timidou com as ameacas feitas pela instituicao,
uma vez que agia de forma combativa de confor-
midade com as prerrogativas sindicais de defesa
e protecdo dos direitos trabalhistas. Por obvio

que a Spei ndo tem direito de cometer tamanho
abuso contra a liberdade de reunido, expressao e
manifestacao.

Ao perceberem que ndo teriam sucesso na
tentativa de atemorizar a entidade sindical, os
novos proprietarios da Spei redirecionaram sua
ira contra os professores queixosos, ameagando
de perda suméria do emprego todos que ousas-
sem participar da reuniao sindical. Tais ameacas
- anteriormente ja concretizadas em movimen-
to pelo pagamento atrasado de saldrios da Facel
— esvaziaram o evento, visto que os docentes se
sentiram compreensivelmente amedrontados, so-
bretudo nessa conjuntura econémica de desem-
prego e alta do custo de vida, conforme relatos
ouvidos pela reportagem do Didata.

Para a Diretoria do Sinpes, a ousadia patronal
é tamanha que no horario marcado para a assem-
bleia apareceu uma “olheira” para se certificar de
gue somente se encontravam presentes os dire-
tores do Sindicato. Apds constatar que nenhum
professor ousara desobedecer as determinacdes
patronais, alegou que em seguida retornaria ap6s
estacionar corretamente seu veiculo, o que ndo
aconteceu, pois desapareceu sem se identificar.

O Sinpes lamenta que em pleno Século XXI
uma instituicdo de ensino superior se utilize de
praticas ameacadoras préprias das gestoes au-
toritarias as quais no fundo revelam a profunda
inseguranca de seus dirigentes. Essa conduta
prejudica a qualidade do préprio ambiente aca-
démico na medida em que cria tensdo por cons-
tranger o corpo docente com intimidagoes em
vez de promover o didlogo e o entendimento
para solucionar os problemas.

Assim prescreve a
Constituicao da Republica
Federativa do Brasil
promulgada em 05 de

outubro de 1988:

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros re-
sidentes no Pafs a inviolabilidade do direito
avida, aliberdade, aigualdade, a sequrancga
e a propriedade, nos termos sequintes:

XVI — Todos podem reunir-se pacifica-
mente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autoriza-
¢do, desde que ndo frustrem outra reuniéo
anteriormente convocada para o mesmo
local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

Referido dispositivo constitucional € in-
dissocidvel de um Estado de Direito Demo-
cratico na medida em que assegura a todos
o direito de reunido. Trata-se, portanto, de
direito fundamental que se impde a todos,
agentes publicos e cidadaos em geral, pes-
soas juridicas de direito publico e de direito
privado, érgdos publicos despersonalizados,
enfim, rigorosamente a quem quer que seja,
o dever de respeitar, assegurar, ndo impedir,
ndo embaracar, ndo frustrar o regular exer-
cicio desse direito. Os que atentarem contra
ele, por acdo ou omissdo, é que se sujeitam a
responsabilizacéo.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formulado pelo Didata em 07/11/16, a Spei enviou o seguinte posicionamento:

A Spei vem honrando integralmente os pagamentos de salarios dos seus professores. A instituicao desconhece qualquer ameaga a seus professores, sendo
certo que ndo lhes foi tolhido o direito de reunido para qualquer fim ou enviada pessoa para “espionar” suas assembleias. Pelo contrario: a Spei reconhece
e respeita o Sinpes em sua atuagio como 6rgdo representante dos professores com o qual sempre manteve um didlogo aberto.

......................................................................................................................................................................................................................

Facel: useira e vezeira em desrespeitar professores

Na edicdo ne 38 o Didata denunciou a reiterada pratica da Facel de atrasar em até trés meses o pagamento dos salarios dos professores. A direcdo da

instituicao chegou a ameacar os professores de que “a situacao poderia piorar”se eles procurassem o Sinpes — seu 6rgao legitimo de representacao sindical.

A palavra dada pelo porta-voz do grupo que adquiriu a Facel, José Caitano Neto, de nada valeu. Na virada do ano letivo, a Facel demitiu uma leva de
professores, incluindo os lideres das manifestacdes de protesto — um filme que infelizmente se repete com frequéncia no Brasil. O desrespeito foi tamanho
que um professor recebeu aviso sobre sua demissdo por mensagem de celular. Exemplo do tratamento desumano dispensado pela Facel em contraste

com os preceitos religiosos propagados pela antiga mantenedora Associacdo Educacional das Igrejas Evangélicas Assembleia de Deus no Parana e pela

sucessora ltalma.

Reclamataria trabalhista foi ajuizada pleiteando a regularizacdo do pagamento dos salarios.

o
.....................................................................................................................................................................................................................



Salarios atrasados também na
Estacao Business School

omprada pelo mesmo Grupo Digamma Educacional - empresa
da Italma Holding — que adquiriu a Facel e a Spei, a Estacao
Business School passou a figurar no rol de instituicées de ensi-

no superior que atrasa 0 pagamento dos saldrios de seus professores.
Anunciada em sua publicidade como “posicionada entre as melhores
do Sul do Brasil’, a instituicdo diz-se especializada em gestao eficaz de
negdcios e lideranga de pessoas para a execucao eficiente e resultados

sustentaveis: “Os

ideres formam-se aqui!”. A EBS gaba-se de proporcio-

nar aos alunos muito mais do que um ambiente inovador em educacgao
ao garantir-lhes a melhor experiéncia de suas vidas!

O Sinpes adverte que para atingir tal objetivo é fundamental man-

ter os salarios dos professores em dia. A propdésito, apds a aquisicao pelo
grupo sucessor, o Sinpes recebeu denuincia de professor que lecionou
em um curso de pés-graduacao e foi induzido a encaminhar o recibo dos
valores devidos assinado como requisito formal para que o pagamento
fosse efetuado em seguida, 0 que lamentavelmente ndo ocorreu.

Compromissos assumidos pelo professor Judas Tadeu Grassi Mendes

(antigo proprietario da Estacdo Business School) igualmente ndo estdo
sendo cumpridos pela sucessora, ao arrepio do que estabelecem os arti-
gos 10 e 448 da CLT:

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo

afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da em-

presa ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

“Todo cuidado é pouco com o Grupo Digamma Educacional e com a

Italma Holding’, alerta a Diretoria do Sinpes.
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Quem é quem

Fundada em 2006, a Italma Holding foi criada para “agregar
parceiros e investidores que acreditam no mercado e no futu-
ro dos seus negdécios, com ‘seguimentos’ (sic) como constru¢ao
civil, saide e beleza, industrias e educacdo”. Pela ma qualidade
do texto de sua propaganda — que confunde segmento com
seguimento — ja se torna perceptivel o despreparo para atuar no
ensino superior e na saude, misturados com construcao civil, be-
leza e outras indUstrias. E sediada no Estado de Sao Paulo e trata
0 ensino superior como um “seguimento (sic) de mercado” - ou
seja, qualquer outro negdcio. Entre seus pilares esta a “valoriza-
¢ao humana” para reconhecer e assegurar o desenvolvimento
pessoal e profissional.

O Grupo Digamma Educacional por sua vez anuncia ter
por Unico objetivo “atingir todas as classes sociais e valorizar os
excluidos na sociedade com ensino e educagao de qualidade
a fim de mudar a situacdo socioeconémica de varios cidadaos
brasileiros”. Também teve inicio em 2006, “‘consolidado a (sic)
mais de 15 anos’, j& efetuou “grandes aquisicdes no mercado
educacional vigente”. Entre seus valores esta o “incentivo do (sic)
desenvolvimento humano’.

Bem que ambos os grupos poderiam comecar a valorizagao
humana e o incentivo ao desenvolvimento humano pagando
em dia os salarios dos trabalhadores e preservando o vernaculo...

.
®eececssscccsseccssscccsseccssscccssecessscecssecessseecssscessseecssscessssecssscessssecsssccssee

B P R R 14

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formulado pelo Didata em 07/11/16, a EBS enviou o seguinte posicionamento:

A EBS - Centro Estacao de Estudos Superiores Ltda vem honrando integralmente os pagamentos dos salarios dos professores, que estdo rigorosamente em
dia. Os acordos extrajudiciais celebrados com os funcionérios que foram desligados da instituicao — com a ciéncia do Sinpes — est@o sendo regularizados
gradativamente. O atraso ocorreu tdo somente com relacdo aos acordos extrajudiciais que foram celebrados anteriormente a aquisicao da IES pelo Grupo
Digamma Educacional, ndo tendo a transagao comercial gerado os atrasos. Pelo contrario: a nova diretoria vem buscando incansavelmente regularizar
os débitos.
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Sinpes negocia com Inesul
os parametros para ensino modular

Estd em curso uma negociacdo com o Inesul - Instituto de Ensino

Superior de Londrina na Justica do Trabalho sobre a remuneracdo dos

professores no ensino modular. O Sinpes estabeleceu a regularizacédo dos

Sa

arios atrasados como pré-condicdo para a negociacédo dos valores da

multa pelo descumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho.

Além disso, estd em pauta a contumaz inadimpléncia do Inesul no

pagamento dos salarios dos professores, agravada em 2014. Em janeiro de

2015 aJustica do Trabalho determinou a abertura de conta corrente espe-

cifica vinculada ao controle judicial para receber depdsitos de mensalida-
des e demais taxas pagas por alunos cujos recursos foram destinados ao
pagamento dos salarios atrasados.

O Inesul também deixou de recolher o FGTS regularmente e manteve
professores em eterna licenca sem remuneracdo como subterflgio para
retardar o rito das rescisdes contratuais.

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edicéo, o Didata néo recebeu

resposta ao pedido de esclarecimentos enviado por e-mail em 07/11/16.



Tuiuti altera regra de divisao
de receitas da especializacao

Sinpes tomou conhecimento de que a Universidade Tuiuti alterou a regra
de divisdo das receitas provenientes dos cursos de especializagao. Até en-
tao, os professores faziam jus a 70% dos valores, ficando os 30% restantes
para a instituicdo. Desde o inicio do primeiro semestre letivo de 2016 a Tuiuti mo-
dificou unilateralmente esta regra, destinando aos professores 50% e retendo 50%.

Por se tratar de questdo de interesse coletivo, o Sinpes pretende intervir no pro-
Cesso para assegurar os direitos dos professores, considerando que as alteracdes
contratuais ndo podem ser efetuadas unilateralmente a bel prazer da instituicdo de
ensino em prejuizo dos empregados.

Nos termos do artigo 468 da CLT, é nula de pleno direito qualquer alteracdo
do contrato de trabalho que seja prejudicial ao empregado retirando-lhe direitos —
ainda que por ele consentida:

CLT - Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das
respectivas condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nuli-
dade da cldusula infringente desta garantia.

Ainda que a manifestacdo seja tacita — isto é, concretizada pelos atos pratica-
dos pelas partes no dia a dia — as praticas consolidadas na relacao de trabalho nao
podem ser modificadas pelo empregador mesmo que este tenha razdes plausiveis

Gratificacao
por meritocracia

O Sinpes aguarda o encaminhamento de minuta de
acordo coletivo de trabalho proposto pela Universidade
Tuiuti do Parand, que pretende estabelecer uma gratifi-
cacdo para todos os docentes que lecionam em cursos
cujos alunos tenham obtido grau maximo no Enade -
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

A intengao inicial dessa instituicdo de ensino era
gratificar apenas e tdo somente os que exercem func¢oes
de confianca, a exemplo da sistematica utilizada pela
Pontificia Universidade Catdlica do Parana. Alertados
pelos dirigentes do Sinpes acerca da inconveniéncia da
medida, que desestimula o chao de fabrica a primar pela
exceléncia da educacao, os gestores reverteram sua po-
sicdo inicial e se comprometeram a estender o beneficio
a todos os professores, de forma proporcional ao salério

para tanto.

recebido mediante o atingimento de meta objetiva-
mente proposta.

A situacdo da Tuiuti ndo se enquadra entre as condicdes previstas na CLT para

que a alteracao contratual seja licita — mudanca de local ou horério de trabalho e

de funcéo, por exemplo.

Uma vez recebida a redacdo da proposta, serd con-
vocada assembleia geral dos professores da Universi-
dade Tuiuti para a discussdo do conteido da mesma,

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edicdo, o Didata ndo recebeu resposta ao

pedido de esclarecimentos enviado por e-mail em 07/11/16.

.............................................................................................................................

pressuposto indispensavel para seu efetivo implemento.

.............................................................................................................................

A tesoura segue firme na Positivo

pods despedir 35 professores na virada do ano letivo, a Univer-

sidade Positivo passou a tesoura nas cargas horarias, transfor-

mando varios professores com 40 horas em horistas. As medidas
adotadas pelos “clusters”— centros de custos em que foram transformadas
as coordenacdes de cursos — atenderam a uma determinacdo da direcao
para que promovessem demissdes ou cortassem horas.

Nao foi respeitada a Convencédo Coletiva de Trabalho, que limita a
reducédo de carga horéria a situagdes especificas, como a diminuicdo de
turmas, substituicdes temporarias e pedidos dos professores protocola-
dos no Sindicato. Embora a instituicdo tenha feito prosperar a informacao
de que as reducdes nas cargas horarias seriam motivadas por cortes de
turmas, na pratica estas permaneceram como eram — somente ocorre-
ram as reducoes de horas e nos saldrios dos professores. Entre os atingidos
estd o dirigente do Sinpes, Fredy Stupifian Carranza, professor da Escola
de Comunicacao e Negocios que teve aulas suprimidas e atuacao didatica
reduzida em clara represalia por sua combativa atuacao sindical.

Prova das mas intencdes da Positivo foi o fato de nédo ter atendido ao
compromisso assumido em mediacao na Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego de enviar ao Sinpes os demonstrativos de cargas ho-
rarias e regimes hordrios de cada professor no segundo semestre de 2015
e no primeiro semestre de 2016.

A orientacao do Sinpes é no sentido de que os professores atingidos
guardem a documentacdo comprobatdria das arbitrariedades sofridas
para que possam buscar o ressarcimento dos prejuizos quando nao mais
estiverem vinculados a instituicdo. Para tanto é importante providenciar
copias fisicas ou digitalizadas dos holerites e fazer declaracdes atuais de-
talhadas sobre os fatos com reconhecimento de firma datado em cartério
de titulos e documentos a fim de evidenciar a contemporaneidade entre
os cortes perpetrados e a indignacao do docente.

Conquanto essa Ultima providéncia no seja essencial para que o pro-
fessor faca valer seus direitos a irredutibilidade da carga horéria, trata-se
de elemento de convic¢do que contribui para convencer o juiz acerca da
ma-fé patronal, assinala a Diretoria do Sindicato.

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edicdo, o Didata n&o recebeu
resposta ao pedido de esclarecimentos enviado por e-mail em 07/11/16.
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Sociedade Evangélica vem cumprindo as condi¢oes estabe-
lecidas pelo acordo judicial que p&s fim ao impasse na Facul-
dade Evangélica do Parand em 2015, na medida em que quita
regularmente as verbas rescisérias devidas aos professores desligados e
as indenizacdes compensatdrias pela dispensa coletiva amargada com o

fechamento dos cursos de enfermagem, medicina veterindria, nutrigao,
psicologia, fisioterapia, teologia e tecnologia em gestdo ambiental.

O mesmo nao vem ocorrendo em algumas agdes individuais —
autos 28.205-2013-010-09-00-0 e 33195-2013-016-09-00-3, por exemplo
- 0 que tem causado preocupagdo ao Sinpes e a todos os credores tra-
balhistas dessa Instituicdo de Ensino Superior.

O Sinpes acompanha com atencdo a questdo do descumprimento
dos acordos e pretende atuar se esse estado de inadimplemento créo-
nico contaminar o acordo celebrado em favor dos diversos professores
que perderam seus empregos no apagar das luzes de 2014. A Diretoria
do Sindicato atribui as dificuldades financeiras da Sociedade Evangélica
Beneficente ao fato do juiz da 92 Vara do Trabalho de Curitiba, Eduardo
Baracat, ter fatiado a intervencdo promovida pelo Ministério Publico do
Trabalho. Ignorando néo ser a Faculdade Evangélica do Parané pessoa ju-
ridica de direito privado, de forma inusitada estabeleceu “dois processos
de intervencao” distintos: um no ambito da saude e outro no ambito da
educacao. Contra essa decisao insurgiu-se o Sinpes a época, sem sucesso.

Na avaliacao da Diretoria do Sindicato, em que pesem as boas inten-
¢6es do Ministério Publico do Trabalho de equacionar os crénicos pro-
blemas financeiros da SEB, esse perdeu importante alter ego na esfera
hospitalar na medida em que, com o desdobramento das intervencées, o
Sinpes acabou alijado de participar como assistente justamente no ambi-
to das atividades da Sociedade Evangélica Beneficente em que sao mais
frequentes denuncias de irregularidades.

A decisdo também acabou tendo efeitos negativos na esfera das
acdes individuais em face do Hospital Evangélico e a Faculdade Evan-
gélica do Parand estarem submetidos a interventores diferentes. Em
processos direcionados corretamente contra a SEB — entidade mante-
nedora do Hospital Evangélico e Faculdade Evangélica do Parana — essa
ultima tem se habilitado nos autos como se fosse pessoa juridica, ale-
gando que o interventor que atua no ambito da saude age de forma
independente daquele que atua na esfera da educacdo em virtude da
dicotomia das intervencdes.

Como consequéncia, a heresia juridica praticada no ambito da 92
Vara do Trabalho acaba “contaminando” as acdes individuais, ndo restan-
do aos demais juizes sendo permitir a vinda aos autos de entidade man-
tida que nao tem personalidade juridica, o que causa tumultos presentes
e futuros na relacéo processual, por ocasido da execucao das sentencas.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formula-
do pelo Didata em 07/11/16, a Fepar - Faculdade Evangélica do Parana
enviou o seguinte posicionamento:

O acordo coletivo celebrado na Justica do Trabalho vem sendo cum-
prido tempestivamente e nos exatos termos em que foi firmado. Em
relacdo aos acordos individuais celebrados antes da intervencéo, os
compromissos estdo sendo incluidos no quadro de credores para pa-
gamento com um crédito existente em favor da Sociedade Evangélica
do Parana. Ndo existe estado de inadimplemento crénico.

ESPIRITA

~ Cara de pau sem limite

m julho deste ano o Sinpes pleiteou junto a Justica do Trabalho sua admis-

sao na qualidade de assistente nos autos da reclamatéria trabalhista sob n°

49950-2015-651-09-00-00. O objetivo é contestar a lide que reputa simu-
lada entre as Faculdades Espirita (reclamada) e seu proprietario, Denizard Nerbass
Ulyssea, por meio da qual este pretende passar-se por empregado no intuito de
fraudar os direitos trabalhistas dos verdadeiros empregados, em evidente litigancia
de ma-fé.

Segundo o Sinpes, o autor ja tentou usar de tal estratagema em 2014, ocasido
em que o processo n° 06461.1014.651-09-00-2 foi extinto sem resolugdo de mérito.
Apds o transito em julgado, em 2015 ele ajuizou nova agao tentando pela segunda
vez pleitear supostos direitos trabalhistas inexistentes, zombando da seriedade e
da eficiéncia da Justica do Trabalho, inclusive apresentando a mesma procuracao.
Alertado pelo juiz titular da 172 Vara do Trabalho, José Aparecido dos Santos, o
Sinpes teve oportunidade de se manifestar nos autos trazendo pela segunda vez
elementos para que o empresario novamente fracasse na tentativa de se passar
por credor trabalhista.

O reclamante € filho do falecido Coronel Octavio Melchiades Ulyssea e de
Neyda Nerbass Ulyssea, ambos fundadores das Faculdades Espirita. Atuou como
dirigente das entidades mantenedoras, ocupando cargos diversos no curso do
tempo, passando a comandé-las de fato apds o falecimento do pai em 2009.
Chegou a representar a Espirita em negocia¢des sindicais e judiciais. E agora tenta
arvorar-se de credor privilegiado para desviar o patriménio restante dos verdadei-
ros credores trabalhistas. “Por suposto que com ele nao se delineia subordinacédo
jurfdica, requisito necessario para que na condicao de empregado possa pleitear
verbas salariais’, afirma o Sinpes na peticao, observando que ‘o reclamante néo é
empregado das reclamadas como tenta simular, mas sim o responsavel por todos
os rumos do negdécio, desde a parte administrativa até a financeira”

O Sinpes pede a condenagdo de Ulyssea e da instituicdo de ensino por
litigancia de ma-fé e que o valor da multa seja reservado para pagar créditos das
acoes trabalhistas movidas pelo Sindicato contra a Espirita ou seja destinado ao
FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

.........................................................................................................

Acoes coletivas

Penhorado para pagamento de dividas, o imével que sedia as
Faculdades Espirita foi finalmente leiloado em 9 de agosto de 2016
com expedicdo de carta de arrematacdo em favor da empresa Seagull
— Incorporagoes e Participagoes S/A.

O Sinpes peticionou em todas as acdes de sua autoria pela
reserva de valores remanescentes, a fim de incluir o maior nimero de
professores possivel na lista de beneficiados com a venda do imovel.
Em terceiro lugar dentre os registros de penhora efetivados, encontra-
se a agao promovida pelo Sinpes contra as Faculdades Espirita de
numero 16.773-2001-006-09-00-6, que tem como objeto depdsitos de
FGTS ndo efetivados e multas pelo pagamento em atraso de salarios
dos professores mais antigos daquela instituicdo de ensino.

O juiz da 82 Vara do Trabalho de Curitiba, Felipe Augusto de
Magalhdes Calvet, ja se pronunciou no sentido de distribuir os
valores decorrentes da arrematacado observando a ordem rigorosa
das penhoras realizadas, o que quer significar esperanca concreta no

:  sentido de que os professores representados pelo Sinpes na referida
% acdo recebam pelo menos parte dos seus haveres ainda esse ano.

.
........................................................................................................

O OUTRO LADO Até o fechamento desta edicdo, o Didata nao recebeu res-
posta ao pedido de esclarecimentos enviado por e-mail em 07/11/16.



O PROCESSO DE AFASTAMENTO DOS
DIRIGENTES SINDICAIS DA PUCPR

IASPECIAL

NA PERSPECTIVA DOS
PROFESSORES DO SINPES

I - O surpreendente
desdobramentos

Em 12 de maio deste ano, os gestores da
PUCPR afastaram de suas atividades académi-
cas nove professores dirigentes do Sinpes.

A fundamentacdo para o afastamento era
“‘instalacdo de inquérito para apuracao de
falta grave” Acusacdo: “calinia, difamacéo e
injuria a PUCPR, ao Grupo Marista (Associagao
Paranaense de Cultura), ao reitor da PUCPR,
professor Waldemiro Gremski; e ao pro-reitor de
Graduacdo da PUCPR, professor Vidal Martins.
Ofensas estas irrogadas nos editoriais do jornal
Didata de numero 38 que circulou nos campi
da PUCPR a partir de 6 de abril do corrente.

Em paralelo as providéncias trabalhistas,
foram ajuizadas interpelagdes criminais contra
todos os diretores afastados e até mesmo con-
tra os diretores que ndo eram empregados da
PUCPR, seguidas, mais tarde, de acao criminal
com idéntico objeto. Os dirigentes afastados
foram ainda alertados de que seriam também
processados civilmente, respondendo pelos da-
nos morais e materiais supostamente sofridos
pela PUCPR e pelas autoridades universitarias.

A alteragao de postura da empregado-
ra — sem qualquer prévio aviso — acerca de

sua tradicional tolerancia para com as criticas
veiculadas no Didata causou perplexidade
aos professores afastados, assim como a co-
munidade académica em geral. Todos os que
acompanham os embates sindicais do Sinpes
e a postura combativa do Didata nos ultimos
25 anos tém na memoria as criticas muito mais
veementes absorvidas pela PUCPR em outros
tempos sem que a estabilidade dos dirigentes
sindicais fosse questionada. Exemplo disso foi
0 episédio ocorrido no inicio do Século XXI:
controle policialesco dos professores por parte
de bedéis que faziam "boletins de ocorréncia”
sempre que os docentes ndo fossem encontra-
dos pontualmente em seus postos de trabalho.

Na época 0s animos estiveram muito mais
exaltados, com panfletagem realizada junto
aos candidatos ao vestibular da Universidade
Federal do Parana e até mesmo nas filas do
ferry-boat que liga Caiobd a Guaratuba. Houve
acdo judicial promovida pela PUCPR para apre-
ensdo do material ainda ndo distribuido que
remanescia na sede da entidade sindical.

Nem de longe naquela oportunidade co-
gitou-se de macular a estabilidade sindical dos
dirigentes do Sinpes, que prosseguiram nor-
malmente suas atividades docentes.

Desta feita como consequéncia de criticas
veiculadas em jornal distribuido exclusivamen-

te para os professores interessados em tom
bem mais ameno do que o assimilado pela
PUCPR no episédio dos bedéis, os dirigentes
do Sindicato representativo dos professores do
ensino superior — todos com décadas de bons
servicos prestados a PUCPR e sem quaisquer
antecedentes disciplinares — foram impedidos
de exercer suas fun¢des dentro e fora de sala de
aula. Em consequéncia do afastamento a partir
de junho, tiveram sua remuneracdo suprimida
com base no artigo 494 da CLT. Trata-se de uma
espécie de cheque em branco que a lei conce-
de ao empregador, autorizando-o a suspender
a remuneracao dos dirigentes sindicais até o fi-
nal dos inquéritos disciplinares ajuizados com
acusacao de falta grave, sem que seja neces-
sario provar a efetiva autoria da irregularidade
tampouco a gravidade dos atos imputados ao
trabalhador.

As providéncias criminais e trabalhistas
adotadas pela empregadora foram adiante ape-
sar da autoria das noticias ter sido assumida por
jornalista profissional diplomada identificada
no expediente do jornal, que invocou a prote-
¢ao constitucional do sigilo de fonte (inciso XIV
do artigo 59 da Constituicao Federal). J4 a agao
civel voltada para a indenizacao pelos supostos
danos morais que o Didata 38 teria causado as
autoridades universitarias ficou para uma se-
gunda etapa se as partes ndo chegassem a um
denominador comum.

Nem mesmo as trés oportunidades dadas
ao Grupo Marista para que exercitasse seu di-
reito de resposta — a primeira antes mesmo da
veiculacdo do Didata, encaminhada a Asses-
soria de Imprensa da PUCPR — nesse primeiro
momento foram consideradas pela emprega-
dora para interromper o processo iniciado de
expurgo dos dirigentes sindicais. Até os suplen-
tes — que por imperativo estatutario nao tém
qualquer responsabilidade pela publicacédo do
Didata — foram envolvidos na acusacéo. O fato
de alguns deles sequer participarem do Con-
selho Editorial tampouco suscitou qualquer
espécie de cleméncia patronal nesse primeiro
momento.



Os dirigentes sindicais repudiados foram
expressamente alertados, no momento da co-
municacdo da sua suspensdo, para que pau-
tassem sua futura conduta “na prudéncia e na
cautela sob pena de ser agravada sua delicada
situacao”

A reacdo — que ao ver dos dirigentes sindi-
cais repelidos era desproporcional as supostas
agressdes perpetradas pelo Didata 38 — deixou
claro que os gestores da PUCPR e os Irméos Ma-
ristas ndo estavam para brincadeiras! O recado
dado foi claro: qualquer elevacdo do tom por
parte da entidade sindical ou de seus dirigentes
- seja para denunciar que estavam sendo viti-
mas de postura antissindical, seja para tratar de
eventuais irregularidades trabalhistas em defesa
da categoria representada — seria interpretada
como agravamento da justa causa e como crime
contra a honra das autoridades universitarias. E a
ordem era punir exemplarmente tais ousadias.

A linha ténue que separa a linguagem in-
cisiva e combativa tipica dos embates sindicais
entre o Capital e o Trabalho e o “ato lesivo da
honra ou da boa fama do empregador” cogita-
do pela letra“k"do artigo 482 da CLT conjugado
com os preceitos legais estampados no Cédigo
Penal na regulamentacao dos chamados cri-
mes contra a honra deveria ser “prudentemen-
te respeitada” sob pena dos mais renomados
profissionais do direito serem contratados para
desagravar a honra dos dirigentes da PUCPR e
dos Irmdos Maristas.

Encurralados no siléncio obsequioso que
Ihes havia sido imposto, os dirigentes recusados
interpretaram a postura patronal como uma
forma de fragilizar a atuacao sindical em todos
os niveis. No afd de nao prejudicar os direitos
trabalhistas da maioria deles, o grupo dos nove
rejeitados permaneceu coeso nas primeiras se-
manas de afastamento, adotando como estra-
tégia buscar apoios na comunidade académica

e na sociedade civil e evitar que oito deles ado-
tassem posturas mais incisivas contra o Grupo
Marista.

Sustentando que a suspensdo fora abusiva
— pois evidente manifestacdo de ato antissin-
dical ao atentar contra o direito constitucional
do sigilo da fonte e se estender a dirigentes
suplentes e que sequer participavam do Con-
selho Editorial —, esses oito dirigentes rejeitados
ajuizaram acao trabalhista distribuida para a 12
Vara do Trabalho, a qual pretendia fazer cessar
os efeitos da suspensdo com base no estabele-
cido peloinciso X do artigo 659 da CLT.

Para manter o Sinpes funcionando na ple-
nitude de suas prerrogativas e preservar ativo
um porta-voz da entidade sindical perante a
imprensa e os integrantes da sociedade civil a
fim de fazer pressao para que as Coisas se re-
solvessem de forma dialogada e inteligente,
os nove dirigentes sindicais rechacados adota-
ram como estratégia que o vice-presidente do
Sinpes, professor Valdyr Perrini, promovesse a
rescisao indireta do seu contrato de trabalho.
Afinal, no enfoque da entidade sindical e de
seus dirigentes, motivos nao faltavam para ser
acolhida essa forma de rompimento contratual.

Afastado formalmente do vinculo de em-
prego que mantinha com a Associacdo Para-
naense de Cultura desde o longinquo ano de
1982 sob o fundamento de que a suspensdo
disciplinar para apuracdo da falta grave repre-
sentava sua despedida indireta, o vice-presi-
dente do Sinpes adotou em nome da entidade
sindical todas as medidas necessarias para a
devida repercussao a injustica que o Sindicato
e seus dirigentes entendiam estarem sendo
vitimas. E o fez livre da delicada condicdo de
empregado estavel acusado de atentar contra a
moral e a boa fama de seus empregadores, situ-
acao amargada pelos seus oito companheiros
de diretoria afastados.

O rompimento do contrato do vice-presi-
dente do Sinpes teve como resultado levar para
o exame do Judiciario Trabalhista — sem maiores
consequéncias para os oito dirigentes afasta-
dos que buscavam judicialmente seu retorno —
temas que ha muito estavam pendentes entre
os professores do ensino superior que lecionam
na PUCPR e a empregadora tais como:

pagamento como extra dos intervalos de
recreio (matéria que vem se pacificando no
Tribunal Superior do Trabalho);

B> anulacdo do Termo de Ajuste de Carga Ho-
raria levado a efeito em 2015 por vicio de
consentimento;

B> extensao das gratificacbes por atingimento
de metas pagas para a alta cpula da Uni-
versidade para todos os professores que
concorrem para a consecucao desses ob-
jetivos, questdo que chegou a ser objeto
de negociacdo com o diretor de Recursos
Humanos, Carlos Echeverria;

> declaracdo de nulidade das despedidas
praticadas em 2015 ndo precedidas por
negociagao coletiva;

D> interpretacdo correta das clausulas do Acor-
do Coletivo que estabelecem o pagamento
de indenizacdo em face da nao realizacdo
de promocées e ascensdes funcionais en-
tre 2004 e 2007, mediante o ajuizamento
de Dissidio Coletivo de Natureza Juridica.

Fechada a porta da conciliagéo mediante
o afastamento dos nove dirigentes sindicais, s6
restava ao Sinpes encaminhar as questées para
o prudente exame do Poder Judiciario.

Rapidamente a noticia do afastamento pela
PUCPR dos professores dirigentes sindicais tor-
nou-se do conhecimento da comunidade curi-
tibana, paranaense e brasileira.

O carater inusitado da situacdo fez com a
que aimprensa e as redes sociais promovessem
ampla cobertura dos fatos ocorridos. Em con-
sequéncia diversos segmentos da sociedade
civil organizada, autarquias, associagdes de uni-
versidades publicas e privadas, dentre outras,
procuraram o Sinpes para prestar solidarieda-
de contra o suposto ato antissindical praticado
pela PUCPR.

O Sinpes recebeu manifestacdes oficiais de
apoio e solidariedade de diversas entidades.




Entre elas Sindijor - Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Estado do Parand, APP Sindi-
cato, Férum das Entidades Sindicais do Paran3,
Associacdo de Professores da PUC Sao Paulo,
APUFPR-SSIND - Associacdo dos Professores da
Universidade Federal do Parana - Secao Sindi-
cal do ANDES-SN, SindSaude - Sindicato dos
Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais
dos Servicos de Saude e Previdéncia do Paran3,
CRESS-PR - Conselho Regional de Servico So-
cial, Encontro Nacional dos Estudantes de Ser-
vico Social, Sindicato dos Psicélogos no Estado
do Parana e Sindicato dos Bancarios de Curitiba
e Regiao.

As diversas mogdes de apoio estdo disponi-
veis no sitio eletrbnico da entidade.

Destaca-se o movimento organizado pelos
alunos de apoio aos seus professores e de con-
trariedade a medida tomada pela Universidade.
Partiam do principio de que a Universidade é
espaco de didlogo e debate de ideias, ndo com-
portando medidas de forca como a adotada.
Foram varios dias de mobilizacao, de recusa em
entrar em sala de aula, de construcdo de adesi-
vos e de movimentacao politizada e ordeira, que
certamente sensibilizaram as autoridades uni-
versitdrias e judiciais encarregadas de resolver as
demandas instauradas a buscar uma saida con-
ciliatoéria para o imbrdglio que viria mais adiante.

Em decorréncia dos fatos, estudantes cria-
ram uma interessante comunidade na rede
social Facebook intitulada #naoénormal para
veicular denuncias sobre fatos ocorridos na
PUCPR e outras mazelas tipicas das instituicdes
de ensino superior.

Incontaveis foram os professores que, por
meio de ligagdes, mensagens por WhatsApp e
e-mail solidarizaram-se com os colegas repeli-
dos. Posicionavam-se no espaco privado contra
a injustica que entendiam ter sido cometida
com o afastamento abrupto daqueles que os
representavam, questionando a pertinéncia
dessa medida numa universidade crista. E com-
preensivelmente ponderavam que infelizmen-
te o clima organizacional instaurado depois do
afastamento dos dirigentes sindicais ndo acon-
selhava manifestagdes docentes publicas de
apreco e solidariedade aos sindicalistas afasta-
dos no espaco académico.

Alguns detentores de cargos de confianca
que assinaram manifesto de apoio a Universida-
de no episédio e inclusive votaram no Conse-
lho Académico pela pertinéncia do afastamen-
to, procuraram os dirigentes rechacados do
Sinpes para se explicar, desculpar e consignar
ampla e irrestrita solidariedade aos penalizados.
Com este gesto de grandiosidade, evitaram que
se instaurasse clima de manigueismo ensejador
de uma luta fratricida em torno do episédio!

Iniciou-se assim um exaustivo processo por
parte do Sinpes de esclarecimento e informa-
¢ao a todos que solicitavam.

Em 23 de junho do ano corrente, em audi-
éncia realizada no Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao em dissidio coletivo de natureza
juridica instaurado pelo Sinpes contra a PUCPR,
a vice-presidente daquele 6rgao judiciario, ma-
gistrada Marlene T. Furverki Suguimatsu, mani-
festou estranheza acerca da atribuicdo de falta
grave a toda a Diretoria do Sinpes, afirmando
que tal fato poderia ser interpretado como re-
levante indicio de conduta antissindical por
parte da empregadora. Nesse mesmo sentido
foram as considera¢des do procurador regional
do Trabalho, Jaime José Bilek lantas. Video inte-
gral dessa audiéncia encontra-se no endereco
eletrénico http.//sinpes.org.br/site/audiencia-de-
tentativa-de-conciliacao-ao-vivo-sinpes-x-puc/

Em 5 de agosto, o vice-presidente do Sinpes
concedeu entrevista ao programa “Direto ao
Ponto"apresentado pelo advogado Ogier Buchi
na Record News, que estd disponivel nesse fink:
www.youtube.com/watch?v=01TvYcUCqdM&list
=PLyDETIIMOfKikNM2cLQm 11Ysr89ksWzq&index.

Nessa oportunidade teve ocasido de ma-
nifestar o ponto de vista sindical acerca da de-
manda instaurada.

Também foram veiculadas noticias simpa-
ticas aos dirigentes sindicais indesejados na
RICTV, Parana Portal, Band News TV e FM, Massa
News, Banda B, Gazeta do Povo, Bem Parang,
blogs Fabio Campana, Zé Beto e Solda Caustico.

A tentativa do Sinpes e dos dirigentes
sindicais de solucionar a pendéncia de forma
rapida pela via judicial, com o retorno de oito
dos nove afastados pela via de decisdo liminar -
todos exceto o vice-presidente, que promovera
o rompimento do contrato pela via da rescisao
indireta pelas razdes acima referidas — ndo teve
0 éxito desejado no primeiro momento.

Distribuida a acdo que pretendia o retorno
dos dirigentes sindicais em face do reconhe-
cimento de suposta conduta antissindical da
PUCPR a 12 Vara do Trabalho de Curitiba, o juiz
Ariel Szymanek, magistrado responsavel pela
acdo, nao se sensibilizou com a desafortunada
situacdo dos oitos dirigentes execrados que
pleiteavam seu retorno liminar.

Impressionado com o teor do artigo 494
da CLT e com a Orientacao Jurisprudencial 137,
que estabelece ser “direito liquido e certo do
empregador a suspensdo do empregado, ain-
da que detentor de estabilidade sindical, até
deciséo final em que se apure a falta grave a ele

imputada..; indeferiu o imediato retorno dos
oito dirigentes.

A tese sustentada pelo Sinpes de que as no-
ticias veiculadas pelo Didata 38 nao passavam
de um fragil alibi utilizado pela instituicdo para
afastd-los e lhes impor a demissdo nao teve a
aceitacdo imediata esperada pelos desafortu-
nados dirigentes sindicais.

Contra a decisdo os reclamantes inter-
puseram embargos declaratorios visto que
importantes elementos caracterizadores da
abusividade sustentada ndo chegaram a ser
considerados pela decisdo, tais como o sigilo
constitucional da fonte invocado pela jornalis-
ta e desconsiderado pela empregadora; a tripla
oportunidade concedida dada para o exercicio
do direito de resposta; e o fato dos suplentes
ndo terem qualquer responsabilidade estatuta-
ria pela publicacdo do Didata.

Cioso de que qualquer que fosse a decisao
dos embargos declaratérios ndo representaria
solucao definitiva para a questao, pois seria im-




pugnada pela parte sucumbente, o magistrado
passou a estimular as partes a obterem uma solu-
¢do negociada para o litigio — essa sim definitiva,
posto que representaria importantes concessdes
dos litigantes.

Assim se passaram quase CinCo meses sem
que os afastados pudessem receber seus salarios,
em que intensas negociacdes foram entabuladas
com a empregadora, mediados de forma serena
e equilibrada pelo juiz responsavel pela reclama-
toria ajuizada pelos oito indesejados, a essas altu-
ras ja réus em inquéritos judiciais para apuracao
de falta grave instaurados pela PUCPR.

Na busca de uma relagdo de didlogo com a
Universidade para solucdo do conflito, na estei-
ra das recomendac¢des do juiz Ariel Szymanek,
o Sinpes procurou o auxilio de potenciais me-
diadores, como a OAB/PR, o Provincial Marista,
o arcebispo da Arquidiocese de Curitiba, Dom
José Antdnio Peruzzo, e os deputados estaduais
Tadeu Veneri e Luiz Cldudio Romanelli, que his-
toricamente tém se destacado na mediacdo de
conflitos.

Essas autoridades, na medida de suas atua-
¢oes e limitacbes, colaboraram para o deslinde
negociado da complexa demanda. Mesmo o Pro-
vincial Marista — que nas duas vezes em que foi
procurado pelos nove dirigentes sindicais repu-
diados manifestou nao estar disposto a ouvir suas
versdes dos fatos — por certo colaborou interna
corporis para remover intransigéncias pontuais
daqueles que insistiam em dizer nao ao didlogo.

O arcebispo da Arquidiocese de Curitiba,
que tem o papel de grdo-chanceler da Pontifi-
cia Universidade Catolica do Parang, recebeu os
professores duas vezes e, apds ouvir as partes,
empenhou-se no sentido de viabilizar encontro
entre representantes da reitoria e do sindicato.

Destaca-se que o Estatuto da PUCPR traz na
estrutura hierdrquica primeiro a Gra-Chancelaria
e depois o Conselho Universitario. A Constituicdo
Apostolica sobre as Universidades Catdlicas em
seu artigo 52 aponta que “cada bispo tem a res-
ponsabilidade de promover o bom andamento
das Universidades Catdlicas na sua diocese e tem
o direito de vigiar sobre a preservagdo e o incre-
mento de seu carater catolico”

O deputado estadual Tadeu Veneri recebeu
os dirigentes do Sinpes e apds ouvi-los agen-
dou reunido com o reitor, buscando viabilizar
um encontro entre as partes. Nesse mesmo sen-
tido atuaram o deputado estadual Luiz Claudio
Romanelli e a Secao do Parand da Ordem dos
Advogados do Brasil.

A primeira reuniao com 0s espiritos mais ou
menos desarmados entre a PUCPR (reitor, vice-
reitor e advogados da universidade) e o Sinpes
(presidente, um membro da Diretoria e advoga-
da) aconteceu em junho. Pouco se avan¢ou na-
quele momento, mas foi 0 passo inicial de uma
longa caminhada que redundou em concessdes
reciprocas das partes.

Nesse longo processo de negociacdo, oito
dos dirigentes afastados conseguiram prosseguir
unidos e coesos, fato que sem duvida favoreceu
o resultado final das tratativas visto pelo enfoque
dos trabalhadores. A privacao de saldrios sem o
recebimento de qualquer indenizacao legal por
parte dos professores que tinham sua principal
ou Unica fonte de renda a remuneracdo obtida
na PUCPR transformava dias em meses e meses
em décadas!

Apenas um unico dirigente suplente aceitou
negociar em paralelo com a instituicéo. alegan-
do problemas de saude, pediu precipitadamente
seu desligamento do Sinpes, fato que Ihe propi-
ciou um tempo menor sem o recebimento de
saldrios, mas um resultado final economicamen-
te mais timido para a negociacdo que preferiu
promover de forma isolada.

As audiéncias conciliatérias que culmina-
ram com uma solucao negociada para o litigio
foram agendadas pelo juiz da 12 Vara em diver-
sas sextas-feiras e foram permeadas por intensa
negociagdo entre os advogados que represen-
tavam os envolvidos.

Imbuido de verdadeira paciéncia de J6, o
vocacionado magistrado responsavel pela evolu-
¢ao das tratativas esclareceu de forma incansavel
a importancia de buscar uma safda negociada
para a situacdo, Unica forma definitiva de pacifi-

car as partes. Por diversas vezes enfatizou que so-
mente o didlogo e efetivas concessbes reciprocas
substituiria um processo que ja reunia mais 7.000
folhas, com duracdo estimada entre cinco e dez
anos de constante desgaste entre as partes que
nao seria interessante para ninguém.

Desde o inicio ficou clara para todos os en-
volvidos a intencdo da Universidade de indenizar
0s oito indesejados desde que ficasse ajustado
0 ndo retorno dos mesmos para suas atividades
docentes. Admitia-se a indenizacdo até mesmo
do vice-presidente, que promovera pleito de res-
cisao indireta de seu contrato de trabalho.

Em julho os dirigentes sindicais afastados
chegaram a fazer uma proposta econdmica em
troca do rompimento de seis contratos de tra-
balho, mas insistiam no retorno dos professores
Sérgio Rogério Junqueira e llda Witiuk — esta Ulti-
ma uma espécie de unanimidade entre seus pa-
res. A PUCPR rejeitou essa proposta explicitando
sua intencdo de negociar valores mais genero-
sos do que os até entdo admitidos, desde que
os dois professores com inten¢ao de retornar re-
considerassem essa pretensao. E soube explorar
com maestria nas negociacdes a fragilidade on-
tolégica do trabalhador quando ousa enfrentar
o Capital.

Professores afastados sem remuneracdo e
sem indenizacdo, cuja principal fonte de renda
para sustento seu e da familia é o vinculo de em-
prego mantido com a PUCPR, tém dificuldades
intransponiveis de prosseguir na batalha. Ainda
que favoravel a expectativa, a demora na solucéo
depois de um longo e penoso processo estimula
a submissdo ao desejo patronal de rompimento
do contrato.

A categoria solidariamente autorizou em as-
sembleia geral 0 empréstimo por parte do Sinpes
até abril de 2017 de montante mensal equivalen-
te a um terco dos salarios auferidos aos cinco dos
dirigentes sindicais mais necessitados até que
pudessem substituir parcialmente a remunera-
cao auferida.

Todavia esse 6nus — além de ndo recompor
o padrdo de vida outrora desfrutado por profis-
sionais que se dedicaram por décadas ao ensino
superior e a PUCPR - revelava-se deveras pesado
para uma entidade sindical que se orgulha de
ndo cobrar taxas de seus filiados (além da contri-
buicdo legal compulséria de um dia de salério do
més de marco) e que se encontrava na iminéncia
de ter de arcar com pesadas despesas decorren-
tes das agdes civeis e criminais propaladas pela
empregadora.

Obstaculo adicional que concorria para a
ndo concretizacdo do acordo a ser entabulado
entre as partes era o desejo de ambas as partes




litigantes de que ficasse consignado um pedido
de desculpas expresso pela parte contraria, fato
inicialmente rechacado com veeméncia por to-
dos os potenciais transatores.

Constituiu importante manifestacdo de boa
vontade por parte da PUCPR admitir o paga-
mento integral dos saldrios e verbas rescisorias
dos professores afastados até o término da es-
tabilidade sindical (agosto de 2019) e concordar
com a quitacéo de 40% a 60% do valor estimado
pelas partes de forma parcimoniosa a titulo de
passivo trabalhista de cada um dos dirigentes
sindicais afastados a guisa de indenizacdo por
danos morais.

Concessdes de menor expressao econdmi-
ca por parte da PUCPR - tais como manutencao
de bolsas de estudo no periodo da estabilidade
sindical, atendimento de solicitacdes de nature-
za académica e nao oposicao ao resgate integral
do Prever por alguns dos dirigentes afastados —
foram igualmente inseridas na transacdo como
forma de importantes concessdes patronais que
permitiram a aproximagao entre as partes.

Em contrapartida todos os dirigentes deve-
riam aceitar o recebimento dos valores pactua-
dos em 13 suaves prestacdes e concordar com o
rompimento de seu contrato de trabalho sob a
modalidade sem justa causa, renunciando assim
a prerrogativa de serem reintegrados com o tran-
sito em julgado dos inquéritos judiciais ajuizados,
que segundo previsao realista do juiz mediador
poderia ocorrer entre cinco e dez anos!

A Unica exigéncia formulada pelo Grupo
Marista como inegociavel era o afastamento de-
finitivo de todos os dirigentes sindicais suspen-
sos. A respeito dessa condicdo o grupo gastou
muitas horas de discussdo e diversas noites in-
sones. Exame superficial dos fatos sinalizava que
a aquiescéncia a este desejo patronal poderia
ser interpretado como um sinal de fraqueza do
Sindicato e de seus dirigentes. Aprofundada a
analise do impasse com serenidade e isencao, a
conclusdo a que o grupo chegou foi diametral-
mente contraria.

Revelado pelo episddio ora relatado e pelo
recente Coddigo de Conduta imposto aos profes-
sores, o proposito dos dirigentes da PUCPR de
doravante agir com “tolerancia zero” para com
as futuras criticas que fatalmente precisardo
continuar a ser atribuidas pelo Sinpes a sua ad-

ministracdo para que se mantenha acesa a com-
bativa atuacao sindical, o término do vinculo de
emprego de seus principais dirigentes por certo
terd o condéo de fortalecer a classe trabalhadora
no duro embate sindical que se avizinhal

Uma coisa é o dirigente sindical criticar e ado-
tar as providéncias que se fazem necessarias para
a defesa dos direitos da categoria em relacéo ao
empregador sujeito ao seu poder diretivo e disci-
plinar, correndo o risco de ser interpretado como
praticante de ato lesivo da honra ou da boa fama
patronal, capaz de ceifar o seu emprego depois
de um rumoroso processo judicial. Outra bem
diferente é desempenhar o munus sindical sem
essa espada de Damocles representada pelo arti-
g0 494 da CLT, que permite ao empregador pura
e simplesmente suspender o trabalhador sob
mera acusacao de falta grave e o manter sem sa-
larios por muitos anos, aguardando uma decisao
judicial ou a boa vontade do empregador para
uma solucdo conciliatéria.

A recente caminhada que os dirigentes sin-
dicais rejeitados foram instados a trilhar pelos
perigosos meandros dos crimes contra a honra,
da responsabilidade civil e trabalhista e das faltas
graves foi prova inconteste da conveniéncia e da
prudéncia do afastamento paradoxalmente pro-
posto pela empregadora.

Por mais que tivessem se esforcado em nao
misturar alhos com bugalhos, por ébvio que a
preocupacao em serem absolvidos das graves
acusacées que lhes foram impostas desviou o
foco dos diretores do bom andamento das lides
sindicais nestes quase seis meses de andamento
dos inquéritos disciplinares.

Medite-se sobre o marco de publicacdo de
apenas duas edicbes do Didata neste ano de
2016, decorréncia direta da instabilidade provo-
cada pela ofensiva entabulada pela PUCPR con-
tra a entidade sindical.

Livres dos temores evidenciados fiducia di-
ferenciada tipica do vinculo de emprego e das
diversas atribulagdes tipicas do trabalho docen-
te, por certo que os dirigentes do Sinpes terao
mais tempo e disposicdo para praticarem 0s
atos sindicais necessérios para desempenhar
essa importante funcdo que lhes foi delegada
pela categoria. Essa € a opgao mais convenien-
te para todos pelo menos enquanto estiverem
na gestao da PUCPR os dirigentes responsaveis
pela concretizacdo do expurgo desencadeado!

Ainda mais se considerando que — com ex-
cecdo de uma Unica honrosa auséncia de im-
portante dirigente sindical que fica fora da base
- 0 rompimento do contrato de trabalho com a
PUCPR néo representard desmantelamento da
Diretoria eleita para o triénio 2015-2018.Todos os
demais que se mantiveram vinculados ao grupo,

repudiando sedutores atalhos nessa espinhosa
caminhada, permanecem na Diretoria ou porque
vinculados a outras instituicdes de ensino supe-
rior ou porque professores aposentados, garan-
tidos pelo inciso VIl do artigo 8° da Constituicao.

Os dirigentes afastados do emprego que
continuam na direcdo do Sindicato ciosos da
envergadura do trabalho a que se propdem
saem blindados deste embate, com o animo re-
vigorado que se forja na confianga mutua e na
solidariedade que decorrem das perseguicoes e
das dificuldades proprias daqueles que se dedi-
cam a causas polémicas que consideram justas!

Antes de selar o acordo, mais um impasse
aparentemente incontornavel. A PUCPR preten-
dia nada menos do que a quitacdo integral das
acdes coletivas ajuizadas pelo Sinpes, acima re-
feridas, voltadas para a nulidade da despedida
coletiva efetivada em 2015, remuneracdo extra-
ordinaria dos recreios, anulacdo do TACH e ex-
tensdo da gratificacédo por metas a todo o corpo
docente.

Mais uma vez entrou em acao o espirito con-
ciliador e 0 bom senso do magistrado mediador,
o qual ponderou que, além de imoral, seria ilici-
to e ineficaz inserir a quitacdo de agdes que nao
diziam respeito aos oito professores beneficiados
com a transagao.

Depois de muita discussao chegou-se a uma
solugcdo salomonica a respeito dessa inusitada so-
licitacdo patronal. Retomavam as partes o status
de negociacdo dos objetos das diversas deman-
das em que se encontravam em 12 de maio de
2016. O Sinpes desistiria provisoriamente dessas
acdes, com Novo ajuizamento previsto para julho
de 2017 em caso de as partes ndo chegarem a
uma solucdo conciliatéria para essas demandas,
devidamente aprovada pela assembleia geral dos
professores interessados.

Quanto a nulidade da despedida coletiva, o
Sinpes retomou orientacao anterior expendida
aos professores demitidos, qual seja a conve-
niéncia de que os mesmos procurem individu-
almente a reintegracdo. Essa alternativa é mais
conveniente e eficaz ja que, ndo possuindo mais
vinculo de emprego com o Grupo Marista, néo
estdo constrangidos a ndo procurarem isolada-
mente a reparacao de seus direitos.

Finalmente, o pedido de desculpas recipro-
co acabou sendo aceito pelas partes de forma
respeitosa e sensata, coroldrio do bom senso
que deve permear acordos dessa envergadura.

Os oito dirigentes indesejados o fizeram com
a ressalva de que “nao tiveram a intencao de pro-
mover qualguer ofensa ao magnifico reitor, pro-
fessor doutor Waldemiro Gremski, ao vice-reitor,
professor doutor Paulo Otavio Mussi Augusto, ao
pro-reitor de Graduacao, professor doutor Vidal



Martins, ao diretor de Administracdo da Gradu-
acao, professor poutor Paulo Sérgio Macuchen
Nogas, ao decano professor poutor Sérgio Su-
rugi de Sigueira, nem a quaisquer autoridades
universitarias da Pontificia Universidade Catdli-

ca do Parand ali citadas ou aos integrantes do
Grupo Marista, porventura referidos direta ou
indiretamente no periédico”.

J& a PUCPR o fez de forma técita, quase si-
lenciosa, ao admitir pagar importante indeni-

7agdo por supostos danos morais amargados
pelos oito dirigentes sindicais afastados agora
pela porta da frente dessa instituicdo marista,
exatamente por onde um dia eles entraram!

A Diretoria

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido do
Didata para que consignasse seu ponto de vista
sobre pontos positivos e negativos decorrentes
dos fatos, a PUCPR informou o seguinte:

A APC/PUCPR foi vitima, no comeco deste ano,
de calunias e difamagoes divulgadas no Didata
n° 38. Em reacdo a esses atos, algumas medi-

das judiciais e de natureza trabalhista foram
adotadas, sempre preservando a legalidade, a
razoabilidade e os direitos individuais das pes-
soas envolvidas. O acordo judicial celebrado —
por meio do qual todos os contratos de trabalho
dos dirigentes foram rescindidos e quitados, as
acoes judiciais em andamento foram encerra-

das e/ou suspensas e com o pagamento de um
valor indenizatério — representa a confianga da
APC/PUCPR de que a necessaria relagdo exis-
tente entre ela e o sindicato seja permeada pelo
respeito, didlogo e preservacao dos direitos e
interesses dos docentes e da PUCPR.

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 52 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer na-
tureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade.

IV - é livre a manifestacio do pensamento, sendo vedado o anonimato;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa
ou de convic¢io filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se
de obrigacio legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacio alter-
nativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressiao da atividade intelectual, artistica, cientifica e
de comunicacio, independentemente de censura ou licenca;

XVI - é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguardado o
sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

DECLARAGCAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

Artigo 18 - Todo ser humano tem direito a liberdade de pensamento,
consciéncia e religido; este direito inclui a liberdade de mudar de religido
ou crenga e a liberdade de manifestar essa religido ou crenga, pelo ensino,
pela pratica, pelo culto e pela observancia, isolada ou coletivamente, em
publico ou em particular.

Artigo 19 - Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e ex-
pressao; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e
de procurar, receber e transmitir informagoes e ideias por quaisquer meios
e independentemente de fronteiras.

CODIGO CIVIL

Art. 144 - Ninguém pode ser obrigado a depor sobre fatos, a respeito
dos quais, por estado ou profissdo, deva guardar segredo.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Art. 406 - A testemunha ndo é obrigada a depor de fatos:
IT - a cujo respeito, por estado ou profissiao, deva guardar sigilo.

CODIGO DE PROCESSO PENAL

Art. 207 - Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungio,
ministério, oficio ou profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobri-
gadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

CODIGO PENAL

Art.154 - Revelar alguém, sem justa causa, segredo de que tem ciéncia
em razdo de func¢do, ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelagio possa
traduzir dano a outrem;

Pena: detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou multa.

gaserncrasssucensoasoracs O que diz a ética ..........................

CODIGO DE ETICA DO JORNALISTA

Capitulo II - Da conduta profissional do jornalista

Art. 3° O exercicio da profissio de jornalista é uma atividade de
natureza social, estando sempre subordinado ao presente Codigo de
Etica.

Art. 4° O compromisso fundamental do jornalista é com a verdade
no relato dos fatos, razdo pela qual ele deve pautar seu trabalho pela
precisa apuracdo e pela sua correta divulgacio.

Art. 5° E direito do jornalista resguardar o sigilo da fonte.

Art. 6° E dever do jornalista:

I - opor-se ao arbitrio, ao autoritarismo e a opressio, bem como
defender os principios expressos na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos;

II - divulgar os fatos e as informacdes de interesse publico;

III - lutar pela liberdade de pensamento e de expressao;

IV - defender o livre exercicio da profissao;

V - valorizar, honrar e dignificar a profissdo;

VI - ndo colocar em risco a integridade das fontes e dos profissio-
nais com quem trabalha;

VII - combater e denunciar todas as formas de corrup¢ao, em espe-
cial quando exercidas com o objetivo de controlar a informacao;

VIII - respeitar o direito a intimidade, a privacidade, a honra e a
imagem do cidadio;

IX - respeitar o direito autoral e intelectual do jornalista em todas
as suas formas;

X - defender os principios constitucionais e legais, base do estado
democritico de direito;

XI - defender os direitos do cidadao, contribuindo para a promo-
¢do das garantias individuais e coletivas, em especial as das criancas,
dos adolescentes, das mulheres, dos idosos, dos negros e das minorias;

XII - respeitar as entidades representativas e democraticas da ca-
tegoria;

XIII - denunciar as préticas de assédio moral no trabalho as autori-
dades e, quando for o caso, a comissio de ética competente;

XIV - combater a pratica de perseguicio ou discriminagio por
motivos sociais, econdmicos, politicos, religiosos, de género, raciais,
de orientagdo sexual, condi¢do fisica ou mental, ou de qualquer outra
natureza.

CODIGO DE CONDUTA DOS JORNAIS
Associacdo Nacional de Jornais
7 — preservar o sigilo de suas fontes




Casos emblematicos e preocupantes

O papel da imprensa sindical é infor-
mar e atuar como canal de comunicacio
entre a categoria, tendo a prerrogativa de
questionar e denunciar acdes e situagoes
consideradas prejudiciais aos trabalha-
dores. O tom incisivo € caracteristico das
publicacbes de natureza sindical num Es-
tado de Direito Democratico.

“Ataques a liberdade de expressdo e
opinido do jornalista sio casos emblema-
ticos e preocupantes no Brasil”, declarou
o advogado e professor da UFPR Sidnei
Machado, mestre e doutor em direito das
relacbes sociais, em entrevista ao Didata.
Para ele, embora a resisténcia a ditadura
tenha produzido avangos institucionais
importantes — sobretudo com a Constitui-
¢do de 1988 — no periodo mais recente ha
uma espécie de nova onda de ataques a
liberdade de imprensa: “Sio movimentos
que se conectam claramente a propostas
de matriz autoritaria no espago politico
e econdmico cujos exemplos se multipli-
cam, como o caso do investida abusiva de
juizes paranaenses contra jornalistas da
Gazeta do Povo — o mais eloquente nesse

novo panorama autoritario em curso”.

Na opinido de Machado, a tendéncia
desse tensionamento é a disseminacio de
toda sorte de ameacas a profissionais por
parte dos poderes econdmicos privados,
que se veem “liberados” das amarras
éticas de outrora e se valem de intimida-
¢oes diretas ou — o que é pior — fabricam
processos judiciais com fins de retaliagio:
“E urgente denunciar esses novos agres-
sores”, afirma. Machado observa que “a
produgdo de interesse publico da infor-
magdo contrasta com uma autonomia
precdria frente a atuag¢do dos poderes po-
liticos e econémicos™.

Membro da Academia Paranaense de
Direito do Trabalho e autor de dois livros,
em artigo intitulado “Direito de respos-
ta valoriza o bom jornalista”, Machado

assinala que “a transparéncia em ouvir o

outro lado, com o devido relato do jornal
para expor esse esfor¢o, mesmo que os
personagens em questdo abram mao desse
direito, é que fard a diferenca e impedira
abusos de falsas vitimas a clamarem por

nio terem sido ouvidas”.

A liberdade de imprensa no STF

Em 9 de janeiro de 2015 o ministro
Ricardo Lewandowski, entdo presiden-
te do STF (Supremo Tribunal Federal),
mandou suspender uma decisdo judicial
que levaria a quebra do sigilo da fonte
de um reporter. Ao deferir pedido de li-
minar feito pela AN]J (Associa¢do Nacio-
nal dos Jornais), o ministro afirmou que
“estar-se-a resguardando uma das mais
importantes garantias constitucionais, a
liberdade de imprensa, e, reflexamente, a
propria democracia.” A suspensio vigo-
ra até que o Supremo julgue o mérito do
processo, que envolve um jornal de Sdo
José do Rio Preto.

Em 30 de junho deste ano, a ministra
do Supremo Tribunal Federal, Rosa We-
ber, deferiu pedido de liminar do jornal
Gazeta do Povo suspendendo a tramita-
¢do das 42 agoes judiciais movidas por
juizes e promotores estaduais reivindi-
cando danos morais devido a divulgagio
de suas remuneracoes em reportagens pu-
blicadas em fevereiro. Por ocasido do 112
Congresso Internacional de Jornalismo
Investigativo da Abraji, realizado em 24
de junho em Sio Paulo, a ministra Car-
men Lucia afirmou que os magistrados
estaduais ndo poderiam julgar os casos
por serem eles parte interessada.

“Deixa o povo falar”, afirmou a
atual presidente do STF e do Conselho
Nacional de Justi¢a, ministra Carmen
Licia em palestra no férum da Associa-
¢ao Nacional de Editores de Revistas, re-
alizado na Escola Superior de Propagan-
da e Marketing em 20 de outubro deste
ano, em S3io Paulo. Na oportunidade,

ela defendeu a liberdade de imprensa, a
liberdade de manifestacio nas redes so-
ciais e o papel fiscalizador exercido pela
imprensa. “Darei cumprimento ao que o
Supremo ja decidiu reiteradas vezes. A
imprensa € livre até como uma exigéncia
constitucional para se garantir o direito
a liberdade de informar e do cidadio ser
informado para exercer livremente a sua
cidadania”, disse a ministra. E comple-
tou: “Nao ha democracia sem imprensa
livre, sem liberdade. Ninguém € livre sem
ter pleno acesso as informacdes — e sdo os
jornalistas, a imprensa, a nossa garantia
de que teremos sempre as informacdes
prestadas, o direito adquirido”.

Para Carmen Licia, a imprensa cum-
pre um dos papéis mais importantes no
estado democratico: “E a imprensa livre,
legitima e forma-
dora, porque ela
nio € s6 infor-
madora, especial-
mente em um pais
como o Brasil, em
que grande parte
das pessoas nio
dispoe de dados, de educacido civica ao
lado da educacdo formal para exercerem
livremente os seus direitos, que nds va-
mos ter entdo uma sociedade na qual as
tecnologias sirvam para novos modelos
de convivéncia democratica. E eu acho
que € este o papel da imprensa, que con-
vivendo com as novas tecnologias seja
capaz de apresentar as informagdes para
que os cidaddos formem seu convenci-
mento de maneira muito mais aprofunda-
do e com conhecimento. E s6 a imprensa
cumpre este papel”. A presidente do STF
e do CNJ declarou ainda que as mudan-
cas tecnologicas fizeram a ideia de tempo
e de espaco mudar, levando tanto a im-
prensa quanto os juizes a se adaptarem e
mudando também as formas de exercicio
da democracia em uma sociedade na qual
as tecnologias sirvam para novos modelos
de convivéncia democratica.




PUCPR I
Faca o que
eu digo...

Em 2 de junho a “Rede Marista de Solidariedade” noticiou a promo-
cdo de um Semindario Marista de Servico Psicossocial sobre o tema “De-
mocracia e Direitos Humanos: a crise politica na atualidade” cujo objetivo
era “fomentar a necessidade de postura critica diante da atual crise poli-
tica do pals”.

De 26 a 28 de julho, a instituicédo sediou o evento Devising 21 Cen-
tury Higher Education with PUCPR - conferéncia que visava debater as
aprendizagens ativas no ensino superior e proporcionar o didlogo entre
renomados educadores da atualidade sobre 0os novos caminhos da edu-
cacdo no Século XXI, com participacdo de luminares de Harvard, Minerva
e McGill “‘que fazem a diferenca pelo mundo”. Na ocasido, a PUCPR divul-
gou a sua intengdo de “fazer um processo de transformacéo profunda nos
modelos educacionais” conforme declarou o pré-reitor académico Vidal
Martins. O press release divulgou ainda que a instituicdo estd “focada nas
oportunidades de encontro e didlogo entre professores, gestores e gran-
des pensadores da educacao”.

Para a Diretoria do Sinpes, infelizmente a prética da direcdo da PUCPR
nao tem correspondido ao discurso.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formulado
pelo Didata em 07/11/16, a PUCPR enviou o seguinte posicionamento:

A APC/PUCPR ndo reprime ou pune com represalias professores sindicalis-
tas que a criticam. A instituicio apenas toma as medidas legais e legitimas
cabiveis contra crimes de caltnia, difamacéo e injuria. A APC/PUCPR esta
focada em oportunidades reais de encontro com pessoas interessadas e
vocacionadas para o didlogo.

..............................................................................................................................

PUCPR II

O som do siléncio

No inicio de maio deste ano, a Universidade lancou uma pesqui-
sa de clima organizacional com o lema “Um novo comego comeca
com didlogo” No entanto, o indice de participacédo foi considerado
"extremamente baixo” pelos proprios dirigentes. Em mensagem de
e-mail, o decano da Escola de Direito, professor Eduardo Agostinho,
apelava pela maior participacdo do corpo docente.

Na avaliagao do Sinpes, um dos motivos do inexpressivo resul-
tado foi obviamente a exigéncia de identificacdo dos respondentes,
considerando as represalias aplicadas a quem tece criticas a dire-
cao. O Sinpes considera a pesquisa de clima um procedimento de
marketing ao qual os professores responderam inicialmente com
eloquente e obsequioso siléncio, sé vindo a participar dela com sin-
ceridade duvidosa depois de serem instados a assim proceder por
parte de seus superiores hierarquicos.

A suspensdo dos professores dirigentes sindicais sob a acusa-
caéo de justa causa — tema que dominou os circulos de conversa do
campus universitario no segundo bimestre de 2016 — foi sintoma-
ticamente postergada para 12 de maio de 2016, justamente um
dia apds o término do prazo da pesquisa, a fim de que seus efeitos
nao se refletissem nos resultados apurados, observa a Diretoria do
Sindicato.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formulado
pelo Didata em 07/11/16, a PUCPR enviou o seguinte posicionamento:

A informacao é equivocada: 71% dos colaboradores da PUCPR parti-
ciparam, voluntariamente, da pesquisa de clima 2016. Na pesquisa
anterior, em 2014, a participacao foi de 19%.

............................................................................................................................

PUCPR III

Dissidio coletivo

Em 2 de junho o Sinpes deu entrada na Justica do Trabalho com re-
presentacdo para instauracdo de dissidio coletivo em face da Associacdo
Paranaense de Cultura, mantenedora da PUCPR. O motivo é a interpre-
tacdo equivocada que a PUCPR vem dando aos termos dos acordos co-
letivos firmados em abril de 2008, outubro de 2011 e dezembro de 2014
no que tange aos calculos dos valores a serem pagos aos professores
a titulo de indenizacéo devida pelo congelamento das progressdes e
ascensdes funcionais a partir de 2004.

“Onde a norma néo distingue ndo cabe ao intérprete distinguir’, es-
tabelece a regra geral de hermenéutica invocada pelo Sinpes na peticao,
observando que a postura da PUCPR caracteriza lesao aos interesses da
categoria. O Sinpes pleiteia que seja reputado como termo final do peri-
odo para apuracao da indenizagdo compensatéria paga em cinco pres-
tacdes anuais exigiveis a partir de 30 de junho de 2012, a data em que
as progressdes ou ascensdes forem efetivamente implementadas apds
dezembro de 2007 ou a data de regular ruptura do contrato de trabalho
do professor, se anterior a esse implemento. Reivindica ainda que a Justica
do Trabalho afaste a interpretacdo que vem sendo levada a termo pela
PUCPR dos artigos 29 dos acordos coletivos de 2008 e 2012 no sentido de
que o termo final do periodo considerado para apuracéo da indenizagao
compensatdria corresponda a dezembro de 2007.

Segundo o enfoque do Sinpes, ndo faria sentido conceder um pra-
zo de dez anos para 0 pagamento das diferencas existentes se ndo fosse
para recebé-las de forma integral. Para um professor que teve postergada
sua ascensdo funcional de maio de 2007 para maio de 2011, conforme
estabeleceram as regras, nao é razoavel que receba as diferencas apenas
do periodo compreendido entre maio e dezembro de 2007, abrindo mao
dos valores correspondentes ao interregno compreendido entre janeiro
de 2008 e abril de 2011.

Os videos das audiéncias de conciliacdo e de instrucao desse
processo estdo disponiveis nos links http://sinpes.org.br/site/audiencia-
de-tentativa-de-conciliacao-ao-vivo-sinpes-x-puc/

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formulado
pelo Didata em 07/11/16, a PUCPR enviou o seguinte posicionamento:

Essa acdo judicial revela o desprezo do Sinpes ao valor das negociacoes
coletivas. Nao ha divergéncia de interpretagdes, mas um entendimento
reprovavel do Sinpes para a inclusao de termos nao negociados, nao dis-
cutidos e, portanto, ndo escritos. A Unica prova produzida foi contraria a
interpretagdo equivocada do sindicato. A APC/PUCPR confia no julgamento
sensato, equilibrado e justo dos desembargadores do Tribunal Regional do
Trabalho.



A PUCPR é uma instituicao filantrépica. Por
isso goza de privilégios como a isengdo tributaria
e facilidade para obter recursos publicos. O ca-
rater filantrépico isenta a PUCPR ndo apenas do
pagamento de tributos, mas também da contri-
buicao previdenciaria patronal.

Em contrapartida a esse extraordindrio be-
neficio, o artigo 29 da Lei 12.101/2009 submete
a atuagdo da PUCPR a observancia do principio
da universalidade, que no entender do Sinpes
se estende ndo s6 aos destinatarios de seus re-
levantes servicos educacionais, mas também aos
beneficios que porventura venham a ser criados
para seus empregados.

Inspirado nos principios da universalidade e
da isonomia, na equidade e no inciso | do artigo
29 desse mesmo diploma legal — que admite a
remuneracdo de seus dirigentes “respeitados
como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente” — o Sinpes
ajuizou a acdo que recebeu o numero 10646-
88.2016.5.09.0016 com o0s seguintes objetivos:

» estender a todos os professores integrantes
dos cursos e escolas cujos gestores recebe-
ram gratificacdo varidvel pelo atingimento
de metas uma gratificacdo correspondente a
dois tercos daquela recebida pelos diretores
de curso ou pelos decanos;

\'4

propiciar que a PUCPR providencie o res-
sarcimento dos valores que pagou para
algumas autoridades universitarias que no
enfoque do Sindicato caracterizaram o rece-
bimento de remuneracao anual superior aos
patamares de mercado.

No entender do Sinpes, o acolhimento des-
ses pedidos compatibiliza o pagamento de gra-
tificagdes pelo atingimento de metas a natureza
filantrépica da PUCPR. Conclui-se, por conseguin-
te, que, ao contrario do que entenderam os ad-
vogados da Associacdo Paranaense de Cultura
ao elaborarem a contestacdo naqueles autos,

PUCPR IV

Sinpes apoia a filantropia

em momento algum o Sinpes quis acabar com
os beneficios decorrentes da filantropia. Ao con-
trario, o prosseguimento do pagamento da gra-
tificacdo pelo preenchimento de metas apenas a
alguns poucos ungidos e néo a todos os que se
esforcaram para a consecucdo das mesmas em
patamares que alcam a remuneracdo anual a cri-
térios muito elevados se comparados com o pra-
ticado pelo mercado para algumas autoridades
universitarias € que coloca em xeque o beneficio
da filantropia, no entender do Sindicato.

Urge democratizar o pagamento dessa gra-
tificacdo justamente para resguardar a natureza
filantrépica da PUCPR, assinala a Diretoria do
Sinpes. A forma técnica, serena e objetiva com
que a pretensdo foi formulada em juizo bem
evidencia que o ajuizamento dessa acdo judicial
ndo quer significar — como interpretado por al-
guns mais realistas do que o rei — qualquer con-
trariedade a manutencédo da condicéo filantrépi-
cada PUCPR.

A extensdo das gratificagdes por consecu-
¢ao de metas a todos 0s que concorrem para
seu atingimento é beneficio desde had muito
prometido pelos dirigentes da PUCPR aos pro-
fessores representados pelo Sinpes, conforme
se infere dos estabelecido pelo artigo 31 dos
acordos coletivos pactuados em 2008 e 2010:

"As partes acordantes comprometem-se a
buscar consenso pela via da negocia¢éo cole-
tiva no ano de 2008 acerca das questées que
remanescem a respeito da requlamentacdo
do tempo integral, das horas complementares,
da jornada de trabalho, das diversas gratifica-
¢bes instituidas pela PUCPR mediante normas
regulamentares, das condicbes de retorno do
professor apés afastamento remunerado e
sem remunerac¢do e da implantacdo de um
Sistema de Premiagdo Baseado em resultados
para os Docentes.”

A suspensao das negociacdes com o enca-
minhamento da pretensdo ao Poder Judiciario

PUCPR V

depois do afastamento dos dirigentes sindicais
acusados de justa causa justificava-se posto que
diante das graves acusacdes ndo havia o clima
necessario para as concessdes reciprocas pro-
prias da negociagao coletiva, restando a entida-
de sindical, enquanto perdurasse o litigio, o es-
treito caminho da solucéo judicial.

Um dos pontos do acordo judicial pactuado
entre os dirigentes sindicais afastados e a Asso-
ciacdo Paranaense de Cultura foi justamente a
retirada da demanda judicial a fim de que as
partes possam chegar a um denominador co-
mum pela conciliagdo. Como de costume, uma
vez costurado um acordo, seus termos serao
submetidos aos professores interessados em as-
sembleia geral da categoria.

As partes deram-se um prazo até 30 de ju-
nho de 2017 para exaurirem as tratativas. Se ma-
logradas o Sinpes ressalvou seu direito de ajuizar
novamente a acao provisoriamente arquivada.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de escla-
recimentos formulado pelo Didata em 07/11/16,
a PUCPR enviou o seguinte posicionamento:

O uso do termo “gratificacdo por metas” denota
insisténcia pela ignorancia, em detrimento da
verdade. O artigo 29, [, da Lein®12.101/2009 - Lei
das entidades filantrépicas, permite o pagamen-
to da chamada “remuneracgdo variavel” aos que
exercem fungdes na gestdo executiva, e apenas
a esses, cuja inobservancia pode redundar na
perda do status de entidade filantrépica (art. 29,
V, da mesma lei). Em sintese, temos o seguinte
cendrio: a) a extensdo aos professores é vedada
pela lei, ndo se tratando, portanto, de uma ma
vontade da APC/PUCPR; b) a remuneracao vari-
4vel ndo é uma verba trabalhista, mas uma es-
pécie de remuneracao executiva fixada por uma
lei especial que regula as entidades filantrépi-
cas; c) se esse direito é assegurado por uma lei
que rege justamente as entidades filantrépicas,
0 pagamento dessa remuneracao variavel ndo
viola o seu caréater.

A APC/PUCPR cumpre fielmente todos os requi-
sitos legais para a concessdo do certificado de
entidade filantrépica, o que se traduz pelas suas
renovagoes periddicas.

e o 600000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000.s

Cdodigo de conduta

A PUCPR colocou em vigor um novo cédigo de conduta. O documento tem sido ques-
tionado na medida em que pretende regular desde as roupas e 0s aderecos usados pelas
pessoas até a manifestacdo de posicionamentos ideoldgicos e posturas politicas. Como se
nao bastasse, os professores estao sendo convidados a assinarem um termo de ciéncia do
documento assumindo “um compromisso olho no olho”. Na avaliacdo do Sinpes, ao con-
trério de ser um instrumento de convivéncia harmoénica e pacifica, esse coddigo dificulta
o didlogo e maquia divergéncias, sendo incompativel com o ambiente universitario que

pressupde pluralismo, tolerancia e democracia.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos
formulado pelo Didata em 07/11/16, a PUCPR enviou o se-
guinte posicionamento: O Cédigo de Conduta adotado pela
PUCPR é semelhante aos modelos utilizados em grandes
corporacoes, que estdo preocupadas com um ambiente de
trabalho sadio e harménico. Em nenhum momento o do-
cumento impede a livre manifestacdo de pensamento ou
estabelece padrdes de vestimentas. O Cédigo de Conduta

apenas sugere que os colaboradores utilizem o bom senso.



PUCPR VI

Em 19 de maio, o Sinpes ajuizou protesto judicial em face da Associa-
¢ao Paranaense de Cultura, mantenedora da PUCR devido ao descumpri-
mento das normas trabalhistas no que tange as horas extras extraclasse.

Segundo os termos da peticao, a par das horas-aula lecionadas, os
substituidos realizam uma série de atividades extraclasse perfazendo uma
média semanal de 30 horas-aula para as quais ndo recebem qualquer re-
muneragao ou as recebem em valores significativamente inferiores ao nu-
mero de horas-aula efetivamente trabalhadas — em média 20% do valor
efetivamente devido nas raras situagdes em que ha algum pagamento.

Entre as atividades que devem ser entendidas como trabalho extra-
classe estao as semanas pedagdgicas, feiras de cursos, orientacdo em
TCC e projetos de PIBIC, participacdao em bancas de TCC e supervisao
de estadgios, reunides pedagdgicas, de nucleos docentes estruturantes
e de ensino e pesquisa, de colegiados de cursos, decanato, comissdes e
conselhos diversos.

O objetivo é interromper os prazos de prescricdo dos referidos direi-
tos trabalhistas. Para o Sinpes, “os professores ndo podem ver seus direi-
tos corroidos pela prescricdo enquanto as devedoras oferecem dbices os
mais diversos para cumprir 0s compromissos assumidos”.

A pretensdo do Sindicato é interromper a prescricdo em relacdo aos
seguintes pedidos:

D> diferencas salariais em face das atividades extraclasses para as quais
houve pagamento a menor no més e horas extras para as ativida-
des extraclasses para as quais ndo houve pagamento no més;

B> reflexos das verbas postuladas no item a em repousos semanais
remunerados e com estes em hora-atividade e quinquénios;

B> reflexos das verbas postuladas nos itens a e b juntamente com os
quinguénios e a hora-atividade postulados acima, sobre gratifica-
¢do de apoio a atividade de ensino (10%), gratificacdo de mestre
(15%) e gratificacdo de doutor (25%);

B> diferencas de férias e de gratificacdes de férias (integrais e propor-
cionais) e de 139 saldrios (integrais e proporcionais) em face de
todas as parcelas postuladas nos itens a a ¢ supra;

P> reflexos das verbas acima postuladas em aviso prévio, em relacdo
aqueles professores que foram demitidos ou tiverem reconhecida
sua rescisao indireta;

B> FGTS em face de todas as parcelas acima referidas;

P> multa de 40% sobre o FGTS pleiteado no item “f” em relagdo aque-
les professores que foram demitidos ou tiverem reconhecida sua
rescisao indireta.

Por duas vezes o Sinpes ja langou méo desse instrumento processual
para interromper o fluxo de prescricdo das horas extras excedentes da
quarta hora aula consecutiva e sexta intercalada. Estando o professor vin-
culado ao emprego, encontra-se 0 mesmo impossibilitado de fazer valer
seus direitos pela via do ajuizamento de acdo individual, razédo pela qual
o protesto judicial formulado representa meio adequado para a preserva-
¢ao de direitos que se corroem com o tempo.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formulado
pelo Didata em 07/11/16, a PUCPR enviou o seguinte posicionamento:

A APC/PUCPR cumpre, com esmero e exceléncia, os direitos trabalhistas
de seus colaboradores, inclusive no que se refere as horas extraclasse.
Nao constam registros de aberturas de dentncias ou reclamacdes no Ca-
nal Direto referentes a essa questao.
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PUCPR VII

TACH - A pressao
subsiste

Denuncias encaminhadas ao Sinpes e protegidas pelo sigilo
constitucional da fonte relatam que os Nucleos de Gestao de Car-
ga Hordria, 6érgaos vinculados a Pro-Reitoria Académica, repetiram
nesse semestre a pressao denunciada no semestre passado pelo
Didata 38 no que se refere a necessidade de preencher esse do-
cumento sob pena de supressdo das horas-aulas recebidas por
trabalhos realizados fora da sala de aula.

Circular dirigida aos professores esclarece que até 31 de agos-
to de 2016 encontravam-se “disponiveis nas secretarias das esco-
las” os “Termos de Ajuste de Carga Horaria", 0os quais deveriam ser
assinados e entregues até o final de agosto sob pena da omissao
do professor ser interpretada como “desinteresse do docente pela
execucao das referidas horas ndo letivas, liberando-o de sua pres-
tacdo e desobrigando a PUCPR do respectivo pagamento!’Isso em
"em homenagem a boa-fé que permeia a nossa convivéncia”l

No semestre passado os dirigentes do Sinpes protestaram
contra a pressdo encetada para a assinatura do documento, insis-
tindo no fato de que a inexisténcia de qualquer espaco para nego-
ciacao e o preenchimento equivocado e unilateral do documento
esvaziavam a licitude da sua confeccéo. Essa noticia foi uma das
causas dos afastamentos dos dirigentes sindicais para apuracao
de falta grave, pois a forma como foi relatada teria atentado contra
a honra e boa fama do empregador.

A invalidade dos meios adotados para obter a assinatura dos
professores no documento em face de vicio de consentimento
foi objeto de acdo judicial que recebeu o nimero 0010746-43.
2016.5.09.0016. Como parte do acordo judicial celebrado entre o
Sinpes, os oito dirigentes sindicais afastados e a Associacdo Para-
naense de Cultura, o Sindicato comprometeu-se a desistir proviso-
riamente da acdo, tendo as partes até o dia 30 de junho de 2017
para ajustar uma forma de chegar a uma solugdo negociada para
o litigio, que serd submetida a assembleia geral dos professores.

No enfoque dos dirigentes do Sinpes, esta demanda é aquela
que reune melhores condicbes para ser solucionada brevemen-
te. Basta que a PUCPR concorde em substituir a denominacao
"Termo de Ajuste” para “Termo de Ciéncia” e a questao estard de-
finitivamente solucionada. Da forma como as cargas hordrias do
semestre sdo atribuidas e reveladas aos professores, na verdade
ndo existe qualquer consenso entre as partes interessadas, mas
sim uma comunicacao unilateral que deve ser recepcionada pelo
professor “sob pena de desinteresse pela execucao das referidas
horas nao letivas’..

Assim basta que a Pré-Reitoria de Graduacao concorde em
denominar o documento de forma compativel com sua verdadei-
ra natureza para que deixe de existir litigio no particular.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formulado
pelo Didata em 07/11/16, a PUCPR enviou o seguinte posicionamento:

A APC/PUCPR nega com veeméncia a existéncia de pressao, sob
pena de represélias, para a assinatura do Termo de Ajuste de Carga
Horaria. O TACH é um documento que assegura aos docentes e a
PUCPR transparéncia quanto as horas letivas e ndo letivas que serdo
cumpridas pelo professor e pagas pela PUCPR.



PUCPR

Em face do elevado nimero de
professores de graduagcdo demiti-
dos em 2015, os professores ligados
aos programas de pods-graduacao
de doutorado vém sendo sobrecar-
regados. Além de permanecerem
com as mesmas responsabilidades e
atribuicbes inerentes ao trabalho na
pods-graduacdo para as quais ja rece-
biam 40 horas semanais, vém sendo
compelidos a aumentarem o numero
de aulas lecionadas no ambito da gra-
duacao para até 8 horas-aulas semanais.

O Sinpes considera descabida essa
exigéncia suplementar sem o respec-
tivo pagamento da jornada acrescida
como extraordindria sem que nenhu-
ma das tarefas ordinariamente realizada
seja dispensada. Mais indecorosa que a
sobrecarga de trabalho sem remunera-
cao respectiva foi a “alternativa” dada aos
professores que lecionam no Programa
de Pés-Graduacao de Direito. Aqueles que
tivessem ‘dificuldades” para satisfazer as
exigéncias no ambito da pods-graduagéao
e ainda assumir as aulas de graduacdo que
lhes estavam sendo atribuidas, foi ofereci-
da a “possibilidade” de solicitar “‘reducdo de suas cargas hordrias para 30
horas-aulas’, a fim de que as aulas de graduacdo pudessem ser alocadas
para outro professor sem “prejuizo” para a empregadora.

Para o Sinpes, se a PUCPR durante muitos anos admitiu que as diversas
atividades inerentes ao trabalho de pds-graduacao exigiam 40 horas-aulas
semanais para esses professores, o “pedido de reducdo de carga horaria”
para que continuem fazendo o mesmo que faziam quando recebiam 40
horas-aulas semanais ndo passa de dissimulacdo. Ja o acréscimo obrigato-
rio de até 8 horas-aulas de graduagdo sem nenhuma remuneracao adicio-
nal e sem dispensa das tarefas até entdo exigidas constitui desrespeito as
regras trabalhistas.

Nesse contexto a recusa de labor nessas novas adversas circunstancias
ndo poderia ser condicionada a um pedido de reducao de carga horaria.
Isto porque se trata do exercicio de uma prerrogativa legal o trabalhador
recusar-se a trabalhar horas extras fora das hipdteses previstas em lei.

Perseguicao

Segundo a Diretoria do Sinpes, a perseguicao encetada contra alguns
professores de pés-graduagao foi ainda mais escancarada na medida em
que tiveram indeferidos seus “pedidos de reducdo de carga horaria” sem
a observancia ao principio constitucional da isonomia. Entre os profes-
sores que tiveram injustificadamente rejeitado seu “pedido de reducao”
encontra-se o professor Francisco Duarte, um dos fundadores do Curso
de P&s-Graduagdo da PUCPR que teve problemas de salde agravados
em face da intransigéncia patronal e acabou sendo demitido ao final do
primeiro semestre de 2016.

VIII

Trata-se de profissional altamente qualifi-
cado, graduado em direito pela UFPR (1979),
mestre em direito pela PUCSP (1989), doutor
em Ciéncias Juridicas e Sociais pela UFSC e

pela Universita di Lecce Italia. Em 2002, com
bolsa concedida pelo CNPq, realizou pos-
doutorado pela Universidade Técnica de
Lisboa Portugal e pela Universita di Lecce
[talia. Em 2006, com bolsa concedida pela
Capes, cursou novo poés-doutorado pela

Universidad de Granada/Espanha. E autor

de inumeras obras, capitulos em livros

publicados, textos em jornais de noticias

e revistas, trabalhos publicados em con-

gressos e outras produgdes bibliografi-

cas utilizadas pela PUCPR para ter o seu
Programa de Pds-Graduagao em Direito
bem avaliado.

Ao longo de sua trajetéria como
professor dessa instituicdo de ensino
superior, desenvolveu importante
atividade de pesquisa, nos campos
da epistemologia, filosofia, neocons-
titucionalismo, argumentagao jurf-

dica, hermenéutica constitucional,

sociologia econémica e analise eco-
némica do direito. Além disso, coordenou
inumeros grupos de pesquisa, orientando alunos na pds-graduacao e da
graduacéo na iniciacao cientifica, participacdo em bancas, com intensa
producao e publicacdo de artigos cientificos. Depois de 29 anos de bons
servicos prestados, foi vitima de lamentavel despedida discriminatoria,
justamente quando amargava problemas de satde!

Exigencias

Para que cursos de pds-graduacdo em sentido estrito tenham seu
credenciamento mantido e sejam bem avaliados, seus integrantes devem
envolver-se em intensa atividade de pesquisa e de producao intelectual,
promovendo publicagcdes em revistas cientificas. Tais revistas mantém pa-

dréo rigoroso de exigéncia, de sorte que cada artigo publicado deve ser
precedido de extenuantes estudos e pesquisas.

As exigéncias da PUCPR ultrapassam até mesmo os limites cronolo-
gicos exigidos pela CAPES, tornando o trabalho de pesquisa e producao
cientifica de seus professores, bem como a publicacdo do mesmo impor-
tante fator de estresse profissional.

A Capes exige a publicacdo de quatro artigos “qualisados” em um
quadriénio. J4 a PUCPR pressiona o professor para que ostente producao
anual, de forma incompativel com as peculiaridades do trabalho intelec-
tual, gerando graves problemas emocionais em muitos dos seus doutores.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formulado
pelo Didata em 07/11/16, a PUCPR enviou o seguinte posicionamento:

APC/PUCPR cumpre, com esmero e exceléncia, os direitos trabalhistas
de seus colaboradores. N&o constam registros de aberturas de denuncias
ou reclamacdes no Canal Direto referentes a essa questdo. A PUCPR se
reserva o direito de ndo comentar os motivos da rescisdo contratual de
seus professores.



PUCPR IX

Planos de saude
em perigo

Em face das alteracdes pretendidas pela PUCPR em relacéo ao plano de sau-
de dos docentes ativos e inativos, em 4 de outubro deste ano o Sinpes ajuizou
duas acdes trabalhistas.

Para os docentes da ativa, a acdo judicial postulou, liminarmente, a manu-
tencdo do plano de salde com a Unimed Curitiba nos mesmos valores e com
a mesma cobertura assistencial assegurada até 30 de setembro. Com relagao
aos docentes inativos, o Sinpes requereu, em sede liminar, a declaracédo de nu-
lidade do cancelamento do plano de saldde e sua manutencdo nos moldes até
entdo praticados pela PUCPR visto que incorporado ao patriménio juridico dos
docentes esse beneficio, garantido pela empregadora em condi¢des bem mais
vantajosas do que as estabelecidas em lei.

Nas duas a¢des ajuizadas pelo Sinpes foram empregados os argumentos
que se aplicam a generalidade dos casos (ativos e inativos respectivamen-
te), visto que a atuacdo como substituto processual se restringe a defesa dos
chamados direitos individuais homogéneos e direitos coletivos, nao podendo
adentrar nas peculiaridades de cada caso.

Problemas na distribuicdo dos feitos na Justica do Trabalho retardaram
a analise dos pedidos de tutela de urgéncia formulados. Os autos de ndmero
0011624-65.2016.5.09.0016 — que tratam dos que ainda prestam servicos para
a PUCPR - foram finalmente distribuidos para a 62 Vara do Trabalho de Curitiba
e encontram-se na mesa da juiza Célia Regina Marcon Leindorf para despacho.
No fechamento da presente edicdo ainda ndo havia uma apreciacdo conclusiva
desse pedido liminar. J4 os autos de nimero 0011628-05.2016.5.09.0016 foram
distribuidos para a 102 Vara do Trabalho de Curitiba para a juiza Juliane Penteado
de Carvalho Bernardi, que deferiu a antecipacdo de tutela pretendida “para
determinar que as reclamadas providenciem o imediato restabelecimento do
plano de saude dos professores substituidos, bem como outros professores que
se encontrem em idéntica situacdo a narrada na peticao inicial, nos mesmos
moldes da sistematica anterior a 30/09/2016, nas mesmas condicdes e sem
qualquer caréncia, autorizando-se provisoriamente reajuste de 10,4568% na
mensalidade praticada em face dos planos de salde a partir de 01/10/2016,
até que prova apresentada pela parte Ré ou eventual prova pericial defina com
exatidao o valor de reajuste a ser praticado na forma estabelecida pela cladusula
66 do contrato entabulado entre as requeridas”.

A lista de substituidos que acompanhou a peticdo inicial de ambos os pro-
cessos € meramente exemplificativa, dada a impossibilidade de o Sinpes precisar
em tempo reldampago a identificacdo exata de todos os prejudicados. Todavia a
liminar deferida - cuja cépia integral se encontra disponivel aos interessados no
sitio eletrénico do Sinpes www.sinpes.org.br — beneficia também aqueles que
nao constam da lista apresentada, mas se encontram em idénticas condicdes as
descritas na peticao inicial: professores que prestaram servicos na PUCPR que se
encontravam vinculados ao plano de salde empresarial decorrente de contrato
ajustado entre a Associacéo Paranaense de Cultura e a Unimed.

A magistrada determinou o cumprimento da liminar no prazo de 48 horas a
partir do conhecimento da decisao sob pena de multa didria de R$ 50.000,00 em
favor dos beneficiados. O Sinpes mantém-se alerta na fiscalizacdo da obediéncia
ao que foi decidido, bem como para a hipdtese da PUCPR ou da Unimed néo se
conformar com a decisao.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formulado pelo
Didata em 07/11/16, a PUCPR enviou o seguinte posicionamento:

Sem prejuizo do direito de adotar as medidas judiciais apropriadas, a PUCPR
cumpre integralmente as ordens e determinagoes judiciais.

PUCPR X

Um quarto de
século depois...

Os professores que lecionaram para 0s cursos manti-
dos em convénio entre a PUCPR e o Teatro Guaira ao final
da década de 80 e inicio da década de 90 j& podem rece-
ber parte dos haveres a que fazem jus por forca da primeira
acdo judicial ajuizada pelo Sinpes nos idos de 1991. Basta
que se dirijam munidos de documentacao pessoal a agén-
cia da Caixa Econémica Posto da Justica do Trabalho na
Rua Vicente Machado, 400 no Centro de Curitiba.

Os valores liberados pela 72 Vara do Trabalho sédo re-
conhecidos como devidos pela PUCPR, mas foram impug-
nados pelo Sinpes. Dentre as questdes que foram objeto
da impugnacao a sentenca de liquidacdo interposta pelo
Sindicato — que atuou como substituto processual — esta
o numero de aulas semanais lecionadas pelos professores
beneficiados. Nem a PUCPR nem o Teatro Guafra junta-
ram aos autos os holerites dos docentes que lecionavam
a época, o que faz prevalecer a carga horaria aduzida na
inicial, segundo a tese do Sindicato. Essa carga horaria se-
manal é bem maior do que aquela utilizada pelo calculista
designado pelo juizo.

Se a impugnacao do Sinpes for acolhida, os valores
pagos serdao complementados oportunamente, inclusive
com ampliacdo dos professores beneficiados. Veja a lista
completa dos professores aquinhoados com esta primeira
parcela no sitio eletrénico www.sinpes.org.br.

Frutos colhidos

Os 25 anos que decorreram entre o ajuizamento da
acao e os primeiros frutos colhidos reforcam a politica ado-
tada pelo Sinpes em ag¢des judiciais no sentido de que as
partes devem se esforcar para chegar a uma solucao nego-
Ciada para questdes submetidas a analise da Justica.

Muitos dos professores que tiveram sua condicdo de
trabalho equiparada aos demais professores da PUCPR por
forca de decisao judicial ja faleceram, infelizmente nédo vin-
do a presenciar a reparacéo a injustica que sofreram. Entre
eles a professora Lala Schneider, icone das artes cénicas no
Estado do Parana.

Os sucessores dos professores falecidos devem procu-
rar o Sinpes com certiddo de ébito do professor beneficia-
do e certidédo dos dependentes junto a Previdéncia Social
para que o Sindicato requeira a expedicao de novas guias
de retirada em favor desses dependentes.

Os herdeiros daqueles que nao possuiam dependentes
habilitados junto a Previdéncia Social quando do seu faleci-
mento devem providenciar juntamente com a certiddo de
obito, certiddo negativa da existéncia de dependentes pe-
rante a Previdéncia Social e documentos comprobatoérios
de quais sdo 0s sucessores vivos que fazem jus aos valores
de acordo com o Cédigo Civil.

Mais informagées podem ser obtidas junto ao Sinpes
pelo telefone (41) 3225-1041.




PUCPR XI

Cérebros descartados em questionavel
demissao por justa causa

Contrariando tradicdo de gestdo da PUCPR durante os longos anos
em que esteve como reitor o Irmdo Clemente Ivo Juliatto, no curso do
segundo semestre letivo de 2016 quatro dos mais importantes cérebros
que militavam no ambito dos cursos de pés-graduacao mantidos pela
PUCPR foram demitidos sob a alegacdo de suposta justa causa, situacdo
que Ihes causou graves desconfortos morais.

Os docentes prejudicados garantem que nao cometeram qualquer
deslize na sua conduta profissional, tudo ndo passando de um lamenta-
vel mal-entendido que poderia ser facilmente explicado se tivessem tido
oportunidade de prestar esclarecimentos.

O Sinpes acompanha atento os desdobramentos de mais essa situagao.

O OUTRO LADO Em resposta ao pedido de esclarecimentos formulado pelo Didata em 07/11/16, a PUCPR enviou o seguinte posicionamento:
A PUCPR se reserva o direito de ndo comentar os motivos da rescisdo contratual de seus professores.

PUCPR XII

Presidente do Sinpes consegue liminar

Em 23 de agosto, o desembargador do Trabalho, Céssio Colombo
Filho, concedeu liminar ao presidente do Sinpes, Aloisio Surgik, contra
ato praticado pela juiza da 92 Vara do Trabalho de Curitiba, que Ihe havia
aplicado multa de RS 5.000,00 em reclamatéria trabalhista ajuizada por
Manoel José Lacerda Carneiro contra a PUCPR.

Surgik foi arrolado como testemunha pela parte autora e ndo com-
pareceu a audiéncia por ter tido seu contrato de trabalho suspenso pela
PUCPR no mesmo dia, fato este que Ihe causou forte abalo emocional, im-
pedindo-o de prestar depoimento. A juiza negou pedido de Surgik para

..

60 anos do curso
de direito

Em 2 de julho, a PUCPR promoveu
um evento comemorativo dos 60 anos do
curso de direito, o qual contou com pa-
lestra do ministro do STJ (Supremo Tribu-
nal de Justica), Sérgio
Luiz Kukina, sobre “O

O canto das aves

Arvores que atraem passaros devem ser
consideradas na composicdo dos jardins, pois
além da beleza destes animais, seu canto funciona
como a trilha sonora ideal deste cenério e faz toda a
diferenca no ambiente, gerando vida e movimento. A relacdo
entre as arvores e as aves tem beneficios para ambas as partes.

cancelar a multa ou reduzir o valor, por ele considerado exorbitante para
0 padrdo de vida de um professor.

Em sua decisdo, Colombo assinalou que a justificativa apresentada
por Surgik para ndo comparecer a audiéncia foi perfeitamente plausivel,
despertando sentimentos de angustia e preocupacao até por se tratar
do mesmo empregador, levando em conta ainda que o professor esta
prestes a completar 80 anos de idade. O desembargador enalteceu o
conhecimento juridico, a honradez e os ensinamentos que sempre pau-
taram a carreira do professor Aloisio Surgik.

Enquanto os péssaros obtém seus alimentos, dispersam sementes e
distribuem polen das flores para garantir a reproducdo das plantas, os passaros comem insetos e,
assumindo seu papel na pequena cadeia alimentar de um jardim, fazem um importante equilibrio
bioldgico de espécies. Mas cada ave tem sua preferéncia alimentar. Portanto, para obter uma
variedade de espécies, é preciso diversificar as arvores que atraem passaros. Da mesma maneira,
distribuir o florescimento das plantas de forma continua durante todo o ano é um procedimento
que ajuda a atrair varios tipos de passaros.

Estatuto da Crianca e
do Adolescente e sua
importancia na cons-
trucdo da sociedade
brasileira  contempo-
ranea”. Seguiu-se uma
homenagem aos professores do curso.
Ao fazer uso da palavra, o desembarga-
dor do Tribunal de Justica do Estado do
Parand, Telmo Cherem, relembrou o tem-
po em que foi diretor do curso, quando
foi realizado o primeiro concurso publico
para professor em 1982 no qual foram
aprovados os professores Luiz Edson
Fachin e Valdyr Lessnau Perrini.

As aves tém sistema olfativo pouco desenvolvido e por isso flores perfumadas nada ajudam
na seducdo delas. Em compensacdo grandes inflorescéncias vermelhas e amarelas costumam
chamar muito a atencdo de passaros. As arvores nativas sdo recomendadas — preferencialmente
aquelas que estejam dentro do bioma da regido, ja que em um pais continental tanto a fauna
como a flora tém caracteristicas muito regionais.

Os espacos dedicados a plantios de arvores sdo cada vez mais escassos, principalmente nos cen-
tros urbanos. As espécies devem ser encontradas com muita facilidade nas suas regides de origem.

Fonte de consulta: jardimsustentavel.com.br 06/06/16




Valdyr Perrini

entre as supostas irregularidades noti-

ciadas nos inquéritos judiciais instau-

rados para apuracao de falta grave dos
dirigentes do Sinpes pela PUCPR encontra-se a
nao prestacao de assisténcia judiciaria gratuita
para os professores demitidos interessados em
processar seus antigos empregadores.

Sem qualquer intencao revanchista ago-
ra que o episédio se encontra superado por
concessdes reciprocas inerentes a complexa
conciliagdo obtida entre as partes, oportunos
que esse e outros supostos deslizes no funcio-
namento do Sinpes sejam objetos de esclare-
cimentos.

Afirmacdes até entdo sussurradas pelos
corredores da Universidade por membros da
comunidade académica interessados em en-
fraquecer a credibilidade e via de consequén-
Cia a combatividade do Sinpes compuseram
o libelo de acusagées sofridas pelos dirigentes
afastados.

A distorcdo dos fatos em desfavor dos diri-
gentes sindicais tem um lado extremamente
positivo. Cada acusacdo direcionada contra o
Sinpes e seus dirigentes agora pode ser esclare-
cida na suaintegralidade e enfrentada com argu-
mentos no salutar campo do embate das ideias.

Segundo uma das bem articuladas acusa-
cbes feitas ao Sinpes, seus dirigentes seriam
cumplices de uma ardilosa artimanha voltada
para desviar potenciais reclamantes para po-
derosos escritorios de advocacia particulares
vinculados aos dirigentes sindicais, engen-
drando verdadeiras arapucas montadas para
ludibriar incautos docentes...

Segundo a teoria engenhosamente mon-
tada, essa conduta traria graves prejuizos a ca-
tegoria. Ao invés de honorarios de 15% de res-
ponsabilidade do empregador, os “professores
ludibriados” deveriam retirar de seus préprios
bolsos honorarios de mercado situados entre
20% e 30% do proveito obtido.

BPINIAO

Assisténcia judiciaria gratuita - um “bom 1

V‘v

Que misteriosas razdes fizeram
a Pontificia Universidade Catdlica do
Parana tomar as dores dos supostos
professores enganados a ponto de transformar
fato que ndo Ihe diz respeito diretamente em
falta grave voltada para afastar docentes que
prestam servicos ha décadas para a Universida-
de, sem qualquer macula funcional?

Estaria a PUC “pretendendo” pagar os ho-

norarios advocaticios e o Sinpes “‘querendo”

que o professor os pague de seu proprio bol-
so? E por ndo ser“cobrada’, optara por despedir
os dirigentes sindicais por justa causa?

Nada disso! Nos pantanosos caminhos das
pendéncias judiciais nem tudo o que reluz é
ouro! Oportuno que se desmonte o sofisma
patronal.

Efetivamente a Lei n° 5.584/70 determi-
na em seu artigo 14 que as entidades sindi-
cais prestem assisténcia sindical gratuita aos
integrantes da categoria que representam
transferindo, nesse caso, o 6nus de pagar os
honorarios advocaticios ao empregador, no
percentual maximo de 15% do proveito obti-
do. Exige, entretanto, que o trabalhador, para
fazer jus a este beneficio receba “salario igual
ou inferior ao dobro do mfnimo legal” ou de-
clare "que sua situacdo econdmica nao Ihe per-
mite demandar, sem prejuizo do sustento ou
da familia’, fatos omitidos pela empregadora.

O salario minimo mensal

vigente a partir de janeiro de

2016 corresponde a RS 880,00

para uma jornada de oito horas didrias e 220

horas mensais, o que resulta em um salario
minimo hora correspondente a RS 4,00.

J& o piso salarial da categoria dos profes-
sores correspondeu entre setembro de 2014 e
agosto de 2015 a R$ 28,20 por hora-aula, con-
siderando-se o saldrio base mais o descanso
semanal remunerado e a hora-atividade.

O menor salario praticado pela PUCPR em
relacdo aos seus professores auxiliares de ensi-
no nivel | é superior até mesmo ao piso da ca-
tegoria e, portanto, também superior ao dobro
do minimo legal.

Sob esse prisma descarta-se, salvo situa-
¢oes raras e teratoldgicas, a possibilidade de o
professor receber o dobro do saldrio minimo
hora legal e fazer jus ao beneficio.

Naquelas circunstancias em que o pro-
fessor estivesse disposto a declarar que “sua
situagdo econdmica nao lhe permite deman-
dar, sem prejuizo do sustento ou da familia’,
sujeitando-se a “san¢des civis, administrativas
e criminais” para o caso de ndo veracidade
dessa afirmacdo, a assisténcia judicidria até po-
deria ser devida pelo Sinpes se solicitada pelo
docente.

Circo da Democracia

De 5 a 15 de agosto deste ano, o Sinpes participou do Circo da
Democracia — férum idealizado pela articulagdo Advogados pela De-
mocracia. Instalado na Praca Santos Andrade, no Centro de Curitiba,

0 circo promoveu eventos culturais, aulas publicas, oficinas e grupos de
trabalho para debater temas ligados a democracia, politica, economia,

cultura, educagao e comunicagdo, envolvendo mais de cem entidades

representativas da sociedade civil. "A democracia é um constante equi-
librio e cada peca é essencial” foi o lema da iniciativa, que realizou o
primeiro debate entre candidatos a Prefeitura de Curitiba. A participa-



Ranking da rotatividade da
mao de obra

1egdcio” para quem?

Homologacoes realizadas entre
19/03/2016 e 04/11/2016

Demissoes Pedidos Total

Para tal desiderato poderia celebrar convénios com advogados ini-
ciantes com menor experiéncia nas lides trabalhistas, dispostos a receber
seus honordrios em patamares inferiores aos praticados pelo mercado ja
que a pratica de alguns sindicatos de complementar o percentual legal
atingindo o montante de mercado é que constitui evidente infragdo ética.

Acontece que o professor ndo é bobo!

Percebe que o proveito obtido em uma reclamacéo trabalhista pa-
trocinada por um escritério de advocacia experiente e especializado, que
conhece o caminho das pedras e que por isso pratica honorarios ad-
vocaticios nos patamares de mercado, é via de regra significativamente
superior ao obtido por um profissional inexperiente.

Esclarecido de que é fugidio e subjetivo o conceito de miserabilidade
juridica, ndo se dispbe a ter a sua situacado econdmica questionada pela
parte contraria (normalmente interessada em afastar o beneficio e eximir-
se do pagamento dos honorarios) e até mesmo pelo magistrado, com a
apresentacao de sua declaracdo de imposto de renda a fim de comprovar
Seus parcos recursos.

Nestas circunstancias prefere buscar um escritério de advocacia espe-
cializado e experiente e pagar ao final os honorarios ajustados!

Passemos a um exemplo didatico:

Trocando em mildos percebe que o barato pode sair caro e que é
melhor pagar 20% do seu préprio bolso sobre uma base de célculo de
RS 500.000,00, por exemplo, do que receber apenas RS 100.000,00 e ter
0s honordrios advocaticios de R$ 15.000,00 custeados pelo empregador.

J&a PUCPR, por outro lado, ao dar a conotacéo de desonestidade para
a nédo disponibilizacdo de assisténcia juridica gratuita, tenciona diametral-
mente o contrario: ‘convencer” seus professores de que é melhor receber
honorarios de RS 15.000,00 mais um montante de R$ 100.000,00 a titulo de
valor principal, ao invés de auferir a integralidade dos direitos trabalhistas
sonegados, que no exemplo formulado atinge o patamar de R$ 500.000,00.

Contra fatos honestamente relatados ndo ha argumentos. Melhor
prestigiar a qualidade do trabalho realizado por profissional escolhido li-
vremente pelo professor do que primar pela quantidade. Azar da PUCPR
se aqueles que tencionam processa-la tém se assessorado com sucesso
dos melhores profissionais do ramo.

Valdyr Perrini é vice-presidente do Sinpes, foi professor de

Direito do Trabalho da PUCPR por 34 anos, é professor licenciado
de Direito Civil da Faculdade de Direito de Curitiba

e advogado trabalhista militante
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¢ao do Sinpes teve por objetivo manifestar sua posicdo em defesa dos
direitos trabalhistas ameacados por articulagdes que estdao sendo en-
gendradas nos poderes Executivo e Legislativo, bem como denunciar a
perseguicdo sofrida por professores da PUCPR dirigentes do Sindicato.
Registros dos eventos estdo disponiveis na pagina do Circo da Democra-
cia no Facebook: www.facebook.com/CircodaDemocracia.
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BMPINIAO

Retrocessos inquisitoriais

Aloisio Surgik

setores retrogrados e intolerantes da
sociedade parecem induzir ndo sé a
politica, mas também o
judicidrio e até mesmo algumas insti-
tuicoes de ensino superior a volta do
obscurantismo medieval, é oportuno
ler o DIRECTORIUM INQUISITORUM
- Manual dos Inquisidores, escrito
por Nicolau Eymerich em 1376, re-
visto e ampliado por Francisco de La
Pefia em 1578 e publicado em lingua
portuguesa no Brasil pela Editora
Rosa dos Tempos em 1993, com exce-
lente prefacio de Leonardo Boff.

Conforme a resenha estampa-
da na contracapa do livro, trata-se
de uma das mais importantes fontes
primarias da cultura ocidental. O Manual dos Inqui-
sidores foi escrito para coibir os comportamentos
dissidentes da Igreja, a partir do século XIV. Nessa
época, a Inquisicdo acumulava o maior poder jamais
conseguido na histéria humana, que inclufa o poder
sobre os Estados emergentes e sobre as consciéncias
de uma sociedade teocratica. Por isso este livro re-
vela, mais do que qualquer outro, a l6gica do poder.

Suaimportancia para o Terceiro Milénio é que ele
nos ajuda a entender todos os fascismos, 0 nazismo
e as ditaduras, cuja logica hoje é a mesma da época
da Inquisicdo. Esta légica justifica — com os motivos
mais sublimes — as piores barbaridades, inclusive a
tortura como rotina, e os sacrificios humanos nas
fogueiras dos autos-de-fé, que se repetem até hoje
nos regimes autoritarios de maneira muito mais so-
fisticada e até com insinuagdes de fundamentacao
juridica. Daf a sua perene atualidade.

Quando o cristianismo se tornou religido oficial
do Império, a questdo virou politica. Qualquer dou-
trina divergente colocava em risco a unidade po-
litica. As punicdes eram a excomunhao, o confisco
dos bens, 0 banimento e até mesmo a condenacdo
a morte.

A Inquisicao propriamente surgiu em 1232,
quando o Imperador Frederico Il lancou éditos de
perseguicao aos hereges de todo o Império pelo
receio de divisdes internas. O Papa Gregodrio IX, te-
mendo as ambicdes politico-religiosas do imperador,
reivindicou para si essa tarefa e instituiu inquisidores
papais. Estes foram recrutados entre os membros da
ordem dos dominicanos a partir de 1233.

Sua importancia foi tdo grande que, depois da
Biblia, foi um dos primeiros textos a serem impressos,
no ano 1503, em Barcelona. E quando o Vaticano quis
reanimar a Inquisicdo para fazer frente a Reforma pro-

Directorium Inquisitorum

2 M:mpal dos

testante, mandou reeditar o livro como manual para
todos os inquisidores — primeiro em Roma, em 1578,
1585 e 1587, e depois em Veneza, em 1595 e 1607.

Além das inquisicoes locais
com suas singularidades e privi-
légios especificos, sabemos que
havia duas Inquisicbes oficiais: a
romana e a espanhola. Francisco
de La Pefia conseguiu uma sintese
processual e doutrinaria tal que se
transformou em referéncia neces-
saria e comum para as duas e para
todos os inquisidores.

A severidade na repressao do

B pensamento divergente e da mais

AR leve suspeita, assim como a perse-

Bos guicdo dos seus seguidores e de

quem os hospedasse ou de qual-

quer forma os ajudasse ou favorecesse, persistiu na

visdo antiga a partir do século IV, considerando o

pensamento contrario a doutrina eclesiastica um
crime politico de lesa-majestade.

O rigor chegou a tal ponto que ndo havia limite
de tempo. O morto podia ser processado e, se con-
denado, langava-se o andtema sobre sua memoria:
‘Os filhos dos hereges serdo declarados infames

e inaptos a qualquer cargo publico ou privilégio”

(Parte Ill, 22). E a efigie do condenado era queimada
publicamente.

O Manual é bem claro ao subordinar o bem
individual ao bem da Igreja: “E preciso lembrar que
a finalidade mais importante do processo e da con-
denagao a morte ndo é salvar a alma do acusado,
mas buscar o bem comum e aterrorizar os outros
(ut alii terreantur); ora, o bem comum deve estar
acima de quaisquer outras considera¢des sobre a
caridade visando ao bem de um individuo” (Parte
l,22,20).

Como diz Leonardo Boff, ‘0 mundo da Inquisi-
¢do é marcado de medos, sermdes aterradores dos
inquisidores, delacdes, suspeitas, vinditas, perse-
guicées e, sobretudo, autos-de-fé macabros, com
condenados a fogueira in conspectu omnium. Que
sobrou aqui do cristianismo como boa e alvissareira
noticia de libertacdo, de fraternidade e sororidade
universais, de amor ilimitado? "Oxala essa crescente
onda inquisitorial que assola a atualidade ndo seja o
prenudncio de um retorno as imposi¢des obscuran-
tistas do passado, em prejuizo da luz da razéo.

Aloisio Surgik é presidente do Sinpes, professor
aposentado de direito romano da Universidade Federal
do Parand e de histcria do direito em diversas instituicées
de ensino superior privadas tais como a Facintere a
Faculdade de Direito de Curitiba, dentre outras

aegypti transmite a
dengue, o zika e a
chikungunya. Essas

doencas apresentam

como
febre baixa, manchas
vermelhas pelo corpo,
dores de cabeca, nas

HAUDE

Operacao
Tira Focos

O mosquito Aedes

sintomas a

costas, articulacbes e musculos.
Quem apresentar esses sintomas deve procurar
um servico de saude para fazer o diagndstico.

Para manter o risco longe, é preciso adotar

as medidas de prevencao. Com esse objetivo,
a Prefeitura de Curitiba estd desenvolvendo a
Operacao Tira Focos, lembrando que o descuido
constitui infracdo sanitaria prevista na Lei
Municipal n° 9000/96 e na Portaria n° 95/2009
da Secretaria Municipal da Saude.

E importante que as dicas sejam observadas

semanalmente e também divulgadas para vizi-
nhos, colegas, amigos e familiares:

>

>

\'4

\'4

\'4

Verifique se as caixas d’dgua estdo bem
tampadas.

Verifique bromélias e outras plantas que
acumulam agua.

Preencha com areia os pratinhos de vasos
de plantas.

Guarde garrafas, latas e baldes com a boca
virada para baixo ou encaminhe o material
para a coleta seletiva.

Lave o pote de dgua do bicho de estimacao.
Guarde pneus em locais secos e cobertos.

Limpe ralos, calhas e o reservatério de dgua
da geladeira.

Mantenha as lixeiras externas bem fechadas.

Na construcao civil, esvazie e lave tambores
e outros depositos de liquidos.

Cologue uma colher de sopa de agua sa-
nitaria a cada litro de dgua em locais onde
a 4gua ndo pode ser totalmente removida,
como ralos e vasos sanitarios ndo usados
frequentemente.

Receba bem os agentes de combate a en-
demias, que estdao sempre uniformizados
portando crachés de identificacdo. Acom-
panhe as visitas tirando suas duvidas, pois
eles estao capacitados para orientar e mos-
trar os cuidados a serem tomados.

Mais informagées: Central 156
www.saude.gov.br

Fonte de consulta: Secretaria Municipal
da Saude/Prefeitura de Curitiba/SUS




