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Maus augurios
e algumas boas noticias

Ao que tudo indica neste ano de 2015, o mar ndo
estara para peixe em se tratando do respeito ao direito
dos trabalhadores. O ano comegou muito mal para par-
te dos professores do ensino superior.

Na calada da noite dos feriados natalinos e do re-
cesso da Justica do Trabalho, uma inusitada intervencdo
na Sociedade Evangélica Beneficente, nomeada com o
louvavel propésito de formular um plano de adminis-
tracdo capaz de preservar suas importantes atividades
educacionais e de sauide publica, assim como os direitos
trabalhistas dos empregados, desviou-se bisonhamen-
te de suas finalidades. Requentou um plano antigo de
pura e simples extingdo de todos os cursos mantidos por
essa instituicdo — exceto medicina - colocando a carroca
a frente dos bois e evidenciando um comprometimento
inaceitavel justamente com os dirigentes afastados por
conta de sua incuria. E tudo isto com o surpreendente
beneplacito do Ministério Publico do Trabalho e do juiz
titular da 92 Vara do Trabalho de Curitiba, visivelmente
equivocados na condugao do processo.

Nesta edicdo vocé ficara sabendo em detalhes os
diversos desdobramentos desta crise que parece estar
muito longe do seu fim, assim como as firmes medidas
adotadas pelo Sinpes no sentido de desmascarar a mise-
en-scéne engendrada!

E o aumento de saldrio devido pelos empregadores
no més de fevereiro de 2015?

As negociagbes estdo congeladas por conta de um
imbroglio verificado nas contas do Fies. Um dos tantos
reflexos do famigerado ajuste fiscal foi um calote no
repasse para as instituicdes de ensino privado do valor
correspondente ao primeiro trimestre de 2015, justifica-
do pelo governo pela conduta abusiva das escolas no
ano anterior.

Assustadas com a nova realidade, as instituices
de ensino - que ja incorporaram as benesses do Fies
nos seus orcamentos, acostumadas a cacarejar a direi-
ta, mas guardar seus ovos a esquerda nestes tempos
petistas — alegam que neste momento ndo tém nada a
oferecer sendo os 7,12% correspondentes a variagdo do
INPC entre fevereiro de 2014 e janeiro de 2015.

Como esta proposta fica muito aquém das pre-
tensdes e das necessidades da categoria e existe pers-
pectiva de que as novas regras de repasse do Fies sejam
definidas nos préximos dias, as partes optaram por
suspender as negocia¢des por mais 30 dias, a fim de
que possa ser maturada uma alternativa condigna.

Finalmente, para demonstrar que nem s6 de mas
noticias vive a categoria dos professores do ensino su-
perior, a boa noticia do final de 2014 e inicio de 2015
este ano foi para os professores da Pontificia Univer-
sidade Catdlica do Parana. Histéricas pendéncias so-
bre férias, complementacao pedagdgica, progressdes
funcionais e duracdo da hora aula, que se acumulavam
em sete agdes trabalhistas ajuizadas desde 2009, foram
enfim resolvidas apés um extenuante ano de negocia-
¢oes. O ajuste garantiu férias condignas, duracdo da
hora aula de 45 minutos para ambos os turnos e inde-
nizagao parcial dos prejuizos sofridos em muitos anos
de desrespeito aos professores.

Mas nem tudo é um mar de rosas também aqui.
Sindicato e PUCPR seguem divergindo na interpretacao
de algumas cldusulas do acordo que, no enfoque pa-
tronal, teriam propiciado uma reducéo significativa dos
salarios de alguns professores nao autorizada segundo
a interpretacédo sindical. O Sinpes tampouco concor-
da com regras draconianas de controle de ponto que
estdo sendo implantadas, que partem de uma curiosa
presuncdo de desonestidade do professor e por isto
conturbam desnecessariamente o ambiente académi-
co. E protesta contra o despreparo da direcao de recur-
sos humanos para esclarecer as duvidas dos professo-
res por forca da aplicacdo do acordo.

Com o objetivo de sanar essas distor¢des, as par-
tes seguem negociando. Depois de superados tantos
obstaculos que pareciam intransponiveis, seria pouco
inteligente conturbar o ambiente académico com im-
passes que podem perfeitamente ser removidos com
uma boa dose de bom senso.

Um feliz ano letivo de 2015 para todos!
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Sinpes define pauta de reivindicacdes para
convencao coletiva 2014-2015

O Sinpes encaminhou ao Sinepe - Sindicato dos Estabelecimentos to complementar para manutenc¢do de um salario compativel ao
Particulares de Ensino do Estado do Parana (patronal) a pauta de professor, quando afastado por mais de 15 dias motivo de saude.

reivindicagdes para a convencao coletiva do periodo 2014-2015. . . )
» Adicional de insalubridade para professores que trabalham em

Eis os principais topicos: laboratodrios, hospitais e unidades de saude.

» Reajuste salarial e dos pisos da categoria a partir de fevereiro > Alteracdo da clausula 38 § 3° correspondente a indenizacdo

de 2015, correspondente a variacao do INPC mais acréscimo de devida ao professor demitido no periodo de recesso escolar, para
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Atualizacdo do valor estabelecido a titulo de clausula penal.

observancia do multiplicador 4,5, evitando-se assim as interpre-

Obrigatoriedade de instalagdo de microfones em salas de aula tagoes distorcidas deste instituto que vém sendo adotadas em
com mais de 50 alunos e de fornecimento de agua para os alguns estabelecimentos de ensino.
docentes.

» Renovacédo das demais clausulas de natureza social e econémica.
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Professor(a):

Participe do processo e das assembleias sobre a convencéo coletiva.

No novo Portal do Sinpes o professor e a comunidade encontram todas as informagdes e conveniéncias sobre questdes da categoria
de natureza sindical: acdes judiciais, acordos e convencdes coletivas, informes sobre assuntos especificos das IES, histérico de lutas e con-
quistas. Também estdo disponiveis informacdes institucionais sobre o Sinpes e links Uteis para redes sociais, ficha de filiacdo e contato.

No novo portal pode ser encontrado o Didata em versdo digital.

Informe-se pelo Portal do Sinpes: http://sinpes.org.br j
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EaD: Direttos autorais pertencem ao professor

Ao analisar embargos de declaragdo em recurso de revista interpostos pelo
lesde do Brasil em acdo movida pela professora Vania da Fonseca Turra, em maio
de 2014 a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) emitiu acérdao reafir-
mando o direito autoral do professor sobre o material didatico por ele produzido
para o ensino a distancia.

A professora contestou o uso por parte do lesde do Brasil de apostila e video-
aulas de sua autoria, ap6s a extincdo do contrato de trabalho e sem autorizacao
dela. Segundo o entendimento da Justica do Trabalho, a utilizacdo de material
didatico pela empresa sem a correspondente autoriza¢do pela empregada, re-
produzindo-o e distribuindo-o ap6s a extincdo do contrato de trabalho, gera
para a autora o direito a indenizacdo. O contrato de cessdo de direitos autorais
vinculava-se ao relacionamento profissional entre empregada e empregadora.
A extingdo do contrato de trabalho enseja a necessidade de prévia e expressa
autorizagdo por parte da autora da obra intelectual para a reproducao parcial ou
integral do material didatico.

Oacoérdaorealcaairrenunciabilidadedosdireitosautoraissobreaobraintelectu-
alemtodasashipotesescontratuais:otérminodovinculoprofissionalélimitadoravei-
culacdodomaterialdidatico,sejaocontratodetrabalhooude prestacdaodeservicos.

A decisao do TST constitui um importante parametro neste momento em que
o ensino a distancia avanca de forma significativa nas instituicdes de ensino su-
perior, muitas vezes desrespeitando os direitos dos professores, entre os quais o
direito autoral sobre o material didatico produzido no curso da relacao trabalhista.

O Sinpes observa que a utilizacdo indefinida do material produzido sem
qualquer limite no tempo enseja desgaste profissional ao professor que passa a
ser relacionado com conteudos cientificamente ultrapassados, o que Ihe acarreta
significativos prejuizos profissionais.

-

Camoes nao remunera
producao do material didatico

Um exemplo de desrespeito ao direito autoral ocorre no ensino a
distancia das Faculdades Camoes. A instituicdo vem obrigando seus
professores a produzirem material didatico inserido na plataforma EaD
sem remuneracdo adicional.

Segundo denuncias recebidas no Sinpes, a Camdes reuniu “ma-
térias comuns” em conteudo de ensino a distancia para juntar até
sete turmas de uma mesma disciplina de diferentes cursos, pagando
ao professor por apenas uma turma. Em alguns casos chega a jun-
tar até 150 alunos por aula, comprometendo a qualidade do ensino.
Além disso, o professor é obrigado a fazer até sete diarios de classe,
corrigir grande volume de provas e atividades na plataforma EaD sem
remuneracdo proporcional. Muitos professores sdo convocados para
aplicar provas de EaD a turmas para as quais ndo ministram aulas,
sem receber por essa atividade extraordinaria.

O Sinpes denuncia esta prética de condi¢cdes indignas de trabalho
docente que atenta contra a qualidade do ensino.

PROFESSOR, VOCE
ESTH MUITO PERTO...
NAO E ENSINO
A DISTANCIR? B

O outro lado Em resposta ao pedido de esclarecimentos enviado pelo

Didata, em 20 de marco a coordenadora geral de educacao a distancia das Facul-
dades Camoes, Lais Cordeiro, apresentou as informacdes seguintes. No ensino a
distancia, os professores autores foram contratados para fazer o material didati-
co. O pagamento é feito logo apds a entrega e validacdo do material. A instituicao
afirma dispor dos documentos contratuais assinados pelas partes.

Sobre a acusacao de que a instituicao reuniu turmas de uma mesma disciplina de
diferentes cursos, pagando ao professor por apenas uma turma, ela afirma que
os alunos fazem a matricula por disciplina e o professor é remunerado de acordo
com o numero de alunos inscritos em sua disciplina. Isso significa que o nimero
de aulas que o professor recebe é diretamente proporcional ao nimero de alunos.

Quanto ao fato de um professor ser obrigado a fazer até sete diarios de classe,
corrigir grande volume de provas e atividades na plataforma EaD sem remune-
racao proporcional, no que se refere aos diarios, a organizacao académica exige
que os alunos sejam inseridos em suas respectivas turmas. Os didrios sao feitos
on line, portanto o professor copia e cola o conteudo programatico de um diario
para o outro. Estd em estudo um recurso para replica-los, facilitando o trabalho
do professor. Em relacao a correcao de provas, os alunos sdo matriculados por
disciplinas, portanto o professor tem um numero de provas equivalente ao de
alunos. A respeito da correcao de atividade, informamos que o préprio ambiente
virtual de aprendizagem executa a funcao, excecao feita ao professor que quer e
solicita a correcao manual, mas, mesmo nesse caso, a correcao ¢é feita dentro do
ambiente virtual.

Sobre o fato de que muitos professores sao convocados para aplicar provas de
EaD a turmas para as quais nao ministram aulas, sem receber por essa atividade
extraordindria, esclarece que os professores convocados para aplicar provas das
disciplinas em EaD executam tal tarefa em seu horario de trabalho durante a
semana de provas, prevista no calendario académico, ou seja, no momento em
que ele esta disponivel para aplicacdo de provas. Se porventura algum professor
vier a ser convidado a realizar qualquer tarefa fora de seu horario de trabalho,
ele serd remunerado.
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Agrava-se a crise na Evangélica

Em dezembro de 2014, o fechamento de sete cursos e o indicativo de de-
missdo de 135 professores e 105 funciondrios agravaram a crise na Faculdade
Evangélica do Parana - Fepar.

As medidas foram determinadas pelo interventor nomeado pela Justica do
Trabalho, Fabricio Cascardo Hito, menos de 24 horas depois de nomeado para o
cargo e prontamente executadas pela Sociedade Evangélica Beneficente (SEB)
em reunido realizada em 18 de dezembro. Foram anunciadas em 23 de dezem-
bro - as vésperas do Natal e menos de uma semana ap6s a Justica do Trabalho
decretar a intervencao judicial na Fepar e no Hospital Universitario Evangélico.
Segundo o Sinpes, em documento, o interventor apresentou uma curiosa “jus-
tificativa” para as medidas: uma previsao de resultados lucrativos nos cursos de
medicina, psicologia e medicina veterindria e de prejuizo nos demais cursos.
Mesmo superavitarios, os cursos de psicologia e medicina veterinaria também
se encontravam entre aqueles que seriam encerrados.

Desde agosto de 2014 a Fepar vem atrasando o pagamento de salarios,
resultado de uma série de desmandos administrativos ocorridos no Hospital
Evangélico. Este problema ja tinha sido solucionado em novembro de 2014
com a obtencdo por parte do Sinpes de uma liminar para bloquear os valores
oriundos de mensalidades em conta especifica para priorizar o pagamento
de vencimentos de professores e demais empregados. O dinheiro - que até
entdo faltava - surgiu e os saldrios ja teriam sido postos em dia se ndo fossem o
fechamento dos cursos e a transferénciaem massa de alunos para as universidades
Tuiuti e Positivo.

Passeata dos excluidos

Organizada pelo Sinpes e realizada em 21 de janeiro, a passeata dos ex-
cluidos da Fepar teve como objetivo exercer pressao sobre o juiz da 92 Vara do
Trabalho de Curitiba, Eduardo Milléo Baracat, e o Ministério Publico do Trabalho.
O primeiro havia determinado a intervencao e autorizado a despedida em mas-
sa dos professores com o encerramento dos cursos. O segundo foi responsavel
pela acao que culminou naintervencao e pela indicacao de interventor conside-
rado pelo Sinpes seriamente comprometido com os dirigentes afastado da IES.

A ideia era sensibilizar essas autoridades a fim de reverter a decisao de en-

cerrar os cursos de enfermagem, medicina veterinaria, nutricdo, psicologia, fisio-

Divulgacao

O QUE ROLA NAS IES

Divulgagao

terapia, teologia e tecnologia
em gestao ambiental e obter
a nomeacdo de um interventor
imparcial, descomprometido

com a administracao afastada.

Dezenas de manifestantes

vestindo camisetas e jalecos
brancos dirigiram-se da Fepar
até a sede do Ministério Publi-
co do Trabalho, na rua Vicente
Machado, no Centro de Curiti-
ba. A manifestacdo repercutiu

na grande imprensa e nas re-

des sociais.

Mandado de seguranca

Em 7 de janeiro o Sinpes requereu junto a 92 Vara do Trabalho de Curitiba sua
participacdo no processo que ensejou a interven¢do como assistente litisconsor-
cial, bem como outras medidas emergenciais para atenuar a crise da instituicao
de ensino. Em primeira instancia o pedido foi indeferido sob a alegacao de que,
como o Sinpes jamais integrou a administracao da Fepar, ndo poderia participar
do processo que tem por objetivo a intervencao na referida instituicao.

Em 29 de janeiro o Sinpes interp6és mandado de seguranca contra a
decisdo de primeiro grau, obtendo liminar proferida pelo desembargador Arion
Mazurkevic para sustar o encerramento apressado dos cursos e a demissao dos
240 trabalhadores, bem como viabilizar a ado¢do de medidas de saneamento
somente depois de concluido o plano de administracao.

O Sinpes solicitou também a destituicdio do administrador nomeado -
o médico Fabricio Ito — e a determinagao para que o novo administrador faca
no prazo de 30 dias uma checagem completa e circunstanciada das condicoes
financeiras da Fepar. Além disso, reivindicou que seja proposto um plano de
administracdo com a participacdo de representantes do Municipio de Curitiba,
a fim de manter o maximo possivel de atividades educacionais e de saude,
salvaguardando o interesse coletivo e os direitos trabalhistas.

Segundo o Sinpes, o administrador designado pela Justica do Trabalho agiu
como um auténtico “Vichy das araucdrias”. Chegou ao cimulo de pretender a
nomeacao de ninguém menos do que o presidente da SEB, Jodo Jaime Nunes
Ferreira, como seu “assessor técnico”, colocando assim “a raposa para tomar con-
ta do galinheiro”. O Sindicato denuncia ainda que cerca de 2.000 alunos teriam
sido “negociados” com outras IES da Capital.

“E estarrecedor que uma instituicdo que tem por finalidade ‘a organizacao,
manutencao e desenvolvimento das atividades que promovam o bem estar so-
cial, a saude, a educacdo e a assisténcia espiritual a populacdo sem qualquer
distingdo, em conformidade com os principios cristdos e evangélicos...” sob o
beneplacito de uma decisao judicial voltada para o estabelecimento de raciona-
lidade administrativa e satisfacdo dos créditos trabalhistas de seus empregados,
simplesmente desconsidere um superavit anual por ela mesmo confessado de
mais de quase RS 15 milhées transferindo arbitrariamente seus alunos para ou-
tras instituicoes, tal como se fossem semoventes e despedindo coletivamente
mais de uma centena de professores”, protesta o Sindicato.



Desdobramento da crise

Depois de quase trés meses de luta pelo pagamento de salarios atrasados,
de mobilizagdo contra o fechamento de cursos e contra a despedida coletiva
de professores da Faculdade Evangélica do Parana - Fepar, o Sinpes continua
buscando defender os interesses de todos os envolvidos que foram vitimas, de
alguma forma, da mé administragcao e do corporativismo que imperam na SEB -
Sociedade Evangélica Beneficente.

Para o Sinpes, a bola da vez é o curso de medi-
cina, pois se prevalecerem os interesses corporativos
e a pouca transparéncia que vém orientando as in-
tervencdes na Sociedade Evangélica do Parang, até
mesmo este lucrativo empreendimento corre o risco

de socobrar.

Apesar da Justica do Trabalho ter determinado a
reabertura dos cursos, o interventor empenhou-se em
inviabilizar na pratica a determinagao judicial das mais
diversas formas. Dentre outras medidas que obstaram
a volta dos académicos encontrava-se a absurda exi-
géncia — como requisito para que fossem deferidas as
matriculas — de assinatura de uma declaracao de ci-
éncia de que a decisao que reabrira os cursos estava
pendente de recurso judicial e que novo fechamento
poderia ocorrer a qualquer momento sem qualquer
responsabilidade da instituicao de ensino.

Em consequéncia da pretensao do Sinpes de ter
acesso a “envelopes confidenciais” que foram deposi-
tados na Secretaria da 92 Vara do Trabalho de Curitiba,
contendo contratos celebrados entre o interventor e o
i o o o acontecendo.
terceiros para viabilizar a realizacao de atividades no
ambito do Hospital, o juiz que conduz o processo re-

solveu segmentar as intervengoes.

No ambito do Hospital, manteve Fabricio Hito,
apesar do préprio Ministério Publico ter flagrado o diri-
gente maximo da Sociedade Evangélica dando expediente em seu confortéavel
gabinete mais de trés meses depois de ter sido formalmente afastado de suas
fungdes, sem qualquer reacao desse interventor.

Na area da abrangéncia da Faculdade, como consequéncia do inusitado
desmembramento, designou a médica Carmen Austréalia Paredes Marcondes
Ribas que, no entender do Sinpes, nao retine condi¢des éticas nem de impar-
cialidade para prosseguir como interventora. Isto porque esta profissional ndo
s6 participou da reunido do Conselho de Administracdo da Evangélica que
precipitadamente pos fim aos cursos antes que fosse elaborado um plano de
administracdo idoneo, como também é esposa do médico Jurandir Marcondes
Ribas Filho, que esteve na fatidica reunido como representante da mantenedora
e exerceu durante anos a fungao de diretor do Hospital Evangélico, sendo de
absoluta confianga dos antigos administradores.

O outro lado

“Hoje é dia de comemorar a vitéria

alegria de ter participado da formagéo
de um grande time de psicélogos,

ao lado de um time fantdstico de
professores que fizeram do curso

de psicologia da Fepar um curso de
referéncia, mas também estd sendo
um dia de chorar pela tristeza de
saber que esta serd a ultima turma de

psicélogos formados pela Fepar. Hoje

e para meus colegas, na ceriménia de

formatura, ndo conseguirei conter as

ldgrimas e nem fingir que nada estd

Professora Adriana Maria Bigliardi

Agora o Sinpes quer impedir a segmentagao das intervengdes que vém acon-
tecendo na instituicdo de ensino e no Hospital e afastar de vez os interventores
comprometidos com a antiga e falida administracao da Fepar. O Sindicato consi-
dera este impedimento como forma de defender as reais vitimas dessa situacédo
que se instalou por incompeténcia e ineficiéncia, que sao os professores e alunos
— inclusive do curso de medicina - os servidores administrativos e milhares de
cidadéos favorecidos pelo trabalho dessas pessoas no ambito da saude.

Para o Sinpes, como a Sociedade Evangélica Be-
neficente é uma Unica mantenedora das atividades
ligadas a educacao e a saude, longe de blindar o
curso de medicina contra os desmandos notoria-

de meus pupilos e de comemorar a

mente praticados no Hospital, a biparticdo das
intervengdes apenas retira do Sindicato a possibi-
lidade de fiscalizar as irregularidades que podem
continuar ocorrendo, situacdo que fragiliza em
muito esse empreendimento. Na medida em que
os credores da pessoa juridica (Que é uma so) po-
dem exigir a quitacdo de seus créditos como um
todo, independente do ambito de atividades em
que as dividas foram contraidas, o curso de me-
dicina - Unico empreendimento lucrativo de uma
entidade que acumula prejuizos - corre o risco de
nao resistir a pressao que certamente sofrera nos
préximos tempos.

é um dia que ao olhar para os pupilos

O Sindicato divulgou uma carta aberta a pro-
fessores e alunos da Fepar para que toda a socie-
dade fique ciente de forma detalhada do que vem
ocorrendo nos bastidores da administracao dessa
instituicao que, no passado, foi referéncia de qua-
lidade de ensino. O Sindicato tem a expectativa
de que a sociedade se mobilize no sentido de al-
- 13/03/15 terar o lamentavel estado de coisas que sufoca a

Sociedade Evangélica, com a biparticao indevida

e a designacdo de interventores totalmente com-
prometidos com os desmandos administrativos que
deram causa a intervencgdo e descomprometidos com a transparéncia e a impar-
cialidade que as suas fungdes exigem. O documento esta disponivel no portal
do Sinpes: www.sinpes.org.br.

O objetivo do Sinpes é - além de regularizar o pagamento dos saldrios —
preservar os empregos.

No momento o Sinpes estuda a possibilidade de chamar também a respon-
sabilidade as igrejas componentes da SEB pelas consequéncias dos desmandos
administrativos na Fepar. Outra medida que esta sendo estudada pelo Sindica-
to é uma representacdo a ser protocolada no Conselho Nacional do Ministério
Publico contra os procuradores do Ministério Publico do Trabalho, que insistem
em uma intervencdo desastrosa no caso. A intencdo é afastar os procuradores da
conducao do processo por desvio de finalidade.

Em atencdo ao pedido de esclarecimentos enviado pelo Didata, a interventora Carmen Australia Paredes Marcondes Ribas afirmou que esta envidando

todos os esforcos para conhecer a atual realidade institucional desde que assumiu a funcao em 26 de fevereiro deste ano. Segundo ela, varios dados ja foram levantados e
analisados. Porém, seria precipitada qualquer resposta neste momento, considerando que o processo ainda estd em curso, com apoio técnico de uma equipe juridica e de
contabilidade. O relatério completo serd apresentado no prazo determinado pelo juiz, apés o que a interventora poderd esclarecer os questionamentos do jornal.




IGREJAS INTEGRANTES DA SOCIEDADE EVANGELICA BENEFICENTE QUE ESTAO NA MIRA DO SINPES

Assembleia de Deus Av. Candido de Abreu, 367 domingos - 19h

Rua Marechal Floriano Peixoto, 490

Evangelho Quadrangular Rua Bruno Filgueira, 1600

domingos - 19h

Batista Rua Amazonas de Souza Azevedo, 134 domingos - 18h30
Batista Independente Rua Vital Brasil, 96 sabados - 19h
Presbiteriana Rua Comendador Aradjo, 343 domingos -19h
Presbiteriana Independente Rua do Rosério, 218 domingos -19h

Presbiteriana Conservadora Av. Presidente Kennedy, s/n domingos - 9h30 e 18h30
Menonita Rua Cristiano Strobel, 1667 domingos - 10h40
Metodista Avenida 7 de setembro, 3235 domingos - 9h e 18h30

Comur?'.dade Bvangélica Alameda Prudente de Moraes, 274 domingos - 18h30
de Curitiba
Primeira Igreja Batista

de Curitiba Rua Bento Viana, 1200 domingos - 10h30 e 19h00

“Hd anos pesa sobre alguns gestores da Sociedade Evangélica Beneficente,
do Hospital Universitdrio Evangélico de Curitiba ¢ da Faculdade Evangélica
do Parand, a desconfianga de serem no minimo incompetentes, cujo sucessivos
desmandos e interesses politicos e financeiros sectdrios precipitaram crise sobre
crise no Hospital Evangélico.

Basta fazer uma busca na Internet e nos meios de comunicagio nos tiltimos
anos para tomar conhecimento da parte piiblica destes fatos. A Faculdade foi
sempre, e apenas, mais uma pega no jogo de xadrez dos interesses politicos escusos.

No dmbito académico de nossa atuagio, colhemos os méritos do bom traba-
lho, a despeito do descaso institucional...

Enquanto isso, no dmbito administrativo, em tudo o que dizia respeito ao
apoio institucional para o fornecimento adequado de infraestrutura e condigées
de trabalho e ensino, como coordenadores de cursos viviamos a luta didria de
driblar a falta de interesse das sucessivas dire¢ées em investir na Faculdade, fosse
por falta de iniciativa ou pelas demandas financeiras do Hospital, que se va-
l1a dos recursos gerados pela Faculdade para os seus proprios objetivos. Este fato
se intensificou desde a iiltima mudanca de gestores, quando a dilapidagio e o
sucateamento do patriménio da faculdade, deixada a mingua para morrer de
inanigdo, eram evidentes.

Agoes visando a qualidade de ensino e transparéncia nas relagoes institucio-
nais definitivamente ndo estavam na pauta do dia. Nao me prolongarei sobre
estes aspectos, apenas direi que o tltimo ato desses gestores foi — por meio de
manobras juridicas que péem em ditvida a isen¢do dos representantes governa-
mentais que deveriam por forga do cargo que ocupam defender os interesses e
direitos dos cidaddos — determinar de maneira arbitrdria, precipitada, autori-
tdria e capciosa, ds vésperas do Natal, no final da tarde de 23 de dezembro de
2014, com um curto comunicado no site da Faculdade, o fechamento de todos os

cursos, exceto o curso de Medicina...

Tudo o que mencionei e o muito que ndo detalhei, compée o dano coletivo
subsequente aos atos interesseiros e irresponsdveis de profissionais cujo juramento
piiblico, solene e primordial de respeito e promogio da vida parece ter sido es-
quecido hd muito tempo. Porém, para pessoas e gestores cinicos e pautados pelo
materialismo, isto talvez ndo signifique nada.

Gabriela Mistral, eminente educadora e escritora chilena, jé no século passa-
do dizia: toda a desordem no mundo deriva dos oficios e profissoes mal ou medio-
cramente exercidos... E isto é especialmente importante porque vivemos tempos
dificeis. Os largos passos que a humanidade avangou em termos tecnolégicos ndo

foram seguidos na mesma medida pelo amadurecimento dos valores e condutas

Transcri¢do parcial do discurso da coordenadora do curso de psicologia da Fepar, Roseli Hauer, na cerimoénia de formatura em 13 de margo deste ano

fundamentais para uma vida equilibrada e feliz, em harmonia com os demais e
com o planeta como um todo. Impera o individualismo — e o direito fundamental
a vida e a saiide foram usurpados e convertidos em mercadorias.

Para profissionais éticos, o trabalho digno constréi, na justa medida da com-
peténcia e dedicagio, o sustento digno e a realizagio de seus sonhos. Porém, mais
do que isso, constroi o sentido de suas vidas. Para viver, ndo basta estar vivo. E
preciso pulsar, respirar e estar presente em plena consciéncia naquilo que faz.
Quando estd ausente esta condigdo, cria-se o ambiente interno de tolerdncia para
a mediocridade da pritica profissional que busca apenas as recompensas econé-
micas, dissolvendo-se entdo todos os valores que tornam a convivéncia humana
uma experiéncia rica de outros modos, para além do material.

Sem a coluna vertebral do trabalho digno e respeitoso, ndo passamos de um
amontoado de ossos, milsculos e drgdos que trafega pelo mundo sob o disfarce das
aparéncias de diplomas, titulos e prestigio, mas sem uma gota sequer de vida real
animando o seu desfile de pompa e circunstincia. O profissional de saiide que
descuida de seus pacientes e usa seu prestigio social para fins meramente egoistas,
dorme, come e vive sobre a sua degradagio moral e profissional. Como jd tive a
oportunidade de dizer em outra manifestagio piiblica em 24 de dezembro iiltimo,
como psicologa sei que cedo ou tarde chega o momento para todos de contemplar
no espelho o reflexo do vazio interior que construiram. Acreditem: um minuto
de clareza pode apagar dolorosamente uma vida inteira de ilusées confortiveis.

Que os acontecimentos recentes no Hospital Evangélico e na Faculdade
Evangélica — que abalaram a confianga nas instituigoes de ensino superior res-
ponsdveis por educar cidaddos para nossa sociedade — os inspirem a iniciarem
hoje uma cruzada interior e exterior pela dignidade de sua atuagio profissional.
Interior sim, pois nenhuma reforma verdadeira se faz se ndo surgir de seu eu
mais intimo a disposi¢do sincera para fazé-lo. E exterior, agindo com os recursos
que tiverem em seus ambientes particulares e profissionais, para pressionar os
organismos sociais, piblicos e privados, a voltarem a considerar como valores
inaliendveis o respeito que nos é devido como cidaddos e o direito a satide inte-
gral, que contempla todos os aspectos de nosso bem estar, e ndo apenas o estado
de um corpo doente, frequentemente tratado como um objeto em um balcio de
negocios.

Trabalhem para, na medida de sua possibilidade, auxiliar a expurgar da cor-
rup¢do e decadéncia as organizagoes que menosprezam o sentido de sua existéncia.
Aquele que fraqueja no exercicio de sua profissio, deixando passar sem indignar-
se como mal menor e inevitdvel, a dissolucio dos valores de respeito a vida e ao
crescimento de todo o ser humano, colabora para o mal maior que corréi uma

sociedade desde as suas entranhas. Nio estamos isentos de responsabilidade...”




Facel e Ensitec atrasam pagamento de salarios

Desde agosto de 2014 o pagamento dos saldrios na Faculdade de Adminis-
tracdo, Ciéncias, Educacdo e Letras - Facel tem sofrido atraso cronico, chegando a
penalizar 104 professores por trés meses consecutivos.

Em dezembro o Sinpes ajuizou acdo trabalhista perante a 132 Vara do Tra-
balho de Curitiba pleiteando o pagamento imediato dos saldrios em atraso,
mediante tutela antecipada. Embora ndo tenha sido imediatamente deferido o
pedido na forma como foi requerido, a antecipacdo da audiéncia inicial para 12
de fevereiro deste ano obrigou os responsaveis pela instituicado de ensino a colo-
carem em dia o0 pagamento da remuneracgédo dos professores, sob pena de verem
bloqueadas suas contas em prol do pagamento dos saldrios, como ja aconteceu
em situacdes semelhantes. Para o Sinpes, o aparecimento do dinheiro é prova
evidente de que essa instituicdo ndo prioriza os saldrios dos professores em con-
sonancia com os principios cristdos que sustenta defender.

Considerando que a Facel é mantida pela Associacdo Educacional das Igrejas
Evangélicas Assembleia de Deus, a fim de sensibilizar os fieis para o grave pro-
blema vivenciado pelos professores e pedir a colaboracdo deles no sentido de
pressionar os pastores responsaveis pela mora salarial, em 8 de fevereiro o Sinpes
realizou panfletagens apos os cultos nas igrejas do Centro Civico em Curitiba e
em Sao José dos Pinhais.

Fatos recorrentes

O néo recolhimento do FGTS e 0 ndo pagamento pontual dos saldrios sao
fatos recorrentes na Facel. Acdo ajuizada em 2012 - que tramita perante a 182
Vara do Trabalho a fim de obrigar a instituicdo de ensino superior a regularizar
sua conduta perante o FGTS e a pagar as multas por saldrios atrasados — encontra-
se em ainda fase de decisdo na primeira instancia, prevista para 8 de maio des-

0 outro lado Em resposta ao pedido de esclarecimentos enviado pelo

Didata, em 21 de marco a direcdo da Facel afirmou que sempre nutriu o maior
respeito aos seus compromissos, a comunidade, aos seus alunos e especialmente
aos seus colaboradores e a sua representacdo sindical. Por ocasido da mesa
redonda com o Sinpes em 17 de dezembro de 2014 na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego, a Facel celebrou um acordo com o Sinpes para apresentar
prova da regularidade dos pagamentos de salarios. Segundo a direcdo da Facel,
lamentavelmente o Sinpes deixou de honrar tal acordo ingressando com uma
acdo judicial na 13* Vara do Trabalho de Curitiba no dia imediatamente seguinte
a realizacdo da mesa redonda, com pedido de antecipacdo de tutela e cautelar

te ano. Segundo o Sinpes, a demora do processo deveu-se a utilizacao dos mais
diversos subterfugios e chicanas por parte da empregadora para postergar a so-
lugdo do litigio.

Denuncias recentes ddao conta de que os salarios foram colocados em dia
apenas para “provar” em juizo que o pagamento ndo mais se encontrava em atra-
so, voltando a ser inadimplidos em seguida. Tal conduta sera averiguada pelo
Sinpes na acdo em andamento e pode caracterizar litigdncia de ma fé, com os
pesados 6nus dai decorrentes revertidos em favor dos professores.

Ensitec

Em dezembro de 2014, também a Sociedade de Ensino Técnico - Faculdade
Ensitec atrasou o pagamento dos salarios e do 13°. Segundo relatos ao Didata, a
direcdo nao atendeu os professores tampouco deu qualquer explicacdo sobre a
situacdo. O setor de recursos humanos chegou a trancar a porta e tirar o telefone
do gancho para evitar o contato com professores.

Segundo dendtncias, ha mais de um ano e meio a Ensitec ndo efetua o depési-
to do FGTS. De acordo com professores, as irregularidades refletem os problemas
financeiros e de ma gestdo na instituicdo. O Sinpes requisitou a convocacao de
uma mesa redonda realizada em 25 de fevereiro do corrente na Superintendén-
cia Regional do Trabalho e ajuizara acéo trabalhista nos mesmos moldes do caso
Facel a fim de resguardar os direitos trabalhistas do corpo docente.

Na mesa redonda, a Ensitec reconheceu atrasos pontuais e falta de depésito
do FGTS, ficando de apresentar os comprovantes de regularizagao dos salarios ao

Sinpes, bem como informar desde quando o FGTS ndo vem sendo depositado.

incidental. No entender da Facel, a intervencéo judicial e o sequestro de todas as
receitas representariam o fim da instituicdo, com a dispensa em massa de alunos,
professores e demais colaboradores, a exemplo do que ja ocorreu em outras instituicoes
de ensino superior da Capital, Regido Metropolitana e até do interior do Estado. Em
audiéncia conciliatéria realizada em 12 de fevereiro deste ano foi determinado pelo
juiz que a Facel juntasse ao processo em meio digital os comprovantes das folhas de
pagamento dos professores de setembro a dezembro de 2014. A Facel afirma ter sido
sempre partidaria do didlogo e da cooperacéao.

Em 19 de marco, a representante da Faculdade Ensitec, Danielle Previdi Olandoski, por
sua vez, informou que o pagamento do 13° salario nao foi atrasado nem um dia sequer.




FAE demite professores e impoe ritos religiosos

Carga horaria

Segundo denuncias que chegaram ao Sinpes, a cada semestre, a FAE vem pro-
movendo altera¢des unilaterais na carga horaria dos professores, sem consulta prévia
e desrespeitando os termos da convencéo coletiva de trabalho. O professor inicia um
semestre letivo sem saber qual sera o seu salario. O Sindicato esta apurando os fatos e
estudando as medidas cabiveis para coibir essa irregularidade.

SINTOMUITO,
AMIGO, MAS VOCE ESTH
ATRAPHALHANDO 4

Alivio
No inicio deste ano letivo, André Luis Gontijo Resende perdeu o cargo de pro-reitor
académico da FAE e foi designado para uma funcéo de relacionamento com empresas.

O Sinpes recebeu a noticia com alivio, pois a gestdo dele na pré-reitoria académi-
ca vinha sendo duramente criticada por professores da instituicdo. Entre as queixas dos
professores estavam a centralizacdo, repressao, assédio moral e espirito de vinganga,
conforme dentincia expressa em manifesto que ensejou reportagem da edi¢do n° 35 do
Didata.

Professores ouvidos pelo jornal relataram que nos ultimos cinco anos o trabalho do-
cente vinha sendo muito penoso devido a desacertos, constrangimentos e perseguicdes

Contrariando o “forte diferencial humanista” anunciado em sua

propaganda, a FAE Centro Universitario vem praticando perseguicdes
contra professores que ousam questionar os métodos autoritarios da
instituicdo. Na virada do ano, professores foram despedidos depois de

a quem fizesse criticas a gestao. Coordenadores de cursos perderam sua autonomia de-
ciséria e professores reclamaram de violacdo da liberdade de catedra.

A reforma académica realizada em 2013 foi imposta sem passar por um debate de-
mocratico. Até mesmo os resultados de eleicdes para os conselhos superiores (Consul

sofrerem assédio moral por manifestarem sua discordancia em relagao
a direcao.

e Concep) tiveram sua legitimidade questionada devido ao vazamento de como votou
cada professor.

O outro lado Em resposta ao pedido de esclarecimentos enviado pelo Didata,

em 21 de marco a FAE reafirmou seu compromisso com a qualidade, a sociedade e a valo-
rizacdo humana, prezando o respeito e a manutencao da qualidade de ensino e permitindo
que cada colaborador desenvolva sua carreira profissional. A FAE cumpre a legislacao e as
convencdes trabalhistas vigentes. Os desligamentos foram realizados de acordo com as leis
em vigor. “Ao avaliar os quase 60 anos de histéria e tradicdo da FAE, é possivel perceber que
a longevidade ou o tempo médio de casa de seu quadro de docentes ¢ um dos diferenciais
da instituicdo. Por meio da formacao que oferece, a FAE busca ainda resgatar valores éti-
cos, morais e espirituais. E é por conta disso que a instituicdo tem Francisco de Assis como
referéncia, e que, por meio dos seus ensinamentos, entende ser possivel contribuir para a
construcédo de uma sociedade mais justa e sustentavel”, informa a nota.

O Sinpes tem recebido muitas reclamacgdes de professores devido a
imposicdo de ritos religiosos nos intervalos entre aulas. Até palestras na
Semana Académica tém cunho religioso. A prética contraria o principio
da laicidade que rege a educacgédo no Brasil. Segundo a LDB em seu ar-
tigo 209, as instituicdes de ensino privadas classificam-se nas seguintes
categorias: particulares em sentido estrito, comunitarias, filantropicas e
confessionais, sendo estas Ultimas aquelas que atendem a orientacdo
confessional e ideologia especificas. O inciso Il do artigo 206 da Consti-
tuicdo Federal, por sua vez, estabelece que o ensino serd ministrado com
base no principio do pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas,
o que ndo vem sendo observado pela FAE, no entender do Sinpes.

e —

~
SPEI nao recolhe FGTS Faculdades e Colégio
S@ ww.spelbr - (41) 3321-3131
O Sinpes tem recebido denuncias de que a Sociedade Paranaense de Ensino de Informatica —
Spei nao esta efetuando os depdsitos de FGTS de acordo com a lei. Professores que tiveram seus

contratos de trabalho rescindidos em 2014 foram informados pela instituicao de que os depésitos de
FGTS nédo haviam sido efetuados, mas seriam regularizados em breve, o que nao ocorreu.

O problema é antigo. Em 2008 o Sinpes ajuizou acdo trabalhista contra a instituicdo para reclamar
depdsitos de FGTS nado efetuados no curso dos contratos de trabalho, o que qualificou de “conduta
execravel da reclamada em sonegar direitos trabalhistas de seus empregados” no texto da peticao.

Da decisao de determinar a realizacdo dos depésitos exigiveis a partir de 16 de dezembro de 1978

ja ndo cabe mais recurso. Foi autorizada a penhora de 20% do faturamento da instituicdo de ensino
para viabilizar o pagamento dos depdésitos em atraso.

O outro lado

Em resposta ao pedido de esclarecimentos enviado pelo Didata, em 23 de marco o diretor administrativo financeiro da Spei, Jodo Carlos Domacoski,
informou que a instituicdo esta rigorosamente em dia com os depdésitos do FGTS, possuindo inclusive certidao de regularidade fiscal.




O QUE ROLA NAS IES

Decisao judicial obriga
Inesul a regularizar
pagamentos atrasados

Em 9 de janeiro deste ano, o juiz do trabalho Marcello Dibi Ercolani determinou que o
Inesul - Instituto de Ensino Superior de Londrina e o Ipetec - Instituto de Pesquisas Ciéncias
e Tecnologia com sedes Colombo e Araucaria regularizassem em cinco dias o pagamento
dos salarios que se encontrava em atraso.

A decisao atendeu ao pleito apresentado pelo Sinpes em ac¢ao judicial protocolada em
dezembro de 2014, considerando a cronica inadimpléncia do Inesul com relagdo aos salarios
dos professores. Os valores referentes ao 13° salario de 2014 serdo depositados nas contas
correntes pessoais de cada professor representado pelo Sinpes.

O juiz ordenou também que as rés comprovem o pagamento dos salarios de dezembro
de 2014 e paguem os saldrios dos meses posteriores sempre até o quinto dia util de cada
més, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00 por substituido. Segundo o magistrado, “nao
resta duvida de que as rés sdo contumazes nos atrasos salariais, o que autoriza a concessao
do provimento também com relacdo ao pagamento dos salarios”.

A sentenca determina ainda abertura de conta corrente especifica em nome das rés
vinculada ao controle do Juizo para receber os depodsitos das mensalidades, matriculas e
demais taxas pagas por alunos de graduagao e pés-graduacgao. Os valores serado utilizados
pelo Juizo para pagar os saldrios, a exemplo do que vem ocorrendo na Faculdade Evangéli-
ca e ja ocorreu nas Faculdades Espirita.

Além de atrasar cronicamente o pagamento dos saldrios, o Inesul deixa de recolher
o FGTS nos termos da lei e utiliza subterflgios para retardar o rito da rescisdo contratual,
queixa esta que chega ao Sinpes por parte de professores demitidos pela instituicao. Por
esse motivo, muitos professores permanecem em “licenca sem remuneracao” por tempo
indeterminado.

Ensino modular

O Inesul também descumpre a convengao coletiva de trabalho deixando de aplicar o
fator multiplicador de 4,5. Além disso, utiliza-se do instituto do ensino modular para nao
pagar aos professores as aulas que porventura caiam em férias, recessos e feriados.

Em outra acdo trabalhista ajuizada pelo Sinpes, o Inesul foi multado pela Justica do Tra-
balho pela implantagao irregular do ensino modular sem observancia as regras da conven-
¢ao coletiva de trabalho de modo a preservar as garantias legais dos professores. O Sinpes
condicionou a negociagao da multa e a regularizacdo do ensino modular a normalizacdo
do pagamento dos saldrios. Os termos dessa negociacao - se levada adiante pela emprega-
dora — deverdo ser submetidos a assembleia geral dos professores da instituicdo em breve.

Nem s6 de saldrios atrasados se queixam os docentes do Inesul. As instalagdes fisicas
sdo precarias. Em Colombo, o auditério tem goteiras e sedia aulas sob chuva. O ambien-
te organizacional é opressor: “Nao ha clima de liberdade para questionamentos”, afirmou
uma professora entrevistada pelo Didata. Segundo ela, o processo decisério é ruim, com
“autonomia zero” para as coordenagdes, que também sofrem com a falta de recursos para
suas atividades bdasicas. As coordenacdes estdo submetidas ao poder da gestora de re-
cursos humanos, Célia Regina Nascimento. Os coordenadores sao proibidos de falar em
saldrios nas reunides de trabalho. Até mesmo os alunos que reclamam sao destratados por
empregados da instituicao.

O outro lado

Até o fechamento desta edicdo, o Didata nao recebeu resposta do
Inesul ao pedido de esclarecimentos enviado em 19 de marco deste ano.

Impasse da tutoria
prossegue na UP

O Sinpes continua recebendo denuncias de professores se-
gundo as quais a Universidade Positivo prossegue com a alteracdo
das condigbes contratuais ajustadas com os professores tutores
que prestam servicos de ensino a distancia, mediante exigéncia
de atividades presenciais ndo remuneradas.

Segundo o Sinpes, a conduta da instituicdo afronta o artigo
468 da CLT. As atividades presenciais que antes eram remuneradas
de forma destacada passaram a ndo mais ser objeto de qualquer
remuneracdo. O trabalho anteriormente realizado em regime de
home office agora requer presenca fisica dos tutores na instituicao
sem qualquer acréscimo salarial. Tutores estdo sendo obrigados a
executar trabalhos de competéncia de empregados administrati-
vos, tais como levantamento de vista de alunos em risco de aban-
dono de curso, contatos via e-mail e telefone, lembretes de datas
de provas e trabalhos, entre outros que nao constituem funcoes
docentes.

Outra reclamacao diz respeito a exigéncia de trabalho distinto
da realizacdo de exames durante as férias dos professores tutores,
ao arrepio do estabelecido pelo paragrafo 2° do artigo 322 da CLT.
Exemplo disso é a elaboracdo de planos de aulas de disciplinas mi-
nistradas por outros professores em férias escolares.

Carga horaria

Além disso, denuncias dao conta de que a instituicdo vem
burlando os direitos trabalhistas dos professores no que diz res-
peito a carga hordria, que vem sendo reduzida unilateralmente
sem observancia aos requisitos da convencao coletiva de traba-
lho. Ha relatos de professores que foram convocados a assinarem
termos aditivos contratuais alterando para menos as suas cargas
hordrias com datas retroativas a mais de um ano.

Em se tratando de prejuizos pontuais, que ndo se estendem
de forma homogénea para todos os professores da instituicdo de
ensino, o Sinpes considera inviavel adotar providéncias judiciais
para coibir essa pratica sem causar problemas para o professor
prejudicado enquanto subsiste o vinculo de emprego. No enten-
der do Sinpes, o professor devera buscar a reparacdo dos seus
prejuizos pelo descumprimento dos termos do acordo coletivo
assim que se desligar da Universidade Positivo.

Para facilitar a prova dos prejuizos amargados, em caso de
reducdo de carga horaria irregular, o Sinpes recomenda que o
professor declare em instrumento particular o prejuizo e a coagao
sofridos, reconhecendo em cartério a autenticidade de sua assina-
tura, fato que ajuda a formar a convicg¢do do juiz no sentido de que
nao se trata de postura oportunista do docente.

O outro lado

Até o fechamento desta edicao, o Didata nao
recebeu resposta da Universidade Positivo ao pedido de esclarecimen-
tos enviado em 19 de marco deste ano.
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PUCPR I
Correta interpretacao e cumprimento do acordo
coletivo constituem o grande desafio

Em 5 de dezembro de 2014 foi celebrado entre Sinpes e PUCPR o acordo
coletivo referente ao plano de carreira docente. O inteiro teor do documento esta
disponivel no sitio eletronico do Sinpes: www.sinpes.org.br — tépicos Acordos
Coletivos PUC - Acordo Coletivo PUC 2014.

Ampla divulgacao

Apos um exaustivo processo de negociacao, o desafio é assegurar o cumpri-
mento das regras acordadas entre as partes, com destaque para a regulamen-
tacdo do processo seletivo de admissdo de professores. A divulgacdo deve ser
pessoal aos interessados integrantes de banco de curriculos e a todos os inte-
grantes da escola em que ocorrerd o certame, mediante publicacdo de edital
afixado na sala dos professores, nas respectivas secretarias e em local junto aos
pontos de cada professor, além de area especifica no sitio eletronico da PUCPR,
com antecedéncia minima de cinco dias. A instituicao também devera divulgar
anualmente um anuncio em jornal de ampla circula¢do convidando professores
interessados em lecionar na universidade a integrarem os bancos de curriculos,
que permanecem abertos para inscricoes.

Contudo, o Sinpes tem recebido denuncias de que o processo seletivo da
PUCPR ndo estd seguindo as regras acordadas no que diz respeito a ampla divul-
gacdo em ambito interno antes da abertura para o ambiente externo. Exemplos
disso teriam ocorrido na area de ciéncias humanas em que vagas para 0s cursos
de teologia e filosofia ndo tiveram ampla divulgacéo.

O Sinpes observa que as regras negociadas tém por finalidades assegurar
a transparéncia do certame e garantir aos professores da casa a prioridade na
ocupacdo das vagas disponiveis. Em recente reunido com representantes do
Sinpes, o pro-reitor académico Vidal Martins garantiu que serdo encaminhadas
regras para a padronizacdo dos concursos e o aperfeicoamento do compromisso
de transparéncia e lisura dos certames, assim que completada a nova Comissdo
Permanente da Carreira Docente, com mandato para dois anos.

Agilidade nos esclarecimentos

Uma reclamacao corrente dos professores a respeito de duvidas na aplicacdo
do acordo coletivo de trabalho é a dificuldade de atendimento ao corpo docente.
A falta de atendimento pessoal, assim como o carater evasivo de certas respos-
tas virtuais e o encaminhamento do professor interessado para que elucide suas
questdes perante o Sinpes, tem causado aborrecimentos.

Em contato com as autoridades universitarias sobre o problema, o Sinpes foi
esclarecido de que a PUCPR esta consciente das dificuldades de relacionamento
para com seus professores decorrentes da unificacdo de alguns 6rgdos adminis-
trativos que antes atuavam em cada uma das entidades integrantes do Grupo
Marista. Com o objetivo de voltar a dar um tratamento personalizado aos seus
professores, a PUCPR se comprometeu a manter pelo menos dois empregados
por decanato para elucidar duvidas e resolver problemas na area dos recursos
humanos e de distribui¢do de horarios letivos e nao letivos, pondo um ponto final
aos atendimentos exclusivamente virtuais.

Também ficou claro que sao de responsabilidade exclusiva da PUCPR os cal-
culos dos valores ajustados, razéo pela qual foram encaminhadas planilhas que

de forma transparente pretendem retratar os critérios utilizados na composicao
das diversas indenizacdes. A direcdo de recursos humanos ndo prometeu co-
locar no portal do colaborador todos os holerites dos professores desde 2006
conforme pleiteado pelo Sinpes, mas assumiu o compromisso de tornar estas
informacgdes disponiveis individualmente para os professores interessados em
checar a correcdo dos valores recebidos.

Erros de calculo

A PUCPR prometeu corrigir com a maxima brevidade erros constatados na
planilha explicativa do calculo da gratificagdo substitutiva das horas complemen-
tares, obtida de acordo com a média aritmética dos valores recebidos nos ultimos
24 meses. Reconheceu alguns equivocos gritantes no computo das horas com-
plementares pagas em alguns meses, em que sdo computados valores inferiores
aos efetivamente recebidos nos demais meses do semestre, contrariando o fato
de que tais valores comumente variam somente de um semestre para outro.

Analise superficial das planilhas apresentadas para os professores evidencia
que invariavelmente nos meses de dezembro e janeiro os valores pagos a titu-
lo de horas complementares ficam bem abaixo dos outros meses do semestre,
mesmo nao havendo qualquer razao plausivel para este fato. Como esses valo-
res nesses meses sdo pagos englobados na rubrica “férias”, houve equivoco no
programa que apurou a média respectiva. Em vez de nos meses de dezembro e
janeiro serem adotados os mesmos montantes praticados entre agosto e novem-
bro, como habitualmente acontece, apenas os valores pagos expressamente sob
a rubrica “horas complementares” foram considerados.

Outras vezes de forma inexplicavel nos meses situados no meio de cada
semestre ocorrem valores inferiores aos demais meses.

Reducao salarial

No que tange a reducdo salarial representada pela substituicdo das horas
complementares pela gratificacdo negociada, a PUCPR nao compartilha da in-
terpretacdo dada pelo Sinpes aos paragrafos terceiro e quarto do artigo 25 do
acordo. Segundo o Sindicato, em momento algum estes paragrafos permitem
que a empregadora reduza os quinquénios e as gratificacées que outrora tinham
como base de célculo as horas complementares. Tampouco autorizam nao ser
esta gratificacdo reputada salario para efeito do adiantamento quinzenal rece-
bido pelos professores.

Isto porque o paragrafo terceiro é claro ao legitimar apenas e tdo somen-
te o desmembramento do descanso semanal remunerado e da hora atividade,
absorvidos pela nova gratificacdo, sem qualquer prejuizo nominal para o tra-
balhador. Ja o paragrafo quarto estabelece que doravante a gratificacdo ndo
serd base de célculo para nenhuma outra gratificacdo, mas ndo autoriza a pura
e simples reducdo dos valores nominais que vém sendo praticados a titulo de
quinquénios e gratificacdes de mestrado, doutorado e de apoio ao ensino,
como entendeu a PUCPR.

Mesmo nao compartilhando do entendimento do Sinpes, o pré-reitor aca-
démico Vidal Martins mostrou-se sensibilizado com o fato de que a interpretacao
dada pela PUCPR as normas acima citadas acarretou reducdo salarial de até 12%
para alguns professores.
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O Sinpes ficou de encaminhar a PUCPR com a méxima urgéncia proposta
para uniformizar a interpretacdo destes dois paragrafos da cldusula 25 do acor-
do coletivo, evitando a reducéo salarial amargada por diversos professores. Em
caso de ndo haver consenso, ndo resta alternativa senao promover a execucdo do
acordo de forma a preservar os direitos trabalhistas dos professores.

Controle de horario

Causou crescente polémica a divulgacao da pro-reitoria de graduacéo das
novas regras de controle de hordrio dos professores.

Embora a organizacdo empresarial de controle fidedigno de horario seja
prerrogativa legal que se insere no poder diretivo do empregador e, portanto,
dispensa a participacao sindical, o clima de respeito e harmonia desenvolvido
entre as partes e a inconveniéncia de desgastar o ambiente organizacional com
a interpretacdo literal de algumas das novas regras, antipaticas por exceléncia,
justificariam um pouco menos de pressa por parte dos gestores e uma discussao
prévia a divulgacdo das regras.

Alertada sobre as severas criticas do corpo docente as novas regras estabele-
cidas, a pro-reitoria de graduagdo admitiu a possibilidade de melhorar a redacao
das suas normas, de sorte a conferir mais clareza nos seguintes aspectos:

@ admitir a assinatura “fora dos quadrinhos” pré-estabelecidos no ponto
sempre que ocorrer necessidade de trabalho fora dos horérios delineados
previamente, desde que seja feita observagao no verso acerca das razdes do
fato que podem ocorrer em caso de antecipagao, compensacao, reposicao,
encontro presencial do TDE ou outra necessidade da vida, devidamente
registrada no verso do documento;

O3 manter “aberto” o ponto para possibilitar a assinatura do mesmo depois
de 15 minutos do “horario oficial”, quando o labor extrapolar este limite;

O pagar horas extras sempre que o trabalho extrapolar este limite, sem preju-
izo de implementar a politica da PUCPR de manter a distribuicao da carga
hordria letiva e nao letiva dentro da jornada normal de trabalho;

O oficializar a ja reconhecida no ambito do curso de direito orientacdo a
trabalho de conclusdo de curso e outras atividades especificas como de
natureza incompativel com a exigéncia de que ocorram no ambito fisico da
Universidade, podendo ser reputado como trabalho externo passivel de ser
mensurado de acordo com as maximas da experiéncia;

3 distribuir a carga horaria de sorte a prestigiar os programas institucionais que
guardem correlacao com os objetivos institucionais da PUCPR e ndo permitir
asolucdo de continuidade de atividades que ja vém sendo desenvolvidas pe-
los docentes, tais como orientacdo de trabalhos de conclusao de curso, PBICs
e outras, observados os limites orcamentarios estabelecidos;

O reconhecer que a chamadas “horas de voluntariado” que chegaram a ser su-
geridas por alguns diretores de curso “mais realistas que o rei” contrariam
o acordo coletivo vigente, o qual estabelece que todo o trabalho deve ser
remunerado;

O3 utilizar a maior carga horaria semestral de 2014 e ndo a carga horaria do ulti-
mo semestre de 2014 como parametro para aferir a carga horaria devida ao
professor a partir de 2015;

@ acatar as seguintes sugestdes do Sinpes, no que tange a adequar os abonos
legais ao estabelecido pelos artigos 320 e 453 da CLT:

« nove dias em caso de falecimento do filho, pai e mde do docente, sejam eles
seus dependentes legais ou ndo (§ 2° do artigo 320 da CLT);

- dois dias em caso de falecimento de ascendente ou descendente (exceto

pai, mae e filho) sejam eles dependentes do professor ou nao (inciso | do
artigo 473 da CLT);

- “nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior” (inciso VII
do artigo 473 da CLT);

- “pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer em juizo”
(inciso | do artigo 473 da CLT), o que vai bem além de simples “compare-
cimento a Justica do Trabalho” e “falta para servir como testemunha”, na
forma descrita pela regulamentacéo.

No entender do Sinpes, apesar dos inequivocos avangos representados por
uma nova versdo das regras que contemplem os esclarecimentos acima referi-
dos, remanescem pontos de vista divergentes acerca de aspectos importantes do
novo regramento estabelecido:

1. Mantém-se a criacdo de 6rgdos burocraticos para distribuir e controlar a
jornada de trabalho dos professores, em detrimento das atribuicbes do
decanato e das direcbes de cursos, que detém, em tese, sensibilidade
académica para o trato desta questdo sob o fundamento de que somente
assim sera obtida a padronizacdo de conduta dos diversos cursos da
Universidade.

2. Subsistem as confusas “planilhas de indisponibilidade”.

3. Permanece a exigéncia de “duas visitas” aos controles de ponto, dado que as
outras alternativas admitidas pela pré- reitoria de graduacgado sado ainda mais
constrangedoras aos professores.

4. Insiste-se na violagdo ao artigo 468 da CLT, ao ser mantido o entendimento
de que os regimes de tempo integral e parcial sdo considerados “apenas para
efeitos educacionais” e ndo para “efeitos trabalhistas”, podendo ser retirados
a qualquer tempo de seus beneficiarios.

Avaliacao funcional

E consenso entre os professores da PUCPR que as regras que estabelecem
avaliacdo funcional para efeito de promogdes precisam ser objeto de urgente re-
avaliacao.

A direcdo do Sinpes esta sensivel a este pleito dos professores, ja que a pon-
tuagao estabelecida a época do acordo que consagrou esta avaliacdo privilegiava
aquelas atividades que ndo eram remuneradas a época. Como o acordo coletivo
celebrado entre a PUCPR e o Sinpes estabelece que todas as atividades exigidas
dos professores, a partir de agora, devem ser remuneradas, esta avaliacdo deve
ser revista.

Outra critica da diretoria do Sinpes e dos professores em relacdo a esta ava-
liagao diz respeito a limitagcao de pontos para cada atividade aferida e a auséncia
de algumas atividades importantes tais como orientagdes em estagios, dentre
outras.

Santa Catarina

Também chegaram ao Sinpes queixas a respeito da selecdo de docentes feita
pela PUCPR para lecionar em faculdades catélicas situadas no Estado de Santa
Catarina. Segundo relatos, tém sido priorizados professores da instituicao que ja
possuem carga horéria de 40 horas em detrimento daqueles com carga horaria
menor. Estes consideram que poderiam ser mais bem aproveitados, uma vez que
dispéem de mais tempo. Os que ja tém 40 horas podem vir a cobrar horas extras
no futuro, gerando a formagao de um novo passivo trabalhista. Eis uma questdo
de justica para consideracao da PUCPR.
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Avancos representados pelo
acordo coletivo

Em que pese a polémica representada pelos diversos problemas
ocorridos na aplicacdo e na prépria interpretacao do acordo coletivo ce-
lebrado entre o Sinpes e a PUCPR, a solucao de problemas histéricos que
afligiam os professores permite conclusao de que o saldo foi positivo.

Segue uma breve sintese das conquistas obtidas:
mp admissao de docentes por processo seletivo, o que dificulta o compadrio;

mp manutencdo de férias escolares condignas com a postergacao do inicio
das aulas para a segunda quinzena de fevereiro, condicionada a aplicagdo
com seriedade do Trabalho Discente Efetivo, forma de suprir a exigéncia
do MEC de que o tempo minimo de cada disciplina seja computado em
horas de 60 minutos e nao mais em horas-aulas;

mp reducao da hora-aula diurna para 45 minutos e inicio dos trabalhos es-
colares no periodo matutino as 7h50min, o que significa preservacao de
qualidade de vida;

mp compromisso da PUCPR de pagar todas as atividades que exigir dos pro-
fessores doravante, o que significa o fim do “trabalho voluntario”;

mp fim da polémica sobre a hora complementar com a criacdo de uma gra-
tificacdo substitutiva equivocadamente calculada pela PUCPR de sorte
a propiciar reducdo salarial - o critério patronal é objeto de negociacdo
coletiva para que os valores calculados a menor sejam prontamente res-
tituidos ao professor;

my indenizagao por trabalho extraclasse indevidamente exigido dos profes-
sores que recebiam horas complementares;

mp indenizacdo pela arbitraria reducao das férias escolares dos professores
da PUCPR nos meses de fevereiro dos anos de 2011 a 2013;

mp extensdo da gratificacdo de mestrado e de doutorado para todos os
professores que concluirem estes cursos independentemente de quando
tenham sido admitidos pela PUCPR;

mp promogao automdtica dos doutores que sejam professores auxiliares e
assistentes para a condicdo de professores adjuntos;

mp promocao automatica dos mestres que sejam professores auxiliares para
a condicéo de professores adjuntos;

mp dispensa dos professores titulares submeterem-se a avaliagdo anual.

E natural que um ajuste do porte do que foi negociado entre o
Sinpes e a PUCPR permita interpretacdes diferentes e dé margem para
uns e outros equivocos na sua aplicacao.

A principal divergéncia de interpretacdo entre as partes veio a
prejudicar os professores que, ao terem suas horas complementares
transformadas em gratificacdo substitutiva, acabaram tendo reduzidas
nominalmente algumas de suas gratificagdes tais como quinquénio,
gratificacdo de mestrado, de doutorado e de apoio ao ensino. Isto acar-
retou em alguns casos reducdo nominal de salario de até 12%.

O Sinpes segue defendendo que o ajuste negociado nao teve o
alcance pretendido pela PUCPR e nado poupard esforcos no sentido de
defender, inclusive judicialmente, o patamar salarial destes professores.

k A Diretoria

PUCPR I
Arbitrariedade no curso
de direito

O Sinpes protesta contra o afastamento do professor Alvacir Alfredo Nicz e
da professora Marilena Winter das funcdes de decano e decana adjunta da Esco-
la de Direito um ano antes do término de seus mandatos. A diretoria do Sinpes
esclarece que nada tem contra o professor Eduardo Agustinho, que substituiu o
professor Nicz, mas lamenta o afastamento deste visto que a atuacdo dele sem-
pre primou pelo respeito a professores e alunos e pela salvaguarda da exceléncia
do ensino.

No entender do Sinpes, desconfortos pontuais — como o baixo desempenho
dos alunos de direito no ultimo Enade - ndo podem de forma alguma ser atri-
buidos ao decanato e sim a questées menores representadas pelo desconten-
tamento por parte dos alunos com medidas administrativas que ndo provieram
dos decanos e provocaram a época o boicote dos alunos que se submeteram a
essa avaliacao.

Para o Sinpes, o afastamento do professor Nicz e a extingao do cargo da
professora Marilena revelam total desconhecimento da reitoria e demais autori-
dades universitdrias acerca do que efetivamente acontece na Escola de Direito.
Arbitrariedades e deslizes em outros decanatos, ja denunciados no Didata ante-
riormente, vém sendo tratados com leniéncia pela reitoria, o que estimula atitu-
des contrarias a exceléncia de ensino. Muito recentemente o Didata denunciou
que o desmembramento do antigo Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais em
Escola de Direito e Escola de Comunicagdo causou profundo desconforto aos
professores que foram lotados nesta ultima, justamente porque saudosos do
clima de respeito e cordialidade existente antes da cisdo noticiada.

Registre-se que a reconducéo do professor Nicz ao decanato havia sido pre-
cedida de grande insisténcia por parte dos seus superiores hierarquicos, visto que
a época ele teve que amargar sacrificios pessoais e profissionais ao aceitar o desa-
fio. Segundo o Sinpes, essa situacdo somente vem agravar a falta de consideracéo
e de respeito que resultou no afastamento dele no meio do mandato.

Quanto a extin¢do do cargo da decana adjunta - até entdo exercido pela
professora Marilena Winter — e a criacdo de um cargo de geréncia administrativa
no decanato, bem revela uma maior preocupacao incompativel com a que deve
orientar os dirigentes universitarios, na medida em que priorizado o atingimento
de metas e objetivos alheios a realidade académica em detrimento da exceléncia
do ensino.

O outro lado Até o fechamento desta edigdo, o Didata nao recebeu
resposta ao pedido de esclarecimentos enviado em 19 de marco deste ano.
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No final do ano passado, a PUCPR aumentou as mensalidades em 8,89%.
Trata-se de mais um aumento que todo ano cai nos boletos dos estudantes.
Repete-se a velha histéria: sobem os valores das mensalidades, mas nao
melhoram as condi¢des de ensino e de assisténcia e permanéncia estudantil. O
exemplo mais notével dessa negligéncia da PUCPR é a luta estudantil histérica
por um restaurante universitario, cuja origem sequer conseguimos indicar.
No entanto, ha dinheiro para investir em um cinema 4D com tecnologia Full
Dome. Apesar de parecer que o cinema ndo tem nada a ver com a PUCPR,
pertencente a Associacao Paranaense de Cultura (APC), ambas fazem parte
do Grupo Marista. Cabe ressaltar que esse é o Unico da América Latina - e no
mundo existem apenas outros sete desses.

Assim, nos estudantes entendemos que nao faltam recursos para melhorar
as condic¢des estudantis. O que falta é vontade politica. E a vontade politica da
PUCPR é se tornar uma Universidade de Classe Mundial, como reflexo direto
das medidas neoliberais exigidas pelo Fundo Monetario Internacional (FMI)
e pelo Banco Mundial (BM), presentes nas diretrizes apresentadas no Plano
Nacional de Educacao’ (PNE), que privilegiam o desenvolvimento da educacdo
superior através da iniciativa privada. Maior prova disso esta nas frequentes
visitas a PUCPR do consultor no desenvolvimento de Universidades de Classe
Mundial, Jamil Salmi, ex-coordenador do ensino superior do Banco Mundial e
o autor do documento sobre a reforma do ensino superior. Enquanto isso, os
numeros indicam que apenas 33% das pessoas que entram no ensino superior

privado conseguem se formar 2.

Em 2004, a PUCPR estava entre as 150 maiores empresas do sul do pais,
tendo um crescimento de 152,4% em sua receita liquida sé nos anos de 2002 a
20033, Passados mais de dez anos, ndo da pra acreditar que a situacio piorou
de 14 para cé para os empresarios do Grupo Marista, os verdadeiros donos
da PUCPR. Em 2013, a instituicdo ocupava o 691° lugar entre as mil maiores
empresas e a nona maior do setor de educacao superior, com receita liquida
de 569,9 milhdes de reais®.

O interessante é que atividades como o Projeto Comunitario, Trote
Solidério, entre outras, garantem um selo de filantropia para a PUCPR. Essas
“boas a¢oes” sao vendidas como formadoras de “cidadaos éticos e solidarios”,
0 que é extremamente conveniente para uma prestadora de servicos em
educacao. Por meio desse selo, a PUCPR tem garantida a possibilidade de
receber investimentos diretos do Estado, previsto pela Constituicdo de 1988
em seus artigos 150° e 2135, Além disso, em face da filantropia a Universidade
nao contribui para a Previdéncia Social e nem pagaimposto de renda. Por meio
do Fies, recebe mais repasses diretos do Estado. Por exemplo: se consultarmos
o portal da transparéncia, podemos constatar que o governo federal repassou
diretamente, apenas em 2014, aproximadamente RS 30 milhdes para o CNPJ da
APC. Assim, ja comeca a ficar bem claro que a filantropia da PUCPR é bastante
kquestionével e que a preocupacao nao é tanto com a “exceléncia de ensino”.

A luta é uma sé

Ao saber do aumento anunciado no final do ano passado, nos,
estudantes, decidimos resgatar o protesto como forma de mobilizacdo na
PUCPR, exigindo o detalhamento dos reajustes das mensalidades desde
2005. Com o auxilio do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), constatamos que de 2005 a 2014 as mensalidades
da PUCPR tiveram um crescimento real de 34,23% em rela¢do ao INPC — um
dos indices da inflacdo — e de 27,36% em relacdo aos salarios dos professores.
Portanto, exigimos o congelamento dos valores. Além disso, houve um
crescimento de 13,52% até mesmo em relacdo a média das mensalidades
escolares do ensino superior na regido de Curitiba.

Durante essa movimentagao, a PUCPR enviou uma “resposta” para o
DCE, contendo uma tabela dos percentuais de aumentos, tais como Pessoal
e Despesas Gerais e Administrativas, entre outros. Entretanto, uma analise
mais aprofundada dessa planilha nos indicou que o valor do faturamento
da PUCPR com o aumento proposto de 8,89% é de RS 617.684.845,00
contra despesas de RS 551.296.654,00 resultando em uma diferenca de
RS 66.388.191,00. Isso gera uma série de perguntas que ndo teriamos como
responder, visto que a PUCPR historicamente nao desenvolveu o habito da
transparéncia: onde essa diferenca é investida? Qual é a taxa de lucro liquido
da organizacdo? E ético que uma instituicio de ensino que néo paga tributos
em face de sua suposta natureza filantrépica ostente tdo significativa
lucratividade?

Como essa “resposta” ndo nos foi suficiente, concluimos que néo ha
alternativa sendo a radicalizacdo. Ainda mais depois de uma reunido com
dois representantes das pro-reitorias administrativa e comunitdria, Paulo
Baptista e José Luiz Casela, respectivamente. Em resposta a indignacdo
das e dos estudantes, foi dito que “ndo temos como simplesmente nao
realizar o aumento, pois isso ndo é sustentavel” e que é preciso “preservar a
saude financeira da organiza¢do”, sem que a PUCPR apresentasse a minima
disposicdo para negociar conosco. Assim, fica claro que a PUCPR é surda em
relacdo as vozes daquelas centenas de estudantes que ndo puderam entrar
na reuniao burocrética durante o ato.

E isso demonstra que é necessario que as categorias de estudantes
e de professores se apoiem mutuamente nesta luta. E uma ilusdo que as
professoras e os professores pensem que é o aumento da mensalidade
que garante o aumento de seus saldrios! Isso é o que a PUCPR quer que a
categoria pense para dividir a classe, que é apenas uma! Para que possamos
avancar em nossa luta e nas reivindicacdes, é necessario nos percebermos
fazendo parte de uma mesma classe de exploradas e explorados. Precisamos
continuar na luta contra o aumento abusivo das mensalidades. Mais do que
isso, devemos exigir melhorias nas politicas de permanéncia e assisténcia
estudantil e também nas condi¢des de trabalho!

Comissao Contra o Aumento das Mensalidades

1 Meta 12: disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf

2 http://g1.globo.com/educacao/noticia/2014/09/matriculas-no-ensino-superior-sobem-38-e-atingem-73-milhoes-de-alunos.html

3 Didata (nimero 9, de 2004)

4 http://www.valor.com.br/valor1000/2014/ranking1000maiores/Educa%C3%A7%C3%A30_e_Ensino

5 Art. 150, inciso IV, alinea ¢

6 Art 213. Os recursos publicos serao destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas, definidas em lei.




Fies apresenta problemas no inicio do ano letivo

De dezembro de 2014 ao inicio de marco deste ano, o sitio do Fies —
Fundo de Financiamento Estudantil apresentou continuos problemas de
funcionamento e instabilidade, causando transtornos a quem desejava
efetuar sua inscricdo. Diversos erros de sistema impossibilitavam o cadas-
tramento de interessados.

Calouros de IES privadas de todo o pais comecaram as aulas com divi-
das e duvidas sobre a continuidade de seus estudos, pois o sistema do Fies

estava inoperante para novos contratos.

Na maioria das reclamacdes, os estudantes ndo conseguiam passar da
terceira etapa do cadastro - justamente aquela em que sdo informados os
dados da instituicdo de ensino e os valores do curso escolhido. Na tentati-
va de acesso a quarta etapa, aparecia o erro “M321” indicando que o finan-
ciamento estd indisponivel para o curso, embora as IES afirmem nao terem
qualquer restricdo com o programa. Ha relatos de que a pagina nao aceita

o CPF ou a senha do candidato. Em janeiro, a pagina do Fies ficou fora do ar.

A pagina “Movimento em Defesa do Fies” criada na rede social Face-
book tem mais de 42 mil participantes. No inicio de marco, em algumas
instituicdes de ensino formaram-se grandes filas de estudantes em busca
de atendimento, reclamando de dificuldades para fazer a renovacao e efe-
tivar novos cadastramentos no programa. Muitos estudantes acabaram por
recorrer a empréstimos bancarios para tentar suportar as despesas. Em Sao
Paulo, algumas instituicdes firmaram parceria com empresas que ofertam
empréstimos privados aos alunos. Ha relatos de que a defasagem entre os
valores da mensalidade «real» e a paga pelo governo federal esta em torno
de 30%, pois o governo reajusta os contratos com base no indice oficial de

inflacdo.

Em nota o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgédo vincu-
lado ao MEC reconheceu a indisponibilidade da pagina sem, no entanto,
oferecer um esclarecimento mais detalhado para o problema. As entidades
patronais de ensino superior privado afirmam nao terem sido informadas

pelo governo sobre eventual limitagdo de vagas por instituicdo de ensino.

Informacdes oficiosas ddo conta de que esta indisponibilidade teria
sido uma forma arrevesada do governo suspender os financiamentos até
que pudesse fazer um levantamento acerca de supostos abusos que teriam
sido cometidos por instituicdes de ensino privadas, que teriam agido de
forma fraudulenta com o objetivo de locupletar-se. Em tempos de reducédo
do déficit fiscal o governo precisaria de tempo para concluir levantamento
e aperfeicoar as regras de acesso a este financiamento a fim de evitar a

sangria de recursos que teria ocorrido até 2014.

O Fies financia entre 50% e 100% das mensalidades em cursos de edu-
cacao superior privada, de acordo com a renda familiar mensal bruta. Ope-
rado pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo), tem
cerca de 1,85 milhdo de alunos inscritos. A partir deste ano, o governo al-
terou as regras para concessdo do financiamento, como o estabelecimento
de um teto para mensalidades, a exigéncia de média minima de 450 pontos
nas provas do Enem e nao receber nota zero na prova de redacdo. Também
foi dificultada a inscricdo em cursos sem nota 5 na avaliagao federal (1 a 5).

Criado em 1999, programa federal financia alunos de faculdades privadas
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QUE ROLA NAS IES

Uninter faz provas
“tipo Enade”

Contrariando o preceito da autonomia didética e da liberdade de cétedra,
o Centro Universitario Internacional - Uninter vem compelindo professores de
diferentes cursos a elaborarem questdes “estilo Enade” para as provas gerais da
instituicao.

O trabalho extraordinario — que deve ser realizado fora do horério de expe-
diente - ndo estd sendo remunerado. Os professores autores das questoes nao
podem utiliza-las em provas de suas disciplinas. Aqueles que enviaram as ques-
toes receberam em retorno pedidos de formatagdo, como por exemplo “alinhe
a esquerda” e “vocé deve salvar cada questao em um documento diferente”.
Um servico que extrapola as obrigacdes docentes e deveria ser executado por
secretérios administrativos.

O Sinpes recebeu dentncias de que o Uninter ndo esta respeitando o inter-
valo minimo interjornada, estabelecendo para alguns professores jornada até as
22h30 de um dia com inicio as 8 horas do dia seguinte. O Sindicato também estd
fazendo diligéncias para verificar a regularidade do recolhimento do FGTS e do

pagamento do repouso semanal remunerado.

Segundo professores ouvidos pelo Didata, as coordenagdes os pressionam
constantemente para que deixem disponivel a maior carga hordria possivel. Em
alguns casos, professores sdo compelidos a assumirem disciplinas distintas de

suas respectivas expertises sob ameaca de dispensa.

Em contraposicao ao desrespeito aos direitos dos professores, em feverei-
ro deste ano o Uninter contratou ninguém menos do que Edson Arantes do
Nascimento, o Pelé, para o lancamento de 19 cursos de pds-graduacao a dis-
tancia na area desportiva. Para a campanha publicitaria de vestibular, a insti-
tuicao contratou os atores Dan Stulbach e Maria Fernanda Candido. Tamanho
esbanjamento em verbas publicitdrias serviu para aumentar a indignagdo dos
professores.

0 outro lado Em resposta ao pedido de esclarecimentos enviado pelo

Didata, em 20 de marco o Centro Universitario Internacional Uninter informou que
cumpre integralmente as determinacdes de carga horéaria, pagamento de descanso se-
manal remunerado e recolhimento do FGTS para todos os professores que atuam na
instituicdo. Em relacdo as atividades dos professores, a Uninter reforca que atribui a
cada profissional contratado apenas o que esta de acordo com a sua area de atuacao.
Além disso, a instituicao investe com frequéncia na atualizacdo dos profissionais, por
meio de treinamentos e da disponibilidade total dos coordenadores para esclarecer
possiveis duvidas.

Professora sofre
injuria racial na Facear

Punicéo ao aluno foi considerada branda

Em 30 de julho de 2014 uma professora da Faculdade Educacional Arauca-
ria - Facear foi vitima de injuria racial cometida por um aluno do ultimo periodo
do curso de engenharia de producao.

O representante de uma turma disparou mensagem de correio eletronico
para mais de 60 pessoas contendo a grade provisdria das disciplinas do perio-
do letivo e respectivos professores. No texto empregou as palavras “macaca”
e “preta” para referir-se a uma determinada professora. Sentindo-se atingido
pelo conteudo racista da mensagem, um dos destinatérios denunciou o ato
anonimamente ao diretor e aos coordenadores da institui¢do, solicitando pro-
vidéncias. Ap6s apurar a veracidade da denuncia, a Facear aplicou ao ofensor
pena de suspensdo por 15 dias, além de retratacdo publica diante da pessoa
ofendida em apenas uma das turmas que receberam a mensagem.

As consequéncias sofridas pelo ofensor sdo questionadas pelo Sinpes.
Diante da gravidade do ato cometido pelo estudante, este deveria ter sido
instado a se retratar perante todas as turmas para as quais encaminhou a
correspondéncia virtual. Segundo relatos recebidos pelo Sinpes, tem sido co-
mum o uso de palavras ofensivas por parte de alguns alunos em relagdo aos
professores. Entre os xingamentos usuais na instituicao estdo palavras como

“imbecil” e “idiota”. Para alguns professores, a postura dos alunos reflete a fal-
ta de respeito que a instituicdo dispensa a seu corpo docente.

O caso de injuria racial foi registrado em boletim de ocorréncia policial e
tramita na Justica Criminal. Acompanhado pela comissao de igualdade racial
da OAB-PR, foi objeto de reportagem do jornal Gazeta do Povo em dezembro
de 2014. Na esfera civel, o ofensor foi condenado a pagar a ofendida R$ 10 mil
a titulo de indenizacdo por danos morais.

O diretor geral da Facear, Murilo Andrade, que assina a suspensao, decla-
rou a Gazeta do Povo que esta foi a pena mais grave ja aplicada na institui¢do:
“E claro que nao suprime o que a professora sofreu, mas é o que esté previsto
na nossa esfera”. Ele declarou ao jornal que a suspensdo deu-se por 30 dias
guando na verdade foi por 15 dias.

O Sinpes repudia com veeméncia a atitude do estudante e solidariza-se
com a professora ofendida em sua honra e dignidade pessoal e profissional.

O outro lado

Até o fechamento desta edicdo, o Didata ndo recebeu
resposta ao pedido de esclarecimentos enviado em 19 de marco deste ano.
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Sinpes quer sede da Espirita como garantia
para dividas trabalhistas

Ao tomar conhecimento da penhora do imdvel sede das Faculdades Espirita
em processo judicial, o Sinpes protocolou peticdes em todas as acdes de sua au-
toria solicitando a reserva de valores remanescentes, a fim de que os professores
sejam incluidos na lista de beneficiados daquela demanda.

O bem estad avaliado em RS 19.000.000,00 (dezenove milhées de reais). O
Sinpes acompanha com aten¢do o processo por meio do sitio eletrénico do leiloei-
ro responsdavel pela hasta publica do imével. No momento, tramitam quatro agdes

judiciais movidas pelo Sinpes que tratam da cobranca de direitos trabalhistas tais
como multas convencionais por atraso no pagamento dos saldrios, danos morais,
férias, terco constitucional, gratificagdes natalinas (13° saldrio), diferencas de FGTS
e verbas devidas a professores em face das rescisdes dos contratos de trabalho.

Recentemente, no afa de gerar receitas, a Espirita alugou salas de aula para a
Faculdade Inga. O Sinpes pleiteia a penhora dos valores dos aluguéis para pagar
as dividas trabalhistas da instituicao.

A pretensao de Denizard Nerbass Ulyssea de locupletar-se com o patri-
monio remanescente das Faculdades Integradas Espirita com o ajuizamento
da acdo trabalhista 06461-2014-651-09-00-2 — como se ele nao tivesse sido
o responsavel por todas as irregularidades praticadas por essa instituicdo de
ensino ha quase uma década - deu com os burros n'dgual

O desembargador relator, Luiz Alves estava inicialmente ampliando a
condenacao em favor do reclamante, mas acabou por acatar o ponto de
vista da desembargadora relatora, Thereza Cristina Gosdal, desenhando-se
assim vitoria historica em favor dos trabalhadores, da ética e da moralidade
que deve presidir decisdes da Justica do Trabalho, nos seguintes termos:

“A impugnacgdo apresentada pelo autor apenas confirma que ele era o
responsdvel pela rés. A informagéo nédo é negada, que o autor é dirigente das
mantenedoras. Ainda, o reclamante ndo nega que é filho de Octavio Melchiades
Ulyssea (falecido em 11/06/2009). Este foi professor fundador das Faculdades In-
tegradas Espirita (nome comercial das reclamadas), conforme se pode observar
no sitio eletrénico http://pt.wikipedia.org/wiki/Oct%C3%ATvio_Melch%C3%A-
Dades_Ulyss%C3%A9a.

Acao trabalhista de Denizard Ulyssea é rejeitada pelo TRT

~

- Foi encaminhado oficio a Coordenadoria de Atuag¢éo em 2° Grau do MPT
para que este érgdo atue, tomando as providéncias que entender cabiveis, ou
seja, para que a situagdo ainda seja investigada.

- O Sinpes informa a existéncia de Procedimento n° 001169.2011.09.00/5 pe-
rante o Ministério Publico, em razéo de irregularidades trabalhistas, em que o au-
tor teria se intitulado vice-presidente das rés em audiéncia realizada.

Todos esses elementos, somados ao fato de que a defesa apresentada pelas
rés admitiu a auséncia de pagamento de diversas verbas salariais, conduzem ao
convencimento de que a reclamatdria trabalhista ajuizada por Denizard em face
do Instituto de Cultura Espirita do Parand e Fundacdo de Educacéo e Cultura Es-
pirita Parand Santa Catarina constitui LIDE SIMULADA, com o intuito de fraudar
os direitos trabalhistas dos empregados substituidos pelo Sinpes (que ajuizou a
RTOrd 20508-2014-001-09-00-5), esvaziando o patriménio que ainda resta as rés.

Anteoexposto,reconheceeste Colegiadoaexisténciadelidesimulada(art. 129,
CPC),demodoqueseextingueoprocessosemresolucdGodemérito(art.267,VI,CPC).”

A Diretoria

Sinpes apoia professores em estado de greve

O Sinpes manifesta apoio e solidariedade a luta dos professores da rede pu-
blica estadual por seus direitos trabalhistas e por melhores condi¢des de trabalho.

Apds um més em greve reclamando de atraso no pagamento de promo-
¢bes, progressdes de carreira e de férias, as aulas foram retomadas em 12 de
mar¢o. Os professores decidiram em assembleia geral pela permanéncia em
estado de greve até que as questdes negociadas com o governo sejam efetiva-
mente cumpridas.

Professores das sete universidades estaduais do Parand denunciam o nao re-
passe das verbas de custeio e cortes de investimentos, situacdo que prejudica a

qualidade da educacao publica superior.

O direito da populagdo a educacdo somente pode ser garantido mediante o
respeito aos trabalhadores que a constroem cotidianamente.
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Dirigentes do Sinpes: Bernardo Kestring, Luiz Alberto Souza Alves e Maria Helena Leviski Alves

Divulgacao



Contribuicao sindical dos profissionais liberais

Entra ano e sai ano e é sempre atual a velha indagacgao: estariam os professores
do ensino superior privados engenheiros, médicos, psicélogos, nutricionistas, fisio-
terapeutas, advogados, arquitetos, economistas e demais profissionais liberais que ja
contribuem com seus conselhos regionais ou com seus sindicatos de classe, isentos de

pagar a contribuicdo sindical ao Sinpes na forma do artigo 585 da CLT?

Inicialmente cumpre observar que a indagacéo revela um elevado grau de despo-
litizacdo de quem a faz. Isto porque é evidente que nem os conselhos regionais nem
as entidades sindicais que representam cada um destes profissionais mantém atuacdo
significativa em favor dos professores do ensino superior no ambito das entidades de

ensino pelo simples fato de ndo possuirem representatividade neste ambito.

O recente episoédio dos inimeros desmandos ocorridos no ambito da Faculdade
Evangélica, por exemplo, é emblematico. Apesar do apoio recebido oriundo dos di-
versos sindicatos representativos das diversas profissdes envolvidas, especialmente o
Sindicato dos Médicos, que inclusive participou de diversas das assembleias realizadas,
somente o Sinpes detinha legitimidade para bloquear as contas correntes do emprega-
dor, destinando o valor depositado ao pagamento prioritario dos salarios dos professo-
res do ensino superior. Tal legitimidade exclusiva também se evidencia na participacao
como assistente na acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho que

ensejou a nomeacao de interventores no ambito da Sociedade Evangélica Beneficente.

Nestas circunstancias é mais que razoavel que os valores recebidos como pro-
fessor no ambito do ensino superior sejam considerados como base de célculo para
apuracdo de um dia do més de marco de cada ano, correspondente a contribuicdo
sindical devida por trabalhador no ambito de sua categoria profissional. Ainda mais
no caso do Sinpes, que dispensa os integrantes de sua categoria de todas as demais
contribuicdes normalmente cobradas no ambito da atividade sindical (mensalidade
sindical, contribui¢cées confederativas, taxas de reversdo, dentre outras), logrando
obter visibilidade na sua atuacdo apenas e tao somente bem administrando este dia

anual de salario devido pelo professor.

Néao sobrassem razbes politicas para ndo reclamar do pagamento desta contri-
buicdo sindical, as razdes juridicas igualmente sdo inequivocas. Eis o teor do mal in-

terpretado artigo 585 da CLT e seu paragrafo Unico:

“Art. 585 - Os profissionais liberais poderao optar pelo pagamento da contribuicdo
sindical unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profissao, desde

que a exerca, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados.

§ Unico - Na hip6tese referida neste artigo, a vista da manifestacdo do contribuinte
e da exibicao da prova de quitacdo da contribuicao, dada por sindicato de profissionais
liberais, o empregador deixara de efetuar, no saldrio do contribuinte, o desconto a que

se refere o art. 582.”

A redacdo nao podia ser mais clara. Quem porventura exerca atividade de enge-
nheiro, médico, psicélogo, nutricionista, fisioterapeuta, advogado, arquiteto, econo-
mista ou outra “profissdo liberal” no ambito de uma instituicao de ensino superior esta
liberado de contribuir com o Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar desde

que contribua com o sindicato representativo da profissao exercida.

Por outro lado quem for professor do ensino superior, ainda que também exerca
atividade enquadrada como “profissional liberal”, deve pagar o correspondente a um
dia de seu salario de mar¢co como professor para o Sinpes, independentemente de con-

tribuir também para o sindicato da profissao de sua categoria.

A matéria foi objeto de lucido parecer emitido pela Dra. Patricia Camenar, com-
bativa advogada patronal no dmbito das instituicdes de ensino privadas, que merece

transcricao parcial:

“Em resposta a questdo formulada, quanto ao tratamento sindical o qual deve ser

Valdyr Perrini

dispensado aos profissionais lotados, em estabelecimentos particulares de ensino, es-
pecialmente para os efeitos de contribuicdo sindical, tenho a considerar o que segue...

Para definicdo do enquadramento sindical, o ordenamento juridico brasileiro, se-
gue a regra do objeto (atividade econdémica) da empresa empregadora. Vale dizer: o
enquadramento sindical do empregado se dé pela atividade preponderante/econ6-
mica do empregador, conforme regras estabelecidas pelos artigos 511 e 570 da CLT.
A excecdo desta regra, somente ocorre com os integrantes de categoria profissional
diferenciada e os profissionais liberais, depois da edicdo da Lei 7.316 de 1985 que os
igualou aos empregados diferenciados.

Assim, nos parece 6bvio que, se o empregado nado pertence a uma categoria
profissional diferenciada, como engenheiro, advogado, aeronautas, professores, ca-
bineiro (ascensoristas), jornalista, etc., a sua contribuicdo sindical deve ser repassada
ao sindicato de classe que representa os empregados da empresa, ante a atividade
econOmica desenvolvida por esta.

Por oportuno, indico os ensinamentos do jurista Arnaldo Sussekind: ‘o emprega-
do, portanto, compde a categoria profissional correspondente a categoria econémica a
que pertence a empresa em que trabalha, pouco importando a funcdo que nela exerce
(p. ex: o escriturdrio e o servente de uma empresa metallrgica sdo metalurgicos).

Especificamente no caso de fundo, trata-se de trabalhador, com formagdo em
grau superior de engenheiro, mas na IES, atua com o magistério e ndo como enge-
nheiro. Deste modo, em que pese a formacao profissional, considerando que professor
também afigura-se como categoria profissional diferenciada, docente deve recolher a
contribuicdo ao Sinpes.

Se de outro lado, o empregado trabalhar como profissional de categoria diferen-
ciada, exemplo como engenheiro (civil, de minas, mecanico, eletricista, industrial e
agrénomo), é para este Sindicato (dos engenheiros) que deve ser repassada sua con-
tribuicdo sindical. Contudo, para que tal repasse assim ocorra, necessario se faz que o

empregado seja contratado como engenheiro e trabalhe como tal.

Perceba que este ndo é o caso, posto que ele atua como professor e ndo como
engenheiro. Caso o empregado seja contratado para exercer alguma atividade econ6-
mica do empregador, no caso de professor, que difere da sua profissao, independente
de qual formacéo este tenha, o recolhimento da contribuicdo sindical deve ser feito
ao Sinpes.

Exemplificando: se um advogado, engenheiro civil, de minas, mecanico, eletricista,
industrial e agrénomo, jornalista, aeronauta, musico, professor (todos pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas), for contratado por uma empresa metaltrgica,
mas nela exercer fungdes ligadas a atividade econdmica preponderante do seu empre-
gador, que nao possui relacdo alguma com sua formacao profissional, a contribuicdo
sindical devera ser repassada ao Sindicato dos Metalurgicos. Se, por exemplo, é advo-
gado e trabalha como tal numa empresa metalurgica, a contribuicdo sindical se faz ao
Sindicato dos Advogados.”

Conclui-se, por conseguinte, que ainda que o professor que presta servicos no am-
bito magistério superior privado contribua com seu sindicato representativo de classe,
ndo se encontra isento de contribuir para o Sinpes na medida em que nédo exerca a
atividade representada pelo seu sindicato no ambito da instituicdo de ensino superior.

Idéntico raciocinio se aplica com quem contribui para a Andes, entidade represen-
tativa do professor que atua na esfera do ensino publico, a qual ndo detém represen-
tatividade para defender os interesses do profissional docente na esfera do magistério
superior privado.

Valdyr Perrini é vice-presidente do Sinpes, advogado trabalhista,
professor de direito do trabalho na Pontificia Universidade Catdlica do Parand e
professor licenciado de direito civil da Faculdade de Direito de Curitiba



Pedagio urbano, uma realidade préoxima?

A severa reducao do espaco das ruas nas cidades brasileiras em decor-
réncia da recente expansao da frota de veiculos no Brasil e a deficiéncia e a
falta de investimentos em transportes publicos estdo suscitando a ideia do
pedagio urbano.

Com a justificativa de que o veiculo transporta apenas 1,4 passageiros
em Séo Paulo, se é que é possivel entrar uma pessoa e 40% de outra no vei-
culo, crescem, reservadamente, as especulacées dessa nova modalidade de
cobranca.

Surpreendentemente em Sao Paulo os bondes
operavam desde 1900 e tinham 260 km de linhas
servindo a 700 km de itinerarios. Hoje, restam ape-
nas 74,2 km de metrés. Adotou-se, gradativamente, o
transporte individual - deu no que deu.”

Em Sao Paulo cogita-se R$4,00 (quatro reais) a
diaria. Recentemente a praia de Bombinhas (SC) deu
outro nome ao pedagio urbano: chamou-o de taxa de
turistas ou taxa de preservagao ambiental, cujos valo-
res serao de R$2,72 para motos, R$21,83 para carros,
RS 43,67 para vans e R$109,16 para 6nibus.?

A mobilidade urbana é a possibilidade de des-
locamento entre um ponto e outro, com diversos
modais de forma rapida, segura e que possibilita a
salde ambiental das cidades. Em outras palavras,
transporte barato, eficiente, seguro e limpo.

O sistema teria milhares de cameras em todos os
cantos da cidade. Ao entrar o veiculo na malha vidria
urbana, sua placa é registrada e — bingo, - paga a taxa, “on line”, é avisado por
“sms”, desconta-se no cartao de crédito, no débito em conta, em cartdo mag-
nético ou tudo mais que a tecnologia terceirizada possa fazer para exaurir os
contribuintes. Funciona assim em Londres, a modelagem que pode vir por ai.

A faléncia dos transportes urbanos combinada com o sistema de
subsidios e a precarizacdo e o advento de cartéis em muitas cidades estd
consumido a vida das pessoas no transito, seja pelo encarecimento das
passagens, pelos custos, seja pela superlotacao do sistema e esgotamento
da sua viabilidade técnica e funcional.

Notas:

Claudio Henrique de Castro

Outro aspecto é a legislacao de transito precdria e desatualizada, com a
lentidao das acdes no Poder Judicidrio que ndo coibem de forma suficiente,
nos aspectos civil e penal, os delitos contra a vida e a incolumidade publica
dos pedestres e dos motoristas nas vias urbanas.

Em tempos bicudos, nos quais se anunciam medidas econémicas restri-
tivas do crescimento econémico e do consumo, cresce a sanha do aumento
dos tributos para dar conta do patrimonialismo que ainda vige nas capitanias
hereditarias brasileiras, conforme afirmou no discurso

de posse, 0 novo ministro da Fazenda.

Haverd licitacdes para se implantar o sistema e
renovagdes contratuais infindaveis. Muitos enrique-
cerao, como sempre, no Brasil de todos os Santos.

Ouviremos vozes contrdrias, a matéria ira parar
no Poder Judiciario que, em ultima instancia, dira que
a matéria é constitucional e necessaria a vida nas cida-
des e que os donos de veiculos devem pagar pelo uso
do espaco urbano.

As despesas do sistema irdo aumentar, havera
reajustes perioddicos, a implantacdo da mobilidade
urbana nas cidades continuara uma ficcao e passe-
ar pelas cidades sera um luxo para uma parcela da
populacao.

Alguns viajardo para Téquio, Paris, Dinamarca,
China, Moscou, Emirados Arabes e continuardo bo-
quiabertos e perplexos ao ver metrés de superficies,

trens bala, bondes, transportes baratos, rapidos e de
longos percursos e se perguntarao: Por que nao é assim no Brasil?

Felizes os cidadaos da Sao Paulo de 1900 que usavam 700 km de bondes,
pagavam em moedas e respiravam um ar fresco e seguro, apés a nao ocor-
réncia do juizo final naquele final de século.

Claudio Henrique de Castro é advogado,
professor de direito e secretdrio geral do Sinpes

(1) http://www?2.camara.sp.gov.br/clipping/papel/revista/revista_N3/rev_parlamento_3_9_reportagem4.pdf

(2) http://www1 .folha.uol.com.br/cotidiano/2015/01/1571356-praia-de-santa-catarina-vai-cobrar-taxa-de-turistas.shtml




Golpe travestido de impeachment

Como se ndo bastasse a licdo de um golpe ja
ocorrido no Brasil, via impeachment, trama-se outro
nos bastidores do Congresso Nacional, ao arrepio da
Constituicao.

Sabe-se muito bem que o uso da CPI no Brasil, em
geral, ndo chega a resultados satisfatorios, a ndo ser a
oportunidade de holofotes para politicos se digladia-
rem e a oposicdo procurar algum pretexto que sirva de
justificativa para derrubar o governo.

Salta aos olhos a maneira ardilosa com que hoje
se prepara o caldo para a criagdo de um movimento
golpista.

Seria muita ingenuidade nao vislumbrar a busca
deste objetivo em recente “parecer juridico”, enco-
mendado especificamente pela oposicdo para revolver
a crise da Petrobras, insinuando que a presidenta da
Republica poderia ser processada por nao ter detec-
tado irregularidades quando chefiava seu conselho de
administragdo.

Néo bastou, por acaso, o vexame do processo do
“mensaldo”, quando foi necessario chamar o préprio
autor aleméo da “Teoria do Dominio do Fato” para
desmentir a falsa interpretacdo que lhe era atribuida
no intuito de atingir o entdo presidente da Republica,
como se ele tivesse que ser onisciente?

Na atual crise, decorrente da desastrosa politica das
privatiza¢bes, que facilita o enriquecimento astronémi-
co de empreiteiras beneficiadas pelo privilégio de lici-
tagoes fraudulentas, lembremo-nos de que a Petrobras
nao é o Estado brasileiro; é, sim, uma empresa de porte
internacional, em que o Brasil é acionista majoritario.

Nao ha, portanto, fundamento algum que possa
justificar a aplicagao do impeachment no caso.

A inconstitucionalidade desta tentativa de golpe,
travestido de impeachment, evidencia-se pela simples
leitura das primeiras palavras da Constituicao, a come-
car por seu preambulo, que institui a Republica Federa-
tiva do Brasil como um “Estado Democratico de Direito”.

Ora, considerando-se que o texto constitucional é
resultado de sucessivas conquistas universais de direi-
tos humanos, em unissona proclamacao de que todo o
poder emana do povo, jamais se podera admitir que um
grupo de parlamentares, nem sempre de boa formacao
ética, possa atribuir-se o poder de derrubar um governo
vencedor com milhdes de votos.

O raciocinio é simples: Governo posto pelo povo sé
pode ser deposto pelo préprio povo.

Aloisio Surgik

Assim, toda cautela é pouca quando, em ocasiao
de crise, surge algum jurista de plantdo para emitir um
“Parecer Juridico”.

Oportuna e sabia é a adverténcia do jurista Celso
Antonio Bandeira de Mello: “Os golpes, ndo é de hoje,
costumam ser fabricados no meio juridico”.

Ao que parece, muitas pessoas esquecem que a
histodria se repete. Convém insistir na lembranca de que
a Lei do Impeachment, no Brasil, é de 1950, época de
intensa agitacdo politica, motivada em grande parte
pela heroica luta de Getulio Vargas na defesa da Petro-
bras como patriménio nacional, através da campanha
“O Petréleo é Nosso”.

A midia nativa, comprometida com a oposicao,
que, por sua vez, era insuflada pelos interesses econo-
micos dos EEUU, sob a forte pressao da Guerra Fria, en-
carregou-se de espalhar aos quatro ventos a versao do
chamado “mar de lama” em que estaria mergulhado o
governo Vargas.

A campanha difamatéria, todavia, ndo chegou ao
objetivo almejado pelos detratores, que pretendiam o
impeachment do presidente; pior que isso, desenca-
deou a fatalidade de sua morte, em 1954, por suposto
suicidio.

Apesar de tudo, a Petrobras continuou sob controle
nacional.

Porém, ultimamente, até na sucessao de acidentes
mal explicados parece haver pressao externa para es-
tancar os avancos tecnolégicos brasileiros. Exemplos:
1. A explosdo da Base de Alcantara que, segundo re-
vela WikiLeaks, foi sabotagem dos EEUU para impedir
que o Brasil desenvolva programas de lancamentos de
foguetes. 2. A recente explosao de um navio-platafor-
ma da Petrobras no litoral norte do Estado do Espirito
Santo, ainda sem explicacdo, na dependéncia de se ins-
taurar inquérito pela Capitania dos Portos para apurar
suas causas.

Oxala, por tras de toda esta orquestracao, mirando
a Petrobras, ndo estejam alguns aproveitadores de oca-
sido, prontos para abocanhar a maior empresa estatal
brasileira, a fim de impedir que o petrdleo seja nosso.

Aloisio Surgik é professor de histéria do direito em vdrias
universidades brasileiras, doutor em direito pela USP,
membro fundador da Academia Paranaense de Letras
Juridicas e presidente do Sinpes
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Osteoporose diminui
densidade ossea

A osteoporose torna os 0ssos mais finos e porosos devido a diminuicao da
densidade 6ssea, enfraquecendo-os e deixando-os mais vulnerdveis a fraturas
apo6s algum trauma ou espontaneamente. Agindo como um “ladréo silencioso”,
elarouba lenta e progressivamente as reservas até que o osso fique fraco a ponto
de ndo suportar o esfor¢co mecanico. As consequéncias mais comuns sao as fratu-
ras por compressao das vértebras, de quadril, punho e costelas. Dependendo do
local atingido, pode haver dor.

Fatores genéticos e ambientais predispéem a doenca, tais como histérico
familiar, raca branca, baixa estatura, magreza, pés-menopausa, idade avanca-
da, imobilizagdo ou repouso prolongado, alcoolismo, tabagismo, alimentacéo
deficiente em célcio e vitamina D. Também é fator de risco o uso de algumas
medicacdes como cortisona, heparina e antiepiléticos. Algumas doencas reu-
matoldgicas, enddcrinas, genéticas e hepdticas de evolucao prolongada podem
afetar a calcificacdo dos ossos.

A prevencédo da osteoporose se da por meio de uma alimentagao rica em
célcio - presente nos laticinios, vegetais de folhas verdes, carnes e peixes. E re-
comendavel tomar sol diariamente por dez minutos antes das 10h e apés as 16h
para formar a vitamina D no organismo — ou repor essa vitamina por meio de
medicacdo, caso seja comprovada sua deficiéncia em exame especifico e com
indicacdo médica. Atividade fisica com pesos aumenta o tdnus e a massa mus-
cular, melhorando o equilibrio e prevenindo quedas, além de fortalecer os ossos
diretamente. Evitar o consumo desmedido de alcool e o tabagismo também con-
tribui para a saude Ossea.

O diagnéstico da osteoporose se dd por meio de um exame chamado den-
sitometria 6ssea, que fornece a medida quantitativa da perda de massa pelo
menos na coluna lombar e no fémur. O exame nao é invasivo nem doloroso. O
tratamento inclui pratica de exercicios, alimentacéo rica em célcio e uso de me-
dicacdo especifica com orientacdo médica.



