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Pontificia Universidade Catolica do Parana

Conselho Universitario

RESOLUGAO N°137/2019 - CONSUN

APROVA O REGULAMENTO DO NOVO PLANO DE
CARREIRA  DOCENTE DA  PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA A SER
APLICADO: (a) AOS PROFESSORES QUE POR
ELE OPTAREM FORMALMENTE MEDIANTE
TERMO e (b) AOS PROFESSORES
CONTRATADOS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2019 INDEPENDENTEMENTE DE TERMO DE
OPCAO.

O Presidente do Conselho Universitario no uso de

suas atribuigoes estatutarias e tendo em vista o Parecer n° 21/2019 — CONSUN,
aprovado na sessao extraordinaria do dia 10 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do novo Plano de Carreira

Docente da Pontificia Universidade Catélica do Parana, anexo a esta Resolugéo.

data.

Art. 2° Fixar a vigéncia desta resolugdo a partir desta

Pontificia Universidade Catdlica do Parana, Sala de Sessdes do Conselho Universitario, em
Curitiba, aos dez dias do més de junho de dois mil e dezenove.

Waldemiro Gremski

ANEXO

REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA PUCPR
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Pontificia Universidade Catodlica do Parana
Conselho Universitario

REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA PUCPR

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E SUAS ATIVIDADES

Art. 1° O corpo docente da Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUCPR)

é constituido por profissionais de nivel superior que exercem atividades inerentes a educagao
superior.

Art. 2° O corpo docente deve integrar-se ao projeto institucional da PUCPR,

que se alicer¢a na sua missado e na Constituicdo Apostélica sobre as Universidade Catélicas
— Ex Corde Ecclesiae.
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Art. 3° As atividades e os compromissos dos docentes compreendem:

A geragao, disseminacéo e socializagdo do conhecimento, por meio de atividades de
pesquisa, ensino e extensao;

O intercdmbio e a cooperagdo com a participagao e integragdo da PUCPR na
sociedade;

a participagdo no desempenho das fun¢des que |he forem atribuidas pelos 6rgédos
competentes — e aceitas pelo professor - inclusive as fungdes de diregdo, chefia e
coordenacdo na administragdo universitaria, bem como aquelas decorrentes de
participag@o em orgéaos colegiados por indicagéo das autoridades universitarias ou por
escolha de seus pares;

a formagédo profissional, ética e civica dos estudantes, respeitados sempre os
principios da doutrina e da moral catélicas:

o cumprimento do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PPC), alinhados com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) para
melhorias no PPC do curso;

observar, em seu procedimento docente, os principios e as normas gerais da PUCPR
e do Grupo Marista;

apresentar, para aprovagao do NDE do Curso, os Planos de Ensino das disciplinas de
sua responsabilidade, seguindo o padréo institucional:

cumprir integralmente o Plano de Ensino aprovado pelo NDE do curso, concentrando
sua agéo de ensino no desenvolvimento de resultados de aprendizagem, seguindo os
principios institucionais sobre exceléncia de ensino (compreendida como foco no que
o estudante faz; avaliagao formativa; colaboragéo entre estudantes: bom ambiente de
aprendizagem; alinhamento entre resultados de aprendizagem, metodologias de
ensino e avaliagao);

observar o calendario académico e os horarios estabelecidos e registrar sua
frequéncia no livro préprio ou sistema informatizado equivalente, exceto para os
professores no exercicio de cargos de confianga, quais sejam. (1) aqueles nomeados
pela reitoria por portaria e/ou (2) aqueles que recebam gratificacao de fungéo;
apresentar aos estudantes o Plano de Ensino ou documento equivalente de
planejamento dos componentes curriculares no inicio do semestre letivo, registrar no
diario de classe a frequéncia, os temas de estudo e os resultados das avaliagdes, bem
como encaminhar o diario & Coordenag&o de Curso nos prazos estabelecidos:
prestar orientagdo aos discentes, promover e incentivar sua integragdo na vida
académica e cultural, por meio das atividades didaticas e outros meios julg
convenientes;
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zelar e responsabilizar-se pelo equipamento, material didatico e outros bens da
PUCPR enquanto estejam a seu uso ou sob sua guarda;

participar das reuni6es e solenidades da PUCPR, com total dedicagao as atribuicbes
que Ihes s@o cometidas no Estatuto, no Regimento Geral e na presente Resolucéo;
aperfeicoar-se e atualizar-se na sua pratica de ensino e na sua area de ensino ou
pesquisa;

a leitura, o conhecimento e o cumprimento do Cédigo de Conduta do Grupo Marista e
das politicas institucionais publicadas no site institucional;

cooperar para o cumprimento do Planejamento Estratégico da PUCPR e do Grupo
Marista.

Art. 4° Os direitos dos docentes sao:

Receber a remuneracdo, na periodicidade constante do contrato de emprego, que
pode variar de acordo com a respectiva categoria, classe, nivel e horas efetivamente
dedicadas a PUCPR conforme previsto no Termo de Ajuste de Carga Horaria (TACH);
usufruir das vantagens inerentes ao cargo, previstas por lei ou estabelecidas nos
contratos de trabalho e na presente resolugéo;

afastar-se, temporariamente, com ou sem remuneragao, da PUCPR, em condigbes a
serem estabelecidas pela Reitoria;

pleitear bolsas de estudo, destinadas a viagens de observagao, cursos ou estagios;
participar de congressos, semindrios e reunides de carater cientifico, cultural ou
artistico, quer no Brasil, quer no exterior, em conformidade com normas e prioridades
da PUCPR;

pleitear auxilio financeiro para publicagéo de livros ou trabalhos cientificos;

participar, pelos seus representantes constituidos, dos érgaos colegiados da PUCPR,
bem como das Comissées que venham a ser formadas, de acordo com o Estatuto e o
Regimento Geral;

participar de cursos e oficinas para o aperfeigoamento do processo educacional, de
metodologias de ensino e para o aprimoramento da PUCPR;

concorrer a cargos e representagao;

receber titulos e honrarias a que fizerem jus;

compor as comissdes de representantes de empregados da Associacio Paranaense
de Cultura, nos limites e modos estabelecidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

concorrer a prémios e bonificagdes por desempenho em ensino e pesquisa conforme
normas estabelecidas internamente;

possuir uma carga horaria sem variagbes entre os semestres, salvo situagdes
previstas no art. 36 desta resolucéo;

obter informagdo nos prazos adequados quanto a solicitacdes realizadas pelos
professores aos 6rgaos da administragédo da PUCPR e do Grupo Marista.

Art. 5° Os docentes da PUCPR serao admitidos por meio dos processos de

atracao e sele¢ao implantados pelos 6rgaos responsaveis pela contratagéo de pessoal na
PUCPR e no Grupo Marista, mediante a divulgagdo de vagas no portal da PUCPR, sendo
franqueada a participagdo ao docente que j& compde o quadro pessoal da PUCPR, desde
que possua carga horaria disponivel para absorver as horas divulgadas no edital de selegdo
€ que preencha os requisitos necessarios para lecionar na area correspondente a disciplina

oferecida. L/
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Art. 6° Para facilitar o acesso as habilidades técnicas dos docentes dos mais
variados Cursos e o aproveitamento do quadro interno em caso de necessidade de alocagéo
de novas atividades, foi implementado pela PUCPR um banco virtual de dados, cujas
informagdes sao inseridas efou atualizadas pelos proprios docentes mediante acesso
eletrénico com login e senha.

§ 1° Na analise institucional para o aproveitamento ou ndo da disponibilidade
do docente interno, seréo verificados o desempenho académico, a aderéncia do perfil e do
curriculo profissional a disciplina ou atividade proposta, a titulagdo, a disponibilidade de
horarios, a compatibilidade do horario atual do professor com o horario da disciplina ou
atividade proposta, inclusive para fins de respeito as regras trabalhistas, preservando-se a
plena liberdade contratual da PUCPR.

§ 2° No banco virtual de dados, os professores também informardo suas
disponibilidades de horérios para o semestre seguinte.

Art. 7° O docente tem o dever de aperfeigoar-se e atualizar-se continuamente
e participar, dentro da carga horaria semanal contratada e ajustada no TACH, das
capacita¢des internas de aprimoramento profissional da PUCPR.

Art. 8° A PUCPR incentivara o aperfeicoamento e a capacitagdo do corpo
docente, nos estritos termos e limites divulgados em suas politicas institucionais e nas do
Grupo Marista.

Art. 9° Todo o docente terd o seu desempenho académico avaliado
semestralmente pelos estudantes e anualmente pela PUCPR para efeitos de promogées,
progressdes e premiagdes, com excecdo dos casos em que o contrato de trabalho estiver
suspenso, bem como em outras hipéteses motivadas pelo docente.

Art. 10. O docente podera solicitar a concessé@o de licenga nao remunerada
para qualificacao e capacitagéo, por requerimento escrito protocolizado em 6rgéo designado
pela Reitoria e que sera objeto de deliberacdo, votagdo e decisdo das autoridades
universitarias, observada a conveniéncia para a instituigio, desde que comprovadas:

I - A compatibilidade com a disciplina e a area do curso para o qual o docente mantém
contrato de trabalho com a PUCPR;

Il - a contribuicio para a exceléncia no ensino ou na pesquisa, para o alto desempenho
docente, para a eficacia e eficiéncia na gestdo académica e para o alcance dos altos
indices em avaliagbes externas;

I - a existéncia de tempo suficiente para a substituicdo do docente por outro do quadro
existente ou para a admissao de novo docente;

IV - ainexisténcia de obrigagdes junto a PUCPR, as Escolas da PUCPR com as quais
possui vinculag@o e as empresas e 6rgaos publicos cujos créditos sdo descontados
no recibo de pagamento.

§ 1° Outras hipéteses de licenga ndo remunerada poderao ser objeto de norma
interna a ser editada pelo 6rgéo da PUCPR responsavel pela gestdo de pessoas, bem como
sobre os procedimentos aplicaveis.

§ 2° As licengas remuneradas continuam reguladas pelas normas internas
existentes.
(&
-
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Art. 11. As licengas néo remuneradas concedidas apés a comprovacgio das
condigbes previstas no artigo anterior suspendem o contrato de emprego e todos os efeitos
dele decorrentes como, por exemplo, a contagem de tempo de servico e a concessao de
beneficios, tais como plano de salde e previdéncia privada, garantindo-se a continuidade do
emprego por pelo menos mais um semestre letivo, buscando atribuir atividades letivas e nao
letivas disponiveis, sem, contudo, assegurar a carga horaria anterior.

Paragrafo Gnico. Aos professores com carga horaria igual ou superior a 12
(doze) horas semanais, fica assegurada a carga horaria minima de 12 (doze) horas semanais
quando do seu retorno da licenga ndo remunerada.

Art. 12. O corpo docente abrange as seguintes categorias:

| - Professor do Quadro de Carreira Docente;
Il - Professor Visitante;

Il - Professor Conferencista:

IV - Professor por prazo determinado;

V - Professor Tutor Online:

VI - Professor Sénior.

Art. 13. Os professores do Quadro de Carreira Docente da PUCPR pertencem
as seguintes classes, com respectivas proporgées:

I -  Professor Auxiliar de Ensino;

Il - Professor Assistente: até 40% (quarenta por cento) do total de docentes de cada
Escola ou Campus Fora de Sede da PUCPR:

Il - Professor Adjunto: até 35% (trinta e cinco por cento) do total de docentes de cada
Escola ou Campus Fora de Sede da PUCPR;

IV - Professor Titular: até 15% (quinze por cento) do total de docentes de cada Escola ou
Campus Fora de Sede da PUCPR.

Paragrafo unico. A PUCPR divulgara anualmente o niimero total de docentes
em cada uma das classes.

Art. 14. Os professores visitantes e os conferencistas serdo contratados sob o
regime de trabalho auténomo, para atender aos interesses e as necessidades estratégicas da
PUCPR. Os professores por prazo determinado serdo contratados segundo as regras da
legislacdo do trabalho, com vinculo de emprego, pelo prazo de até 02 (dois) semestres,
prorrogavel uma vez para até o maximo de 4 (quatro) semestres.

Art. 15. Os professores séniores s&o aqueles com idade igual ou superior a 65
(sessenta e cinco) anos, que estejam aposentados por previdéncia publica oficial e que
passem a prestar servigos para a PUCPR, ajustados de comum acordo, na qualidade de
auténomos ou por intermédio de pessoa juridica, observados os regramentos legais.

Art. 16. O calendario académico tera no maximo 18 (dezoito) semanas letivas
por semestre, com as aulas se iniciando nédo antes da primeira segunda-feira posterior ao dia
10 de fevereiro e as horas aulas lecionadas terdo duragéo de 45 (quarenta e cinco) minutos,
fazendo-se a complementagao da carga hordaria dos cursos e das disciplinas para efeito de
cumprimento dos limites minimos estabelecidos pela legislagdo educacional, com atividades
nao presenciais disciplinadas sob a modalidade de Trabalho Discente Efetivo (TDI?,?d
seguira regido pela Resolugéo n® 36/2017 - CONSUN. 4
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Paragrafo Unico. Ficam assegurados periodos para atividades docentes de
planejamento académico no inicio de cada semestre letivo, sendo de até 10 (dez) dias Uteis
no primeiro semestre (fevereiro) e de até 5 (cinco) dias Uteis no segundo semestre (julho),
respeitados o limite da carga horaria contratual do docente e o recesso minimo de 2 (duas)
semanas no més de julho.

Art. 17. A duragdo do trabalho do docente sera de até 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser composta de horas letivas, néo letivas, eventuais e por substituigao,
devendo ser observados os limites estabelecidos pelo art. 318 da CLT no que concerne as
horas de trabalho.

Art. 18. O instrumento que formaliza a carga horaria do docente e a natureza
das horas prestadas 8 PUCPR é o TACH, que é objeto de negociagao e assinatura entre a
Instituicdo e o docente no inicio de cada semestre letivo.

Art. 19. A partir de 2020, a carga horéria base de cada docente podera ser
padronizada e fixa, podendo sofrer alteragbes se verificadas as situacées expressamente
previstas no presente artigo, obedecendo-se o enquadramento nas seguintes modalidades,
excetuada a hipotese cominada no § 5° deste artigo:

I - 12 (doze) horas semanais;
Il - 20 (vinte) horas semanais;
Il - 30 (trinta) horas semanais;
IV - 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Para os docentes cujas cargas hordrias j& se situem nas modalidades
indicadas nos incisos do caput, 0 enquadramento n&o implicara qualquer alteragdo. Nas
demais hipdteses, no interesse e por iniciativa da PUCPR, sera feito o enquadramento da
carga horaria docente para uma das modalidades tratadas nos incisos do caput.

§ 2° Uma vez realizado o enquadramento das cargas horarias nas modalidades
indicadas nos incisos do caput, s6 podera haver mudanga de uma modalidade para outra, no
interesse e por iniciativa da PUCPR, observadas as seguintes disposicoes:

| - Podera ser aumentada a carga horéaria do professor para uma modalidade padrdo com
carga horaria maior, dentre as referidas no caput, respeitando-se sempre a carga
horaria semanal maxima de 40 (quarenta) horas;

Il - podera ser reduzida a carga horaria do professor para uma modalidade padrdao com
carga horaria menor, procedendo-se a rescisdo parcial, nos termos do art. 36 da
presente Resolugao;

Il - a carga horaria docente também podera ser reduzida, sem rescisio parcial, caso se
verifique uma das seguintes hipéteses:

a) pedido de redugdo da carga horaria, formulado por escrito, pelo docente;

b) redugdo de carga horaria decorrente da exclusdo das atividades acrescidas a
carga horaria em carater eventual ou por motivo de substituigéo:

c) situagdes legais ou convencionais (Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT) de
redugao de carga horaria surgidas apés a data de vigéncia da presente resolucéo.

§ 3° A PUCPR podera livremente, a cada semestre letivo, distribuir as horas
totais de cada docente em nimero de horas letivas e n3o letivas de modo a atender aos
interesses institucionais e/ou pedagogicos de seus cursos, sempre respeitando a caf
horaria total prevista para a modalidade padrao em que o docente esteja enquadrado. /
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§ 4° O enquadramento nas modalidades padréo n&o sera feito nos casos de
indisponibilidade de horario do professor para assumir a carga horaria minima de 12 (doze)
horas semanais, ou quando se tratar de atuagéo docente em area especifica efou que nao
haja demanda suficiente dentro do curso para a alocacéo da referida carga horaria minima.

§ 5° Nos casos de professores ndo enquadrados nos contratos padréo (§ 4°
supra), podera haver redugéo de carga horaria docente, sem rescisao parcial, nos seguintes
casos:

I - pedido de redugéo da carga horaria formulado por escrito pelo docente:

Il - exclusdo das atividades acrescidas a carga horaria em carater eventual ou por motivo
de substituicao;

I - redugéo no numero de turmas em decorréncia da redugéo do nimero de estudantes:

IV - em todos os outros previstos em lei ou em Convencdo Coletiva de Trabalho.

Art. 20. O regime de trabalho do docente pode ser de 03 (trés) espécies,
conforme normativa do Ministério da Educacéo (MEC) e para efeito exclusivo de regulagao e
avaliagao desse 6rgao publico:

| - Tempointegral (Tl): s&o docentes com 40 (quarenta) horas semanais, sendo composto
de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais destinadas a atividades de estudos,
pesquisa, trabalhos de extensao, orientagéo de alunos ou outras indicadas no TACH
como horas néao letivas;

Il - tempo parcial (TP): sdo docentes com 12 (doze) horas semanais ou mais de trabalho
na PUCPR, nelas reservado, pelo menos, 25% (inte e cinco por cento) do tempo para
atividades de estudos, pesquisa, trabalhos de extensio, orientagdo de alunos ou
outras indicadas no TACH como horas nio letivas:

Il - horista: sdo docentes que nao se enquadram nos outros regimes de trabalho acima
definidos.

§ 1° O regime de trabalho do professor pode ser alterado de um semestre para
outro, respeitando a carga horaria total do professor e com observancia das regras relativas
a rescisao parcial e a redugéo de carga horéria previstas na presente resolucéo (art. 36).

§ 2° A PUCPR podera ter professores em regime de dedicagdo exclusiva:
docentes com 40 (quarenta) horas semanais, das quais, no minimo, 20 (vinte) horas semanais
destinadas a gestéo e planejamento, para assumir cargos de gestio e que se dedicardo
exclusivamente a8 PUCPR. Durante o exercicio das atividades de gestio e planejamento, os
professores em tal regime naoc poderdo exercer qualquer outra fungédo, ocupar cargo ou
executar atividades de confianga ou de carater continuo, remuneradas ou nio, em outra
Instituicdo de Ensino Superior, sem expressa autorizagao da PUCPR.

CAPITULO I
DA CARREIRA DOCENTE

Art. 21. A carreira docente é o Unico sistema de organizacio e disposicao dos
docentes do quadro em classes e niveis progressivos, obedecendo ao principio da integragao
de ensino, pesquisa, extensao e ao da sustentabilidade econémico-financeira.

§ 1° As diversas classes e niveis do quadro de carreira docente indicam a
posicdo do professor na carreira docente, de acordo com os seus titulos, a avaliagag do
desempenho docente e o tempo de efetivo exercicio na PUCPR.
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§ 2° As classes de "Professor Auxiliar de Ensino”, “Professor Assistente” e
“Professor Adjunto” do quadro de carreira docente compreendem os niveis crescentes |, Il e
(.

§ 3° Atabela remuneratoria das diversas classes e niveis do quadro de carreira
docente observara percentual remuneratério interclasses de 8% (oito por cento) e de 4%
(quatro por cento) interniveis.

Art. 22. O contrato inicial dos professores ingressantes nos cursos de
graduacao ocorrera preferencialmente na classe de Professor Auxiliar de Ensino Nivel |,
independentemente da existéncia de vagas.

Art. 23. A PUCPR, independentemente da existéncia de vagas, podera
contratar professores diretamente nas classes de professores assistentes, adjuntos e titulares
em qualquer ambito, desde que estes contratados cumpram os requisitos associados a
respectiva classe para a qual forem admitidos, referidos no art. 25 desta resolugéo, conforme
a época da contratacao.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, para que nao haja qualquer
prejuizo aos professores ativos, as contratagdes realizadas em outras classes que nao a de
Auxiliar de Ensino ensejaréo a abertura de uma vaga adicional na mesma classe para os
professores do quadro de carreira docente lotados na mesma unidade — Escola ou Campus
Fora de Sede.

Art. 24. Sem prejuizo das situagdes excepcionadas no art. 23 anterior, a
ascensao funcional dar-se-a, em regra, por:

. Progresséao:

a) Ocorrera de um nivel para o nivel subsequente da mesma classe;

b) a cada 02 (dois) anos completos, ao final do periodo letivo, desde que o docente
tenha prestado trabalho efetivo por 04 (quatro) semestres letivos:

c) exige-se desempenho docente minimo conforme Instrumentos de Avaliagdo
contidos em Editais Internos Especificos publicados anualmente:

d) a data base para as progressées corresponde ao més de dezembro de cada ano.

Il.  Promogao:

a) Ocorrera de uma classe para o primeiro nivel da classe subsequente;

b) condicionada a existéncia de vaga, ao alcance do patamar minimo de
desempenho estabelecido pelos instrumentos de avaliagdo, a sua posicdo no
ranking de professores elegiveis & mesma classe e ao preenchimento cumulativo
dos requisitos expressos no art. 25 desta resolucdo e nos Editais Internos
Especificos publicados anualmente;

c¢) a PUCPR informara as promogbes para as classes de Assistente e Adjunto no
més de junho de cada ano exercicio e para a classe de Titular no més de
novembro, tendo como base o preenchimento dos requisitos cumulativos relativos
ao ano base;

d) as promogdes tratadas na alinea “c" acima serdo retroativas ao més de maio do
ano exercicio.

§ 1° O drgéo da PUCPR responsavel pela gestdo de pessoas tornara publica,
no més de abril de cada ano, a quantidade de vagas disponiveis para promogéo:
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§ 2° Observados os percentuais de vagas de professores do Quadro de
Carreira Docente da PUCPR pertencentes as classes dispostas no art. 13 desta resolugéo,
as vagas em aberto serdo distribuidas por Escola e Campus Fora de Sede,
proporcionalmente, conforme percentuais de: (a) professores integrantes do novo Plano de
Carreira Docente e (b) professores que permaneceram nas regras do Plano anterior. As
quantidades de vagas disponiveis em cada ano serdo arredondadas para o nimero inteiro
mais préximo conforme Norma ABNT NBR 5891.

Art. 25. A partir do exercicio de 2020 (ano-base 2019), os critérios cumulativos
a serem cumpridos pelos docentes para a promogéo de uma classe para o nivel | da classe
subsequente serado os seguintes:

I - Da classe de “Professor Auxiliar de Ensino” para o nivel | da classe de “Professor
Assistente”, cumulativamente:

a) titulo de Mestre;

b) atendimento &s condigdes constantes nos Instrumentos de Avaliagdo contidos em
Editais Internos Especificos publicados anualmente;

¢) no minimo 2 (dois) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor Auxiliar
de Ensino.

Il - Da classe de "Professor Assistente" para o nivel | da classe de “Professor Adjunto”,
cumulativamente:

a) titulo de Doutor;

b) atendimento as condigdes constantes nos Instrumentos de Avaliagao contidos em
Editais Internos Especificos publicados anualmente;

c) no minimo 2 (dois) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor
Assistente.

- Da classe de “Professor Adjunto” para a classe de “Professor Titular”,
cumulativamente:

a) titulo de Doutor;

b) atendimento as condigdes constantes nos Instrumentos de Avaliagdo contidos em
Editais Internos Especificos publicados anualmente:

¢) no minimo 6 (seis) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor Adjunto

d) aprovagao por banca em defesa de trabalho académico inédito.

CAPITULO Il
DO PREMIO POR DESEMPENHO

Art. 26. O pagamento de prémio por desempenho — de natureza ndo salarial,
consoante disposto no art. 457, § 4°, da CLT - visa garantir ao docente o reconhecimento
pelo alto desempenho e pela contribuicdo de forma direta no alcance dos objetivos
estratégicos da PUCPR, nas areas de ensino, pesquisa e sustentabilidade econémico-
financeira, apurados no ano anterior ao da concesséo do prémio.

Paragrafo tnico. O nimero de prémios sera definido no més de maio de cada
ano, a partir de maio de 2020, respeitado o valor minimo definido nesta resolugao. /
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Art. 27. A implantagdo do prémio por desempenho representa uma
compensacao financeira oferecida pela PUCPR em contrapartida & limitacdo dos adicionais
de tempo de servigo (quinquénio e triénio) pactuada entre a PUCPR e os docentes, por
intermédio da Comisséo Especial de Carreira Docente eleita em 13 (treze) de setembro de
2017, e analisada, votada e aprovada nos Conselhos Académicos das Escolas e dos Campus
Fora de Sede, formalizada pela presente resolucéo.

Art. 28. Os professores lotados no Campus Curitiba receberao, a partir de 1°
de julho de 2019, mensalmente, 5% (cinco por cento) do valor do salario base acrescido do
respectivo Descando Semanal Remunerado (DSR), a cada 5 (cinco) anos de servigos
ininterruptos prestados a8 PUCPR, limitados ao teto de 03 (trés) quinquénios ou 15% (quinze
por cento).

§ 1° O quinquénio sera aplicado também aos professores titulares lotados no
Campus Curitiba, em substituigdo ao triénio, previsto no Parecer n® 04/96 — CAEF, ficando
mantidos e congelados os percentuais de acréscimo aos salarios relativos aos triénios
adquiridos e que tenham sido implementados até 30 de junho de 2019. A partir de 1° de julho
de 2019, o adicional de tempo de servigo sera acrescido pela regra do quinquénio até a
limitagdo de 15% (quinze por cento), considerando neste limite os percentuais ja
conquistados.

§ 2° O quinquénio sera contado a partir da data da contratagdo, ndo se
somando periodos relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de
mais de um vinculo de emprego com a PUCPR, cada contrato devera ser considerado
individualmente.

§ 3° Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, este sera
implementado no préprio més; quando se completar apés o dia 15, o quinquénio sera
implementado a partir do més seguinte.

§ 4° O quinquénio sera calculado sobre o salario base acrescido do respectivo
DSR.

§ 5° Serao respeitados e mantidos os percentuais de adicionais de tempo de
servico adquiridos e que ja tenham sido implementados até 30 de junho de 2019.

§ 6° Como regra de transigéo, os professores lotados no Campus Curitiba que
tenham ultrapassado o teto de 15% (quinze por cento) de adicional de tempo de servigo, terdo
a incorporagao de 1% (um por cento) do valor do salério base acrescido do respectivo DSR,
por ano completo de trabalho, desde o ultimo aumento de adicional de tempo de servigo, até
a data de 30 de junho de 2019. Tal incorporagéo proporcional dar-se-a na data base projetada
para a aquisigéo do direito ao quinquénio e desde que o contrato de trabalho permaneca em
vigor.

§ 7° Para os professores lotados nos Campus Londrina, Toledo e Maringa da
PUCPR, ficam mantidas as regras previstas nas respectivas Convencgées Coletivas de
Trabalho no tocante a previsdo do pagamento ou ndo, bem como limitages do adicional por
tempo de servico, sem qualquer alteragdo em decorréncia da presente resolucédo a respeito
do tema.
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Art. 29. Ficam mantidas as gratificagées de titulagdo de 25% (vinte e cinco por
cento) e de 15% (quinze por cento) sobre o salario-base do professor, para as titulagdes de
Doutor e de Mestre, respectivamente, ndo cumulativas.

Art. 30. Os prémios por desempenho previstos no art. 26 supra serdo pagos no
més de agosto de cada ano (ano exercicio) a partir de 2020, aos docentes avaliados e
aprovados de acordo com as regras previstas em Edital Interno Especifico publicado no ano
anterior (ano base).

§ 1° O prémio tera o valor anual de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), pago em
parcela Unica no més de agosto e corrigido na forma disposta no art. 31, paragrafo Unico,
desta resolugéo.

§ 2° Os prémios sdo divididos em duas modalidades: a) de exceléncia no
ensino e b) de produtividade em pesquisa. Os prémios seréo distribuidos proporcionalmente
da seguinte maneira:

I - Prémios de exceléncia no ensino: percentual equivalente aos professores
participantes nédo vinculados a programa stricto sensu;

Il - prémios de produtividade em pesquisa: percentual equivalente aos professores
participantes vinculados a programa stricto sensu.

§ 3° O mesmo professor podera fazer jus, cumulativamente, as duas
modalidades de prémio indicadas acima, desde que atenda aos critérios previstos no Edital
Interno Especifico publicado anualmente.

§ 4° As rescisdes dos contratos de trabalho na vigéncia do prémio por
desempenho seguirdo a seguinte sorte:

I - Dispensas por justa causa ou a pedido de demiss@o do docente ensejam a perda do
prémio por desempenho;

Il - dispensas sem justa causa ou por mituo acordo ensejario o pagamento do prémio
por desempenho, considerando o resultado da avaliagdo realizada com base no edital
do ano imediatamente anterior desde que atendidos os requisitos ali expressos.

Art. 31. A PUCPR, independentemente de seu desempenho econémico-
financeiro, em contrapartida as economias geradas com a limitagio do adicional por tempo
de servico (triénio e quinquénio) reservara anualmente um montante minimo para o
pagamento de prémios. O pagamento dos prémios somente ocorrerad se as regras de
premiagao forem observadas, em sua totalidade. Para o ano-exercicio de 2020, ano-base
2019, o montante minimo sera de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) considerando a
opgao pelo novo plano de 100% (cem por cento) dos professores, tendo como base a folha
de pagamento do més de agosto de 2019. Em caso de adesao parcial o montante minimo
sera estabelecido proporcionalmente ao nimero de professores que optarem pelo novo Plano
de Carreira.

Paragrafo tnico. O valor minimo destinado ao pagamento dos prémios sera
corrigido, no més de maio de cada ano, pelo INPC acumulado nos 12 (doze) dltimos meses,
a partir de maio de 2021. /
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Art. 32. O montante destinado a premiagéo sera o equivalente ao menor valor
monetario apurado dentre os seguintes indicadores:

I - 3% (trés por cento) da Receita Operacional Liquida (ROL);

I - O montante que eleve a margem GP/ROL a 60% (sessenta por cento) (margem de
Gastos com Pessoal em relagdo a Receita Operacional Liquida);

- O montante que reduza a margem RB/ROL a 18,5% (dezoito virgula cinco por cento)
(margem bruta; percentual do Resultado Bruto em relagdo a Receita Operacional
Liquida);

IV - O montante que reduza o IGCA (Indicador de garantia minima para contribuigdo de
geragao de caixa) a 4% (quatro por cento), calculado pela seguinte formula:

(Superavit + Depreciagio — Capex)

1GCA = ROL

Onde:

Superavit — Resultado do Exercicio (no ano anterior ao da concessio dos prémios).
Depreciagédo — Depreciagbes e Amortizagdes contabilizadas no exercicio.

Capex — Investimentos e despesas de capital realizados no exercicio.

§ 1° Caso um dos valores resultantes dos incisos | a IV seja inferior ao minimo
estabelecido no art. 31, garante-se o descrito no art, 31.

§ 2° Em relagdo aos valores resultantes dos incisos Il a IV, nao havera verba
adicional ao estabelecido no art. 31 quando: (a) GP/ROL 2 60%; ou (b) RB/ROL < 18,5%: ou
(c) ICGA < 4%.

§ 3° Os indicadores descritos nos incisos | a IV serdo calculados a partir dos
resultados anuais realizados nos anos de 2019 a 2022, disponiveis na ferramenta do sistema
oficial de controle orgamentario, podendo ocorrer alteragdes dos indicadores a partir de 2023,
devidamente aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 33. Os indicadores previstos no art. 32 acima serdo conferidos e atestados
por empresa conceituada de auditoria independente contratada pela PUCPR.
Alternativamente, a PUCPR podera, a seu critério, permitir que uma comissao de professores
do quadro de carreira docente designada para esse fim tenha acesso a informagdes contabeis
mais detalhadas sobre tais indicadores. O acesso estd condicionado aos docentes
participantes do novo plano e a assinatura de termo de confidencialidade, para resguardar o
sigilo dos dados. Em caso de divergéncia entre a auditoria independente e a comissao interna
prevalecera o posicionamento da auditoria independente.

Art. 34. Os prémios por desempenho serdo implantados anualmente com base
em Edital Interno Especifico de progresséo, promogéo e premiagao.

CAPITULO IV

DAS NORMAS APLICAVEIS AO CONTRATO DE TRABALHO DO
DOCENTE E DA SUA RESCISAQ

Art. 35. A relacéo empregaticia existente entre o corpo docente e a PUCPR
sera regida pela legislacao trabalhista, com aderéncia a presente resolugdo aos docentes
participantes do novo Plano, salvo acordo individual celebrado entre a PUCPR e o docente.
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Art. 36. Em decorréncia da variagdo de carga horaria inerente a atividade
docente, a PUCPR obriga-se a fazer a rescisio parcial das horas eventualmente reduzidas,
pagando ao docente, no ato da redugéo, as diferengas de férias com adicional de um 1/3 (um
tergo), aviso-prévio, 13° (décimo terceiro) salario e saldo de salario proporcionais as horas
reduzidas e, quando da recisao definitiva do contrato de trabalho, o recolhimento do crédito
correspondente aos 40% (quarenta por cento) de multa sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) proporcional as horas reduzidas. As rescisdes parciais ndo séo validas
para fins de movimentagéo do FGTS e recebimento do seguro-desemprego.

§ 1° O fundamento que inspira a rescis&o parcial é o principio da continuidade
da relagao de emprego.

§ 2° A rescisdo parcial do contrato de emprego, pertinente apenas aos
professores enquadrados em Contrato Padrao, nao sera aplicavel nas seguintes hipéteses:

I - Pedido de redugéo de carga horaria, por escrito, do docente; ou

Il - redugéo da carga horaria decorrente da excluséo de aulas acrescidas a carga horaria
do docente, em carater eventual ou por motivo de substituicéo;

Il - situagdes legais ou convencionais (CCT) de redugéo de carga horaria surgidas apés a
data de vigéncia da presente resolugéo.

§ 3° Caso a redugéo da carga horaria seja superior a 50% (cinquenta por cento)
do total e importe em uma quantidade de horas que se mostrem desinteressantes ao docente,
concede-se a ele o direito de postular, por escrito, que a rescisdo do contrato de emprego
seja feita na modalidade integral e sem justa causa, importando no pagamento de todas as
verbas rescisérias aplicaveis a essa forma de rescisao contratual.

§ 4° A rescis@o parcial ndo impede que a carga horaria do docente seja
futuramente majorada em caso de comprovada necessidade, mediante solicitagao da Escola
ou do Campus e autorizacdo do 6rgao responsavel pela gestao de carga horaria.

§ 5° Na hipétese de flutuagéo de atividades e havendo mais de um professor
apto a desenvolver a atividade docente, o acréscimo na carga horaria sera atribuido ao
docente que tiver o melhor desempenho académico, aderéncia do perfil e do curriculo
profissional a disciplina ou atividade proposta, titulagdo, disponibilidade de horarios,
compatibilidade de horario considerando a sua atual carga hordaria com o horario da disciplina
ou atividade proposta, preservando-se a plena liberdade contratual da PUCPR.

Art. 37. O contrato de emprego pode ser rescindido nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, cumprindo-se a formalidade e os prazos nela previstos.

Art. 38. A partir dos 60 (sessenta) anos, os docentes receberdo convite para
participarem de aconselhamento financeiro e psicolégico proporcionado por profissionais do
quadro da PUCPR, com a finalidade de preparagido para transigdo de carreira ou
aposentadoria. A participagdo € facultativa e sera tratada em Edital. A participacao sera
restrita aos participantes do novo Plano de Carreira Docente.

Art. 39. Pela presente resolugdo a PUCPR compromete-se a publicar
anualmente Edital Especifico sobre incentivo a Transigdo de Carreira, de 2019 a 2022, com
incentivo financeiro, observando-se a sustentabilidade da instituicdo e a disponibilidade
orcamentaria.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. As disposigbes da presente resolucao foram construidas por meio de
comissdo paritaria denominada CECD — Comiss&o Especial de Carreira Docente eleita em 13
de setembro de 2017 submetidas aos Colegiados das Escolas e dos Campus Fora de Sede
e aprovadas por maioria em duas votagdes.

Art. 41. Esta resolugao é aplicavel exclusivamente aos professores do Quadro
de Carreira Docente da PUCPR que tenham optado expressamente pelo novo Plano de
Carreira Docente por meio de Termo de Opgdo, bem como aos professores contratados a
partir de 1° de julho de 2019, independente de Termo de Opgao.

Art. 42. Caso sobrevenha decis&o judicial, ainda que proviséria, que venha a
suspender ou a invalidar qualquer clausula da presente resolugio, a PUCPR podera optar, a
seu critério exclusivo, por deixar de aplicar todas as demais clausulas da referida norma, com
o retorno das condigbes anteriormente ajustadas. Nesse caso, os professores nao poderéo
alegar a incorporagéo das vantagens decorrentes da(s) clausula(s) questionada(s), aos
contratos de trabalho, consoante o principio contido no artigo 611-A da CLT, com redagéo
dada pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo unico. Na hipétese de a PUCPR ser condenada ao pagamento de
quaisquer valores oriuntos de CCT (quinquénios) ou atrelados ac Plano de Carreira Docente
— PCD anterior, regulamentado pelos Atos Normativos PROGRAD n° 01/2015 e n°® 01/2017,
pelas Resolugbes n® 35/2008 e 25/2012 — CONSUN, pelo Parecer n° 04/98 — CAEF, como
também por todas as demais resolugdes e regulamentagdes internas anteriores que tratem
sobre a carreira docente da PUCPR, os valores recebidos em decorréncia da aplicagao do
novo Plano de Carreira Docente escolhido pelo docente por meio do Termo de Opcao serdo
compensados com os valores eventualmente devidos.

Art. 43. Os professores que optarem pelo novo Plano de Carreira Docente por
meio do Termo de Opgéo renunciam expressamente a aplicagéo de todas as normas internas
editadas anteriormente sobre carreira docente da PUCPR, ou outras que disponham aos
temas tratados na presente resolugéo, em especial o adicional por tempo de servigo (Clausula
Décima Primeira da CCT 2016/2017), a redugao da carga horaria (Clausula Vigésima Nona
da CCT 2016/2017), as disposigdes ja revogadas do Acordo Coletivo de Trabalho de
2014/2016, os Atos Normativos PROGRAD n°® 01/2015 e n® 01/2017, as Resolugdes n®s
35/2008 e 25/2012 — CONSUN, o Parecer n° 04/96 — CAEF e todas as demais resolugdes e
regulamentagdes internas que tratem sobre carreira docente da PUCPR, ou outras que
disponham aos temas tratados na presente resolugéo.

Art. 44. Fixar a vigéncia desta resolugdo a partir da presente data.

Pontificia Universidade Catdlica do Paran4, Sala de Sessdes do Conselho Universitario, em
Curitiba, aos dez dias do més de junho de dois mil e dezenove.

iro Gremski
ESIDENTE
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