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RESOLVE:

data.
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i «

Wajcfemiro Gremski 
-^PRESIDENTE

Docente da PontWda Urwersidade de CaTOira

Art. 2° Pixar a

^„„4rb. „

w “s?;"8 ca“te a° “
PUCPR

(TrI.'W) marista

Rua Imaculacia Concel$6o, 1155 - Prado Velho - CEP 80215 901
Tel.: (41) 3271 1515 www.pucpr.br

A N E X O 
REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA PUCPR

RESOLUpAo N“ 137/2019-CONSUN

4PHrA^DADE CAT6LICA DO PARANA A IeR 
£J^*cADO: (a) AOS PROFESSORES QUE POR 
TERMOOPTAeREM /h .F0RIVIAUVIENTE MEDIANTE 

2Co°i^TADOS a °e i"Poe%EuSlSh°oRdE1 
op?aoNDEPENDENTEMENTE de termo of

suas atribuifdes estatuUrias a tend0P em^stado° pX6'^ ^8rei‘*rio no us° de 
aP’wadonasesaSoexfraordinfiriadaSla TodXVSlk 21,2019 ~ C0NSUN>

vigdncia desta resolu?ao a partir desta

http://www.pucpr.br
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W' S“aul±S‘de Ca,6lica d°
PUCPR
GRUro RUfUSTA

REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA PUCPR

Art. 3° As atividades e os compromissos dos dooentes compreendem: 

pesquisa, ensino e extensfo80031'23590 d° conheciment0. por meio de atividades de 
sOociedeaCd3embiO 6 3 C00perafao com a padicipapao e integrapao da PUCPR na 

‘ forem atribuidas peios drg.os
coordenapSo na administrafao univlreitdria ® fun50es de dire9ao, chefia e 
participagSo em drg^os oolegiados nor indlnarkn a °*m° ac^ue*as <fecorrentes de 
escolha de seus pares; P ma,ca?§0 das autondades universitarias ou por 
principio?dadoutrinaZdamXlcat6te esludantes. respeitados sempre os 

dos CPursosnt(PPQr0a®n0hados9^m0o"Ndcleo" dS ® t°t Ptr°jet0S Pecla9<S9icos 

melhonas no PPC do curso- Nucleo Docente Estruturante (NDE) para

’ edoG^MaSristrCed'ment°d0Cen,e' °SPri"C,piose as normas gerais da PUCPR

- de Ensin°d as disciplinas de
' «■ o™.,

pnnclpios mstitucionais sobre excel&ncia de ensino renmnr^^?239601*seguindo os 

ensino e avalia$ao); 13008 de aPrend,2agemI metodologias de

frequdncia no Hvrodprdprioaoumsfctema7nformafOSdeStabeleCidOS 6 registfar sua 
ProfessoresnoexercicioPdeMrgosdeoinfianca3equi“. e^to para os

planejamentodoscomponentescuXularesn2 ^irirt d docum®nto epuivalente de

- - 
convenienfes; atividades didSticas e outros meios julgadgs

CAPiTULO I

DO CORPO DOCENTE E SUAS ATIVIDADES

http://www.pucpr.br
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Art. 4° Os direitos dos docentes sSo:

dedicadas a PUCPR conforme prevfeto no n?e^ e horas efetivamente
II - usufruir das vantagens inerentes ao de Ajuste de Carga HoMria (TACH);

contratos de trabalhoena presente resolu9?aoP aS P°r ,e' °U es,abelecidas nos 

’ 5*™'SiSKSSeSr ”” —- ■wpr. . 
' S?”*’”“s.:S*3ta°u

concorrer a cargos e representa$5o; '
receber titulos e honrarias a que feerem jus-

normas esfabelecidas internamentePOr desempenho em ensino a Pesquisa conforme 

' Previstas'no^it^^es^r^oh^o^35568 °S situates

protoSSStZ « ?m‘, “S“.KZ““ P““

franqueada a participa?ao ao docente que comnfien n° P°rta! da PUCPR' sendo

“°e ou,ros bens da■ s.'.’K’xsxr “•’*»ss ■*«“
woiwa[CaS iSSSS|.Co,ldu,a do Grupp Mariso e
M.XT P’" ’ » Banajamaa,. d, pucpR _ *

http://www.pucpr.br
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Rua Imaculada Concelgfio, 1155 * Prado Velho • CEP 80215 901
Tel.: (41) 3271 1515 www.pucpr.br

vanados Cursos e o aproveitamento do quadra> intemo em cltTd38 d°S docenles dos ma|s 
de novas atividades. fol iraplementadOq pela PUCPR f’e.“s®idade a|oca9ao

35565 830 .inseridas e/ou atualiXs pelos ordorioc X V'?Ual de dadOS' cuJas 
eletrdnico com login © senha. ? pnos docentes mediante acasso

semestralmente'pelos IsMante^^^ acadfimlco avaliado
progressdes e premiacdes, com excecSo 5PR P a efei,os de Pro™?6es.
suspense, bem como em outras hipd^s moti^das pelo docente0"'"3'0 ,rabalh° eSl'Ver

para qualificagSo e capacitacfo*porwiuerimentn a “f10®8530 de Hcenja nao remunerada 
pela Reitoria e que ser/obieto'de^XH^rarSn^ul^a^0-0'^^0 6r^o designado 
universitdnas, observada a convent para a iSXlKU queeClcSoampravSadaaUs°r,dadeS 

1' adXnRe a d0 curso para ° dual 0 d~—

docente, p^a a efFJdaTeficXda na gestSo Scadgm1"83'Para ° all° desemPenho 
Indices em avaliagoes extemas 9 acad3mica e para o alcance dos altos

a inexistdncia de obriga$5es junto A PUCPR ds Escolas da phcpd 

• d”!°!

§ 2’ As licengas remuneradas continuam reguladas pelas normas internas

do docente intemo°U da disPonib'lidade 
curriculo profissional d discipline ou atividade oronost a ader3ncia d° Perfi' e do 
hordnos, a compatibilidade do hordrio atual do^nrnfo a’ 3 1 u,a^0' a d'sponibilldade de 
atiwdade proposta, inclusive para fins de resoeVd/ l«°r c°mu0l/?or^io da discipline ou 
plena liberdade contratual da PUCPR. P regras trabalhistas, preservando-se a

disponibilidades de horirios para o7emestre seguintePrOfeSSOreS ,arnb3m info™ar6o suas 

e participar, dlntro da^a ho^X'na’tt^ 6 mente

caPacitaf6es intemas de aprimoramento ixofi'i^ona^da PUCPR6 aJUS'ada n° TACH' das 

docente, nos estritos termos e^imitX^divutaflrfnferfe'foamePto e 3 capacitafSo do corpo 
Grupo Marista. 'm"eS d,vul9ad03 suas politicas institucionais e nas do

http://www.pucpr.br
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Professor Auxiliar de Ensino-

■ SEXTytessr owa
' K” X“s “sSa^ST
■ c”X““aa“S?g.P"‘•nMI"»• E«.>. ~

em cada uma d^Ses0"'00' A PUCPR diVU'9ar* anualmen'e o numero total de docentes

PUCPR
GRUPQ MARISTA

Rua Imaculada Conceltfo. 1155 • Prado Velho • CEP 8021S 901
Tel.: (41) 3271 1515 www.pucpr.br

Pontificia Universldade Catdlica do Parana 
Conselho Universiterio

■. w I ou superior a 12 
minima de 12 (doze) boras semanais

condlpoes pre^as 3P6S 3 “mP«o das

dele decorrentes como. por exemolo a cnnfaftam°dT?ra ° emPre9° e todos os efeitos 
beneficios. tais como piano de saUde e orevidAnT de TP° d® serv,?° e a concessao de 
emprego por pelo menos mats urn semestr^ h 9aranlind°-se a continuidade do 
«« u* ““ • *>

qudnao ao seu retorno da hcenga nSo remunerada.

Art. 12. O corpo docente abrange as seguintes categorias:

Professor do Quadro de Carreira Docente-
Professor Visitante;

■ Professor Conferencista;
• Professor por prazo determinado;

Professor Tutor Online;
- Professor Senior.

regime de trabalho autdnomTpVralfe^^ ser5° contratad°s sob o
PUCPR. Os professores por’ prazc’XteXdS da
legisla^o do trabalho, com vinculo de emprego p^o ^aTo de^t/T?^- T r<39raS da 
P^rogdveluma vezpara atdo mdximode4 (quatrojsemestres^6 ( S) semestres'

(sessenta e cinco) anos Pque ^st^am^amsenladoT nn65 C07H?ade l9Ual ou suPer'or a 65 
passem a prestar servos para a PUCPR^ a^ustaSt^ previd6nc,a P°blica o^ial e que

seguiri regido pela Resolu^o n° 3&2?1°7 - CONSL^N^3^3 D'S°en,e EfetiV0

seguintes clawedproporgfies  ̂C3rre'r3 D°Cente da PUCPR Pertencem

I
II

http://www.pucpr.br
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se situem nas modalidades 

serd feito o enquadramento da

i
I

irteresse e ™aHva° dTpuCPR^b^XPara outra, no

I

Pontiffcia Universidade Catdlica do Parand 
Conselho Untversiterio

PUCPR
GRUPO MAIUSTA

cada semestre letlvo, distribuir as boras 
j e n3o letivas de modo a atender aos 

seus cursos. sempre respeitando a cafaa 
que o docente esteja enquadrado. / ft

Rua Imacutada Conceig&o, 1155 - Prado Velho - CEP B0215 901
Tel.: (41) 3271 1515 www.pucpr.br

planejamento acadlmico no Inicfo dT’ca^ttmestX S^sendTd ^'^n65 docentes de 
no pnmeiro semestre (fevereiro) e de ate 5 (cineol dial de a 6 10 (de2) dias dte's 

0 recesso minimo de 2 ijduasj

semanais. Polendo se^com^ta de hXas^etlvasdn^eliJ6^ de 40 Wuarenta) h°ras 

devendo ser observados os Wes estabelecidos pelo art 318 T ® P°r subs,itui?ao. 
boras de trabalho. P® 0 da CLT no que conceme as

das boras prestadas TACH^aue^nK i*w3 hor^ria do docente e a natureza
Institui^ao e o docente no InicPo de clOa seX^X° h090^0 6 aSS'natUra entre a 

padronizada eXa^podendosX  ̂ de cfda £cente P°d^ ser

prewstas no presente artigo. obedecend^se o enauari^lnt sttua?6es expressamente 
excetuada a hipdtese cominada no § 5<> dtste artiga d * 038 seguintes modalidades,

I
II
III
IV

12 (doze) boras semanais;
20 (vinte) boras semanais;

- 30 (trinta) boras semanais;
■ 40 (quarenta) boras semanais.

indicadas nos I*  ■■™aoes
demais hipdteses. no Interessee por i?.fcia«va da PUCPR f •tUal<’Uer altera^°- Nas 
carga horiria docente para uma das modalidades tratadas^ios

indicadas nos
-------- - observadas as seguintes disposigoes:

hordria semanal maxima de 40 (quarente) horas^' respeitando-se semPre a carga

SteX’ •%s rpresente ResolupSo- scisSo parcial, nos termos do art. 36 da

a SKS? ” “,4te' ‘”n“ “ ’£«S?“ a
a.

interesses institucionais e/ou pedagdgicos de r
horana total prevista para a modalidade padrSo em

http://www.pucpr.br
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Pontiffcia Universidade Catdlica do Parand 
Conselho Universit^no

indisponibilidade de horS^dop^ padrSo nSo ser3 feito nos casos de
boras semanais, ou quando se tratar de afuarBn^”1^ a» carga,hordria mfnima de 12 (doze)

11 '•

■■

Art. 20. O regime de trabalho do docente pode ser de 03 (trte) espies.

e para efeito exclusive de regulap3o e

na PUCPR.1 nete?re?e%l°d?menos as^inteT Semanais ou mais de ‘rabalho 
atividades de estudos pesouisa frabaihnc5 h ( X -r,C° por cento) do temP° Para 
°utras indicadas no TACbTcomo^oras^nao fetiveaseXtenSa0 Orien,a?a° de a,U"°S °u

‘ definidos.^0 ^h'65 86 enquadram nos out™ regimes de trabalho acima

outro, respeitando a carga horlria P°de sef alterado de um semestre para
* resclsao parciai e 4 redugao de carga horSria previstasTa X^Xo'^art.

docentes com 40 (quarentafhoras semanais XTnua? em r,e9'me de ded'ca?5o exclusive: 
destinadas 4 gestao e planejamento para'assumTraX>m a'"10' 2,°.(virlte)horas semanais 
exclusivamente 4 PUCPR DuranS?o examiHn de 9eStao e (’ue se dedicarao
professores em tai regime nSoToderSo <'dadeS de 968130 6 P|a"<Wento. os
executar atividades de^onSa'X &°0Upar Car9° Ou 
Instituigao de Ensino Superior, sem expressa autorizaio da PUCPR °U na°' 6m °Ulra

CAPITULOII
DA CARREIRA DOCENTE

http://www.pucpr.br
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no art. 23 anterior, a

I. ProgressSo:

Rua Imaculada Concelg&o, 1155 • Prado Vefho - CEP 80215 901
Te!.: (41)3271 1515 www.pucpr.br

PTOiuteo 80S prefcwom'SSfcwq?e na°
«* de B* eeseMo a ahedura « "*> ■ desssx ».sxsrxsxsx

8
dos requisites expresses %> art ^5 VOsPreenchimento curnulativo
Especlficos publicados anualmente 25 resolute e nos Editais Internes 

0 no

““ ■"0
“'d“ V '*=»•«» •• »«. d. ™. do

§ 1» O 6rgacida PUCPR responsivel pela gestae de pessoas tornara publics 
-------- j ane, a quantidade de vagas disponlveis para promo?ao; P />

; =s=a=s=s-..-
PromogSo:

http://www.pucpr.br
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Da classe de 
cumulativamente:

c) 
<0

t

PUCPR
GRUPO MARISTA

Da classe de ’Professor Assistente" 
cumulativamente:

Pontificia Universidade Catdlica do Parang 
Conselho Universitdrio

Art. 26. r
“psoante dispodo no art. 457, § 4», dta CLT- saran,lr a( 
pe ° afto desempenho e pela contribuifao de forma d reta

a) tltulo de Doutor;

CAPITULO III

DO PR^MIO POR DESEMPENHO

° 3 de na,u^ serial.
!?2arar}!r .ao docente o reconhecimento

— ,.j no alcance dos objetivos 
flnanceira, apurados no ano^t^;;da^^s^o,;^i:US,en,abilidade eCOn6nlicO- 

ano. a partir de^od^O^ rfsZdo^

RuaImaculadaConceifio, 1155-PradoVelho-CEP80215901 Curitiba ParanA Brasil
TeL: (41) 3271 1515 www.pucpr.br 7“

a) tltulo de Doutor;

AssS'X° 2 <<l0iS) SemeStreS de efe,ivo exerc,'ci° na dassa de Professor

“Professor Adjunto' para a classe de “Professor Titular",

Carreira DooenVdaWCPRprofessores do Q^dro de 

as vagas em aberto

’ "w 1 -

a) tltulo de Mestre;

de Ensino’ 2 s’"6* efetiV0 eXerC'Ci° na c,asse de Profess°r Auxiliar

http://www.pucpr.br
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o sal^rio base acrescido do respective

Pontlffcia Universidade Catdlica do Parand 
Conselho Universiterio

§ 3® Quando g ^;11mu;u 
impiementado no prdprio m6s; quando 
miplementado a partir do m§s seguinte.

§ 4° O quinqudnio sera calcufado sobre

Rua Imaculada Concef$fio. 1155 • Prado Velho • CEP 80215 901
Tel.: (41)3271 1515 www.pucpr.br

servi?o adquiridolimplementado^a^OdefnhodeZOia6 ,emP°

somandoperiodosrdat?vosacontratManterioresrescindid/3n da con,ra,a?a°' na° se 
mais de um vinculo de emprego com a PUCPR b (N°J*80 de coex's,®ncia «e
individualmente. HUCPR, cada contrato deverS ser considerado

PUCPR, ficam§ ™ LOni?na' T°ted° 6 Mari^

Trabalho no tocante a previsSo do paqamento ou nan^hf™ aS ^°?venfoes Coletivas de

oferSa'n^AUCPR^m^n^r d®“,,'Pe''dQ represenla pm. 
de tempo de servi?o (quinquSnio e trieniol t apartlda 4 llmi'afao dos adicionais
Intermddio da ComisUo Especial de M mo-nb" P^PR e os docentes. por 
2017, e analisada. votada e aprovada nos rnnceih I6 a.em (*r®ze) de setembro de 
Fora de Sede, formaiizada pda Xeme reso^ Academicos Reolas e dos Campus

de julho de 2019, mensaln^ente F ija receberao, a partir de 1°
respective Descando Semanal' Remunerado (DSR° a° cadT 5° (dn<^ b3Se aCreSCid° d° 
■rnnterruptos prestados * PUCPR, Umitados ao teto d’e 03 (trfe) quSioTo" 15%S(qX

XXi m ,,“ta “»->■ “ "S x :

http://www.pucpr.br
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ensino e b) de produtividadi 
da seguinte maneira:

I

Parana Bras"

na vigSncia do prfimio por

L2° °8. sao divididos em duas modalidades: a) de excelencia 
le em pesquisa. Os pr6mios serSo distnbufdos prop"almente

corrigido, no mXdemaio^ecada^no ^to^NPCawmulad0 pa9a"e.n.to dos Premios serd 

a partir de maio de 2021. C acumulado nos 12 (doze) ultimos meses.

parcels Onica §no m^deTgo^ °e^Sna^o^disp^0 reaiS)' pa9° em

desta resoluqao. 9 a rorma dlsP°sta no art. 31, parSgrafo dnico,

X Pd:SenahoSa °U a Pedid0 de demissa° d0 d°“"'e * a perda do 

Xpden::x^^^^^ do p^i0
do ano imediatamente anterior desde que edi,a'

financeiro, em contrapartida ^s econonrias oeradaT r"*8 dT S?U desemPenho econdmico- 
de servifo (triSnio e quinqufinio) reslrva% aXmanft8530 C'0 adicional por tempo 
pagamento de prSmios O pagamento to• nZto ? soman^ m°n,a^e m,nimo para 0 
Premiapao forem observadas, em sua totalidade Para o anXj?*"^ SVS regras de 
2019. o montante minimo ser£ de R$ 3 000 000 on /fpAC ^2'-eXeuCIC,° 2020, ano'base 
opc5o pelo novo piano de 100% (cem por centol dns n s/m, hoes de reais) considerando a 
de pagamento do mes de agosto de 20°9 Em caso de art^T88’ ,end1° COmo base a folha

ST na?8 P^ama a°S pr°fessores

§ 4° As rescisdes dos contratos de trabalho

««») • d. <S% wu’njjjtine.ot, 

DotJlor 3 Wesl'e, respeeilwmeme. nSo d Professor, para as tllulaf des de

me. d. Wolr^S^^^^
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seri regida pela i^slafSo'trabathTs^ com aderdnc^6/'1^ ° fOrP° docen,e e 3 PUCPR 

participantes do novo Plano. salvo acordo Individual celebraTeX a PUc’pr e'o dl"

Rua Imaculada Conceive, 1155 - Prado Velho ♦ CEP 80215 901
Tel.; (41) 3271 1515 www.pucpr.br

devidamente aprovadas pelos drgaos oompetentes. d 'ndicadores a partir de 2023, 

por empresa conce^feadl'^d^aEri^8 independent 3 ^t0 conferidoS! e a'estados 
Altemativamenle. a PUCPR podera, a seu cnlsrio nfiSr« conlratada pela PUCPR. 
do quadro de carreira docente desig'nada para essefinOenh?8 Uma com,SS3° de professores 
mais detalhadas sobre tais indicadores 0 acL^so g®,?0®!,5®3lnfoi™a?Ses<:ontabeis 
participantes do novo piano eSassinatura de condicionado aos docentes
sigilo dos dados. Em caso de divergimcia entre a auditoria<iiridenC'a l'dade’ para res9uardar o 
prevaleceri o posicionamento da auditoria indeSnta 'ndependenle e a comi333o Interna

em Edital anualmente com base

CAPITULO IV

DAS NORMAS APLICAVEIS AO CONTRATO DE TRABALHO DO 
DOCENTE E DA SUA RESCISAO

monetdrioapuradodentreTsTeguintes'inXa^oXs;3530 ° e<,uivalerl,e 30 menor valor

«' -

(marg^m brula; percentuai do Resultado Bruto 'em 1 rX" Op^XTal

g°erXdTcqaK4%^

/GCA ^uPeravit + Deprecia^o - Capex)
Onde: ROL
Depreciatao - De^ecia^^ortfea^s contaM0 concessa° dos P^mios).

Capex - Investimentos e despesas de

§ 2° Em relapSo aos i '
(CHCGA :04%S,abeleCid0 n° art 31 dua"d°: (3) 6^76^

V.al0res rasu«3ntes dos incisos II a IV, nao haveri verba 
; OU (b) RB/ROL 5 18,5%; ou

http://www.pucpr.br
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do total e importe em uma quantidade de boras qua se mostre"0^ 5°r% (cinquenta P°r cenl°) 

verbas resedas aplicaveis essa foXe XtS."0 Pa9amen,° de ‘OdaS as 

futurarnente car9a hordria do docente seja
ou do C^pus e autonzafao do 6rgao responsav^^So de^h'®0 

apto a desenvolve^a atMdadVdocente^o acrtecima65 6 have"do ™ais de um professor 

docente que tiver o melhor desempenho acadSmico ad<Sn^ h°rdna ®®riS aWbuldo ao 
profissional d disciplina ou atividadT propotfa^ tiS’a^o 6 21t^nih^L ® ° 5urrlcu,°

participarem de aco^seXTntofinTnS^Tn^^' °Sd°Cen,eS reCeber§° co"vi,e Para 

quadro da PUCPR com a finalidade do proporc'onado P°r profissionais do
aposentadoria. A particle 6 facuX e "erTXa^m eK° °U
rostritaaosparticipantes do novo Plano de Carreira Docente partiapaqao sera

anualmente Edital Espedfiw so^re Pncentivo a^TransicSo de Carw^^onio6 3 publicar 
jnce^nce.ro, observando-se a

docente, a PUCPR o^rllXsTate^rT rescisa^narciaM^T h°^ria ineren,e a alidade 
pagando ao docente. no ato da reduc/oTsXenS « ' eventualme"'e reduzidas,

para fins de movimentafSo do FGTS e recebiment) do seguXeimp^o5 030 Va'idaS 

da rela?ao de empregolnClamen(O insp'ra a rescisa° parclaf 6 o princlpio da continuidade 

ProfessoresenquTdradMSeCmaCon^oapadd0rao0nnarotseraeapliSXPOnasPsegu1ntesatJp6ntaesesOS 

:; S£S~~=~~~
‘ SXSSSXSSZSS to "“w •

http://www.pucpr.br
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CAPITULO V
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dada pela Lei n° 13.467/2017.
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1
I

Pontificia Universidade Catdlica do Parand 
Conselho Universiterio

PUCPR
CRUPO hURJSTA

DAS DISPOSiqdES FINAIS

comissSo parit^ria denominada CECD - Comfesan <ZS0,u.9f° f0^am const^Was por meio de 
de setembro de 2017 subXfa^ CoSem 13 
e aprovadas por maioria em duas votapSes.9 ” Escolas e dos Campus Fora de Sede

de Carreira Dorente'd^ P<JCSpR^ue^enhameiXrinSiVamen,ea°S pro,essores do Quadro 
Caireira Docente por meio de Termo de OpSo Ptem pel° novo Plano de
partirde 10dejulhode2019Jndependente ^Termo de Opfao professores “ntratados a 

suspender ou a hv^XS^Xull^oEX^1' qUe provis6ria' que venha a

Waldpmiro Gremskt
>,RESIDENTE

duaisquervaloreToriurtos'deCCT(quinqulntostou^relados C°npiena!aa 30 Pa9am6nto de

da OCT 2016^017) al d^Sa4e?U?S0? CaF9a ho,4ria (Clausula V^ima Nona 
2014/2016, os Atos Normative PROGRAD^9 01/2015 e^'oi/Mn''0 dp Trabalh° 96 
35/2008 e 25/2012-CONSUN o Parecer n" 04/96 - gaff 2 t^1/2°17L aS Resolu?oes n« 
regulamentafdes intemas que’tratem sobre carreira docZnt^drp^CPR ^m^50.'1'9663 6 
disponham aos temas tratados na presente resolu5ao P C ’ °U °u,ras que

Art. 44. Fixar a viggncia desta resolu?ao a partir da presente data.

Bras"


