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APLICADO: (a) A
ELE OPTAREM

TE

do Parani

ROVA O REGULAMENTO DO
RREIRA  DOCENTE DA

OPCA

O Presidente do Conselho Universitario no uso de
em vista o Parecer n° 2112019 ~ CONSUN,

Suas atribuicdes estatutirias e tendo

aprovado na sessio extraordinéria do dia 10 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°

Dacente da Pontificia Universidade Catélica do Parana,

Art. 2° Fixar a vigéncia desta resolugéo a partir desta

Pontificia Universidade Catélica do Paran4, Sala de Sessbes do Conselho Universitario, em

Curitiba, aos dez dias do meés de junho de

A
REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA PUCPR

Rua Imaculada Concsiglio, 1155 - Prado Ve
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Aprovar o Regulamento do novo Plano de Carreira
anexo a esta Resolugso.
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Pontificia Universidade Catdlica do Parana
Conselho Universitario

REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA PUCPR

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E SUAS ATIVIDADES
Art. 1°O corpo docente da Pontificia Universidade Catélica do Paran (PUCPR)

¢ constitufdo por profissionais de nivel Superior que exercem atividades inerentes a educacéo
superior,

Art. 2° O corpo docente deve integrar-se ao projeto institucional da PUCPR,

Que se alicer¢a na sua missio e na Constituicao Apostélica sobre as Universidade Catélicas
- Ex Corde Ecclesiae,

| -
n -
n -

VvV -

Vil -
vl -

Xt -

Art. 3° As atividades e os compromissos dos docentes compreendem;

A geracso, disseminagdo e socializagdo do conhecimento, por meio de atividades de
pesquisa, ensino e extenséo;

O intercambio e a coopera¢do com a participacio e integragio da PUCPR na
sociedade;

a participagdo no desempenho das fungBes que lhe forem atribuidas pelos 6rgdos
competentes ~ e aceitas pelo professor - inclusive as fungdes de dire¢io, chefia e

a formagso profissional, ética e civica dos estudantes, respeitados sempre os
principios da doutrina e da moral catélicas;

© cumprimento do Projeto Pedagégico Institucional (PP1) e dos Projetos Pedagégicos
dos Cursos (PPC), alinhados com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) para
methorias no PPC do curso;

observar, em seu procedimento docente, os principios e as normas gerais da PUCPR
€ do Grupo Marista:

apresentar, para aprovagio do NDE do Curso, os Planos de Ensino das disciplinas de
Sua responsabilidade, seguindo o padréo institucional:

cumprir integralmente o Plano de Ensino aprovado pelo NDE do curso, concentrando
sua agdo de ensino no desenvolvimento de resultados de aprendizagem, seguindo os
principios institucionais sobre exceléncia de ensino {compreendida como foco no que
o estudante faz; avaliagéo formativa: colaborag&o entre estudantes; bom ambiente de
aprendizagem; alinhamento entre resultados de aprendizagem, metodologias de
ensino e avaliaggo);

observar o calendario académico e os horarios estabelecidos e registrar sua

convenientes;
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Xil - zelar e responsabilizar-se pelo equipamento, material didético e outros bens da
PUCPR enquanto estejam a seu uso ou sob sua guarda;

Xl - participar das reunides e solenidades da PUCPR, com totat dedicagdo as atribuigdes
que lhes s80 cometidas no Estatuto, no Regimento Geral e na presente Resolug3o;

Xlv - aperfe‘igoar-se e atualizar-se na sua pratica de ensino e na Sua drea de ensino oy
pesquisa:;

XV - aleitura, o conhecimento e o cumprimento do Cédigo de Conduta do Grupo Marista e
das politicas institucionais publicadas no site institucional;

XVI - cooperar Para o cumprimento do Planejamento Estratégico da PUCPR e do Grupo
Marista.

Art. 4° Os direitos dos docentes sio:

I = Receber a rémuneracio, na periodicidade constante do contrato de emprego, que
pode variar de acordo com a respectiva categoria, classe, nivel e horas efetivamente
dedicadas a PUCPR conforme previsto no Termo de Ajuste de Carga Horaria (TACH);

W - usufruir das vantagens inerentes ao cargo, previstas por fei oy estabelecidas nos
contratos de trabatho e na presente resolfugio;

Il - afastar-se, temporariamente, com ou $em remuneragio, da PUCPR, em condigbes a
Serem estabelecidas pela Reitoria;

IV - pleitear bolsas de estudo, destinadas a viagens de observagéo, cursos oy estagios;

V - participar de congressos, seminarios e reunises de carater cientifico, cultural ou
artistico, quer no Brasil, quer no exterior, em conformidade €om normas e prioridades
da PUCPR:

VI - pieitear auxilio financeiro para publicagdo de livros oy trabalhos cientificos;

Vil - participar, pelos seus representantes constituidos, dos érgaos colegiados da PUCPR,
bem como das Comissées que venham a ser formadas, de acordo com o Estatuto e o
Regimento Geral;

Vill - participar de cursos e oficinas para o aperfeicoamento do processo educacional, de
Mmetodologias de ensino e para o aprimoramento da PUCPR:

IX - concorrer a cargos e representagio;

X - receber titulos e honrarias a que fizerem jus;

Xl - compor as comissges de representantes de empregados da Associagio Paranaense
de Cultura, nos limites € modos estabelecidos pela Consolidacso das Leis do

Trabalho;

Xll - concorrer a prémios e bonificagses por desempenho em ensino e pesquisa conforme
hormas estabelecidas internamente;

Xl - possuir uma carga horaria sem variagdes entre 0s semestres, salvo situagdes

previstas no art. 36 desta resolucéo;
XiV - obter informagso nos prazos adequados quanto a solicitagdes realizadas pelos
professores aos érgsos da administragdo da PUCPR e do Grupo Marista,

J
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AR. 6° Para facilitar o acesso as habilidades técnicas dos docentes dos mais
variados Cur§os € 0 apraveitamento do quadro interno ém caso de necessidade de alocagéo

eletrénico com /ogin e senha,

§ 1° Na andlise institucional Para o aproveitamento ou n3o da disponibilidade
do docente interno, serdo veri i

§ 2° No banco virtual de dados, os professores também informar&o suas
disponibilidades de horérios para o semestre seguinte,

Art. 7° O docente tem o dever de aperfeigoar-se e atualizar-se continuamente
€ participar, dentro da carga horaria semanal contratada e ajustada no TACH, das
capacitagées internas de aprimoramento profissional da PUCPR.

Art. 8° A PUCPR incentivara o aperfeicoamento e a capacitagdo do corpo
docente, nos estritos termos e limites divulgados em suas politicas institucionais e nas do
Grupo Marista.

t - A compatibilidade com a disciplina e a drea do curso para o qual o docente mantém
contrato de trabatho com a PUCPR;

It - a contribuicdo para a exceléncia no ensino ou na pesquisa, para o alto desempenho
docente, para a eficicia e eficiéneia na gestso académica e para o alcance dos aitos
{ndices em avaliagbes externas;

I - aexisténcia de tempo suficiente para a substituicio do docente por outro do quadro
existente ou para a admissao de novo docente;

IV - ainexisténcia de obrigagbes junto & PUCPR, ag Escolas da PUCPR com as quais
Possui vinculag8o e as émpresas e 6érgdos publicos cujos créditos sdo descontados
no recibo de pagamento.

§ 1° Outras hipéteses de licenga ndo remunerada poderao ser objeto de norma
interna a ser editada pelo 6rgéo da PUCPR responsavel pela gestio de pessoas, bem como
sobre os procedimentos aplicaveis,

§ 2° As licengas remuneradas continuam reguladas pelas normas internas

existentes.
[ %

o

Rua Imacwlada Conceig#o, 1155 - Prado Vetho - CEP 80215 801 Curitiba Paranad Brasll
Tel.: (41) 3271 1515 www.pucpr.br

N e ——

T e e -


http://www.pucpr.br

Pontificia Universidade Catélica do Parana
Conselho Universitario

emprego por pelo menos mais um semestre letivo, buscando atribuir atividades letivas e niao
letivas disponiveis, sem, contudo, assegurar a carga hordria anterior.

Paragrafo Gnico. Aos professores com carga horaria igual ou superior g 12
{doze) horas semanais, fica assegurada a carga hordria minima de 12 (doze) horas semanais
quando do seu retorno da licenga n&o remunerada.

Art. 12. O corpo docente abrange as seguintes categorias:

I - Professor do Quadro de Carreira Docente;
il - Professor Visitante;

M - Professor Conferencista;

IV - Professor por prazo determinado;

V - Professor Tutor Online;

VI - Professor Sénior.

Ar. 13. Os professores do Quadro de Carreira Docente da PUCPR pertencem
as seguintes classes, com respectivas proporgbes:

- Professor Auxiliar de Ensino;
Il - Professor Assistente: até 40% (quarenta por cento) do total de docantes de cada
Escola ou Ca8mpus Fora de Sede da PUCPR;
M - Professor Adjunto: até 35% (trinta e cinco por cento) do total de docentes de cada
Escola ou Campus Fora de Sede da PUCPR;
IV - Professor Tilular; até 15% (quinze por cento) do total de docentes de cada Escola ou
Campus Fora de Sede da PUCPR,

Paragrafo unico. A PUCPR divulgara anuaimente o niimero total de docentes
em cada uma das classes.

Art. 14. Os professores visitantes e os conferencistas serio contratados sob o
regime de trabatho autdénomo, para atender aos interesses e as necessidades estratégicas da
PUCPR. Os professores por prazo determinado serfio contratados segundo as regras da
legislagio do trabalho, com vinculo de emprego, pelo prazo de até 02 (dois) semestres,
prorrogavel uma vez para até 0 maximo de 4 (quatro) semestres.

Ant. 15. Os professores séniores s5o aqueles com idade igual ou superior a 65
(sessenta e cinco) anos, que estejam aposentados por previdéncia publica oficial e que
passem a prestar servigos para a PUCPR, ajustados de comum acordo, na qualidade de
autdnomos ou por intermédio de pessoa juridica, observados os regramentos legais.

Art. 16. O calenddrio académico ter4 no maximo 18 (dezoito) semanas letivas
por semestre, com as aulas se iniciando n3o antes da primeira segunda-feira posterior ac dia
10 de fevereiro e as horas aulas lecionadas terfio duragso de 45 (quarenta e cinco) minutos,
fazendo-se a complementacio da carga horéria dos Cursos e das disciplinas para efeito de
cumprimento dos limites minimos estabelecidos pela legislagio educacional, com atividgdes
nao presenciais disciplinadas sob a modalidade de Trabalho Discente Efetivo (T DEZ,;
seguira regido pela Resolugsio n® 36/2017 - CONSUN.

o
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Paragrafo Gnico. Ficam assegurados perfodos para atividades docentes de
plangjamento académico no inicio de cada semestre letivo, sendo de até 10 (dez) dias Gteis
NO primeiro semestre {fevereiro) e de até 5 (cinco) dias Gteis no segundo semestre (julho),
respeitados o limite da carga horéria contratual do docente e 0 recesso minimo de 2 (duas)
Semanas no més de jutho.

Art. 17. A duragdo do trabalho do docente serd de até 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser composta de horas letivas, nao letivas, eventuais e por substituigao,
devendo ser observados os limites estabelecidos pelo art. 318 da CLT no que concerne as
horas de trabalho.

I - 12 (doze) horas semanais;
W - 20 (vinte) horas semanais;
Il - 30 (trinta) horas semanais;
vV - 40 {quarenta) horas semanais.

§ 2° Uma vez realizado o enquadramento das cargas horariag nas modalidades
indicadas nos incisos do caput, s6 podera haver mudang¢a de uma modalidade para outra, no
interesse e por iniciativa da PUCPR, observadas as seguintes disposigges:

| - Poders ser aumentada a carga horéaria do professor para uma modalidade padrio com
cargae horaria maior, dentre as referidas no caput, respeitando-se sempre a carga
horéria semanal maxima de 40 (quarenta) horas;

il - podera ser reduzida a carga horaria do professor Para uma modalidade padrio com
carga horaria menor, procedendo-se a rescis3o parcial, nos termos do art. 36 da
presente Resolug3o;

M - a carga horéria docente também podera ser reduzida, sem rescisio parcial, caso se
verifique uma das seguintes hipdteses:

a) pedido de redugso da carga horaria, formulado por escrito, pelo docente;

b) redugio de carga horaria decorrente da exclusio das atividades acrescidas 2
carga horaria em caréter eventual oy Por motivo de substituicao:

¢) situagbes legais ou convencionais (Convencao Coletiva de Trabatho — CCT) de
redugdo de carga horéaria surgidas apés a data de vigéncia da presente resolugéo.

§ 3° A PUCPR podera livremente, a cada semestre letivo, distribuir as horas
totais de cada docente em numero de horas letivas e nao lativas de modo a atender aos
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§ 4° O enquadramento nas modalidades padrio nao sera feito nos casos de
indisponibilidade de horario do professor para assumir a carga horaria minima de 12 (doze)
horas semanais, ou quando se tratar de atuagdo docente em area especifica e/ou que nio
haja demanda suficiente dentro do curso para a alocagao da referida carga horéaria minima.

§ 5° Nos casos de professores ndo enquadrados nos contratos padréo (§ 4°
supra), podera haver reducgdo de carga horaria docente, sem rescisio parcial, nos seguintes
casos:

I - pedido de reducdo da carga horaria formulado por escrito pelo docente;

Il - exclusdo das atividades acrescidas 3 carga horaria em carater eventual ou por motivo
de substituicso;

I - redugdo no numero de turmas em decorréncia da reducdo do nimero de estudantes:

IV - em todos os outros previstos em lei ou em Convengao Coletiva de Trabatho,

Art. 20. O regime de trabalho do docente pode ser de 03 (tr€s) espécies,
conforme normativa do Ministério da Educagéo (MEC) e para efeito exclusivo de regulagao e
avaliagho desse érgdo publico:

I - Tempo integral (TI): s5o docentes ¢om 40 (quarenta) horas semanais, sendo composto
de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais destinadas a atividades de estudos,
pesquisa, trabalhos de extensio, orientacdo de alunos ou outras indicadas no TACH
como horas nao letivas:

0 - tempo parcial (TP): sdo docentes com 12 (doze) horas semanais ou mais de trabalho
na PUCPR, nelas reservado, pelo menos, 25% (inte e cinco por cento) do tempo para
atividades de estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, orientacido de alunos ou
outras indicadas no TACH como horas nio letivas;

M - horista: sdo docentes que nio se engquadram nos outros regimes de trabalho acima
definidos.

§ 1° O regime de trabalho do professor pode ser alterado de um semestre para
outro, respeitando a carga horaria totaf do professor e com observéncia das regras relativas
a rescisdo parcial e 3 reduc3o de carga horaria previstas na presente resolucdo (art. 36).

§ 2° A PUCPR poders ter professores em regime de dedicagio exclusiva:
docentes com 40 (quarenta) horas semanais, das quais, no minimo, 20 (vinte) horas semanais
destinadas a gestdo e planejamento, para assumir cargos de gestdo e que se dedicardo
exclusivamente & PUCPR. Durante o exercicio das atividades de gestdo e planejamento, os

CAPITULO I}
DA CARREIRA DOCENTE

Ant. 21. A carreira docente é o Unico sistema de organizacao e disposicio dos
docentes do quadro em classes e niveis progressivos, obedecendo ao principio da integragdo
de ensino, pesquisa, extensio e ao da sustentabilidade econdmico-financeira,

§ 1° As diversas classes e niveis do quadro de carreira docente indicam a
posicdo do professor na carreira docente, de acordo com os seus titulos, a avatiagig do
desempenho docente e o tempo de efetivo exercicio na PUCPR,
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§ 2° As classes de "Professor Auxiliar de Ensino”, “Professor Assistente" e
"Professor Adjunto® do quadro de carreira docente compreendem os niveis crescentes Lile
.

§ 3° Atabela remuneratéria das diversas classes e niveis do quadro de carreira
docente observara percentual remuneratério interclasses de 8% (oito por cento) e de 4%
(quatro por cento) interniveis.

Art. 22, O contrato inicial dos professores ingressantes nos cursos de
graduagdo ocorrers preferencialmente na classe de Professor Auxiliar de Ensing Nivel |,
independentemente da existéncia de vagas.

Art. 23. A PUCPR, independentemente da existéncia de vagas, podera
contratar professores diretamente nas classes de professores assistentes, adjuntos e titulares

Art. 24, Sem prejuizo das siluagdes excepcionadas no art. 23 anterior, a
ascensao funcional dar-se-a, em regra, por:

. Progressso:

a) Ocorrera de um nivel para o nivel subsequente da mesma classe;

b) a cada 02 (dois) anos completos, ao final do periodo letivo, desde que o docente
tenha prestado trabatho efetivo por 04 (quatro) semestres letivos;

€) exige-se desempenho docente minimo conforme Instrumentos de Avaliagsdo
contidos em Editais Intemos Especificos publicados anuaimente:

d) adatabase para as progressdes corresponde ao més de dezembro de cada ano.

. Promogao:

a) Ocorrera de uma classe para o primeiro nivel da classe subsequente;
b) condicionada a existéncia de vaga, ao alcance do patamar minimo de

Especificos publicados anualmente;

¢} a PUCPR informars as promogdes para as classes de Assistente e Adjunto no
més de junho de cada ano exercicio e para a classe de Titular no més de
novembro, tendo como base o preenchimento dos requisitos cumulativos relativos
20 ano base:

d) as promogdes tratadas na alinea "c" acima serdo retroativas ao més de maio do
ano exerclcio.

§ 1° O érgdo da PUCPR responsave! pela gestio de pessoas tornara pliblica,
no més de abril de cada ano, a quantidade de vagas disponiveis para promogio:
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§ 2° Observados os percentuais de vagas de professores do Quadro de
Carreira Docente da PUCPR pertencentes as classes dispostas no an. 13 desta resolugo,
as vagas em aberto serio distribuidas por Escola e Campus Fora de Sede,

Carreira Docente o (b) professores que permaneceram nas regras do Plano anterior. As
quantidades de vagas disponiveis em cada ano serédo arredondadas para o numero inteiro
mais préximo conforme Norma ABNT NBR 5891.

Art. 25. A partir do exercicio de 2020 (ano-base 2019), os eritérios cumulativos
a serem cumpridos pelos docentes para a promogao de uma classe para o nivel | da classe
subsequente serdo os seguintes:

I - Da classe de "Professor Auxiliar de Ensino” para o nivel | da classe de “Professor
Assistente”, cumulativamente:

a) titulo de Mestre;

b) atendimento as condicdes constantes nos Instrumentos de Avaliago contidos em
Editais Intemos Especificos publicados anualmente;

¢) no minimo 2 (dois) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor Auxiliar
de Ensino.

It - Da classe de *Professor Assistente” para o nivel | da classe de "Professor Adjunto®,
cumulativamente:;

a) titulo de Doutor:

b) atendimento as condigdes constantes nos Instrumentos de Avaliagao contidos em
Editais Internos Especificos publicados anualmente;

¢) no minimo 2 (dois) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor
Assistente.

i - Da classe de “Professor Adjunto™ para a classe de *Professor Titular”,
cumulativamente:

a) ftitulo de Doutor:

b) atendimento as condigdes constantes nos Instrumentos de Avaliagéo contidos em
Editais Intemos Especificos publicados anualmente;

¢) no minimo 6 (seis) semestres de efetivo exercicio na classe de Professor Adjunto

d} aprovagdo por banca em defesa de trabatho acad&mico inédito.

CAPITULO 1Ml
DO PREMIO POR DESEMPENHO

Ant. 26. O pagamento de prémio por desempenho - de natureza nio salarial,
consoante disposto no art. 457, § 4°, da CLT ~ visa garantir ao docente o reconhecimento
pelo alto desempenho e pela contribuicBo de forma direta no alcance dos objetivos
estratégicos da PUCPR, nas dreas de ensino, pesquisa e sustentabilidade econdmico-
financeira, apurados no ano anterior ao da concesséo do prémio.

Paragrafo Gnico. O nimero de prémios sera definido no més de maio de cada
ano, a partir de maio de 2020, respeitado o valor minimo definido nesta resolugso. /
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Art. 28. Os professores lotados no Campus Curitiba receberdo, a partir de 1°
de julho de 2019, mensalmente, 5% (cinco por cento) do valor do salario base acrescido do
respectivo Descando Semanal Remunerado (DSR), a cada 5 (cinco) anos de servicos
ininterruptos prestados a PUCPR, limitados ao teto de 03 (trés) quinquénios ou 15% (quinze
por cento).

adquiridos e que tenham sido implementados até 30 de junho de 2019, A partir de 1° de jutho
de 2019, o adicional de tempo de servigo sers acrescido pela regra do quinquénio até a
limitagdo de 15% (quinze por cento), considerando neste limite og percentuais ja
conquistados.

§ 2° O quinquénio sera contado a partir da data da contratagdo, ndo se
Somando periodos relativos a contrates anteriores j4 rescindidos. No caso de coexisténcia de
mais de um vinculo de emprego com a PUCPR, cada contrato devers ser considerado
individuaimente,

§ 3° Quando o quinquénio se completar até ¢ dia 15 do més, este sera
implementado no préprio més; quando se completar apés o dia 15, o quinquénio sera
implementado a partir do més seguinte.

§ 4° O quinquénio sers calculado sobre o salario base acrescido do respectivo
DSR.

§ 5° Serio respeitados e mantidos os percentuais de adicionais de tempo de
servigo adquiridos e que j& tenham sido implementados até 30 de junho de 2019.

§ 6° Como regra de transigdo, os professores iotados no Campus Curitiba que
tenham ultrapassado o teto de 15% {quinze por cento) de adicional de tempo de servigo, tergo
a incorporagéo de 1% (um por cento) do valor do salaric bage acrescido do respectivo DSR,

§ 7° Para os professores lotados nos Campus Londrina, Toledo e Maringa da
PUCPR, ficam mantidas as fegras previstas nas respectivas Convengdes Coletivas de
Trabalho no tocante a previs&o do pagamento ou néo, bem como limitagées do adicional por
tempo de servigo, sem qualquer alteragéo em decorréncia da presente resolucdo a respeito
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Art. 29. Ficam mantidas as gratificagées de titulaggo de 25% (vinte e cinco por

cento) e de 15% (quinze por cento) sobre o sal4rio-base do professor, para as titulagdes de
Doutor e de Mestre, respectivamente, n3o cumulativas.

Art. 30. Os prémios por desempenho previstos no an. 26 supra serdo pagos no
més de agosto de cada ano (ano exercicio) a partir de 2020, aos docentes avaliados e
aprovados de acordo com as regras previstas em Edital interno Especifico publicado no ano
anterior (ano base),

§ 1° O prémio tera o vaior anual de R$ 18.000,00 {dezoito mil reais), pago em
parcela (nica no més de agosto e corrigido na forma disposta no art. 31, paragrafo tnico,
desta resolucso.

§ 2° Os prémios sdo divididos em duas modalidades: a) de exceléncia no
ensino e b) de produtividade em pesquisa. Os prémios serio distribuidos proporcionalmente
da seguinte maneira:

I - Prémios de exceléncia no ensino: percentual equivalente aos professores
participantes nao vinculados a programa stricto sensu:

i - prémios de produtividade em pesquisa: percentual equivalente aos professores
participantes vinculados a programa stricto sensu.

3° O mesmo professor podera fazer jus, cumulativamente, as duas
modalidades de prémio indicadas acima, desde que atenda aos critérios previstos no Edital
Interno Especifico publicado anualmente.

§ 4° As rescisdes dos contratos de trabalho na vigéncia do prémio por
desempenho seguirao a seguinte sorte:

I - Dispensas por justa causa ou a pedido de demissao do docente ensejam a perda do
prémio por desempenho;

It - dispensas sem justa causa ou por mutuo acordo ensejario o Pagamento do prémio
por desempenho, considerando o resultado da avaliago realizada com base no edital
do ano imediatamente anterior desde que atendidos 0s requisitos ali expressos.

Art. 31. A PUCPR, independentemente de seu desempenho econémico-
financeiro, em contrapartida as economias geradas com a limitagdo do adicional por tempo

premiacao forem observadas, em sua totalidade. Para o ano-exercicio de 2020, ano-base
2019, o montante minimo sera de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) considerando a
op¢ao pelo novo plano de 100% (cem por cento) dos professores, tendo como base a folha
de pagamento do més de agosto de 2019. Em caso de ades&o parcial 0 montante minimo
sera estabelecido proporcionalmente ao niimero de professores que optarem pelo novo Plano
de Carreira.

Pardgrafo Gnico. O valor minimo destinado ao pagamento dos prémios sera
corrigido, no més de maio de cada ano, pelo INPC acumulado nos 12 (doze) ditimos meses,
a partir de maio de 2021.
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Art. 32. O montante destinado a premiac3o sers o equivalente ao menor valor

monetério apurado dentre

0s seguintes indicadores:

I - 3% (trés por cento) da Receita Operacional Liquida (ROL);
I - O montante que eleve a margem GP/ROL a 60% (sessenta por cento} (margem de

- O montante que re

IV - O montante que reduza o IGCA (Indicador de garantia minima para contribuicdo de
geragao de caixa) a 4% (quatro por cento), calculado pela seguinte férmula:

Onde;

(Superavit + Depreciagio — Capex)
IGCA = ROL

Superavit ~ Resultado do Exercicio (no ano anterior ao da concessio dos prémios).
Depreciacso ~ Depreciagdes ¢ Amortizagbes contabilizadas no exercicio.
Capex - Investimentos e despesas de Capital realizados no exercicio,

§ 1° Caso um dos valores resultantes dos incisos | a IV seja inferior ao minimo
estabelecido no art. 31, garante-se o descrito no art, 31.

§ 2° Em relagio aos valores resultantes dos incisos Il a IV, néo havera verba
adicionat ao estabelecido no art. 31 quando: (a) GP/ROL 2 60%; ou (b) RB/ROL < 18,5%:; ou

(c) ICGA < 4%.

§ 3° Os indicadores descritos nos incisos | a IV serdo calculados a partir dos
resultados anuais realizados nos anos de 2019 a 2022, disponiveis na ferramenta do sistema
oficial de controle orgamentario, podendo ocorrer alteracdes dos indicadores a partir de 2023,
devidamente aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 33. Os indicadores previstos no art. 32 acima serso conferidos e atestados
Por empresa conceituada de auditoria  independente Contratada pela PUCPR.

participantes do novo plan
sigilo dos dados. Em caso

0 € & assinatura de termo de confidencialidade, para fesguardar o
de divergéncia entre a auditoria independente e a comissio interna

prevalecera o posicionamento da auditoria independente.

Art. 34. Os prémios por desempenho seréo implantados anualmente com base
em Edital Interno Especifico de progresséo, promogao e premiag3o.

CAPITULO IV

DAS NORMAS APLICAVEIS AO CONTRATO DE TRABALHO DO

DOCENTE E DA SUA RESCISAO

Art. 35. A relagio eémpregaticia existente entre o corpo docente e a PUCPR
sera regida pela legislagio trabalhista, com aderéncia & presente resolugio aos docentes
participantes do novo Plano, salvo acordo individual celebrado entre a PUCPR e o docente.
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Art. 36. Em decorréncia da variagdo de carga horaria inerente a atividade
docente, a PUCPR obriga-se a fazer a rescisio parcial das horas eventualmente reduzidas,
pagando ao docente, no ato da redugio, as diferengas de férias com adicional de um 1/3 (um
tergo), aviso-prévio, 13° (décimo terceiro) salério e saido de saldrio proporcionais as horas
reduzidas e, quando da recisio definitiva do contrato de trabalho, o recathimento do crédito
correspondente aos 40% (quarenta por cento) de multa sobre 0 Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) proporcional as horas reduzidas. As rescisdes parciais nio sao validas
para fins de movimentag3o do FGTS e recebimento do seguro-desemprego.

§ 1° O fundamento que inspira a rescisao parciat é o principio da continuidade
da relacdo de emprego.

§ 2° A rescisdo parcial do contrato de emprego, pertinente apenas aos
professores enquadrados em Contrato Padrio, nio sera aplicavel nas seguintes hip6teses:

| - Pedido de redugéo de carga horaria, por escrito, do docente; ou

- redugso da carga horaria decorrente da exclusdo de aulas acrescidas a carga horaria
do docente, em carater eventual ou por motivo de substituigso;

Il - situagGes legais ou convencionais (CCT) de redugso de carga horéria surgidas apéds a
data de vigéncia da presente resolugso.

§ 3° Caso aredugso da carga horaria seja superior a 50% (cinquenta por cento)
do total e importe em uma quantidade de horas que se mostrem desinteressantes ao docente,

§ 4° A rescisdo parcial nio impede que a carga hordria do docente seja
futuramente majorada em caso de comprovada hecessidade, mediante solicitagdo da Escola
ou do Campus e autorizagdo do 6rg#o responsavel pela gestdo de carga horaria,

§ 5° Na hipétese de flutuagado de atividades e havendo mais de um professor
apto a desenvolver a atividade docente, o acréscimo na carga horéria sera atribuido ao
docente que tiver o melhor desempenho académico, aderéncia do perfil e do curricuto
profissional & disciplina ou atividade proposta, litulagdo, disponibilidade de horérios,
compatibilidade de hordrio considerando a sua atual carga horéria com o horario da disciplina
ou atividade proposta, preservando-se a plena liberdade contratuat da PUCPR,

Art. 37. O contrato de eémprego pode ser rescindido nos termos da

0y

Consolidagdo das Leis do Trabalho, cumprindo-se a formalidade e os prazos nela previstos.

quadro da PUCPR, com a finalidade de preparacdo para transicdo de carreira ou
aposentadoria. A participago é facuitativa e sera tratada em Edital. A participacio sera
restrita aos participantes do novo Plano de Carreira Docente.

An. 39. Pela presente resolugdo a PUCPR compromete-se a publicar
anualmente Edital Especifico sobre incentivo a Transig&o de Carreira, de 2019 a 2022, com
incentivo financeiro, observando-se a sustentabilidade da instituigao e a disponibilidade

or¢amentaria,
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. As disposigdes da presente resolugdo foram construidas por meio de
comissdo paritéria denominada CECD — Comissdo Especial de Carreira Docente eleita em 13
de setembro de 2017 submetidas a0s Colegiados das Escolas e dos Campus Fora de Sede
© aprovadas por maioria em duas votagdes.

Art. 41. Esla resolugdo é aplicavel exclusivamente aos professores do Quadro
de Carreira Docente da PUCPR que tenham optado expressamente pelo novo Plano de
Carreira Docente por meio de Termo de Opgéo, bern como aos professores contratados a

partir de 1° de jutho de 2019, independente de Termo de Opgéo.

alegar a incorporagio das vantagens decorrentes da(s) clausula(s) questionada(s), aos
contratos de trabalho, consoante o principio contido no artigo 611-A da CLT, com redagao
dada pela Lei n° 13.467/2017.

Paragrafo Unico. Na hipbtese de a PUCPR ser condenada ao pagamento de
quaisquer valores oriuntos de CCT (quinquénios) ou atrelados ao Plano de Carreira Docente
~ PCD anterior, regulamentado pelos Atos Normativos PROGRAD n® 0172015 e n°® 01/2017,
pelas Resolugdes n° 35/2008 e 252012 - CONSUN, pelo Parecer n® 04/96 — CAEF, como

Art. 43. Os professores que optarem pelo novo Plano de Carreira Docente por
meio do Termo de Opgao renunciam expressamente a aplicagio de todas as normas internas

regulamentagdes intemas que tratem sobre carreira docente da PUCPR, ou outras que
disponham aos temas tratados na presente resolucéio.

Art. 44, Fixar a vigéncia desta resolucdo a partir da presente data.

Pontificia Universidade Catélica do Parana, Sala de Sessdes do Conseiho Universitario, em
Curitiba, aos dez dias do més de junho de dois mil e dezenove,
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