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A Reitoria da Pontificia Universidade Catd'ica do Parana - PUCPR - torna publica a Avaliapao 
de Desempenho Docente para fins de Progressao, Promo^o e Premiacao para o ano- 
exercicio de 2020, ano-base 2019, aplicavel exclusivamente aos professores participant's do 
novo Plano de Carreira Docente nos termos da ResokiQao n° 137/2019 - CONSUN, 
consoante as seguintes disposi^oes:

EDITAL n° 06/2019
PROCESSO DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA FINS DE 

PROGRESSAO, PROMOCAO E PREMIAQAO PARA O ANO-EXERCiCIO DE 2020, 
ANO-BASE 2019, EXCLUSIVO AOS PROFESSORES PARTICIPANTES DO NOVO 

PLANO DE CARREIRA DOCENTE NOS TERMOS DA 
RESOLUQAO n° 137/2019 - CONSUN.

No ano-exerciao de 2020 os professores integrantes do Quadro de Carreira Docente. 
participantes do Novo Plano de Carreira Docente, serao avaliados pelos instrumentos 
de avalia^o e regras previstas nos anexos I e II deste edital para efeitos de 
concorr^ncia ProgressSo, PromogSo e PremiaQbes por Excel&ncia no Ensino e por 
Produtividade em Pesquisa:

os Instrumentos de Avalia^ao estarao disponiveis em ambiente digital e serao 
preenchidos pelos professores mediante iog/n e senha, durante o periodo de 3 de 
fevereiro de 2020 a 13 de margo de 2020 O professor sera respons^vel pela insergao 
de informagoes e documentos.

a satisfacSo dos requisites elencados no presente edital represents condiqao minima 
para a promogSo do professor. Para que esta ocorra. no entanto, 6 necess^ria a previa 
disponibiltdade de vaga Desse modo, as provisoes deste edital nSo se caracterizam 
em nenhuma hipdtese, promessa de promeqao autom^tica;

para as progressdes nSo ha limite de vagas. Os professores que cumprirem os 
requisites contidos no inciso I do art. 24 da Resoluqao n® 137/2019 - CONSUN e no 
anexo I deste edital e que estejam nos niveis I ou II das classes de Auxiliar de Ensino 
de Assistente e de Adjunto, terlo a progressao para o nivel imediatamente subsequente 
na mesma classe. .. z

A quantidade de vagas disponiveis para promote ser4 calculada conforme art 13 da 
Resolute nD 137/2019 - CONSUN tendo come base c numero de professores ativos 
no mes de abnl de 2020 e divulgada no mesmo m$$ no Portal Integra 
(http://inlegra.pucpr.br). As vagas disponiveis ser3o distribuidas por Escola e Campus 
Fora de Sede, proporcionalmenle, conforme percentuais de: (a) professores integrantes 
do Novo Plano de Carreira Docente e (b) professores que permaneceram nas regras do 
piano anterior. As quantidades de vagas disponiveis para cada urn dos pianos serlo 
arredondadas para o numero inteirc mais proximo confomne norma ABNT NBR 5891;

Rua Imoculada Concci^aa. 11S6 CEP 80215-901 Cuiiliba ParanA Brasil 
Caixa Postal 17315 TiU.: (41) 3271-150* - (41) 3271-1 505 e-mail; reitcr^pucpr br wiww puepr hr
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o numero total de premios para o ano-exercicio de 2020 (ano-base 2019) ser£ divulgado 
at6 o mte de maio de 2020 no Portal Integra (http7/integra.pucpr.br);

os premios serAo pagos no m&s de agosto de 2020 aos professores coni melhor 
desempenho em Ensino e em Pesquisa, de acordo com ordem de classificagAo geral 
de pontua^o nos Instrumantos de Available dos anexos I e II deste edital;

os premios sao divididos em dues modalidades: a) de excelencia no ensino e b) de 
produth/idade em pesquisa. Os premios serao distribuidos proporcionalmente da 
seguinte maneira:

I

Os professores que preencherem os instrumentos de avalia^ao confome rtem 1.2 actma 
e oumprirem os requisites dos anexos I e II deste edital eslarAo automaticamente 
inscritos e concorrerAo as progresses, promotes e premiaQdes.

Nos termos do Capitulo III da Resolute n* 137/2019 - CONSUN, cada premio tera o 
valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil) e o numero total de premios sera calculado conforme 
os artigos 31 e 32 da roferida resolupao, distribuidos entre Ensino e Pesquisa (art. 30, 
§2°);

premios de exceldncia no ensino - percentual equivalente aos pro'essores 
participates do novo Plano de Carreira nao vinculados a programa slricfo 
senstr,

II - premios de produlividade em pesquisa - percentual equivalente aos 
professores participantes do novo Plano de Carreira vinculados a programa 
stricto sensu.

fluu Imaculada Concci'^Ao. 1155 CEP aO21S90l Cur>1iba ParanA Brasil 
Calxa Postal 17315 T«l : {4 11 2271-1504 • (41} 3271 • 1505 a-mall rpi1or$ipiir.pr hr www puepr hr
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CRONOGRAMA5,

r Periodo

dejun/2019

abr/2020

We
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Pontificia Universidade Caldlica do Parana, em Curitiba, aos dez dias do mes de junho de 
dois mil e dezenove.

Pontificia Universidade Catolica do Parang
Gabinete do Reitor

Ano-exercicio 2021, 
Ano-base 2020

03J,fev/2020 
a 

13/mar/2C20 
mar/2020

ago/2020 
tfez/2020

iemiro Gremski
REITOR

mai/2020
Ma i/2020

Divulga^o das vagas disponiveis para 
promegfio por Escola e Campus Fora de Sede. 
Mds base para a efeliva^ao de Promotes.
Divulga^o do numero total de prdmios e da sua 
distribute enUe Prdmios de Excelencia no 
Ensino e de Produtividade em Pesquisa 
M6s base para a efeliva<^o de PremiagOes. 
M6s base para a efetlva^ao de ProgressOes.

Publicai?«io do Edital de 
Avaiia<j3o de Desempenho 
Docente.

ftua Imjiculrada Conceigio, 1155 CEP 50215-901 Cunlbba Parani Brasil 
Caixa Poslal 17315 Tel. (41) 3271-1504 - (4t> 3271-1505 e-mail: caiicx@puepf.br ww# putpr br

Ano-exercicio 2020,
_____________ Ano-base 2019

PuWicafSo do Edital de AvaliaQ^o
Desempenho Docente.
Preenchimenlo dos Instrumentos de AvaliagSo 
em amberite digital mediant© login e sen ha.

mailto:caiicx@puepf.br
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ANEXO I

IntrodtiQ^o e conceitos:

Figura 1 - Modelo Conceifual da Matrix de Reconheclmento
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O modelo ooncertual para a elaborate dos instrumenlos de avaliaQdo e aoresentado na 
Figura 1.

INSTRUMENTOS DE AVALIAQAO DOCENTE PARA O ANO-EXERCICIO 2020 TENDO 
COMO REFERENCIA AS ATIVIDADES DOCENTES REAUZADAS NO ANO-BASE 2019
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• Alim das Progressdes (ascensao de nivel) e Profnopdes (ascensao de class©) ja 
exislentes, passam a integrar o Plano de Carreira Docente a parlir do ano-exercicio 
2020 - ano-base 2019 ~ as PremiaQdes por Desempenho: Excelencia no Ensino e 
Produtividade em Pesquisa .

• As premia^des - Ensino e Pesquisa (instrumentos assinalados petes numeros 1 e 2 
na Figura 1) - ser^o concedidas mediante avaliapao do desempenho de professor ao 
longo do Ano-base Neslas duas situates, os instrumentos sSo composlos por tris 
elementos:

Condicionantes: rubricas e/ou indicadores que configuram requisites mirumos 
para a participaq^o do professor no processo de avaliaqAo.
Criterios: rubricas e/ou indicadores com o objetivo de avaliar as realiza^oes do 
professor no devido processo (premiaqSo e promoqSo), avahados mediante 
Podfdlios apresentadcs petes profcssorcs. Os portfolios serao avaliados por 
comissio iddnea nomeada especificamente para este propdsite.

Pontiflcia Universidade Catblica do Parang
Gabinete do Reiter

PUCPR
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0 detalhamento destes elementos 6 apresentado a seguir.

I - Os instrumentos de avalia<;3o definidos neste anexo I compfiem a Matriz de 
Reconhecimento e sSo aplic^veis aos processes de:

PUCPR
CM fi i MARICTA

Pontificia Universidade Catdlica do Parana
Gabinete do Reitor

• Premiapao par Excel&nda no Ensino (artigos 30 a 34 da RcsoIuq^o n° 137/2019 
CONSUN);

• PremiaeSo por Produlividade em Pesquisa (artigos 30 a 34 da ResolugSo n° 137/2019 
- CONSUN);

• ProgressSo: ascensSo de nivel dentro da mesma classe (artigo 24, inciso I da 
Resolug§o n° 137/2019 - CONSUN);

• Promote: ascensSo de classe (artigo 24, inciso II e artigo 27 da ResolugSo n* 
137/2019-CONSUN).

II - Os instrumentos de avaliaQSo aplic&vejs aos processes acima, a excegSo da progressao 
(item 3), siio compostos por tres elementos:

1. Condicionantes: rubricas e/ou indicadores que configuram requisites minimos para a 
participageio do professor no process© de avaliapSo;

2. Criterios rubneas e/ou indicadores com o objetivo de avaliar as realizagdes do 
professor no devklo processo (premiagao e promogao).
a) o professor apresentar^ seu porf/dfio para concorrer ao Pr^mio de Excelencia no 

Ensino o qual:

Propulsores: rubricas e/ou indicadores que configuram elementos adicionais. 
que permitem um acrOscimo de ate 20% sobre as nolas ou pontuagdes obtidas 
nos itens "Condicionantes" e "Criterios’:

■ Sobre o item “Condicionantes" para efeito de Progressao.
■ Scbre os itens ’Condicionantes’ e “Criterios' para efeito de Premiac&o 

e Promoqao.
• A avaliacSo de funpSo de Gest§o (assinalada com o niimero 3 na Figura 1), embora 

nSo seja parte da ResolugSo n° 137/2019 - CONSUN, traz a indicagSo dos elementos 
que a compoem.

• A Progressao (instrumento assinalado pelo niimero 4 na Figura 1) Ier6 pontuagSo 
atribuida a partir dos condicionantes de Ensino, Pesquisa e Gestflo, 
proporcionalmente carga horSria do professor em cada uma destas tres atividades 
no Ano-base.

• A PromocSo (instrumento assinalado pelo numero 5 na Figura 1) passara a levar em 
conta a maturidade adquirida pelo docente ao longo do seu percurso acad^mico 
Como se trata de novo instrumento, o histdneo ser£ composto pelos portfolios de 
ensino e pesquisa apresentados pelos docentes a partir do ano-exercicio 2020 (a partir 
do Ano-base 2019) conforme Quadro 14. A promoQao, portanto, passa a considerar 
o histdrico e a trajetdria do professor, nio apenas o desempenho no ano-base

a. devera ser elaborado sem qualquer identifica?ao de seu autor ao longo do 
texto, seguindo as orientapdes constantes no anexo II do presente edital. A 
existencia de qualquer identificaqSio implicara na exclus^o do docente do 
processo. ,

7Rua Imflculada Conccitjao, 1 155 CEP 80215-901 Cufiliba Pa<and B«iKil
Caicti Postal 17315 Tel. I) 3271 ■ 1504 - (4 1) 3271 -1505 e-mail-rPilor^piicpr hr v.w*v puepr Ir
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Os professores que satisfizerem os condicionantes serSo avaliados, para efeito de premiag^o 
por Excelencia no Ensino e de promo^So, com base em um portfdtio de ensino elaborado 
pelo prbprio docente e apreciado por uma comiss^o especialmente designada para esse fim, 
conforme crit6rios descritos nesta segao. A progressao de nivel em uma mesma classe nao 
leva em conta o porffdlto de ensino.

A fim de estimular conltibuiGdes importantes ao piano estralegico da PUCPR, a instituipao 
oferece ao professor a possibilidade de receber urn increment de ate 20% no seu 
desempenho, a depender dos resultados obtidos na avaliap^o do MEC (CPC e ENADE), na 
pesquisa (para professores nao vinculados ao stncto sensu) e na participagao dos estudantes 
na avalia^ao institucional. Os aspectos avaliados para conceder o mcremenlo $3o cbamados 
de propulsores do desempenho no ensino.

A nola final oblida pelo docente neste instrumento de avahacao chama-se Desempenho no 
Ensino e pode ser calculada de duas formas i) visando a progressao, que agrega apenas 
os mdicadores relacionados aos condicionantes e ao incremento pelas contnbuipoes ao piano 
estrategico da PUCPR (identificada pela vartevel E); ou ii) visando £ promop^o ou a 
premiacao pela excelftncia no ensino. que agrega condictonan’.es, porifdiio de ensino e 
incremento (identificada pela varicivel E'). Nos dois cases (E e E') a nota varia entre Oe 12,0.

Pontificia Universidade Catdlica do Pararte
Gabinete do Reitor

1 Avaliapao para o Premio de Excelenaa no Ensino
O instrumento de avahap^o para o premio de Excelencia no Ensino preve, inicialmente (anos- 
base 2019 e 2020). dois condicionantes o indice de Bom Ensino (IBE) e a conduta do 
professor. O IBE e a nota obtida pelo docente na avahacio institucional, enquanto a conduta 
mdica o almhamenlo do professor as expectativas institucionais em termos de pontualidade, 
assiduidade e participate (PAP). A partir do ano-base de 2021, acrescenta-se a esses dois 
condicionantes o desempenho no ENADE, pelo qual o professor tambem e responsavel.

Rua Imaculada ConcciQAo. 1156 CEP 80216 001 Curitiba ParanA BrtHil
Caixa Postal 1 7315 Tol.: (41) 3271-150* • <41} 3271-1505 e-mail roitof^puepr br www pvepr t>r

b sete avaliado por uma comissSo formada especificamente para este fim, por 
docentes mterros e externos a PUCPR, em processo ‘blind review";

c. a composi?ao da comissSo avaliadora $er£ apresentada ao corpo docente 
(depois da apresenta0o dos portfolios e antes da sua avaliado);

d. cada portfolio sera avaliado independentemente por dois membros da 
comissao avaliadora e sera alribuIda a ntedia das duas notas.

e. havendo discrep^ncia nas duas avaliagdcs superior a 25% da pontuaqao total 
em questSo, o portfolio sera avaliado por um terceiro avaliador. Nos dcis 
primeiros anos de vigencia da Resoluqao n* 137/2019 - CONSUN, a nota 
resultante sete dada pela rrtedia entre as duas notas mais alias dentre as 
atribuidas pelos ttes avaliadores A partir do terceiro ano de vigdnaa. a nota 
resultante ser$ dada pela mddia das trds notas atribuidas pelos avaliadores

b) o professor apresentara seu portfolio para concorrer ao Premio de Produtividade 
em Pesquisa. conforme Seqao 2 deste anexo.

3. Propulsores: rubricas e/ou indicadores que configuram elementos adicionais, que 
permitem urn actescimo de ate 20% sobre as notas ou pontuaqdes obtidas nos itens 
"Condicionantes" e 'Criterios”:

• Sobre o item ‘Condicionantes" para efeito de Progressao;
• Sobre os itens "Condicionantes' e “Criterios' para efeito de PremiacSo e 

PromopAo.

AVALIACOES: quadros e elementos componentes
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Quadro 1 - indice de Bom Ensino - IBE

Itens de

a.

0 indice de Bom En$ino 6 composto a partir das questdes da AvaliaqSo Inslitucional 
apresenladas no
Quadro 1:

Pontifida Universidade Catdlica do Parang
Gabinete do Reitor

A seguir, a se^So 11 apresenta em detalties os condicionantes deste instrument de 
avalia^o; a se$ao 1,2, o pod/d/ro de ensino e os respeclrvos entries de avaha^o, a se^So 
1.3, os propulsores do desempenho no ensino; a sei^o 1.4, as considera<;6es gerais; e a 
se^ao 1.5. os critrios de desempate para o Premio de Excelencia no Ensino

O item de numero 8 corresponds ao item 4 no sentido inverse com o intuito de 
'checagem' da real aten?ao do respondente ao questionano. Espera-se, portanto, 
resposta tamltm inversa nas duas pergunlas. Caso isso n&o ocorra. o questiortrio 
daquele respondente sera desconsiderado.

PUCPR
GRUPO MARISTA

O 
•E o 
O 
C
O E T5

Rua Imnculada Conccijao, 1155 CEP &0215 901 Culilibui Pacand 0<asil 
Caixa Postal 173IS Tel.. (41 > 3271-1504 - (41) 32? 1-1505 e-mail; reiicr<^pucpr tv Miww pucp? br

0>
O' r?

O

.J
O « «

43

© 
XJ
o 
<J c o u

1.1 Condicionantes:
1.1.1 Indice de Bom Ensino (IBE)
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8.2
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o 2 
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o 2
1. Este professor tern dominio dos conhecimentos

tedricos e /ou ptticos da disoiplina.__________
2. Este professor mostrou-se disponivel para 

saner minhas diividas. durante as aulas e/ou 
orientates,

3. Esto professor rcspcitou os cstudanlos nas
aulas e/ou orientates deste somostre._______

4. Durante as aulas e/ou orientaijoes deste 
professor, aprendi por meio de atividades que 
foram claramente explicadas (as atividades 
podem envoiver falar ou escrever sobre o que 
estava aprendendo, discutir com colegas. entre 
outros).

5. As atividades desenvolvidas por este professor
promoveram a cooperac^o entre os colegas e 
contribuiram para minha aprendizagem.______

6. Os que tecebi cestu p-cfessoi foiarn
de qualidade suficienle e ocoireram em tempo 
h^bil para serem uteis £ minha aprendizagem.

7. Este professor estimulou-me a descobrir 
caminhos para a supera^o das dificuldades no 
meu processo de aprendizagem.

8. Durante as aulas e/ou orieritaqces deste 
professor as atividades eram confusas e tenho 
duvidas se contribuiram para minha 
aprendizagem
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b.

c.

1.1.2

Sim NSo
-

*

a.

b.

PUCPR
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Pontificia Universidade Catdlica do Parang
Gabinele do Reitor

1.2.2 Avahacio do Poriftilio de Ensino (rubricas descritas no anexo II)
• Concep^So de ensino
• Abordagem de ensino
• EftCcicia da abordagem adolada [cnterio reduzido ate a avaliapao 2022, ano­

base 2021]
• Desenvolvimento profissional docente

Pontualidade, Assiduidade, ParticipagSo (PAP) 
Quadro 2 - Pontualidade. Assiduidade e Padiapa^^o - PAP

Item de avalia^do (relatives ao Ano-base) 
Pontualidade na postagem do piano de ensino_______
Pontualidade na postagem de TDE  
Pontualidade na entrega das notas e di&rios de ciasse ._  _
Assiduidade______ ______________________________________
ParticipaQ5o em, no minimo, quatro reunites de Colegiado do 
Curao e da Escola  
Entrega da Avaliagao Institutional por parte do professor
Conduta alinhada aos valores institucionais (*)___________ ___________________

Ausencia de reclamaQao a coordena?3o/decanato, ouvidona ou canal direto 
formalizados e considerados procedentes (com carta de advertencia ou suspensao). 
Esto condicionante e considerado positive quando observada resposta afirmativa em 
todos os sees elementos nos dois semestres do Ano-base.
Todos os (tens serSo avaliados por meio de extrapao de dados dos registros e sistemas 
da PUCPR.

O IBE sera calculado a partir das notas obtidas nos itens de 1 a 7, aplicada a 
seguinte fdrmula:
IBE - 1,1,1 1' resultsndo em nota que variara de 0 a 10.

Sera considerada a med a obtida pelo professor, com minimo de 10 respondentes;
• Para as avaliagdes do ano-exerclcio 2020 (ano-base 2019) e do ano-exercicio 

2021 (ano-base 2020) o IBE minimo exigido e 6,5;
* A partir da avaliaclo do ano-exercicio 2022 (ano-base 2021) o IBE minimo 

exigido 6 7,5.

Aua Imocolnda Concciijdo, 1155 CEP 90215-901 CuHlib-a Paraniii Brasil
Caixa Postal 17315 Tel.; (41) 3271-1504 - <4 l> 3271-1505 e-ma»l; rellor@pucpr br wwwpucprbr

1.2 Crit6rios:
Os criterios para apresenta^o e avaliagSo do Portfdlio de Ensino terSo como base a estrutura 
e as rubricas apresenladas a seguir.

1.2.1 Estrutura proposta para o PortfdHo (detalhamento desento no anexo II)
1. Identifica^ao
2. Contexto
3. Concepg^o de ensino
4. Abordagem de ensino
5. Efic^cia da abordagem adolada
6. Desenvolvimento profissional docente
7. Contribui^So para a comunidade docente [critGrio sera inserido somente a 

partir da avalia^So 2023, ano-base 2022]
8 Conclusao
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10%

OrientaQflo de Mcnitoria no ano-base

Limitaao a 10%

2% por Nucleo

1% por participa^So

Porrtificia Universidade Calolica do Parang
Gabi note do Reilor

(EMADE - 2.95)/(5 - 2,95) • 2 * 
100(%)

(CPC-ODP - 2,95)i'(5 - 2.95)
•100(%)

(CPC-OAF • 2.95H5 ■ 2.95) 
•100(%)

___ AvaUa^Ao
(CPC-IIF - 2,95^5 - 2.95) * ICO
(%)

/

PUCPR
l.fcl K > MAR1STA

CaptafSo de recursos _____ ____
Estimate a participa^o dos estudantes na 
Avalia^So Inslituaonal (% de alunos 
respondentes no »BE)_______________
ParticipafSo em Nucleos insttucionais 
(NEP, NDE)* [propulscr pfovisOrio nos 
do*s primeiros anos de vigfincia da 
Resolu^do 137/2019 CONSUN ou ate quc 
seja desenvolvido mode Io de avaliagSo de 
desempenho destas ativdades) 
Participa^So «m Feira de Cursos / Planeta 
PUC

IMPORTANTE: (a) todos os professores que atingrrem os patamares minimos nos 
Condicionantes poderSo submeter sen port/d/ro de ensino e receberSo feedback da comissSo 
avahadora cnada para este fun; (b) o CREARE oferecer^ oficinas para a elaborate de 
Porffb/i-o de Ensino permitmdo a busca de melhoria e desenvolvimento continuos.

1.3 Propulsores:
Os propulsores de Ensino sSo apresentados no Quadro 3
Quadro 3 - Propu/sores Ensrno

Al ou QI: 10%
A2: 8.5%
Bl: 7%
B2: 5% 
B3: 2% 
B4 ou B5: 1% 
Outras publcagdes em revistas 
cientlficas, conferencias ou 
congressos: 1%____________
3% por projeto orientado 
concluldo com sucesso no ano- 
base______ _ __ _
1,5% por projeto, por semeslre 
no ano’base_______________
1% PARA CAPA RS 10.000 
% de respondentes drvid ido por 
10

OrientagSo de IniciagSo Cientlfca 
conbulda com sucesso no ano-base

Hua Imaculada ConceitjSo, 1155 CEP 50215 901 Cuniiba Brasil
Cnixa Postal 17316 Tel.: <411 3271-1504 -(41)3271-1505 e-mail reilor@ipucpr hr waw purpr br

% propulsor 
Somatdrio dos 4 
percentuais 
relacionados ao 
CPC e ao Erade, 
divtdido por 25 
LIMITADOA 10% 
Obngaibrio nSo 
zerar neste bloco.

SomatOno dos 
itens, limitado a 
10%

___________ Propulsor ______
CPC-IIF: nota continua no CPC-IIF no 
principal curso de gradua^So em que atua 
o docente que ultrapassa o indice continue 
2,95.____________________________
CPC-ODP nota continua no CPC-ODP no 
principal curso de gradua^So em que atua 
o docente que ultrapassa o Indice continue 
2,95.___
CPC-OAF nota continua no CPC-OAF no 
pnncipal curso de gradua^So em que atua 
o docente que ultrapassa o indice continue 
2,95. _______________________
ENADE: nota continua no ENADE no 
pnncipal curso de graduate em que atua 
o docente que ultrapassa o indice continue 
2,95 Este item tem peso 2.___________
Pesqutsado' CNPq ou FundafSo 
Araucaria - exclusrvo para professores 
nao vinculados ao Stricto Sensu_______
Artigos pubiteados - ejedusivo para 
professores nao vinculados ao Sfncto 
Sensu
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«

Pontificia Universidade Catdlica do Parana
Gabinete do Reitor

Siglas:
ENADE Exame Nacional de Desempentio dos Estudantes
CPC: Conceito Prehminar de Curso
CPC-IIF: Componente do CPC - Nota Padronizada - InfraesUutura e Instala^oes Fisicas 
CPC-ODP. Componente do CPC - Nota Padronizada - Organizapao Didaticc-Pedagogica 
CPC-OAF: Componente do CPC - Nota Padronizada - Oportunidades de Amplia;3o da 
FormagSo

Principal curso de gradua^ao.
a o curso no qual o professor tem a maior parte de sua carga hordria de graduate no 
periodo avaliado;
para professores de disciplinas transversais (eixos de Escolas) ou para professores com 
vinculo principal a curso nao avaliado pelo ENADE, $er£ considerada a media dos 
respectivos indicadores ponderada pelo rwmero de alunos respondentes do 
question^rio do ENADE dentre todos os cursos da Escola ou CFS;
para professores do eixo humanlsVco ou oulro eixo transversal da Universidade, sera 
considerada a m6dia dos respeclivos indicadores ponderada pelo numero de alunos 
respondentes do questionario do ENADE dentre todos os cursos do Campus; em lugar 
da nota do ENADE, serS considerada a nota continua media ponderada da prova do 
ENADE dentre todos os cursos do Campus.

A partir de 2022 (Ano-base 2021):
a nota do ENADE deixa de ser propulsor e passa a ser condicionante. lendo como 
minimo a nota continua 3.25;
os indicadores CPC-IIF, CPC-ODP e CPC-OAF permanecem como propulsores e 
passam a ter como minimo a nota continua 3,25, incidindo este valor nas fdrmulas 
rcspectivas, em lugar do valor 2.95.
O divisor aplicado ao somatdrio dos indicadores relacionados ao CPC passa a ser 15 
para que a pontua?3o maxima desse grupo permane<;a a mesma (20%),

A parlir de 2024 (ano-base 2023):
• os minimos para a nota do ENADE e para os indicadores CPC-IIF, CPC-ODP e 

CPC-OAF passam a ser 3.45, incidindo estes valores nas formulas respectivas, e
A partir de 2026 (ano-base 2025)
• Os minimos passam a ser 3,65 para todos os indicadores ora citados, incidindo 

estes valores nas formulas respectivas,

PUCPR
GRl’R f MAR1STA

1.4 Considerapdes Gerais sobre a Avaliado de Ensino
A nota resultante do Desempenho no Ensino, para efeito de premiacdo e promote, 
seri obtida da seguinle forma:

o E' = [40%‘(nota condicionantes) + 6O%*(nota portfolio ensino)] ‘ [1+(percentual 
propulsor)], podendo variar de zero a 12.

A nota resultante do Desempenho no Ensino, para efeito ce progressao, sera obtida 
da seguinte forma:

o E = (nota condicionantes) ‘ [l4(percentual propulsor)]

Ru# liriaculndi* Conceiijao, 1155 CEP S0215 901 Curlllba Paranft Brasil 
Caixa Postal 17315 Tel. (-*1) 3271-1504 -(41) 3271-1505 e-mail roitor@pur.prbr www ptiepr hr
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1.5 Criterios de desempate para a Avalia^ao de Ensino

2

PUCPR
<.« 5URISTA

Ponlificia Universidade Calolica do Parana
Gabinete do Reitor

A fim de estimular contribuicoes importantes ao piano estrategico da PUCPR. a institui^ao 
oferece ao professor a possibilidade de um incremento de ate 20% no seu desempenho, 
considerando a obten^o de prdmios em peequisa, bolsa de produtividade em pcsquisa e 
orienta<;des realizadas. Os aspectos avaliados para conceder o incremento sao chamados de 
propulsores do desempenho na pesquisa.

Os professores que satisfizerem os condicionantes serSo avaliados. para eferto de promote 
e de premia^o em Pesquisa, com base na produQSo de art?gos em peribdicos, na captapSo 
de projetos e na produ^ao tecnica, conforme criterios descritos nesta se^^o

A nota final obtida peto docente neste instrumento de avaliapao. que consolida indicadores 
relacionados aos condicionantes, b produce tdcnico-cientlfica, b capta^o de projetos e ao 
incremento pelas contribu»0es ao piano estrategico da PUCPR. chama-se Desempenho na 
Pesquisa e esta identificada neste document© pela vandvel ‘P'.
A seguir, a se$3o 2.1 apresenta em detalhes os condicionantes deste instrumento de 
avalia^So; a sei^o 2.2, os crilbrios para avaliar a producao tecnico-cientifica e a captacao de 
projetos; a se^ao 2.3. os propulsores do desempenho na pesquisa; a sei^o 2.4, as 
consideracdes gerais e a secSo 2.5, os critirios de desempate da avaliacSo do Premio de 
Pesquisa.

maior pontuagao no Port/d/K? de Ensino;
maior pontuagSo nos Condicionantes de Ensino.
maior pontuag^o nos Propulscres de Ensino;
maior tempo de efetivo exercicio na PUCPR;
maior idade.

Em caso de empate na pontuagSo da AvaliagSo de Ensino e havendo menos vagas 
disponiveis para o Premio de Excelencia no Ensino que o numero de professores aptos a 
ocupa-las, os premios serao concedidos aos professores conforme a segumte ordem de 
preferdneia:

21 Condicionantes:
2.1.1 Indice de Boa Pesquisa (IBP)

I -
II -
III -
IV -
V -

Run Imaculada Concci^Sa, 1155 CEP 80215 901 Curitiba Pjfanii Brasil 
Caixa Postal 17315 Tul.. {4 I) 3271 • 1504 - (41) 3?71-1505 e-mail; redor&pucpr hr puc.pr h-

AvaliagSo para o Prbmio de Produtividade em Pesquisa
O instrumento de avaliatjao para o premio de Produtividade em Pesquisa prevd os seguintes 
condicionantes: indice de Boa Pesquisa (IBP), conduta do professor (PAP).
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c;ki IX I MAIIISI A

ComposiQao desczila no Quadro 4:

Nota 2 Note 3 Nota 4 PesoNota 1

41

do

32

5

1

14.

2

no

c.

3

Pontificia Universidade Calolica do Parang
Gabinete do Reitor

Concordo 
totalmente

a 
de 
ou

a 
ou

Submeteu 
dots ou rnais 
projetos 
como 
coordenador

Concordo 
mab do quo 
discordo

compativel 
com a mcla de 
ascensSo 
concerto 
programa

de 
do

a 
de 
de

Submeteu 
proje:o a eddal 
de bolsista de 
produtvidade

Atendeu a 
duas etap'as no 
prazo 
regulamentar

£ bolsista de 
Produtrvidade 
Category 
CNPq.

Submeteu 4 ou 
mais pianos de 
trabaiho

ra

... compativel 
cot 75% da 
meta de 
manuten<;5o 
de concerto do 
pcograma

Quadro 4 - fndico do Boa Pesquisa 
(tens de avalia^So

_____ d.
6. Eu

... inferior a 
75% da meta 
de 
manuten^&o 
de concerto 
do prog ra ma

... compativel 
com a meta 
de 
manutenfSo 
de concerto 
do prcgrama

E coordenador 
de projeto 
vigente

processor
de

Projeto
RetatOrio 
Parcial 
Retatbrio 
Final
SEMIC 
recomendo 

este professor?

Alendeu 
uma 
menos 

ao elapas 
prazo 
regulamentar

N5o 
submeteu 
projeto 
edrtal 
bolsista 
produtividade

Submeteu um 
projeto como 
coordenador

N3o 
submeteu 
projeto e nao 
tern projeto 
vtgente

Submeteu 
trfcs pianos 
de trabalho

Discordo mats 
do que 
concordo

Discordo 
totalmcntc

PUCPR

£ bolsista de 
produtividade 
Categoria 2 
CNPq ou 
Funda<^o 
Araucaria

Submeteu 
menos de 
dots pianos 
de trabalho

ou 
FundacSo 
Arauc^na 
O professor 
submeteu pelo 
menos 2 pianos 
de trabalho para
ao PIBIC/ PIBITI/ 
PIBIC-JR/ PIBIC- 
EM _

5. O 
parlicipou 
processes 
relacicnados 
PIBIC/SEMIC 
(etapasj:

a 
b

Atendeu ds 
qualro etapas 
no prazo 
regulamentar

O professor 
apresenta 
PfodufSo 
Qualificada 
Docente (PQD) 
media nos 
ullimostres anos: 

O professor e 
coordenador de 
projeto vigente ou 
submeteu projeto 
como 
coordenador 
agendas 
fomenlo 
drgSos 
governamentais 

3 O professor e 
bolsista de 
produtividade do 
CNPq (PQ/OT) 
ou submeteu 
projeto ao edilal 
de bolsista de 
produtividade em 
pesquisa do 
CNPq ou da

Rua Imaculada Concei^Ao,. ii£>S CEP 80215-901 Curitiba ParanA Brasil 
Ca.xa Postal 1731*1 Tel |4I| 3271 • 1504 • (41) 3271-1505 e-mail: rertor^pucpr br wwwpueprtw

Atendeu a 
tr$s elapas 
no prazo 
regulamentar

Submeteu dois 
pianos de 
trabalho
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a

b.

c

Pontualidade, Assiduidade, ParticipapSo (PAP)2.1.2

Conforme descrito na Se^ao 1.1.2.

2 2 2 Capta;5o de projetos:

2

10
8.5
7

PublicaQdes de artigos em periddicos e conferencias conforme indice Restrito do Qualis 
Capes (Bl. A2. Al, L4) referent© a cirea em que o professor atua, ou indice Scimago QI. 
conforme Quadro 5:

Quadro 5 - PuMcagGes de adtgos em pertddicos ou conferencias e livros
| Estrato Pontua?ao | PXma° 

30 pontos

A captacao de projetos junto a agenc as de fomento, empresas ou outras organtzacoes 
sSo apreseniadas no Quadro 6.

Quadro 6 - Capfapao de Projetos
Pontuacao
5 pontos para cada projeto vigente no ano-base, 
acrescido de 1 ponto para cada R$ 20 000.00 cap!ados 
no ano-base.

2.2
2.2.1

Pontiffcia Universidade Catolica do Parana
Gabinete do Reitor

Criterios - Portfbiio de Pesquisa:
Produgao de artigos em periddicos e conferencias

Maximo
20 
pontos

Lai /Qi /L4 
A2

I Bl_____

Item avaliado
Projetos 
captados

PUCPR
■:.R i MMUMA

* para professores que nSo atuam exclusivamente no stricto sense sera conslderada a 
mddia enlre o rndicador 6 e o IBE, ponderada pela carga hordria alocada no Stricto 
Sensu e na Graduagao.

Os itens de 1 a 5 ser^o obtidos diretamente de registros institucionais O item 6 
sera respondido pelos estudantes atendidos pelo professor em disciplinas e 
orientagdes no Stricto Sensu no ano-base.
0 IBP seri calculado a partir das notas oblidas nos itens de 1 a 7. aplicada a 
seguinte formula:

IBP = resd}tando em nota que varja^ de 0 a 10

Sera considerada a m6dia obtida pelo professor com mfnimo de 10 respondentes;
* Para as avaliagdes do ano-exercicio 2020 (ano-base 2019) e do ano-exercicio 

2021 (ano-base 2020) o IBP minrmo exigido e 6.5;
• A partir da avaiiagSo do ano-exercicio 2022 (ano-base 2021) o IBP minimo 

exigido e 7,5.

Rua Imaculada Conceifdio. 11S5 CEP 80215-901 Culilibil Pa*an£i B i a S11 
Caiia Posial 17315 Tol <411 3271 • 1504 - (4 1) 3271-1505 relicnSOpucpr b* pucpr hr
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2 2 3 Produi^ao t^cnica?

MaximoPontua^ao

0,3 ponto por revisSo

5 pontos por congresso 20 pCHlIOS

1 ponto por trabalho

0.5 ponto por trabalho

0,5 pontos por banca

0,3 ponto por banca

2.3

Quadro 8 - Propulsores Pesquisa

■*

PUCPR 
catTO MMDSn

Ponlificia Universidade Caiolica do Parang
Gabinete do Reilor

Percentual igual ao niimero de orienlaqSes 
concluidas no Ano-base. limitado a 5%.

Propulsores:
Os Propulsores de Pesquisa sSo apresentados no Quadro 8,

Percentual igual ao numero de orientates 
concluidas no Ano-base, limitado a 5%

Avaliaqao
20%

15%
15%
10%
8%

5 pontos por revista
3 pontos por revista__
0,3 ponto por parecer
3 pontos por congresso

Quadro 7 • Produ^ao Tecnica________________ __________________
Item avaliado _

Parecer ou RevisSo do artrgos do poribdicos 0,5 ponto por rcvis-So 
naaonais ou internacionais (Scimago Ql/Qualis 
BH)___________________________________
Parecer ou RevisSo de artigos de confe<6ncias de 
pesquisa na 4rea e artigos cm peribdicos (inferior 
a Qualis B1) __
Edrtor-ctiefe/ senior de peribdico (QW1 +) 
EdHor-assodado de peribdico (Q1/B1+)________
Parecer para agbneias de fomento 
Coordenacao e/ou organizac^o de congresses de 
pesquisa na area, de abrangencia nacional 
Coordena^ao e/ou organizaQSo de congresses de 
pesquisa na hrea, de abrang&ncra tnternacional 
Publicapfto de trabalhos completos em anais 
congresses internacionais (nSo pontuados no 
Quadro 5)______
PublicagSo de trabalhos completos em anais de 
congresses nacionars (nSo pontuados no Quadro 
5)______________________________________
Participai^o em bancas de qualificaijao ou defesa 
de tese de doutorado, dentro ou fora da PUCPR 
ParijcipacSo em bancas de qualifrcafSo ou defesa 
de dissertagSo de mestrado. dentro ou fora da 
PUCPR  ________________ _________

Para efeito de avaiia0o, a nota resultante serb dada pda soma das pontua^es des itens 
ProdugAo de Artigos, CaptaqSo de Projetos e Produgdo Tdcnica, dividida por 7, resuttando em 
nota continua que pode variar de 0 a 10.

Run Imnculnda Canceitjio, 1155 CEP 80215 901 Curitiba ParanA Srastl 
Caixa Postal 17315 let.: (41) 3271-1504 - <4 11 3271-1505 e mad rnitar^puepr br www puepr br

Item avaliado
Ganhador de pr&rmo international em 
pesquisa___________________________
Ganhador de pr6mio nacional em pesquisa 
Pesquisador CNPq (Senior, 1A.1 B)______
Pesquisador CNPq (1C,1D)  
Pesquisador CNPq (2) ou Funda^o 
Araucaria
Quantidade de orientates de estagros 
pds-doutorais concluidas, na PUCPR, no 
ano-base_____ ______________________
Quantidade de co-orientacbes de 
douterado ou mestrado concluidas, na 
PUCPR, no ano-base. exdusivamente para 
professores nSo vinculados ao stricto sense
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P’

2.5 Critdnos de desempate para a Avalia^ao de Pesqutsa

3

3.1

32

3.3

4

Pontiflcia Universidade Catolica do Parana
Gabinete do Reilor

Avalia^So para a PrograssSo
O processo de progress^o proporciona ao professor um avanQO de nivel na mesma 

dasse. motive pelo qual considers apenas o desempenho do ultimo ano letivo e nao o histdrico 
academico do docente (se nSo ha mudanoa de classe, nSo se pressupfie aumento de 
maluridade, apenas aumento de produbvidade). Aldm draso, envolve um grarde numero de 
pessoas a cada ano e n3o possui limit© de vagas (todos os professores aptos que 
conseguirem obter o desempenho minimo esperado e que estejam nos niveis I ou II das 
classes de Auxiliar de Ensino, de Assistente e de Adjunto, terao a progressao para o nivel 
imediatamente subsequente na mesma classe).

Criterios:
Correspondem ao Plano de Metas do professor que exerce funijao de gestao

Condicionante:
Corresponde ao alingimento minimo de 80% das metas (G >= 8,0)

A firn de simplificar o processo de progressao, tom^-lo eficiente e ainda assim manter 
um sense forte de justi^a, ele se baseia em um indicador chamado Desempenho AcadAmico 
(A), que agrega o Desempenho no Ensino (E), o Desempenho na Pesquisa (P) e o 
Desempenho na Gestao (G) obhdo pelo professor no ultimo ano letivo, sem a necessidade de 
elaboraqao e avalia^ao do portfdlio de ensino (para efeito de desempenho no ensino

PUCPR
GM PCI MAHf5TA

Propulsor:
Corresponde ao desafio presente no piano de metas do professor que exerce 

funoao de gestao, podendo alcanna r adioonal maxi mo de 20% (G = 12,0).

Avalia?ao para docentes que exercem fun^ao de GeslSo:
Docenles em funqdes de gestSo ser&o avahados a cada ano de acordo com o 

percentual de alingimento das metas especificas de sua funcSo. A ncta correspondente a 
essa avaliacao chama-se Desempenho na Gestao (G).

2 4 ConsideraijOes Gerais sobre a Avalia^do de Pesquisa
• A nota resultante do Desempenho em Pesquisa, para efeito de premiacao e promo<;§o, 

sera obtida da seguinte forma:
o P’ = (40%*(nola condicionantes) + 60%*(nota critdrios pesquisa)) ’ 

[1+(percentual propulsor)], podendo variar de zero a 12.
• A nota resultante do Desempenho em Pesquisa. para efeito de progressSo, ser£ obtida 

da seguinte forma:
o P = (nota condicionantes) * (1+(percentual propulsor)]

Rua linaculadu Coriccif&o, 1155 CEP 80215 901 Curitiba ParanA Btacil 
Caixa Postal 17315 Tel : (41) 3271-1504 - (41) 3271-1505 e-mail: reitor^fM/cpr br www pwepr br

Em caso de empate na pontuagao da Avalia^ao de Pesquisa e havendo monos vagas 
disponiveis para o Premio de Desempenho em Pesquisa que o numero de professores aptos 
a ocupd-las, os prdmios serSo concedidos aos professores conforme a seguinte ordem de 
preferencia:
I - maior pontuasao nos Cnterios de Pesquisa;
II - maior pontuac^o nos Condicionantes de Pesquisa,
III • maior pontuagSo nos Propulsores de Pesquisa:
IV - maior tempo de efetivo exerclcio na PUCPR;
V - maior idade.

ibk
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Desempenho Academico: 'A'4.1

A = aE + {iP + yG

Onde:

Obviamente, a avaliapao do professor nao pode ser pcejudicada pelo fato de ele n5o 
realizar simullaneamente os tr&s tipos de atividades. Assim, a fdrrnula de calculo do 
desempenho acactemico garante ao docente que s6 trabalha com um tipo de atrvidade (ensino 
ou pesquisa ou gestao) a possibilidade de obter a mesma nota maxima de um docente que 
exerce os Irds tipos de atividade (ensino e pesquisa e gestao). uma vez que o desempenho 
acad^mico sempre varia entre 0 e 12 para quatquer combina?3o de tipos de atividade 
exercidas pelo professor

consideram-se apenas o IBE, o PAP e os propulsores do desempenho no ensino) O peso de 
cada um desses componentes (E, P, G) no desempenho academico (A) do docente e 
proportional a carga horana que ele dedica a cada tipo de atividade (ensino, pesquisa, 
gestao).

Pontificia Universidade Caldlica do Parang
Gabinete do Reitor

A partir de 2022, ano-base 2021, as ponluagdes minimas passam a ser, 
respectivamente, 7, 8.5 e 9,5 em um total de 12.

A seqSo 4.1 apresenta a formula para calcular o desempenho academico do professor 
e a se?ao 4.2, os condicionantes para que ele participe do processo de progressSo.

PUCPR
(,KI IXIMA.H1S1A

• a = % de Carga Hor&ria em Ensino de Gradua^to (letivas e n3o feu'vtis)
• fJ = % de Carga Hor^ria em Pesquisa stricto sensu
• y = % de Carga Horiria em Gestao
• E = Desempenho no Ensino
• P = Desempenho na Pesquisa
• G = Desempenho na Gestao

4 2 Condicionantes
Nos dois primeiros anos de vigencia da Resolu^ao n° 137/2019 - CONSUN:

A pontua^o minima para professores Auxiliares se habilitarem a ProgressSo sera 
de 6,5 em um total de 12,0 (A >= 6,5).
A pontua<;ao minima para professores Assistentes se habilitarem a PrcgressSo 
ser£ de 8,0 em um total de 12.0 (A >= 8.0).
A pontuacjao minima para professores Adjuntos se habilitarem £ ProgressSo sera 
de 9,5 em um total de 12,0 (A >= 9,5).

Rua Imaculadn ConcciijAo, 1156 CEP 80215 001 Curitiba ParanA Biatll 
Caua Postal 17315 Tol. (41) 3271-1504 - (41) 3271-1505 e-mail: realor^pvcor br wwwpucpcbr
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4r = ah' + + yG‘

Onde:

W4' =

PUCPR
C KI I’d MAtllMA

Pontificia Universidade Catolica do Parand
Gabinete do Reitor

As atividades de ensino, pesquisa e gestSo $3o agrupadas no mdicador Desempenho 
Ac-ad^mico (A') a cada ano do periodo analisado. A agrega?ao dos desempenhos academicos 
de Iodo o periodo analisado chama-se Histdrico do Desempenho Academico e 6 
identificada pela vari^ivel HA’ Para efeito de promopSo. o desempenho acad&mico sempre 
inclui a avaliaQSo do portfdlio de ensino, conforme expressam as formulas a seguir;

Onde.
• 4't = Desempenho Academico no ano j.incluindo o portfdlio de ensino (E’) e o 

Portfdlio de Pesquisa (P’}
• n = Numero de avalia0es consideradas para a dasse docente almejada

Cada professor faz uma avalia^ao por ano mas pode ficar sem avalia^So em determinado 
ano por es*ar afaslado do {rabalho. por n3o submeter seu portfdlio ao processo avaliativo, per 
nio cumprir os condicionantes reqjeridos, entre outros motives, hipcteses em que terao 
atribuida a nota zero. Ass«m para cada avanpo de classe, aumenta-se a maturidade 
acad&mica exigrda do professor, a cxtcns^o do periodo analisado e o numero de avaliaQdes 
incluidas no calculo do IMA Para avamjar a classe de assistente. requer-se no minimo IMA = 
7,5. analisando-se um periodo de 5 anos e inclumdo-se no cilculo do IMA apenas as 3 
avalia<;de$ mais recentes enconlradas no periodo. Para a\/anQar 3 classe de adjunto, os 
parSmetros s5o: IMA >= 9,0, analisando-se um periodo de 7 anos e inclumdo-se as 4 
avalla0es mais recentes. Por firn, o avan^o £ classe de titular requer IMA >= 10,5 em um 
periodo de 10 anos, inclumdo-se as 6 avalia^oes mais recentes. A partir do terceiro ano de 
vigencia da Resolute n* 137/2019 - CONSUN, as pontuaqdes passarSo a ser. 
respectivamente, 8.0; 9,5 e 11,0 em um total de 14,4.

n

5 AvaliacSo para a Promote
O piano de carreira docenle da PUCPR esta organizado em quatro classes: auxiliar de ensino 
assislente, adjunto e titular. O processo de promo^ao proporciona ao professor o avanpo de 
uma classe para outra imediatamente subsequente na carreira docente em virtude do 
aumento da sua maturidade acaddmica, que c ovidenciada pela analise do seu histdrico de 
desempenho. Essa anal se produz um Indicador de Maturidade Academics (IMA), que d 
um valor numerico entre 0 e 14.4, considerando as atividades reahzadas pels docente nos 
ullimos anos no ambito do ensino, pesquisa, gestao, extens^o, identidade, educa^ao 
continuada, internaaonaliza^ao. empreencedorismo e inovacao, e produ^ao de material 
dldAtico.

• a = % de Cargo Horaria em Ensino de Graduatfo (letivas e nao fettvajr)
• = % de Carga Horaria em Pesquisa slricto sensu
• y = % de Carga Horaria em Gest&o
• E' = Desempenho no Ensino, inclumdo a avaliaqAo do portfolio de ensino
• Pr «= Desempenho na Pesquisa, incluindo a avaliagao do portfdlto de Pesquisa
• G = Desempenho na GestAo

Rua IrriGculflcin Concci;Ao, 1165 CEP 8021 5 901 Curitiba Paran/) Sra®|I
Caixa Postal 17315 Tai : (41) 3271’1504 - (*1) 3271-1505 e-mail reilor^pvcpr br -aww puepr hi
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IMA = HAr ♦

Pontificia Universidade Calblica do Parang
Gabinete do Reilor

O percentual total de propuisSo, dado pela soma dos percentuais obtidos em cada uma das 
Alividades Complementares, sera limdado cm 20%. Com o c^lculo dcste propulsor adicional, 
a nota final podera variar entre 0 e 14,4.

Em cada uma das Alividades Complementares, ao professor com maior pontuaoSo sera 
atritxiido percentual de propulsSo igual a 10% Os demais professores receberSo percentual 
de propulsSo proporcional a sua pontuaQao.

Onde,
• HA' = Histbrico do Desempenho Acad£mico. mcimndo o portfdtio de ensmo e/ou 

o de pesquisa
• ACk - Propulsor de Atividade Complementer (k varia de 1 a 6. sendo 1 - 

produce de material didatico; 2 - extensSo, 3 - identidade; 4 - educacSo 
oontinuada; 5 - internacionaliza^ao; 6 - empreendedorismo e inova^ao)

• O indice de malundade academica (IMA) mlnimo para professores Auxiliares se 
habilitarem a uma vaga de professor Assistente sera de 7,5 em um total de 14,4

• O indice de maturidade academica (IMA) mintmo para professores Assistentes se 
habilitarem a uma vaga de professor Adjunto sera de 9,0 em um total de 14,4.

• O indice de maturidade academica (IMA) mlnimo para professores Adjuntos se 
habilitarem a uma vaga de professor Titular sera de 10,5 em um total de 14,4.

A seguir, a seQ§o 5.1 apresenta em detalhes os condicionantes deste instrumento de 
avalia^ao, a se^ao 5.2, os critdrios de propulsSo relacionados as alividades complementares. 
que se subdividem em 6 dimensfles (extensAo, identidade, educa^o conlinuada, 
intemacionalizaQao, empreendedorismo e inovagfio, e produQ&o de material didatico); e a 
se$3o 5 3, a abrang£ncia temporal da avaliai^o para cada dasse

PUCPR
<.Ri. PuMARISTA

5.1 Condicionantes:
Haverb pontua<^o para promote para os professores que eniregaram seus portfcMos de 
Ensino e/ou de Pesquisa e que preencham os requisites basicos etencados no artigo 25 da 
Resolu^ao 137/2019 CONSUN e, adicionamente apresentem, nos dO'S pnmeiros anos de 
vigbneia da Resolute n° 137/2019 - CONSUN.

O cAlculo do indicador de maturidade academica diferencia a cmportancia das abvidades 
atnbuindo-ihes pesos diferentes, Assim, as alividades de ensmo, pesquisa e geslSo, que 
estSo agregadas no histOrico de desempenho academico (HA’) tern peso de 100%, enquanto 
as Alividades Complementares (extensao, identidade, educagao continuada, 
internacionalizadSo, empreendedorismo e movad3o. e produce de material didbtico) tbm 
peso de 20% como Propulsor conforme expressa a fdrmula a seguir.

6

1 + £ AC, 
ir«t

A partir do terceiro ano de vigencia da ResolugSo n° 137/2019 - CONSUN, as 
pontuaddes passage a ser, respectivemente, 8,0; 9,5 e 11.0 em um total de 14,4

Rua Imaculada Conccji<jao, 1155 CEP 80215 901 Cuiitibd Parana Bra&il 
Cuixa Postal 17315 Tel.. <ai| 3271-1504 -(4i> 3271-1505 e-mail: relto<@^pucp< br www puepr br
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0,3 panto por unidade

ou

Pontificia Univcrsidadc Catolica do Parana
Gabinete do Reitor

0,2 ponto por conjunto 
de 5 questdes

A nota da atividade complementar 1 (ACi - Produoao de Material Didatico) ser£ calculada 
assim:

O professor com maior pontuagdo neste mdicador receber^ a nota 10 e o$ demais ser^o 
contemplados com notas proporcionais £ nota maxima observada no Ano-base em questao

O professor preenchete o Quadro 9 para cada um dos anos considerados para avaliapfio. O 
numero de anos considerados para avaliac^o este no Quadro 14eo peso de cada avalia^ao. 
no Quadro 15.

Case de ensino, Problema de Ensino, Projetos e Roteiros de 
atividade de ensino de graduaoao, 
Questdes conceiluais para uso no ensino de graduate.

5.2.1 DIMENSAO PRODUQAO DE MATERIAIS DIDATICOS (1)
Seteo avaliados materials did^ticos produzidos pelo professor devidamente comprovados e 
vahdac'os pelo CREARE. pela PUCWEB, pela Editora Champagnat on pels PUCPRESS

PUCPR

5.2 Propulsores para PromoQao:
Este seqao apresente os critenos de avaliaqBo utilizados para pontuar as atmdades 
complementeres realizadas pelo professor, e que determmar&o o percentual de propulsao, no 
periodo considerado para efeito de promo?ao. Consideram se atividades complementares 
aquelas que nao estao diretamente relacionadas ao ensino, d pesquisa e 0 gesteo, quais 
sejam: produpSo de materials did^ticos, extenslo, identidade, educapSo continuada, 
internal onalizaoao, empreendedorismo e inova<;ao.

por 
jogo 
——I

=-------------
n

Onde,
• PMD, = pontua^ao da producao de material didatico no ano i
• n = numero avaliacOes consideradas para a dasse docente almejada
5 2 2 DIMENSOES EXTENSAO (2) E IDENTIDADE (3)

Quadro 9 - Produ^^o de Material Didatico  
Material produzido e compartilhado com a comunidade am*m**«* 

____________________ docento____________________ I___________ _______ ,
Livro com ISSN, abrang^ncia local  0,5 ponto por livro j 
Livro com ISSN abrangdneia nacional 1,5 ponto por livro  
Livro com ISSN, abrangencia mternacional ; 5,0 pontos por livro
Capitulo de livro (com ISSN);  [ 0.3 ponto por capituio
Prcci-c-ao integral para curso/modulo/disciplina para cursos J ponto por unidade 
da PUCPR no ensmo de gradua<;3o; _____________ I
Video aula, apostila e outros rna’enais parciais produzidos 
para cursos da PUCPR no ensino de gradua^o;_________
Software e/ou jogo didatico, uteis para o aprendizado dos 
estudantes no ensino de graduaqao;

Rua Imacuincin Cancciijio. IlSfi CEP 30215 901 Curitiba Par-anti Br-aell 
CaiKa Postal 17315 Tel. (41) 3271-1504 - (41) 3271-1505 e-mail: reilorW'pocpr br puept hi

1,5 pontos 
software 
didatico 
0.2 ponto por unidade
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Quadro 10 - Projetos de Extwis&o ou de Miss&o e Idenddade

/1C-

Avaliagao
1 pontes per projelc

2 pontos por projeto

Pontificia Universidade Catdlica do Parang 
Gabi note do Reitor

O professor com maior pontuapdo neste indicador reoebera propulsor de 10% e os demais 
serao contemplados com notes proporcionats £ note rrtexima observada no Ano-base em 
questeo.

As notas das atividades compiementeres 2 (ACj - ExtensAo) e 3 (AC3 - Ideniidade) serao 
cateuladas da seguinte forma:

0 professor preencheri o Quadro 10 para cada um dos anos considerados para avatiag^o c 
apresenlara evidfincias e comprovaQdes relatives aos projetos realizados em cada um dos 
anos considerados para avaliacao. O numero de anos considerados para avaliac^o esta no 
Quadro 14 e o peso de cada avaha^o, no Quadro 15.

Onde,
• Ext = pontuacao da Extensao no ano i
• Id = pontua^ao da Identidade no ano i
• n = numero de avaliap^es consideradas para a classe docente almejada

Serao avaliados projetos de ExtensSo ou de Missao e Ideniidade que alendam aos seguintes 
requisites:

• pertencer ao podfdlio de projetos estratdgicos da instiluiQcio - vinculados ao 
planejamento estrategico da PUCPR ou de outra frente de missao do Grupo 
Marista - ou ser um desdcbramento direto de um projeto estrategico.

• o projeto deve estar corcluido ou ja ter resultados consolidados;

1 pontos a cada 180 
boras dedicadas ao 
projeto

Rape! do professor no projeto e dedicate ao projeto.
Q professor e/foi colaborador no projeto;_________________
O professor 6/foi o gestor, membro do comite gestor ou 
animador do projeto _____________________________
Apresenta ou apresentou dedicaqao igual ou superior a 180 
boras ao projeto

PUCPR
GKI'K ■ MARISTA

n

Rua Imaculadn CancciijiiO, 1155 CEP 00255 901 Curiliba P-3 rani Srasii 
Caixa Postal 17315 Tel.: (41) 3271-1504 -{41)3271-1505 e-mail f»ltor@pucpr br w»w pucpr br
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5 2 3 DIMENSAO EDUCAQAO CONTINUADA (4):

Quadro 11 • Atua^ao como Professor em Cursos de Educa^ao Continuada

2,0 pontos

1,5 pontos

1,0 ponto

2,5 pontos

2,0 pontos

1,5 pontos

1,0 ponto

A ncta da atividade cornplementar 4 (AC4 - Educa^o Continuada) sera calculada assim

>1C4 =

PUCPR
i.XI K > MAR1STA

Pontificia Universidade Catolica do Parand
Gabinete do Reitor

O professor com maior pontua^ao neste indicador recebera propulsor de 10% e os demais 
serSo contemplados com notas proporcionais £ nota maxima observada no Ano-base em 
questio.

O professor preencher^ o Quadro 11 para cada urn dos anos considerados para avalfaoSo e 
apresentara evidencias e comprova^oes relativas aos modules ministrados em cada um dos 
anos considerados para avaliap^o O nurnero de anos considerados para avaha^o est£ no 
Quadro 14 e 0 peso de cada avaliacSo, no Quadro 15.

Onde,
• EC. = pontua^So da Educacao Continuada no ano i.
• n = nurnero de avalia^oes conskteradas para a classe docente almejada

Avaliayao
2,5 pontos

n

___ ____ Item de avaliayao _____
O professor obteve avalia^So media enlre 9 e 10 pelos estudantes nos 
mddulos ministrados no periodo;
O professor obteve avalia;.ao media entre 8 e 8.9 pelos estudantes nos 
mddulos ministrados no periodo;_________________________
O professor obteve avalia^o mddia entre 7,5 e 7,9 pelos estudantes nos 
mddulos ministrados no periodo;
O professor obteve avalia0o m&dia entre 7 e 7,4 pelos estudantes nos 
mddulos ministrados no periodo;___ _________________________
Ministrou quatro ou mais mddulos de cursos de especializacdo, extens^o 
e aperfei^oamento na PUCPR, como mddia anual no periodo avaliado. 
Ministrou Ires mddulos de cursos de especializaQao, extensao e 
aperfe^oamento na PUCPR. como mddia anual no periodo avaliado, 
Ministrou dois mddulos de cursos de especiahzacao. extensao e 
aperfeidoamento na PUCPR como mddia anual no periodo avaliado. 
Ministrou um mddulo de cursos de especiahza^o. extensao e 
aperfeiQoamentc na PUCPR. como mfedia anual no periodo avaliado.

Rua Imaculadii Concei;io, 116S CEP 80215-901 Curitiba ParanA Biasil
Caira Posial 17315 Tel (41) 3271 • ISO* - (41) 3271-1505 e-mail: ra*lor£>pu€pr t>r w-** pucp* t>J
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5.2.4 DIMENSAO INTERNACIONALIZAQAO (5)

por

por

faculty-led 3 ponlo$ por curso

por

por

1 ponto p<x eventode

1 ponlo por projeto

por

por

por

por

por

por

Pontificia Universidade Catdlica do Parana
Gabinete do Reitor

O professor com maior pontuapSo nesle indicador receber^ propulsor de 10% e os demats 
serao contemplados com notas proporcionais a nota maxima observada no Ano-base em 
questao,

PUCPR
(atL’MJMAJUSTA

Avaliacao 
1 ponto para cada 
R$ 20.000 
5 pontos 
projelo 
1 ponto 
orienla^o 
1 ponto por banca

0,5 ponlo por vtsrta 
1 ponto por 
trabalho 
1 ponto
orientagao 
1 ponto
palestra

2 pontos 
palestra
3 pontos 
trabalho
1 ponto por projeto

Quadro 12- IniGmactonalizagao ________________ _
____ ______________ Item de Avaliacao
Capta e coordena a utilizacSo de recursos externos para 
promo^ao de international iza^ao ________ ___________
Capta e coordena projetos de pesquisa com financianiento 
international _________________
Orienta, em nivel de pos-gradua^ao stricto sensu, alunos 
internacionais
Particips de banca de defesa de tese de doutorado em 
mstitui?5o international
Desenha, organize e executa cursos
(extensSo/stimmer programs) internacionais 
Tern disciplina(s) no English Semester

Rua Imaculada Concoif&o, 1155 CEP B0215'901 Curitiba P-aranA drasil 
Caixa Postal 17315 Tel.: (-*1) 3271-1504 - <41) 32? I->505 e-mad reitor@pucpr hr *** pucpr hr

0,5 ponto 
evento

0,5 ponto 
acordo

2 pontos
disci plina
3 pontos
acordo

Promove, articula e acompanha, em cor junto com a Diretoria 
de Intemacionalizacao. o estabelecimento de acordos/parcenas 
internacionais de dupla diplomata©
Desenha e implements eventos/initiabvas 
internacionalizagao nas Escolas/CFS_______________
Submete projetos para captacSo de recursos externos para 
promogflo da internac>onaliza$ao_________________________
Ati-ci como palestrante ccrvidado em eventos aentificos 
internacionais
Publica, como autor semor/pnncipal. trabalhos com co-autores 

_internaaonai$_
Atua como eolaborador em projetos de pesquisa com captac^o 
de recursos internacionais____________________________
Promove, articula e acompanha, em conjunlo com a Diretoria 
de Internacionalizacao, o estabelecimento de acordos/parcerias 
internacionais de mobtlidade, ccm efetiva mobilizaijao de 
alunos _______________ _______________ ___
Participa e contribui na organizapao e divulgacao do calendario 
de eventos relacionados a inlemacionalizacao na PUCPR - 
SPln, International Lounge, acolhidas/despedidas. etc________
Organiza e conduz visitas de patestrantes internationals 
Publica. como co-autor, trabalhos em parceria com autores 
internacionais_________________________________________
Participa da orientaqSo de lnicia-;io Cientifica de alunos 
internacionais 
Participa como palestranle em eventos locals de alcance 
international

fo2)
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4CS =

5.2.5 DIMENSAO EMPREENDEDORISMO E IKIOVAQAO (6)

PUCPR
c.hi Mainsr*

Orxle,
• Int = pontua^ao da Intemacionaliza^ao no ano i
• n = numero de avalia^oes consideradas para a classe docente almejada

Pontificia Univcrsidadc Catolica do Parana
Gabinele do Reitor

Avalia^o
2 ponlos por prog ram a

O professor preenchera o Quadro 13 para cada um dos anos considerados para avalia$do e 
apresentar^ eviddncias e comprova0es relativas as atividades de internacionaliza<;£o 
realizadas err cada um dos anos consderados para avalia^ao. 0 numero de anos 
considerados para avalia^ao este no Quadro 14 e o peso de cada avaha^So, no Quadro 15.
A nota da atividadc complcmenlar 6 (AC0 - Empreendedorismo e Inova^ao) sera calculada 
desta forma:

O professor preenctiera o Quadro 12 para cada um dos anos considerados para avaliacSo e 
apresentar^ evid£ncras e comprova<;5e$ relativas As ahvidades de internacionariza^ao 
realizadas em cada um dos anos considerados para avaliacao. O niimero de anos 
considerados para avahacao esta no Quadro 14 e o peso de cada avahacao, no Quadro 15 
A nota da alividade complementar 5 (ACs - InlemacionalizacAo) sera calculada dosla forma:

O professor com maior pontuacAo neste indicador recebera propulsor de 10% e os demais 
serAo contemplados com notas prcporcionais a nota maxima observada no Ano-base em 
questao

n

1 ponto por patente
1 ponto a cada RS 
2.000
1 ponto a cada evento.

5 pontos por patente
2 pontos a cada RS
50.000_____________
2 pontos por empresa
2 pontos por patente
1 ponto por parceria

= sr-t(g/i) 
n

Onde,
• El, = ponlua0o do Empreendedorismo e InovacAo no ano /
• n = numero de avalia^des consideradas para a classe docente almejada
5.3 ABRANG^NCIA TEMPORAL DA AVALIAQAO

ftuo Imnculadn Concci;io, 1155 CEP 80215 901 Curitiba ParaoA B<04ll 
Catxa Postal 1 731 5 TeL: (41) 3271 • 1504 - (41) 3271-1505 e-mail:: redor^pucpr br piicpj bi

Quadro 13- Empreendedorismo e Ao 
_________________ Item de AvaliacAo 
Proposicao e execucao de programas institucionais de 
empreendedonsmo na PUCPR
Patente, em conjunto com a PUCPR, licenciada__________
Projeto de P&D+I com empresa/outra institui^So pnvada ou 
publica com potencial de Inovagao (Propriedade Intelectualj 
Cna$ao de start up com partigpai^o da PUCPR 
Patente, em conjunto com a PUCPR, concedida
Parcerias com empresa/outras mstituiyoes pnvadas ou 
publicas para fomentar o empreendedorismo institutional na 
PUCPR, devidamente formalizadas ______
Patente, em conjunto com a PUCPR, solicitada___________
CaptaQ^o de patrocinio para acOes institucionais com foco 
na educay^o empreendedora, devidamente formahzada 
Participacao em evento regional ou national de 
empreendedonsmo.
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AnO'base

Os professores contratados a partir de I® de julho de 2019 cumprrrao integralmente os 
requisites temporais previstos neste anexo I - no minimo 3 (tres) avalia^des para a class© de 
Assis’.ente, 4 (quatro) avalia^des para a classe de Adjunto e 6 (seis) para a ciasse de Titular, 
de modo que eles nSo se beneficiarSo das regras de transi?§o previstas no Quadro 14.

Para os professores admitidos ate 30 de junho de 2019, erquanto n3o houver avalia^des 
suficientes para preencher todas as capturas pre vistas (3, 4 e 6 avalia^des, respectrvamente, 
para candidaluras a classe de Assistente, Adjunlo e Titular), o numero de avaliaqfies 
consideradas corresponded ao apresentado no Quadro 14.

Dentro do periodo de avalia^c sedo consideradas apenas 60% das avaliafdes disponiveis. 
capturando-se as mais recentes. Caso o professor tenha menos de 60% de avaliapoes 
disponiveis, os periodos fattantes ser^o considerados corn nota zero.

Para efeito de promrxjSo, sete levada em conta a maturidade acadSmtca do professor em urn 
periodo de 5 anos, quando o professor se candidatar a classe de Assistente, 7 anos para a 
candidature a classe de Adjunto e de 10 anos para a candidature a dasse de Titular. 
Consteerando que o professor faz uma avaliaqSo por ano e que, em alguns anos, pode n5o 
ter avalia0o, em virtudc do afastamonto do trabalho, nSo cumpnmcnto dos condicionantcs, 
entre cutros motives, o processo considera apenas 60% das avaliacdes possiveis no periodo, 
capturando sempre as mais recentes Assim. quando o processo de avaliaqSo estiver 
plenamente implantado, seteo capturadas 6/10 avaliaqdes para Titular, 4/7 avaliapdes para 
Adjunto e 3/5 avaliacoes para Assistente.

Ano- 
exercicio

Anos 
de vigencia 

da nova 
avaliac^o

Dentro do periodo avaliado, os portftilios mais recentes terao pesos maiores e os mais antigos, 
pesos menores, conforms apresentado no Quadro 15.

Candidature a ->
Periodo ->

2019 
2020 
2021
2022 
2023 
2024
2025 
.2026 
2027
2028

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10 ou mais

Quadro 14- Periodo de Avaliado c Ava fago os Consideradas 
Assistente 

5 anos 
N° de 

Avaltaydes 
1 
1 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3

Adjunto
7 anos_
N°de

Avalia^oes
1
1
2
2
3
4
4
4
4
4

Titular
10 anos 
N^de 

Avaliayoes
1
1
2
2
3
4
4
5
5
6

PUCPR
UM ft I HARISTA

Rua Imaculada Concci<;5o, 1155 CEP 80215-901 Culiliba Paran4 Btasll 
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80%

60%

PUCPR
C.R1IPO MMUKn

Peso
100%

Pontificia Universidade Catdlica do Parang
Gabinete do Reitor

I. 
IL 
III.
V.

60% mats recentes
Ultimos 6 anos na janela de 10; ultimos 4 na janela de 7; e iiltimos 3 na janela
de 5.____________________________________________________________
De 61% a 80% mais recenles
Anos 7 e 8 na janela de 10. Anos 5 e 6 na janela de 7; Ano 4 na janela de 5.
Do 81% a 100% mais recentes
Anos 9 c 10 na janela de 10; Ano TjwJanela de 7; e Ano 5^na janela de 5.

Quadro 15 ■ Peso das avalid£&es ao loogo do tempo
Avaliaydos disponiveis

.,i-

5.4 Criterios de desempate para a Promo^ao
Em case de empale na pontuaoSo para efeilo de PromocSo e havendo menos vagas 
disponiveis para as respectivas classes que o numero de professores aptos a ocupa-las, as 
Promotes serao concedidos aos professores conforme a seguin’e ordem de preferdneia: 

maior pontua^ao no Historico de Desempenho Academic© (HA‘);
maior pontuaQao media no Propulsor de Atiy»dade Complementer (AC*) 
maior tempo de efetivo exercicio na PUCPR;
maior idade.

Rtifl Imnculada Concei'jao, 1165 CEP S0216-90I Cutiliba Pa«ani Bta4j|
Caixa Postal 17316 Tel <41) 3271-1504 - (41) 3271-1505 e-matl: caiicr@pucpr br puepr br
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ANEXO II

1, IdentificaQao

Pontificia Universidade Caldlica do Parang
Gabinele do Reilor

Elementos do Portfolio
O portftilto de ensrno e escrito em primeira pessoa e e uma narrativa pessoal dos 

professorcis associada suas cxperiencias de ensino. Envolve analise o rcflexSo sobrc 
exemplos concretes, selecionados da sua pratica docente no ensino de gradua^ao. A analise 
deve ser embasada em dados, documentos, depoimentos e artefates autenlicos (por exemplo. 
maleriais did^ticos e instrumentos de avalia^So).

O portfolio deve ser um texto corrido, contendo itens a seguir. Junto com as 
orientates estfio qwestees que podem auxiliar na escrila dos texlos. por&m os professores 
nSo precisam restringir-se a elas.

E importance enfatizar que, para ter concrelude, o portftifio nSo se restringe ao 
conhecimente geral do professor sobre aprendizagem, mas deve discorrer sobre o contexto 
real de docencia do professor na graduagao, corn embasamento teorico

Nao deve haver qualquer forma de identificato de auloria entre os itens 2 a 8 do 
porttelio. nem de curso, Escola, campus ou disciplina, sob pena de dcsclassificaqao-

2. Contexto do Portfdlio
O portf6lio 6 elaborado considerando as atividades de ensino relalivas ao Ano-base - 

ano imediatamente anterior a sua submiss^o
Deve-se informar qua is foram as ativrdades do docente que geraram a narrativa e a 

reflexSo apresentadas no portfolio, pcdendo ser
• Caracteristicas das disciplinas de graduaqao lecionadas no periodo e que sejam 

relevantes para a compreensSo da descrito apresentada no portf6lio: as cargas 
horirias, contexto do PPG para a disciplina. numero de estudantes das turmas, se 
as disciplinas sao presenciais. a distancia ou % da carga horaria a distancia, em 
que semestre elas ocorreram, se eram divididas com outros docentes e. nesse 
caso, quais as atribuiQbes do professor que esta escrevendo o portftilio

• Eventos de formaq^o dos quais o professor participou no periodo.
• Eventos sobre educaqao dos quais o professor participou apresentando trabalho.

3. Concepqao de ensino
Aqui deve ser apresentado um texto descrevendo a concepq&o atual de ensino e 

aprerxlizagem que norteia a pratica do professor, qual a Tilosofia pedagdgica’, ou as crengas 
sobre ensino e aprendizagem do professor; quais os principios. Deve aparecer aqui a 
resposta para a pergunta: ‘O que 6 um bom ensino para voc£?“ A concepcSo de ensino deve 
vir acompanhada de uma descriqao de vivencias do professor que levaram a essa concepqao 
(os motives peios quais essa d a sua concepqSo)- A concepqao de ensino deve ser embasada 
em literature da area e em uma combinaqlo de sua vivencia e trajetdria pessoais.

PUCPR
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Deve ser informado o nome do professor, o numero de malricula, a Escola e o curso 
em que este tetado.

Esta identificaqao deve constar unica e exclusivamente na folha de rosto do Portfdlio 
A folha de rosto e o restante do portfolio serJo codificados e separados de modo a garantir a 
revisSo cega (blind review). Posteriormente a codibcaqSo permitir^ vincular a avaliaqdo ao seu 
autor.

Nao deve haver qualquer forma de identrficaq&o explicita de autcna entre os itens 2 a 
8 do portftilio, nem de curso. Escola, campus ou d sciplina, sob pena de eliminaq^o do portfdfio 
do processo de avaliaqao.
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6. Desonvolvimento profissional docente

£ rmportante que as evidfincias trazidas tragam urn panorama geral do desempenlio 
dos estudanles quantilalrvamente e uma anSlise mars aprofundada de casos especificos, com 
carrier qualitative, que possa mostrar como a abordagem de ensino impactou na 
aprendtzagem.

Nesse item o professor deve descrever o que tem feilo para melhorar sua prdlica, 
como tem utiltzado os diversos 'inputs' e realizado reflexao sobre eles para planejar e realizar 
mudancas na sua abordagem de ensino. Podem ser ‘inputs* que ocorreram antes do periodo 
do portfdlio, mas que promoveram mudanfas dentro dele e podem ser "inputs’ que ocorreram 
dentro do periodo do portfdfio e ter&o efeitos fora dele.

4. Abordagem de ensino
Nesse item o professor deve descrever de urn a 1r£s exemplos concretos e 

contextualrzados, nas atividades descritas no item 2. que demonstrem qual a abordagem 
adotada para:

• Promover a aprendizagem dos estudantes sejam elas adotadas em sala de aula ou 
em atividades de onentapao.

• Avaliar a aprendtzagem, com exemplos de processos e instrumentos de avaliacSo.

Para cada exemplo, o professor deve:
• Apresentar explicitamente os resuttados de aprendtzagem almejados
• Explicitar as estrategias de ensino e avaliacao.
• Explicar os motives pelos quais adota as referidas estrategias, reiactonando-os com a 

sua concepglo de ensino e aprendizagem (apresentada no item 2) e com os 
resullados de aprendtzagem almejados.

fo'd
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5. Eficacia da abordagem adotada
Aqui o professor deve apresentar evidencias e reflexoes sobre a eficacia da 

abordagem de ensino adotada por ele e descrita no item 4. Para tanto, caso deseje, poce 
utilizar as seguintes questdes como base para organizar sua narrativa, sempre realizada com 
base em evidencias concretas:

Quando voce olha para os resultados da sua avaliaplo da disciplina ao longo do 
tempo, voce ve alguma tendencia ou 'outliers' (pontos fora da curva)? Como voce os 
explica lendo por base o contexto e a abordagem de ensino adotada?
Como a avaliac^o fermativa que voce fomeceu auxiliou na aprendizagem dos 
estudantes?
Os estudantes que voce orientou foram bem-sucedidos? {por exemplo, concluiram 
seus cursos no prazo esperado, ganharam premios, concessdes, conseguiram 
ingressar em prog ram as de phs-g^aduagAo, conseguiram oolsas, obtiveram posi^des 
em Universidades, obtiveram posiQdes de pos-doutorado, vagas na industria). Como 
a sua orientapSo ajudou nisso?
Voce pode pensar em outras questdes que fa^am sentido no seu potlfdlto ou planejar 

o texto de outra forma.
Como exemplos de eviddneias para respaldar seu relate, nesse item, voce pode apresentar:

• Tabelas. graficos ou quadros com an£lise sobre a evoluoSo dos estudantes, segundo 
seus mstrumentos de avaliai^o.

• Reflexoes dos estudantes sobre sua propria aprendizagem;
• Mensagens espont^neas dos estudantes com declaracdes sobre sua abordagem de 

ensino.

Rua Imacul&da Conccii^do, 1155 CEP 80215-90t Curiliba Parand B<a&il 
Cai»a Postal 17315 lai <411 3271-1504 - (-11) 3271-1505 e-mail r(*ilor(ijtpucpf h< wwwpucpt.bf
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Nesse item, o professor deve relatar suas contribuiQdes para o desenvolvimento 
docente de ourtros colegas, seja per meio de produces, participa^des em eventos ou 
orientates dadas a colegas 0 estudantes. Caso essas produQdes 00 participates tenham 
gorado impacto sobre a pratica de outros colegas, evidencias disso devem ser apresentadas 
aqui.

o 
o

o
o

Apresentato de trabalhos em eventos sobre ensino e aprendizagem.
Publicat° de artigos, livros ou capitulos de livro, resultados de pesquisa sobre sua 
pr^dca do Ano-base - ano reference ao portfblio, 
Mediat° de workshops ou seminaries.
Aconselhamento pedagogico, formal ou informal para estudante de pbs-graduato, 
pds-doutorandos ou colegas.
Compartilhamento de material didatico proprio com colegas ou por meio de alguma 
plataforma digital.

£ importante situar a narrativa no tempo e no espa^o. relatando de quando foram as 
avaha^des docentes em questSo, quando e ondo foram os eventos formativos dos quais 
partkipou.

7. Contribulto para a comunidade docente [ESTE ITEM PASSARA A COMPOR O 
PORTF6UO DE ENSINO A PARTIR DA AVALIA^AO DE 2022, ANO-BASE 2021]

Alguns exemplos de contnbuiQdes para a comunidade docente s§o; 
o 
o

8. Concluslo
Aqui 0 professor deve fazer uma reflexfio global sobre sua evolut® no periodo do 

poMlio. a presentar quais sSo seus objelivos de curto e longo prazo em relate ao seu 
desenvolvimento como professor, quais as a^des que pretende tomar para abngir esses 
objetivos. Deve apresentar aqui tamb^m como a reflexSo realizada nesse portf&io 0 ajudou a 
definir lais a^des. /

Pode-se incluir outras questdes que fa^am sentido no portfbfro ou planejar o lexto de 
outra forma.

Rua ImacuiaOn Ccincciijfto. llfiS CE° 302,6 901 Curitiba ParanA Sraaii 
Ca«Ka Post.it 17315 Tel.: (41) 3271-1504 -(41) 3271-1505 ©-mail railor^pvopr br w*m puepr br

Para lanto, caso deseje, pode utilizar as seguintes questdes como base para organizer sua 
narrativa. sempre com base em exemplos concretes dentro do contexlo do item 2:

o Como a avalia^So semestral docente (question^rio dos estudantes) influenciou na sua 
abordagem de ensino?
Como o feedback dos estudantes influenciou seu ensino? Houve algum comenUrio 
deles que tenha sido particulamnente instigante ou util para voc&?
Voce utiliza alguma estrategia sistematica de observapao e/ou reflexao da pratica, 
como o diario de bordo? Como isso influenciou sua abordagem de ensino?
Voc$ participou de eventos formativos como worAsriops, palestras, apresentaodes de 
confer6ncias sobre ensino e aprendizagem? Mencione quais os eventos formativos e 
como essa partieipa0o influenciou sua abordagem de ensino
Voc6 buscou onentapSo no CrEAre para melhorar sua pratica? Como isso influenciou 
sua abordagem de ensino?
Vocd buscou orientapSo de outros colegas sobre abordagem de ensino? Por que 
buscou esses colegas espedficamente? Como ela influenciou sua abordagem de 
ensino?
Algum artigo ou Irvro que voc£ leu influenciou sua abordagem de ensino? Como?
Sua concepoSo de ensino foi alterada por algum dos fatores mencionados nas 
questbes acima? Por que? Como7

Post.it
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Rubricas para avaliacdo do Portfblio de Ensino

3. Concep^ao de ensino

Bom (2)

Regular (1)
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A ausdncia do item 2 - Contexto do Portfolio e um cnteno que invalids o portfolio. Portfolios 
sem esse item nSo serSo avaliados. Porlf&ios que n§o tenham por base exemplos concretes 
nao serao avaliados, resultando em pontua^o nula.
Scio apresentadas a seguir as rubricas de avaha^ao do portfolio de ensino para as avaliapoes 
ano-exercicio 2020 ano-base 2019 e ano-exerefao 2021 ano-base 2020

Muito Bom 
(3)

Excelente
(4)

Insuficiente 
(0)

Quadro 16 - Co;»cep^ao de Ensino
Item de 

avaliacao
Tern tom pessoal: nSo 6 apenas citato da literatura.
E
Ccmbina seus conhecimentos tedricos sobre ensino com sua vivencia
pessoal
E
£ posslvel perceber que a concep^o prioriza a aprendizagem do 
estudante.
E
Deixa daro quais $ao os pap^is do estudante e do professor no processo.
Tem tom pessoal: nSo e apenas cita^ao da literatura.
E
Combina seus conhedmenlos tedricos sobre ensino com sua vivencia 
pessoal.
E
E possivel perceber que a concep?ao prioriza a aprendizagem do 
estudante.
Tem tom pessoal: n3o b apenas citato da literatura.
E
£ possivel perceber que a concep?ao prioriza a aprendizagem do 
estudante.
Tem tom pessoal: nao e apenas citato da literatura.
E PELO MEMOS UM DOS DOIS CRIT^RIOS SEGUINTES:
Combina seus conhecimentos tedricos sobre ensino com sua vivfincia 
pessoal.
OU
Deixa claro quais sao os papeis do estudante e do professor no processo.
Ncnhum dos critorios foi observado no portfolio.

Rua Imaculadu Coticoif&o, 1155 CCP 00215-901 Curitiba ParanA Brasil 
Caixa Postal 17315 Tel.! (41) 3271-1504 - (4i> 3271-1505 e-mail rrnjorWpucpr br pi.r.pr hr



30

desenvolvimenio da autorregulaQSo e

desenvoivimento da autorregulagSo e

Bom (2)

Regular (1)
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Excelente 
(4)

Muito Bom 
(3)

Insuficiente 
CO)

Quadro 17- Abordagem de Enstno
Item de 

avalia^o 4. Abordagem de cnsino

EM PELO MEMOS UM DOS EXEMPLOS:
Os resultados de aprendizagem vao aldm do corrteudo por si s6 e 
demonstram a razSo porque aquele conteudo esta sendo ensinado.
E
Os inslfumen’os de avaliaQSo somativa apresentados sSo adequados 
para avaliar a aprendizagem dos resultados,
E
O orofessor realiza avaliai^o formativa para promover a aprendizagem.
E
Em suas explicates, o professor demonsira que escoiheu as estrategias 
visando o desenvolvimento dos resultados de aprendizagem especificos.
E
O professor estimula o <
metacog nit° dos estudantes.
EM PELO MEMOS UM DOS EXEMPLOS:
Os resultados de aprendizagem v&o alem do conteudo por si sd e 
demonstram a raz3o porque aquele conteudo esta sendo ensinado.
E
Os instrumentos de avaliato somativa apresentados sSo adequados 
para avaliar a aprendizagem dos resultados.
E
O professor realiza avalia^So formativa para promover a aprendizagem.
E UM DOS DOIS CRITERIOS A SEGUIR E SATISFEITO:
Em suas explicates, o professor demonstra que escoiheu as estrategias 
visando o desenvolvimento dos resultados de aprendizagem especificos.
OU
O professor estimula o r
mctacognito dos estudantes.
EM PELO MEMOS UM DOS EXEMPLOS:
Os resultados de aprendizagem vao alem do conteudo por si so e 
demonstram a razSo porque aquele conteudo este sendo ensinado, 
E
Os instrumentos de avaliato somativa apresentados s£o adequados 
para avaliar a aprendizagem dos resultados.
E
O professor realiza avaliagao formativa para promover a aprendizagem.
EM PELO MEMOS UM DOS EXEMPLOS:
Os resultados de aprendizagem vio atem do conteudo por si $6 e 
demonstram a razSo porque aquele conteudo esta sendo ensinado.
E
Os instrumentos de avaliato somativa apresentados s£o adequados 
para avaliar a aprendizagem dos resultados.

Nenhum dos criterios foi observado no portftilio.

Rua Imaculada Concci^ibo, 1155 CEP 80215-901 Curitiba ParanA B t a s. 11 
Caixa Postal 17315 Tel 3271-1504 - 3271-1505 e-mi)il; mitcr&Vpiicpf hr pi.r.pr hr
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Bom (2)

Regular (1)

Nenhum dos crit&rios foi observado no portftifio.

I

Excelente
(4)

Muito Bom
(3)

Insuficiente
JO}______

Quadro 18 - da Abordagem Adotada

Item do 
avalia^ao

5. Eficacia da abordagem adotada 
[RUBRICA VALIDA ATE A AVALIAQAO DO ANO-EXERCICIO 2021, 
__________________ANO-BASE 2020] 

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOSi
A analise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa todos os 
esludantes atlngidos pelo professor, no periodo,
E
As conclusbes sobre a eficacia do ensino sAo embasadas nas evidSncias 
apresentadas.
E
A andlise da eficacia contdm com parades enlre as eviddncias e os 
resultados de aprendizagem.
E
Na sua analise, identifies os aspectos da sua abordagem de ensino que 
podem ter contribuido para o sucesso ou insucesso dos estudanles.
EM PELO MEMOS UM DOS EXEMPLOS:
A analise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa todos os 
estudantes almgidos pelo professor, no periodo,
E
As conclusdes sobre a eficacia do ensino sao embasadas nas evidencias 
apresentadas
E UM DOS DOIS CRIT£RIOS A SEGUIR E SATISFEITO:
A analise da eficacia ccntem comparapoes entre as evidencias e os 
resultados de aprendizagem.
OU
Identifier os aspectos da abordagem de ensino que podem ter contribuido 
para o sucesso ou insucesso dos estudantes.____________________
EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:
A analise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa. todos os 
estudantes almgidos pelo professor, no periodo.
E
Identifica os aspectos da abordagem de ensino que podem ter contribuido 
para o sucesso ou insucesso dos estudantes._____________________
EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:
A analise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa, todos os 
estudantes almgidos pelo professor, no periodo
OU
Identifica os aspectos da abordagem de ensino que podem ter contribuido 
para o sucesso ou insucesso dos estudantes.

Rua Imnculada Concci^ao, 11&5 CEP 80215 901 Cuhliba ParanA B i a ® 11 
Caixa Postal 17315 Tel.; (41> 3271-1504 - (41) 3271-1 505 e-mail; retlor^pucpr b* wwwpucp«b«
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Item do 
avalia^ao

Insuficiente
Llqi___

Muito Bom 
(3)

Excelente 
HI
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Cnixn Postal 17316 Tai.: (41) 3271-1504 -(41) 3271-1505 0-rrWl roiloffelpucp* br www pucpr t>r

Quadro 19 ■ Desenvolvimento Proftssional Docente

6. Desenvolvimento profissional docente

O indice de bom ensino foi uma fonte de informaijao para melhorar sua 
pr^tica, 
E
Utilizou alguma das seguinles fortes para melhorar seu ensino: eventos 
formalivos. aconselhamento pedagdgico do CrEAre, aconselhamenlo de 
colegas, leituras. observaijao sistematica da propria pratica ou da pratica 
de colegas.
E
Apresenta o que aprendeu sobre sua pratica por meio dessas fontes 
(quais reftexoes que foi levado a fazer), 
E
Descreve como utilizou as fontes para mudar suas abordagens ou sua 
concep$ao de ensino (conexSo com os ilens 3 e 4), e/ou( como pretende 
utilizar para realizar mudan<;as
Utilizou a avalia^o do indice de bom ensino como fonte de informacao 
para melhorar sua pratica
E
Utilizou alguma das segumtes fontes para melhorar seu ensino: eventos 
formativos, aconselhamento pedagdgico do CrEAre, aconselhamento de 
colegas, leituras, observapSo sistematica da prdpria pratica ou da pratica 
de colegas.
E UM DOS DOIS CRITERIOS A SEGUIR
Apresenta o que aprendeu sobre sua pratica por meio dessas fontes 
(quais reflexoes que foi levado a fazer) 
OU
Descreve como utilizou as fontes para mudar suas abordagens ou sua 
concepgao de ensino (conexao com os itens 3 e 4). e/ou, como pretende 
utilizar para realizar mudangas.   ___
Utilizou a avaiiagSo do indice de bom ensino como fonte de informagSo 
para melhorar sua pratica.
OU
Utilizou alguma das seguintes fontes para melhorar seu ensino: eventos 

formativos, aconselhamento pedagdgico do CrEAre, aconselhamento de 
colegas. leituras, observa^^o sistematica da prdpria pratica ou da pratica 
de colegas.
E
Descreve como utilizou as fontes para mudar suas abordagens ou sua 
conccpQSo de ensino (conexao com os 3 c 4), e/ou, como pretende utilizar 
para realizar mudangas.  
Utilizou a avaliagao do indice de bom ensino como fonte de informagao 
para melhorar sua pr&ica.
E
Apresenta o que aprendeu sobre sua pratica por meio dessas fontes 
(quais reflexdes que foi levado a fazer).

Nenhum dos criterios foi observado no podfdbo.
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Bom (2)

Item de 
avaliac^o

Muito Bom 
(3)

Excelente 
(4)

20 - GerA/r/o PoftMf/o

8. Aprecia^io goral do portfolio

O portfobo traz exemplos concretes da prdtica.
E
Apresenla coerencia desde a conceppao de ensino ate o texto da 
conclusdo.
E
A rellexSo apresentada na conclusSo perniite perceber que o portftilio 
ajudarA a evolucSo do professor,
E
A linguagem utihzada £ adequada, nao sendo utihzados jargdes da area 
de conhecimento do professor e sendo fornee das defini^des para lermos 
da area de Ensino, quando forem termos cujo significado dependa do 
contexlo (por exemplo. “pensamento critico”), 
O portfolio traz exemplos concretes da pratica.
E
Apresenta coerencia desde a concepc^o de ensino ate o texto da 
conclusSo.
E
A reflexao apresentada na conclusao permite perceber que o portfdlio 
ajudar^ a evolu$3o do professor, ________________ _______
O portfdlio traz exemptos concretes da prat sea
E
Apresenta coerencia desde a concep?ao de ensino ate o texto da 
conclusSo.___________________________
O portfplio traz exemplos concretes da pratica

Nenhum dos criterios foi observado no portfiMo.

Regular (1) 
Insuficiente
(0)

Aug Imraculada Concoi^Ao, 11SS CEP 30216 901 Curitiba Parang Brazil 
Caixa Postal 17JI5 Tol.: (41) 3271-1504 > (41) 3271 ■ I SOS 0-rwl (OitOf@puCpr bf wvrw ptCpr.br
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No Quadro 21 sao apresentadas as Rubncas relativas ao item 5 do Portfolio de Ensino a partir 
do ano-exercicio 2022 ano-base 2021, revogando as Rubricas do Quadro 18

Mui to Bom
(3)

Insuficlonte 
(0)

Excelente
(4)

Quadco 21 - Efic&cia da Abordagem Adotada (vdlida a partir de 2022, ano-base 2021)

Item de 
avallagfio

5. Eficacia da abordagem adotada
[RUBRICA VALIDA A PARTIR DA AVALIAQAO DO ANO-EXERCICIO 

 2022, ANO-BASE 2021] 
EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:
A anaiise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa, todos os 
estudantes alingidos pelo professor, no periodo.
E
As conclusdes sobre a eficacia do ensino sSo embasadas nas evid6naas 
apresentadas
E
A anaiise da eficacia contem comparaijbes entre as evidencias e os 
resultados de aprendizagem.
E
Na sua anilise, identifica os aspectos da sua abordagem de ensino que 
podem ter contribuido para o sucesso ou insucesso dos estudantes.
E
Ha evid6ndas de que as aprendizagens promovidas pelo professor liveram 
impacto na wda do estudante._______________________
EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:
A an£lise da eficacia abrange, pelo menos de forma quanfitaliva, todos os 
estudantes atingidos pelo professor, no periodo.
E
As conclusOes sobre a eficacia do ensirw) sSo embasadas nas evidences 
apresentadas.
E
A anaiise da eficacia contem comparaQOes entre as evidencias e os 
resultados de aprendizagem.
E
Na sua anaiise, idenliftca os aspectos da sua abordagem de ensino que 
podem ter contribuido para o sucesso ou insucesso dos estudantes._______
EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:
A andlise da eficacia abrange, pelo menos de forma quanttativa, todos os 
estudantes atingidos pelo professor, no periodo.
E
As conclusOes sobre a eficacia do ensino sSo embasadas nas ev*denc as 
apresentadas
E UM DOS DOIS CRIT^RIOS A SEGUIR £ SATISFEITO:
A anaiise da eficacia contem comparaQOes entre as evid^naas e os 
resultados de aprendizagem.
OU
Identifier os aspectos da abordagem de ensino que podem ter contribuido 
para o sucesso ou insucesso dos estudantes___________ ____ _ ____
EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:
A anaiise da eficdcia abrange, pelo menos de forma quantitativa, todos os 
estudantes atingidos pelo professor, no periodo.
E
Identilica os aspectos da abordagem de ensino que podem ter contribuido 
para o sucesso ou insucesso dos estudantes.

Nenhum dos criterios foi observado no portfolio.

Rua ImaculAda Conccicio. 1165 CEP 80215 901 Cuoiiba PatanA Eh-esil 
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Excelente 
(4)

Muito Bom 
(3)

Insuficiente
10)___

Quadro 22 - Contribuigdo para a Comunidade Docente ______________
7. ContribuicSo para a comunidade docente no Ano-base 
[RUBRICA VALIDA A PARTIR DA AVALIAQAO DO ANO- 
EXERCiCIO 2022, ANO-BASE 2021]
Apresentou trabalhos em eventos sotre ensino
E
Compartilhou seu material didatico produzido.
E
Prestou aconselhamento pedagdgico a colegas; ou facilitou oficinas; 
ou mediou mesas/paineis em eventos; ou orgamzou evenlos sobre 
ensino.
E
Apresenta produ?ao inteteclual sobre ensino.
E
Apresenta evidencias do impacto de suas contribui<;des na pratica de 
outros professores.________ ______________
Apresentou trabalhos em eventos sobre ensino 
E
Compartilhou seu material didatico produzido.
E
Prestou aconselhamento pedagdgico a colegas; ou facilitou oficinas; 
ou mediou mesas/paineis em eventos; ou organizou eventos sobre 
ensino.
E UM DOS DOIS CRITERIOS:
Apresenta produce intelectual sobre ensino.
OU
Apresenta evid&ncias do impacto de suas contribuiijoes na pratica de 
outros professores___________ _________
Apresentou trabalhos em eventos sobre ensino.
E UM DOS DOIS CRITERIOS:
Compartilhou seu material didatico produzido.
OU
Prestou aconselhamento pedagdgico a colegas; ou facilitou oficinas; 
ou mediou mesasi'paineis em eventos; ou organizou eventos sobre 
ensino.________ ___ ___________________
Apresentou trabalhos em eventos sobre ensino, 
OU
Compartilhou seu material didatico produzido. 
Nenhum dos critdrios foi observado no portfolio.

Item de 
avalia^do
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