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_ EDITAL n° 06/2019
PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA FINS DE

PROGRESSAO, PROMOGCAO E PREMIAGAO PARA O ANO-EXERCICIO DE 2020,
ANO-BASE 2019, EXCLUSIVO AOS PROFESSORES PARTICIPANTES DO NOVO

PLANO DE CARREIRA DOCENTE NOS TERMOS DA
RESOLUGAO n° 137/2019 — CONSUN.

A Reitoria da Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUCPR ~torna plblica a Avaliag&o
de Desempenho Docente para fins de Progressao, Promogao e Premiagdo para o ano-
exercicio de 2020, ano-base 2019, aplicavel exclusivamente aos professores participantes do

novo

Plano de Carreira Docente nos termos da Resolugdo n® 137/2019 — CONSUN,

conscante as seguintes disposigdes:

1. AVALIACAO DE DESEMPENHO

1.1

1.2

No ano-exercicio de 2020 os professores integrantes do Quadro de Carreira Docente,
participantes do Novo Plano de Carreira Docenle, serdo avaliados pelos instrumentos
de avaliagdo e regras previstas nos anexos | e Il deste edital para efeitos de
concorréncia 4 Progresséo, Promogao e Premiacbes por Exceléncia no Ensino e por
Produtividade em Pesquisa;

os Instrumentos de Avaliagdo estardo disponiveis em ambiente digital e serdo
preenchidos pelos professores mediante Jogin e senha, durante o periodo de 3 de
fevereiro de 2020 a 13 de margo de 2020. O professor serd responsavel pela inser¢ao
de informacgtes e documentos.

2. VAGAS - PROMOGOES E PROGRESSOES

2.1

22

23

Rua

A quantidade de vagas disponiveis para promog¢ao sera calculada conforme art. 13 da
Resolucdo n® 137/2019 — CONSUN tendo como base o nimero de professores ativos
no més de abnl de 2020 e divulgada no mesmo més no Portal Integra
(hitp/fintegra. pucpr.br). As vagas disponiveis serdo distribuidas por Escola @ Campus
Fora de Sede, proporcionalmente, conforme percentuais de: (a) professores integrantes
do Novo Plano de Carreira Docente e (b) professores que permaneceram nas regras do
plano anterior. As quantidades de vagas disponiveis para cada um dos planos serdo
arredondadas para o numero inteiro mais proximo conforme norma ABNT NBR 5891,

a satisfacdo dos requisitos elencados no presente edital representa condigio minima
para a promogéo do professor. Para que esta ocorra, no entanto, & necessaria a prévia
disponibilidade de vaga Desse modo, as previsdes deste adital ndo se caracterizam,
em nenhuma hipdtese, promessa de promogao automatica;

para as progressdes ndo ha limite de vagas. Os professores que cumprirem o0s
requisitos contidos no inciso | do art. 24 da Resolugdo n® 137/2019 — CONSUN e no
anexo | deste edital e que estejam nos niveis | ou Il das classes de Auxiliar de Ensino,
de Assistente e de Adjunto, terdo a progresséo para o nivel imediatamente subsequente
na mesma classe.
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3. PREMIAGOES ~ EXCELENCIA NO ENSINO E PRODUTIVIDADE EM PESQUISA

3.1 Nos termos do Capitulo Ill da Resolugdo n® 137/2019 — CONSUN, cada prémio tera o
valor de R$ 18.000,00 (dezaito mil) e o nimero total de prémios sera calculado conforme
os artigos 31 e 32 da referida resolugao, distribuidos entre Ensino e Pesquisa (art. 30,
§2°%;

3.2 o nOmero total de prémios para o ano-exercicio de 2020 (ano-base 2019) sera divulgado
até ¢ més de maio de 2020 no Portal Integra (http./integra.pucpr.br),

33 os prémios serdo pagos no més de agosto de 2020 aos professores com melhor
desempenho em Ensino e em Pesquisa, de acordo com ordem de classificagdo geral
de pontuagdio nos Instrumentos de Avaliagdo dos anexos | e || deste edital,

34 os prémios sdo divididos em duas modalidades: a) de exceléncia no ensino e b) de
produtividade em pesquisa. Os prémios serfio distribuidos proporcionalmente da
seguinte maneira:

| - prémios de exceléncia no ensino — percentual equivalente aos professores
participantes do novo Planc de Carreira ndo vinculades a programa stricto !
sensu, :
Il - prémios de produtividade em pesquisa - percentual equivalente aos |
professores participantes do novo Plano de Carreira vinculados a programa
stricto sensu.

4. INSCRIGOES

4.1 Os professores que preencherem os instrumentos de avaliagéo confome item 1,2 acima
e cumprirem 0s requisitos dos anexos | e |l deste edital estardo automaticamente
inscritos e concorrerao as progressdes, promogdes e premiagoes.
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5. CRONOGRAMA

Periodo Ano-exercicio 2020, Ano-exercicio 2021,
Ano-base 2019 ~ Ano-base 2020
jun/2019 | Publicagdo do Edital de Avaliagdo de
Desempenho Docente.
03/fev/2020 | Preenchimento dos Instrumentos de Avaliacio
a em ambéente digital mediante fogin e senha.
13/mar/2020
mar/2020 Publicagde do Edital de
Avaliagdo de Desempenho
Docente,

abr/2020 | Divulgagio das vagas disponiveis para
| promogéo por Escola e Campus Fora de Sede.
maii2020 | Més base para a efetivagio de Promogdes.
Mai/2020 | Divulgagio do nimero lotal de prémios e da sua
distribuicdo entre Prémios de Exceléncia no
Ensino & de Produtividade em Pesquisa.
ago/2020 | Més base para a efelivagdo de Premiagdes.
dez/2020 | Més base para a efetivagio de Progressdes.

Pontificia Universidade Catélica do Parana, em Curitiba, aos dez dias do més de junho de
dois mil e dezenove.

Waldemiro Gremski
REITOR
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ANEXO |

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DOCENTE PARA O ANO-EXERCICIO 2020 TENDO
COMO REFERENCIA AS ATIVIDADES DOCENTES REALIZADAS NO ANO-BASE 2019

Introducgéo e conceitos:

O modelo conceitual para a elaboragio dos instrumentos de avaliacdo é apresentado na
Figura 1.

Figura 1 - Modelo Conceitual da Malnz de Reconhecimento
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« Além das Progressdes (ascensdo de nivel) e Promogdes (ascensdo de classe) ja
existentes, passam a integrar o Plano de Carreira Docente a partir do ano-exercicio
2020 — ano-base 2019 - as Premiacbes por Desempenho: Exceléncia no Ensino e
Produtividade em Pesquisa .

« As premiagdes — Ensino e Pesquisa (instrumentos assinalados pelos nimeros 1 e 2
na Figura 1) - serdo concedidas mediante avaliagdo do desempenho do professor ao
longo do Ano-base. Nestas duas situagdes, os instrumentos sdo compostos por trés
elementos:

o Condicionantes: rubricas e/ou indicadores que configuram requisitos minimos
para a participagao do professor no processo de avaliacio.

o Critérios: rubricas e/ou indicadores com o objetivo de avaliar as realizagtes do
professor no devido processo (premiagao e promogao), avaliados mediante
Portfdlios apresentades pelos professores. Os portfdlios serdo avaliados por
comissao idonea nomeada especificamente para este proposito. 7 A

/ J

-
J
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o Propulsores: rubricas e/ou indicadores que configuram elementos adicionais,
que permitem um acréscimo de até 20% sobre as notas ou pontuagdes obtidas
nos itens "Condicionantes” e "Critérios” :

= Sobre o item “"Condicionantes” para efeito de Progressao,
« Saobre c¢s itens "Condicionantes” e "Critérios” para efeito de Premiagao
e Promogao.

e A avaliagdo de funcdo de Gestdo (assinalada com o numere 3 na Figura 1), embora
nio seja parte da Resolugéo n® 137/2019 — CONSUN, traz a indicagao dos elementos
que a compdem.

* A Progressio (instrumento assinalado pelo nimero 4 na Figura 1) tera pontuagao
atribuida a partir dos condicionantes de Ensino, Pesguisa e Gestdo,
proporcionalmente a carga horaria do professor em cada uma destas trés atividades
no Ano-base.

« A Promogao (instrumento assinalado pelo nimero 5 na Figura 1) passara a levar em
conta a maturidade adquirida pelo docente ao longo do seu percurso académico.
Como se trata de novo instrumento, o histérico serd composto pelos portfolios de
ensino e pesquisa apresentados pelos docentes a partir do ano-exercicio 2020 (a partir
do Ano-base 2019) conforme Quadro 14. A promogao, portanto, passa a considerar
o histérico e a trajetéria do professor, ndo apenas o desempenho no ano-base.

O detalhamento destes elementos é apresentado a seguir.

| - Os instrumentos de avaliagdo definidos neste anexo | compbem a Matriz de
Reconhecimento e s@o aplicaveis aos processos de.

e Premiagio por Exceléncia no Ensino (artigos 30 a 34 da Resolugdo n® 137/2019 -
CONSUN),

« Premiacéo por Produtividade em Pesquisa (artigos 30 a 34 da Resolugéo n® 137/2019
~ CONSUN);

e Progressdo. ascensdo de nivel dentroc da mesma classe (artigo 24, inciso | da
Resolugdo n® 137/2019 — CONSUN);

« Promog#o: ascensio de classe (artigo 24, inciso |l e artigo 27 da Resolugdo n°
137/2019 — CONSUN).

Il - Os instrumentos de avaliagdo aplichveis aos processos acima, a excegdo da progressdo
(item 3), sdo compostos por trés elementos:

1. Condicionantes: rubricas efou indicadores que configuram requisitos minimos para a
participagao do professor no processo de avaliagdo,
2. Critérios. rubricas e/ou indicadores com o objetivo de avaliar as realizagtes do
professor no devido processo (premiagdo e promogao).
a) o professor apresentard seu portfélio para concorrer ao Prémio de Exceléncia no
Ensino, o qual:

a. devera ser elaborado sem gualquer identificagdo de seu autor ao longo do
texto, seguindo as orientagbes constanles no anexo Il do presente edital. A
existéncia de qualquer identificagdo implicara na exclusdo do docente do
processo, y A

A
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b. sera avaliado por uma comissao formada especificamente para este fim, por
docentes internos @ externos a PUCPR, em processo “blind review”,

c. a composigao da comissdao avaliadora sera apresentada ao corpo docente
(depois da apresentagdo dos portfdlios e antes da sua avaliagdo),

d. cada portfolic serd avaliado independentemente por dois membros da
comissao avaliadora e sera atribuida a média das duas notas,

e. havendo discrepancia nas duas avaliagdes superior a 25% da pontuacdo total
em questdo, o porifélio sera avaliado por um terceiro avaliador, Nos dois
primeiros anos de vigéncia da Resolugdo n® 137/2019 — CONSUN, a nota
resultante serd dada pela média entre as duas notas mais altas dentre as
atribuidas pelos trés avaliadores. A partir do terceiro ano de vigéncia, a nota
resultante sera dada pela média das trés notas atribuidas pelos avaliadores.

b) o professor apresentara seu portfélio para concorrer ao Prémio de Produtividade
em Pesquisa, conforme Segao 2 deste anexo.

3. Propulsores: rubricas e/ou indicadores que configuram elementos adicionais, que
permitem um acréscimo de até 20% sobre as notas ou pontuagdes obtidas nos itens
“Condicionantes” e "Critérios"™

« Sobre o item “Condicionantes” para efeito de Progressdo,
« Sobre os itens "Condicionantes” e "Critérios” para efeito de Premiagdo e
Promogao.

AVALIAGOES: quadros e elementos componentes

1 Avaliagao para o Prémio de Exceléncia no Ensino

O instrumento de avaliacio para o prémio de Exceléncia no Ensino prevé, inicialmente (anos-
base 2019 e 2020), dois condicionantes: o Indice de Bom Ensino (IBE) & a conduta do
professor. O |IBE € a nota obtida pelo docente na avaliagdo institucional, enquanto a conduta
indica o alinhamento do professor as expectativas institucionais em termos de pontualidade,
assiduidade e participagao (PAP). A partir do ano-base de 2021, acrescenta-se a esses dois
condicionantes o desempenho no ENADE, pelo qual o professor também & responsavel.

Os professores que satisfizerem os condicionantes serao avaliados, para efeito de premiagao
por Exceléncia no Ensino e de promogao, com base em um portfélio de ensino elaborado
pelo préprio docente e apreciado por uma comisséo especialmente designada para esse fim,
conforme critérios descritos nesta secao. A progressao de nivel em uma mesma classe nao
leva em conta o portfdlio de ensino.

A fim de estimular contribuicdes imporiantes ao plano estralégico da PUCPR, a instituigao
oferece ao professor a possibilidade de receber um incremento de até 20% no seu
desempenhe, a depender dos resultados obtidos na avaliagio do MEC (CPC e ENADE), na
pesquisa (para professores néo vinculados ao stricto sensu) e na participagao dos estudantes
na avaliagdo institucional. Os aspectos avaliades para cenceder o incremento s3o chamados
de propulsores do desempenho no ensino.

A nota final obtida pelo docente neste instrumento de avaliagdo chama-se Desempenho no
Ensino e pode ser calculada de duas formas: i) visando a progressdo, que agrega apenas
os indicadores relacionados aos condicionantes e ac incremento pelas contribuigées ao planoe
estratégico da PUCPR (identificada pela variavel E), ou ii) visando & promogdo ou a
premiagdo pela exceléncia no ensino, que agrega condicionantes, porifdlio de ensino e
incremento (identificada pela variavel E'). Nos dois casos (E e E') a nota vana entre O/e 12,0,

74/
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A seguir, a secado 1.1 apresenta em detalhes os condicionantes deste instrumento de
avaliagao, a se¢ao 1.2, o portfdlio de ensino e os respectivos critérios de avaliagdo; a segéo
1.3, os propulsores do desempenho no ensino; a se¢io 1.4, as consideracdes gerais; e a
secao 1.5, os critérios de desempate para o Prémio de Exceléncia no Ensino.

1.1 Condicionantes:
1.1.1 Indice de Bom Ensino (IBE)

O indice de Bom Ensino é composto a partir das questdes da Avaliagio Institucional

apresentadas no
Quadro 1:

Quadro 1 - Indice de Bom Ensino - IBE

| 34 29 £
g’é’ 13 e 2 o
Itens de avaliagdo sg |5 E HRE
Q= Qo Q -—
§ S5 8285 @
og OES/ 0ES ng

1. Este professor tem dominio dos conhecimentos
tedricos e fou praticos da disciplina.

2. Este professor mostrou-se disponivel para
sanar minhas dividas, durante as aulas elou
grientagdes.,

3. Este professor respeitou os estudantes nas
aulas elou orientagbes deste semestre.

4. Durante as aulas efou orientacdes deste
professor, aprendi por meio de atividades que
foram claramente explicadas (as atividades
podem envolver falar ou escrever scbre o que
estava aprendendo, disculir com colegas, entre
oulros). )

5. As atividades desenvclvidas por este professor
promoveram a cooperagdo entre os colegas e
contribuiram para minha aprendizagem.

6. Os feedbacks que recebi deste professor foram
de qualdade suficiente e ocorreram em tempo
habil para serem Uleis & minha aprendizagem.

7. Este professor estimulou-me a descobrir
caminhos para a superagao das dificuldades no
meu processo de aprendizagem.

8. Durante as aulas efou orientagbes deste
professor as atividades eram confusas e tenho
dividas se confribuiram para minha
aprendizagem

i e —————— o = S r——

a. O item de nimero 8 corresponde ao item 4 no sentido inverso com o intuito de
‘checagem” da real atengdo do respondente ao questionario. Espera-se, portanto,
resposta também inversa nas duas perguntas, Caso isso ndo ocorra, 0 questionano
daquele respondente sera desconsiderado. .

ey
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b. O IBE sera calculado a partir das notas obtidas nos itens de 1 a 7, aplicada a
seguinte férmula:
IBE = Yivalores omtm:s;las Guestdes) =7
c. Sera considerada a méd:a obtida pelo professor, com minimo de 10 respondentes;
* Para as avaliagdes do ano-exercicio 2020 (ano-base 2018) e do ano-exercicio
2021 (ano-base 2020) o IBE minimo exigido & 6,5,
* A partir da avaliagdo do ano-exercicio 2022 (ano-base 2021) o IBE minimo
exigidoé 7,5,

1.1.2 Pontualidade, Assiduidade, Participagao (PAP)
Quadro 2 - Pontualidade, Assiduidade e Participagdo - PAP

, resultando em nota que variara de 0 a 10.

_Item de avaliacéo (relativos ao Ano-base) Sim | Nio
' Pontualidade na postagem do plano de ensino
Pontualidade na postagem de TDE
Pontualidade na entrega das notas e didrios de classe
Assiduidade
Participagio em, no minimo, quatro reunides de Colegiado do
Curso e da Escola .
Entrega da Avaliagio Institucional por parte do professor
Conduta alinhada aos valores institucionais (*)
+ Auséncia de reclamacdao a coordenagdo/decanato, ouvidoria ou canal direto
formalizados e considerados procedentes (com carta de adverténcia ou suspensio).
a. Este condicionante é considerado positivo quando observada resposta afirmaltiva em
todos os seus elementos nos dois semestres do Ano-base.
b. Todos os itens serdo avaliados por meio de extragio de dados dos registros e sistemas
da PUCPR.

SIS FESI———— R

1.2 Critérios:
Os critérios para apresentacao e avaliagao do Portfdfio de Ensino terdo como base a estrutura
e as rubricas apresentadas a seqguir,
1.2.1 Estrutura proposta para o Fortfélio (detalhamento descrito no anexo I}
Identificagdo
Contexto
Concepc¢ao de ensino
Abordagem de ensino
Eficacia da abordagem adotada
Desenvolvimento profissional docente
Contribuigao para a comunidade docente [crilério serd inserido somente a
partir da avaliagio 2023, ano-base 2022]
8. Conclusao

1.2.2 Avaliacdo do Portfdlio de Ensino (rubricas descritas no anexo Il)
* Concepgao de ensino
« Abordagem de ensino
 Eficacia da abordagem adotada [critério reduzido até a avaliagdo 2022, ano-
base 2021]
« Desenvolvimento profissional docente

NG LN
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IMPORTANTE: (a) todos os professores que atingirem os patamares minimos nos
Condicionantes pederao submeter seu portfdlio de ensino e receberéo feedback da comissao
avaliadora criada para este fim, (b) o CREARE oferecera oficinas para a elaboragdo de
Portfélic de Ensino permitindo a busca de melhoria @ desenvolvimento continuos.

1.3 Propulsores:

Os propulsores de Ensino sé&o apresentados no Quadro 3

Quadro 3 - Propulsores Ensino

Propulsor

Avaliagio

% propulsor

CPC-lIF: nota continua no CPC-IIF no
principal curso de graduag¢ac em que atua
o docente que ultrapassa o indice continuo
2,95,

(CPC-IIF - 2.95)i(5 - 2,95) * 100
(%)

CPC-ODP nota continua no CPC-ODP no
principal curso de graduagao em que atua
o docente que ultrapassa o indice continuo
295,

(CPC-ODP - 2,95)(5 - 2,85)
*100(%)

CPC-OAF: nota continua no CPC-0QAF no
pnncipal curso de graduag¢ao em que atua
o docente que ultrapassa o indice continuo
2,95,

(CPC-OAF - 29505 - 2,95)
*100(%)

ENADE: nota continua nc ENADE no
principal curso de graduagfo em que atua
o docente que ultrapassa o indice continuo

(ENADE - 2,95)/(5 - 2,95) " 2 *
100(%)

Somatdrio dos 4
percentuais
relacionados a0
CPC e a0 Enade,
dividido por 25.
LIMITADO A 10%
Obrigatéric  ndo
zerar neste bloco.

2,95, Este item tem peso 2,

Pesquisador CNPq ou Fundagio
Araucarna - excluswvo para professores
nao vinculados ao Stricto Sensu

10%

Artigos publicados - exclusivo para
professores nao vinculados ao Stricto
Sensu

AlouQ1: 10%

A2 85%

B1. 7%

B2 5%

B3: 2%

B4 ou BS: 1%

Outras publicagdes em revistas
cientificas, conferéncias ou
congressos. 1%

Orientagdo de Iniciagdo Cientifica
conciuida com sucesso no ano-base

3% por projeto orientado
concluido com sucesso no ano-
base

Onentagdo de Monitoria no ano-base

1,5% por projeto, por semesire
no ano-base

Captacio de recursos

1% PARA CADA R$ 10.000

Somatorio dos
itens, limitado a
10%

Estimulo a participagao dos estudantes na
Avaliagdo Institucional (% de alunos
|_respondentes no IBE)

% de respondentes dividido por
10

Participagao em Nucleos insttucionais
{(NEP, NDE)* [propulscr provisorio nos
dois primeiros anos de vigéncia da
Resclugdo 137/2019 CONSUN ou até que
seja desenvolvide modelo de avakagdo de
desempenho destas atividades)

2% por Nucleo

Participagao em Feira de Cursos / Planeta
PUC

e — e = o

1% por participagao

Limitado a 10%

Aua Imaculnda Conceigdo, 115656

CEP B0215-901

Curitiba

Patana

Brasgil
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Siglas:

ENADE: Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

CPC: Conceito Preliminar de Curso

CPC-IIF: Componente do CPC — Nota Padronizada - Infraestrutura e Instalagdes Fisicas
CPC-ODP: Componente do CPC ~ Nota Padronizada - Organizagao Didatico-Pedagogica
CPC-OAF: Componente do CPC — Nota Padronizada - Oportunidades de Ampliagdo da
Formagao

Principal curso de graduagdo:

o é o curso no qual o professor tem a maior parte de sua carga horaria de graduagdo no
pericdo avaliado;

0 para professores de disciplinas fransversais (eixos de Escolas) ou para professcores com
vinculo principal a curso ndo avaliado pelo ENADE, sera considerada a média dos
respectivos indicadores ponderada pelo nimere de alunos respondentes do
questiondrio do ENADE dentre todos os cursos da Escola ou CFS;

. para professores do eixo humanistico ou oulro eixo transversal da Universidade, sera
considerada a média dos respectivos indicadores ponderada pelo namero de alunos
respondentes do questionario do ENADE dentre todos os cursos do Campus; em lugar
da nota do ENADE, sera considerada a nota continua média ponderada da prova do
ENADE dentre todos os cursos do Campus.

1.4 Consideragdes Gerais sobre a Avaliagdo de Ensino
. A nota resultante do Desempenho no Ensino, para efeito de premiagdo e promogéo,
serd oblida da seguinte forma:
o E’=[40%"(nota condicionantes) + 60%"(nola portfdhio ensino)) * [1+(percentual
propulsor)], podendo variar de zero a 12.
. A nota resultante do Desempenho no Ensino, para efeito de progressio, sera obtida
da seguinte forma:
o E =(nota condicionantes) * [1+(percentual propulsor)]

A partir de 2022 (Ano-base 2021):

. a nota do ENADE deixa de ser propulsor e passa a ser condicionante, tendo como
minimo a nota continua 3,25;

e os indicadores CPC-IIF, CPC-ODP e CPC-OAF permanecem como propulsores e
passam a ter como minimo a nota continua 3,25, incidindo este valor nas formulas
respectivas, em lugar do valor 2,95.

a O divisor aplicado ao somatério dos indicadores relacionados ao CPC passa a ser 15
para que a pontuacdo maxima desse grupo permanega a mesma {20%).

A parlir de 2024 (ano-base 2023):

* 0s minimos para a nota do ENADE e para os indicadores CPC-IIF, CPC-ODP e
CPC-OAF passam a ser 3 45, incidindo estes valores nas formulas respectivas, e

A parlir de 2026 (ano-base 2025)

« Os minimos passam a ser 3,65 para todos os indicadores ora citados, incidindo
estes valores nas formulas respectivas,

Rua Imaculada Conceigao, 11568 CEP 80215-001 Curitiba Parang Brasil
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1.5 Cntérios de desempate para a Avaliacio de Ensino

Em caso de empate na pontuagdo da Avaliagio de Ensino e havendo menos vagas
disponiveis para o Prémio de Exceléncia no Ensinc que o nimero de professores aptos a
ocupa-las, os prémios serdao concedidos aos professores conforme a seguinte ordem de
preferéncia:

I -  maior pontuagao no Portfélio de Ensino;

Il - maior pontuagao nos Condicionantes de Ensino,
Il - maior pontuagio nos Propulscres de Ensino;

IV - maior tempo de efetive exercicio na PUCPR;

V - maior idade.

2 Avaliagdo para o Prémio de Produtividade em Pesquisa
O instrumento de avaliagéo para o prémio de Produtividade em Pesquisa prevé os seguintes
condicionantes: indice de Boa Pesquisa (IBP), conduta do professor (PAP).

Os professores que satisfizerem os condicionantes serdo avaliados, para efeito de promogao
e de premiagao em Pesquisa, com base na produgao de artigos em periédicos, na captacdo
de projetos @ na produgao técnica, conforme critérios descritos nesta segao

A fim de estimular contribuicdes importantes ao plano estratégico da PUCPR, a instituigao
oferece ao professor a possibilidade de um incremento de até 20% no seu desempenho,
considerando a obtengdo de prémios em pesquisa, bolsa de produtividade em pesquisa e
orienta¢des realizadas. Os aspectos avaliados para conceder o incremento s&do chamados de
propulsores do desempenho na pesquisa.

A nota final obtida pelo docente neste instrumento de avaliagao, que consolida indicadores
relacionados aos condicionantes, a produgao técnico-cientifica, 3 captagao de projetos e ao
incremento pelas contribuicdes ao plano estratégico da PUCPR, chama-se Desempenho na
Pesquisa e esta identificada neste documento pela vanavel “F",

A seguir, a segao 2.1 apresenta em detalhes os condicionantes deste instrumento de
avaliagdo; a se¢do 2.2, os critérios para avaliar a produgéo técnico-cientifica e a captagdo de
projetos; a segdo 2.3, os propulsores do desempenho na pesquisa;, a se¢do 2.4, as
consideragdes gerais e a se¢do 2.5, os critérios de desempate da avaliagdo do Prémio de
Pesquisa.

2.1 Condicionantes:
2.1.1 Indice de Boa Pesquisa (IBP)

(L
F 4
\/
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Composigdo descrita no Quadro 4;

Quadro 4 - Indice de Boa Pesquisa

ltens de avaliagdo Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Peso

1. O professor | ... inferior a | .. compativel | ... compativel | ... compativel | 4
apresenta 75% da meta | com 75% da|com a meta | com a meta de
Produgdo de meta de | de ascensao de
Qualificada do | manutengdo | manutengio manutengdo | conceito  do
Docente (PQD) [ de conceito | de concedto do | de  conceito | programa
média nos | do programa | programa do programa
Gltimos trés anos!

2. O professor & | Nao Submeteu um | Submeteu E coordenador | 3
coordenador de | submeteu projeto  como | dois ou mais | de projelo
projeto vigente ou | projeto @ ndo | coordenador projetos vigente
submeteu projele | tem  projeto como
COmo vigente coordenador
coordenador a
agéncias de
fomento ou
érgdos
governamentais.

3. O professor é | Nao Submeteu E bolsista de | E bolsista de | 5
bolsista de | submeteu projeto a edital | produtividade | Produtividade
produtividade do | projeto a | de bolsista de | Categoria 2 | Categoria 1
CNPq (PQ/DT) | edital de | produtividade | CNPgq ou | CNPq.
ou submeteu | bolsista de Fundagao
projeto ao edital | produtividade Araucaria.
de bolsista de
produtividade em
pesquisa do
CNPq ou da
Fundagio
Araucaria.

4. O professor | Submeteu Submeteu dois | Submeteu Submeteu 4 ou | 1
submeteu pelo | menos  de | plancs de | rés  planos | mais planos de
menos 2 planos | dois planes | trabalho de trabalho | trabalho
de trabalho para | de trabalho
ao PIBIC/ PIBITI/

PIBIC-JR/ PIBIC-
EM R ) e Bl | o

5. O professor | Alendeu  a | Atendeu a|Atendeu a | Atendeu  as | 2
participou de | uma ou | duasetapasno | trés  etapas | quairo etapas
processos menos prazo no prazo | no prazo
relacionados ao  efapas  no | regulamentar | regulamentar | regulamentar
PIBIC/ISEMIC prazo
(etapas): regulamentar

a Projeto
b. Reiatdrio
Parcial
c. Retatdrio
Final
d. SEMIC

6. Eu recomendo Discordo Discordo mais | Concordo Concordo 3
este professor* | totalmente do que | mais do que | totalmente

| concordo discordo
Rua Imaculada Conceigdo, 11686 CEP B0D215-901 Curitiba Parand Brasil
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* para professores que ndo atuam exclusivamente no stricto sensu, sera considerada a
média entre o indicador 6 e o IBE, ponderada pela carga horaria alocada no Stricto
Sensu e na Graduacgdo.

a. Os itens de 1 a 5 serdo obtidos diretamente de registros institucionais. O item 6
sera respondido pelos estudantes atendidos pelo professor em disciplinas e
orientagbes no Stricto Sensu no ano-base.

b. O IBP sera calculado a partir das notas obtidas nos itens de 1 a 7, aplicada a
seguinte formula:

IBP = }_.'L(mlons obtidog nes quesidesspesos)—18
54

c. Sera considerada a média obtida pelo professor, com minimo de 10 respondentes,

« Para as avaliagoes do ano-exercicio 2020 (ano-base 2019) e do anc-exercicio
2021 (ano-base 2020) o IBP minimo exigido é 6,5;

e A partir da avaliagdo do ano-exercicio 2022 (ano-base 2021) o IBP minimo
exigido & 7.5.

2.1.2 Pontualidade, Assiduidade, Participagao (PAP)

, resultando em nota que variarade 0 a 10.

Conforme descrito na Sec¢ao 1.1.2.

2.2 Critérios - Portfélio de Pesquisa:
2.2.1 Producio de artigos em periddicos e conferéncias

Publicagdes de artigos em periédicos e conferéncias conforme Indice Restrito do Qualis
Capes (B1, A2, A1, L4) referente a area em que o professor atua, ou indice Scimago Q1,
conforme Quadro 5.

Quadro 5— rf;‘fg_@l_:bagdes de artigos em penodicos ou conferéncias e livios

| Pontuacao |

Estrato & Pontuagio miodme i

A1/Q1/L4 A 30 pontos |
Az 85 et

B1 17 |

2.2.2 Captagao de projetos.

A captagdo de projetes junto a agéncias de fomento, empresas ou outras organizagdes
sdo apresentadas no Quadro 6.

Quadro 6 - Captagéo de Projetos

| Item avaliado | Pontuagdo o | maximo
Projetos 5 pontos para cada projeto vigente no ano-base, | 20
captados acrescido de 1 ponto para cada R$ 20.000,00 captados | pontos
nec ano-base.

Rua Imaculada Conceigdo, 1166 CEP 80215-901 Cutitiba Parand Brasil
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223 Produgio técnica:

Quadro 7 - Producédo Técnica
item avaliado Pontuagdo Maximo

Parecer ou Revisiio de artigos de periddicos | 0,5 ponte por revisio

nacionais ou internacionais (Scimago Q1/Qualis

B1+)

Parecer ou Revisdo de artigos de conferéncias de | 0,3 ponte por revisfo

pesquisa na drea e artigos em periddicos (inferior

a Qualis B1)

Editor-chefe/ sénior de peribdico (Q1/B1+) | 5 pontos por revista
Editor-associado de periddico (Q1/81+) 3 ponltos por revista
Parecer para agéncias de fomento 0,3 ponto por parecer

Coordenagdo efou organizagdo de congressos de | 3 pontos por congresso
pesquisa na area, de abrangéncia nacional
Coordenacgio efou organizagio de congressos de | 5 pontos por congresso
pesquisa na drea, de abrangéncia internacional
Publicagdo de trabalhos completos em anais | 1 ponto por trabalho
congressos internacionais (ndo pontuados no
Quadro 5) , e
Publicagao de trabalhos completos em anais de | 0,5 ponto por trabalho
congressos nacionais (nao pontuados no Quadro
5)

Participacio em bancas de qualificagao ou defesa | 0,5 pontos por banca
de tese de doutorado, dentro ou fora da PUCPR
Participagao em bancas de qualificagao ou defesa | 0,3 ponto por banca
de dissertagiio de mestrado, dentro ou fora da
PUCFR

Para efeito de avaliag@o, a nota resullante serd dada pela soma das pontuagdes dos itens
Producéo de Artigos, Captacgéo de Projetos e Produgéo Técnica, dividida por 7, resultando em
nota continua que pode variar de 0 a 10.

20 pontos

2.3 Propulsaores:
Os Propulsores de Pesquisa s3o apresentados no Quadro 8,

Quadro 8 - Propulsores Pesquisa
Item avaliado Avaliagao

Ganhador de prémio internacional em 20%

pesquisa

Ganhador de prémio nacional em pesquisa 15%

Pesquisador CNPgq (Sénior, 1A, 1B) 15%

Pesquisador CNPg (1C,1D) 10% -
Pesquisador CNPg (2) ou Fundagao 8%

Araucéria

Quantidade de orientagdes de estagios | Percentual igual ao numero de crientagdes
pos-doutorais concluidas, na PUCPR, no | concluidas no Ano-base, limitado a 5%.
ano-base
Quantidade de co-orientagbes de | Percentual igual ao nimero de orientagbes
doutorado ou mestrado concluidas, na | concluidas no Ano-base, limitado a 5%.

professores nao vinculados ao stricto sensu AV
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24 Consideragdes Gerais sobre a Avaliacdo de Pesquisa
* A nota resultante do Desempenho em Pesquisa, para efeito de premiagio e promogio,
sera obtida da seguinte forma:
o P = [40%*(nota condicionantes) + 60%*(nota critérios pesquisa)] *
[1+(percentual propulsor)], podendo variar de zero a 12.
* A nota resultante do Desempenho em Pesquisa, para efeito de progressdo, sera oblida
da seguinte forma:
o P = (nota condicionantes) * [1+{percentual propulsor)]

2.5 Critérios de desempate para a Avaliagao de Pesquisa

Em caso de empate na pontuagdo da Avaliagdo de Pesquisa e havendo menos vagas
disponiveis para o Prémio de Desempenho em Pesquisa que o nimero de professores aptos
a ocupa-las, os prémios serdo concedidos aos professores conforme a seguinte ordem de
preferéncia:

| - maior pontuagdo nos Critérios de Pesquisa;

Il - maior pontuagdo nos Condicionantes de Pesquisa,

Il - maior pontuagio nos Propulsores de Pesquisa;

IV - maior tempo de efetivo exercicio na PUCPR;

V - maior idade.

3 Auvaliagio para docentes que exercem fungao de Gestao:
Docentes em fungdes de gestdao serdo avaliados a cada ano de acordo com o0
percentual de atingimento das metas especificas de sua fungdo. A nota correspondente a
essa avaliagao chama-se Desempenho na Gestio (G).

3.1 Condicionante:
Corresponde ao atingimento minimo de 80% das metas (G >= 8,0)

3.2 Cntérios:
Correspondem ao Plano de Metas do professor que exerce fungao de gestao

3.3 Propulsor:
Corresponde ao desafio presente no plano de metas do professor que exerce
fungao de gestao, podendo alcancar adicional maximo de 20% (G = 12,0).

4  Avaliagdo para a Progressao

O processo de progressio proporciona ao professor um avango de nivel na mesma
classe, motivo pelo qual considera apenas o desempenho do Glitimo ano letivo e nao o historico
académico do docente (se ndo ha mudan¢a de classe, ndo se pressupde aumento de
maluridade, apenas aumente de produtividade). Além disso, envolve um grande nimero de
pessoas a cada ano e ndo possui limite de vagas (todos os professores aptos que
conseguirem obter o desempenho minimo esperado e que estejam nos niveis | ou Il das
classes de Auxiliar de Ensino, de Assistente e de Adjunto, terdo a progressdo para o nivel
imediatamente subsequente na mesma classe),

A fim de simplificar o processo de progressao, toma-lo eficiente e ainda assim manter
um senso forte de justi¢a, ele se baseia em um indicador chamado Desempenho Académico
(A), que agrega o Desempenho no Ensino (E), o Desempenho na Pesquisa (P) e o
Desempenho na Gestdo (G) obtido pelo professor no Gltimo ano letivo, sem a necessidade de
elaboracdo e avaliagao do portfélio de ensino (para efeito de desempenho no ensino

'

LY
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consideram-se apenas o IBE, o PAP e os propulsores do desempenha no ensino). O peso de
cada um desses componentes (E, P, G) no desempenho académico (A) do dccente é
proporcional a carga horaria que ele dedica a cada tipo de atividade (ensino, pesquisa,
gestao).

Obviamente, a avaliagdo do professor ndao pode ser prejudicada pelo fato de ele nao
realizar simultaneamente os trés tipos de atividades. Assim, a férmula de calculo do
desempenho académico garante ac docente que s6 trabalha com um tipo de atividade (ensino
ou pesquisa ou gestao) a possibilidade de obter a mesma nola maxima de um docente que
exerce os trés tipos de atividade (ensino e pesquisa e gestdo), uma vez gue o desempenho
académico sempre varia entre 0 e 12 para qualkquer combinagdo de tipos de atividade
exercidas pelo professor.

A secdo 4.1 apresenta a formula para calcular o desempenho académico do professor
e a secdio 4.2, os condicionantes para que ele participe do processo de progressao.

4.1 Desempenho Académico: A’

A=aE + fP+yG

Onde:
o «=%de Carga Hordria em Ensinoe de Graduagio (letivas e nido letivas)
e [ =%de Carga Horaria em Pesquisa stricto sensu
e y=%de Carga Horaria em Gestio
¢« E = Desempenho no Ensino
+« P = Desempenho na Pesquisa
¢ G = Desempenho na Gestdo

4.2 Condicionantes
Nos dois primeiros anos de vigéncia da Resolugdo n® 137/2019 — CONSUN:

¢ A pontuagao minima para professores Auxiliares se habilitarem a Progressao sera
de 6,5 em um total de 12,0 (A >=6,5).

* A pontuagdo minima para professores Assistentes se habilitarem & Progressédo
sera de 8,0 em um total de 12,0 (A >= 8,0).

e A pontuagao minima para professores Adjuntos se habilitarem a Progressao sera
de 9,5 em um total de 12,0 (A >=9,5).

A partir de 2022, ano-base 2021, as ponluagbes minimas passam a ser,
respectivamente, 7, 8,5 e 9,5 em um total de 12.

Rua Imaculada Conceligho, 11565 CEP B0215-901 Cutitiba Parand Brasil
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5 Avaliagdo para a Promogao

O plano de carreira docente da PUCPR esta organizado em quatro classes: auxiliar de ensino.
assistente, adjunto e titular. O processo de promogao proporciona ao professor o avango de
uma classe para outra imediatamente subsequente na carreira docente em wvirtude do
aumento da sua maturidade académica, que é evidenciada pela andlise do seu historico de
desempenho. Essa analise produz um Indicador de Maturidade Académica (IMA), que é
um valor numérico entre 0 e 14 4, considerando as atividades realizadas pelo docente nos
ultimos anos no Ambito do ensino, pesquisa, gestdo, exlensido, identidade, educagdo
continuada, internacionalizagcao, empreendedorismo e inovagdo, e produgao de material
didatico.

Cada professor faz uma avaliagao por ano, mas pode ficar sem avaliagao em determinado
ano por estar afastado do trabalho, por ndo submeter seu portfdlio ao processo avaliativo, por
ndo cumprir os condicicnantes requeridos, entre outros motivos, hipéteses em que terdo
atribuida a nota zero. Assim, para cada avan¢o de classe, aumenta-se a maturidade
académica exigida do professor, a extensdo do periodo analisado @ o nimero de avahacdes
incluidas no célculo do IMA. Para avancar a classe de assistente, requer-se no minime IMA =
7.5, analisando-se um periodo de 5 anos e incluindo-se no célculo do IMA apenas as 3
avaliagbes mais recentes enconiradas no periodo. Para avancar a classe de adjunto, os
parametros sdo: IMA >= 9.0, analisando-se um periodo de 7 anos e incluindo-se as 4
avaliagbes mais recentes. Por fim, o avango a classe de titular requer IMA >= 10,5 em um
periedo de 10 ancs, incluindo-se as 6 avaliagies mais recentes. A partir do terceiro ano de
vigéncia da Resolugdo n® 137/2019 — CONSUN, as pontuagbes passardo a ser,
respectivamente, 8,0, 95 e 11,0 em um total de 14, 4.

As atividades de ensino, pesquisa e gestdo sdo agrupadas no indicador Desempenho
Académico (A’) a cada ano do periodo analisado. A agregacio dos desempenhos académicos
de todo o periodo analisado chama-se Histérico do Desempenho Académico e é
identificada pela variavel HA' Para efeito de promogdo, o desempenho académico sempre
inclui a avaliagio do portfdlio de ensino, conforme expressam as formulas a seguir:

A" = aE 4 P +yG

Onde:
o a =%de Carga Horaria em Ensino de Graduagdo (letivas e ndo letivas)
o fi =%de Carga Hordria em Pesquisa slricto sensu
s y=Y%de Carga Horaria em Gestao
« E'= Desempenho no Ensino, incluindo a avaliagdo do portfélio de ensino
« P"=Desempenho na Pesquisa, incluindo a avaliagdo do portfdlio de Pesquisa
e G = Desempenho na Gestao
nar =T
n
Onde:
e A’ = Desempenho Académico no ano jincluindo o portfdlic de ensino (E') e o
Portfélio de Pesquisa (P7) _
» n = Nimero de avaliagbes consideradas para a classe docente almejada ~ /
o
Aua Imaculada Conceiglo, 1166 CEP B80215-901 Curitiba Parand Bras|

Caixa Postal 17315 Tel.: (41)3271-1504 - (41) 3271-1505 e-mail: reitoré@pucpr br  www. pucps b

/7




& Pontificia Universidade Caldlica do Parana 18
- Gabinele do Reilor

3' R \\‘
W e O

PUCPR

LRUPO MARISTA

O calculo do indicador de maturidade académica diferencia a importancia das atividades
atribuindo-thes pesos diferentes. Assim, as atividades de ensino, pesquisa e geslao, que
estio agregadas no histérico de desempenho académico (HA') tém peso de 100%, enquanto
as Atividades Complementares (extensio, identidade, educagdc continuada,
internacionalizagao, empreendedorismo e inovagdo, e produgdo de material didatico) tém
peso de 20% como Propulsor, conforme expressa a férmula a sequir:

6
IMA = HA"» (l + ZAC,,)
k=1

Onde,
e HA'= Historico do Desempenho Académico, incluindo o portfdlio de ensino efou
o de pesquisa
« AC, — Propulsor de Atividade Complementar (k varia de 1 a 6, sendo 1 -
producido de material didatico;, 2 - extensdo; 3 - identidade; 4 - educacdo
continuada; 5 — internacionalizagdo, 6 — empreendedorismo e inovagao)

Em cada uma das Alividades Complementares, ao professor com maior pontuacio sera
atribuido percentual de propulsao igual a 10%. Os demais professores receberao percentual
de propulsdo proporcional 4 sua pontuagao.

O percentual total de propulsdo, dado pela soma dos percentuais obtidos em cada uma das
Atividades Complementares, sera limitado em 20%. Com o célculo deste propulsor adicional,
a nota final podera variar entre 0 e 14 4,

A seqguir, a secdc 5.1 apresenta em detalhes os condicionantes deste instrumento de
avaliagao, a se¢ao 5.2, os crilérios de propulsdo relacionados as atividades complementares,
que se subdividem em 6 dimensSes (extensdo, identidade, educagdo continuada,
intemacionalizagao, empreendedorismo e inovagao, e produgdo de material didatico); e a
se¢ao 5.3, a abrangéncia temporal da avaliagao para cada classe.

5.1 Condicionantes:
Haverd pontuagdo para promogdo para os professores que entregaram seus portfdlios de
Ensino efou de Pesquisa e que preencham os requisitos basicos elencados no artigo 25 da
Resolugdo 137/2019 CONSUN e, adicionalmente apresentem, nos dois primeiros anos de
vigéncia da Resolugdo n® 137/2018 — CONSUN.

¢ O indice de maluridade académica (IMA) minimo para professores Auxiliares se
habilitarem a uma vaga de professor Assistente sera de 7,5 em um total de 14 4

* O indice de maturidade académica (IMA) minimo para professores Assistentes se
habilitarem a uma vaga de professor Adjunto sera de 9,0 em um total de 14,4

« O indice de maturidade académica (IMA) minimo para professores Adjuntos se
habilitarem a uma vaga de professor Titular sera de 10,5 em um total de 14 4.

A partir do terceiro ano de vigéncia da Resoclugdo n® 137/2019 - CONSUN, as
pontuagdes passardo a ser, respectivamente, 8,0; 9.5 e 11,0 em um total de 14 4

Rua Imaculada Conceigao, 1166 CEP BO215-001 Curitiba Parana Brasil
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5.2 Propulsores para Promogéo:
Esta segdo apresenta os criténios de avaliagdo utilizados para pontuar as atividades
complementares realizadas pelo professor, e que determinardo o percentual de propulsao, no
periodo considerado para efeito de promogdo. Consideram-se atividades complementares
aquelas que ndo estdo diretamente relacionadas ao ensino, a pesquisa e & gestdo, quais
sejam. producdc de maleriais didaticos, extensdo, identidade, educacdo continuada,
internacionalizacdo, empreendedorismo e inovagio.

521 DIMENSAO PRODUGAO DE MATERIAIS DIDATICOS (1)
Serao avaliados materiais didaticos produzidos pelo professor, devidamente comprovados e
validados pelo CREARE, pela PUCWERB, pela Editora Champagnat ou pela PUCPRESS.

Quadro 9 - Produgéo de Material Didético

Material produzido e compartilhado com a comunidade
docente

Livro com ISSN, abrangéncia local

Livro com ISSN, abrangéncia nacional

Avaliagdo

0,5 ponto per livro
1.5 ponto por livro

Livro com ISSN, abrangéncia internacional

5,0 pontos por livro

Capitulo de livro (com ISSN); W
Produgao integral para curso/madulo/disciplina para cursos
da PUCPR no ensino de graduacao;

0,3 ponto por capitulo

1 ponto por unidade

Video aula, apostila e outros materiais parciais produzidos
para cursos da PUCPR no ensino de graduagao;

0.3 ponto por unidade

Software e/ou jogo didatico, (teis para o aprendizado dos
estudantes no ensino de graduacgao,

1.5 pontos por
software ou  jogo
didatico

Case de ensino, Problema de Ensino, Projetos e Roteiros de | 0,2 ponto por unidade

atividade de ensino de graduagao;

Questdes conceiluais para uso no ensino de graduacdo. 0,2 ponto por conjunto
de 5 questoes

O professor com maior pontuagdo neste indicador receberd a nota 10 e 0s demais serao
contemplados com notas propoercionais a nota maxima observada no Ano-base em questio

O professor preenchera o Quadro 9 para cada um dos anos considerados para avaliagéo. O
numero de anos considerados para avaliagdo esta no Quadro 14 e o peso de cada avaliacio,
no Quadro 15.

A nota da atividade complementar 1 (ACy - Produgao de Material Didatico) sera calculada
assim:

iny PMD,
AB, = Li.y PMD,
n
Onde,
e PMD, = pontuagdo da produgdo de material didatico no ano / '
« n=numero avaliacées consideradas para a classe docente almejada / \/

522 DIMENSOES EXTENSAO (2) E IDENTIDADE (3)
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Serdo avaliados projetos de Extensdo ou de Missdo e Identidade que atendam aos seguintes
requisitos:

« pertencer ao portfélio de projetos estratégicos da instituicdo ~ vinculados ao
planejamento estratégico da PUCPR ou de outra frente de missdo do Grupo
Marista — ou ser um desdobramento direto de um projeto estratégico.

* 0 projelo deve estar concluido ou ja ter resultados consolidados;

Quadro 10 - Projetos de Extensdo ou de Misséo e Identidade

Papel do professor no projeto e dedicacdo ao projeto. Avaliagdo
O professor éffei colaborador no projeto; 1 pontes por projeto
O professor é/foi o gestor, membro do comité gestor ou | 2 pontos por projeto
animador do projeto
Apresenta ou apresentou dedicacéo igual ou superior a 180 | 1 pontos a cada 180
horas ao projeto. horas dedicadas ao
projeto

O professor com maior pontuagio neste indicador recebera propulsor de 10% e os demais
serao contemplados com notas proporcionais 4 nota maxima observada no Ano-base em
questdo.

O professor preenchera o Quadro 10 para cada um dos anos considerados para avaliagio e
apresentara evidéncias e comprovagoes relativas aos projetos realizados em cada um dos
anos considerados para avaliagdo. O numero de anos considerados para avaliagao esta no
Quadro 14 e o peso de cada avaliagdo, no Quadro 15.

As notas das atividades complementares 2 (AC, — Extensao) e 3 (AC: — ldentidade) serdo
calculadas da seguinte forma:

AC} = zr-l(ns’“l )

A63 - Z?:l’f’dl)
Onde,
* Ext = pontuagdo da Extensdo no ano i
+ |d = pontuacdo da ldentidade no ano i
« n=numero de avaliaghes consideradas para a classe docente almejada
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523 DIMENSAO EDUCAGAO CONTINUADA (4):

Quadro 11 - Aluagéo como Professor em Cursos de Educagio Conlinuada

Item de avaliacio

Avaliagao

O professor obteve avaliagdo média entre 9 e 10 pelos estudantes nos
médulos ministrados no periedo,

2,5 pontos

O professor obteve avaliagao media entre 8 e 8,9 pelos estudantes nos
maodulos ministrados no periodo, Ry N
O professor obteve avaliagdo média entre 7,5 e 7,9 pelos estudantes nos
médulos ministrados no periodo; B )

Q professor obteve avalia¢ao média entre 7 e 7,4 pelos estudantes nos
mddulos ministrados no periodo;

2.0 pontos

1,5 pontos |

1,0 ponto

Ministrou quatro ou mais médulos de cursos de especializacio, extensio
e aperfeicoamento na PUCPR, como média anual no periodo avaliado.

2,5 pontos

Ministrou trés modulos de cursos de especializagdo, extensdo e
aperfeigoamento na PUCPR, como meédia anual no periedo avaliado,

2,0 pontos

Ministrou dois modulos de cursos de especializagdo, extensdo e
aperfeicoamento na PUCPR, como média anual no periodo avaliado.

1,5 pontos

Ministrou um moédulo de cursos de especializagao, extensdo e
aperfeicoamento na PUCPR, como meédia anual no pericdo avaliado.

1,0 ponto

O prcfessor com maior pontuagao neste indicador recebera propulsor de 10% e os demais
serdo contemplados com notas proporcionais & nota maxima observada no Ano-base em

questao.

O professor preencherd o Quadro 11 para cada um dos anos considerados para avaliagdo e
apresentara evidéncias e comprovagoes relativas aos modulos ministrados em cada um dos
anos considerados para avaliagdo. O nimera de anos considerados para avaliagdo esta no

Quadro 14 e o peso de cada avaliagdo, no Quadro 15.

A nota da atividade complementar 4 (AC,4 — Educagao Continuada) sera calculada assim:

n EC
AC4 - 2‘:1: !)

Onde,
* EC, = pontuagdo da Educagdo Continuada no ano /.
¢ n=numero de avaliagbes consideradas para a classe docente

almejada
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524 DIMENSAO INTERNACIONALIZACAO (5)

Quadro 12 - Internacionalizacio

institvicdo internacional
Desenha, organiza e executa cursos faculty-led
(extensdo/summer programs) inteérnacionais

Participa de banca de defesa de tese de doutorado em

Item de Avaliagdo Avaliacio
Capta e coordena a utilizacdo de recursos externos para | 1 ponto para cada
promocao de internacionalizacdo R$ 20.000
Capta e cecordena projetos de pesquisa com financiamento | 5 pontos por
internacional projeto
Orienta, em nivel de pos-graduagdo stricto sensu, alunos | 1 ponto por
internacionais | orientagéo

"1 ponto por banca

| 3 pontos por curso |

internacionais de dupla diplomacgao

Tem disciplina(s) no English Semaster 2 pontos por

disciplina
Promove, articula @ acompanha, em conjunto com a Diretoria | 3 pontos  por
de Internacionalizagdo, o estabelecimento de acordos/parcerias | acordo

Desenha e implementa eventos/iniciativas de

internacionalizacao nas Escolas/CFS

1 ponto por evento |

Submete projetos para captacao de recursos externos para
promocao da internacionalizacao

1 ponto por projeto

Atua como palestrante convidade em eventos cientificos | 2 pontos por
internacionais palestra

Publica, como autor sénior/principal, trabalhos com co-autores | 3 pontos  por
internacionais trabalho

Atua como colaborador em projetos de pesquisa com caplagio | 1 ponto por projeto
de recursos internacionais

Promove, aricula e acompanha, em conjunto com a Diretoria | 05 ponto  por
de Internacionalizagdo, o estabelecimento de acordos/parcerias | acordo
internacionais de mobilidade, com efetiva mobilizagdo de

alunos

Participa e contribui na organizagéao e divulgacao do calendario | 05 ponto  por
de eventos relacionados a internacionalizagdo na PUCPR - | evento

SPIn, International Lounge, acolhidas/despedidas, etc

Organiza e conduz visitas de palestrantes internacionais 0,5 ponto por visita
Publica, como co-autor, trabalhos em parceria com autores | 1 ponto por
internacionais trabalho

Participa da orientacdc de Iniciacdo Cientifica de alunos | 1 ponto por
internacionais orientacao
Participa como palestrante em eventos locais de alcance | 1 ponto por
internacional palestra

22

O professor com maior pontuagio neste indicador receberd propulsor de 10% e os demais
serdo contemplados com notas proporcionais a nota maxima cbservada no Ano-base em

questao,
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O professor preenchera o Quadro 12 para cada um dos anos considerados para avaliagao e
apresentara evidéncias e comprovagdes relativas as atividades de internacionalizagao
realizadas em cada um dos anos considerados para avaliagdo. O numero de anos
considerados para avaliagio esta no Quadro 14 e o peso de cada avaliagdo, no Quadro 15

A nota da alividade complementar 5 (ACs — Internacionalizagdo) sera calculada desta forma:

AC, = 2 ’flnt‘)

Onde,
« Int = pontuagao da Internacionalizagdo no ano /
« n=numero de avaliagbes consideradas para a classe docente almejada

525 DIMENSAO EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAQ (6)

Quadro 13 - Empreendedorismo e Inovagéao

Item de Avaliagio Avaliagdo
Propeosicdo e execugdc de programas mstltucaonals de |2 pontos por programa
empreendedorismo na PUCPR
Patente, em conjunto com a PUCPR, licenciada 5 pontos por patente

Projeto de P&D+| com empresal/outra instituigdo privada ou | 2 pontos a cada R$
publica com potencial de Inovacao (Propriedade Intelectual) | 50.000

Criagao de start up com participagdoc da PUCPR 2 pontos por empresa
Patente, em conjunto com a PUCPR, concedida | 2 pontos por patente
Parcerias com empresas/outras instituigbes privadas ou | 1 ponto por parceria
publicas para fomentar o empreendedorismo institucional na
PUCPR, devidamente formalizadas S
Patente, em conjunto com a PUCPR, solicitada 1 ponto por patente
Captacgio de patrocinio para agdes institucionais com foco | 1 ponto a cada R$
na educacao empreendedora, devidamente formalizada | 2.000

Participagdo em evento regional ou nacional “de | 1 ponto a cada evento. |
empreendedorismo.

O professor com maior pontuagao neste indicador recebera propulsor de 10% e os demais
serdo contemplados com notas proporcionais a nota maxima observada no Ano-base em
questao.

O professcr preenchera o Quadro 13 para cada um dos anos considerados para avaliagao e
apresentard evidéncias e comprovagbes relativas as atividades de internacionalizagdo
realizadas em cada um dos anos considerados para avaliagdo. O numero de anos
considerados para avaliagdo estd no Quadro 14 e 0 peso de cada avaliag3o, no Quadro 15.

A nota da atividade complementar 6 (ACs ~ Empreendedorismo e Inovacgdo) serd calculada

desta forma:
El
ac, = 81D |
e El= ponluac.éo do Empreendedorismo e Inovagdo no ano / e
« n=numero de avaliagdes consideradas para a classe docente almejada Vs
53 ABRANGENCIA TEMPORAL DA AVALIACAO ,/
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Para efeito de promogao, serd levada em conta a maturidade académica do professor em um
periodo de 5 anos, quando o professor se candidatar & classe de Assistente, 7 anos para a
candidatura a classe de Adjunto e de 10 anos para a candidatura a classe de Titular.
Considerando que o professor faz uma avaliagao por ano e que, em alguns anos, pode ndo
ter avaliagdo, em virtude de afastamento do trabalho, ndo cumprimento dos condicionantes,
entre outros motivos, o processo considera apenas 60% das avaliagdes possiveis no periodo,
capturando sempre as mais recentes. Assim, quando o processo de avaliagdo estliver
plenamente implantado, serdo capturadas 6/10 avaliacdes para Titular, 4/7 avaliacdes para
Adjunto e 3/5 avaliagdes para Assislente.

Para os professores admitidos até 30 de junho de 2019, enquanto ndc houver avaliagbes
suficientes para preencher todas as capturas previstas (3, 4 e 6 avaliagdes, respectivamente,
para candidaluras a classe de Assistente, Adjunto e Titular), o nimero de avaliagdes
consideradas correspondera ao apresentado no Quadro 14.

Quadro 14 - Periodo de Avaliagio e Avaliagdes Consideradas

Candidatura a -> Assistente | Adjunto Titular Anos
Ao Periodo -> | 5 anos 7 innos 10 oanos d‘:l :i’g‘g::ii
exercicio | Ano-base Av:‘l?mc:;eéa Av:ia?bcs Av:'lia‘:;eéos avaliagdo

2020 2019 1 1 1 1
2021 2020 1 1 1 2
2022 2021 2 2 2 3
2023 2022 2 < 2 4
2024 2023 3 3 3 5
2025 2024 3 4 4 6
2026 2025 3 4 4 7
2027 2026 3 4 5 8
2028 2027 3 4 5 9
2029 2028 3 4 6 10 ou mais

Os professores contratados a partir de 1° de julho de 2019 cumprirdo integralmente os
requisitos temporais previstos neste anexo | = no minimo 3 (trés) avaliagbes para a classe de
Assistente, 4 (quatro) avahagdes para a classe de Adjunto e 6 (seis) para a classe de Titular,
de modo que eles ndo se beneficiario das regras de transi¢ao previstas no Quadro 14.

Dentro do periodo de avaliagdo serdo consideradas apenas 60% das avaliagdes disponiveis,
capturando-se as mais recentes. Caso o professor tenha menos de 60% de avaliagdes
disponiveis, os periodos faltantes serdo considerados com nota zero.

Dentro do periodo avaliado, os porifélios mais recentes terdo pesos maiores € 0s mais antigos,
pesos menores, conforme apresentado no Quadro 15,
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Quadro 15 - Peso das avaliagbes ao longo do tempo

Avaliagoes disponiveis Peso

60% mais recentes 100%

Ultimos 6 anos na janela de 10; Ultimos 4 na janela de 7; e Gltimos 3 na janela
de 5.

De 61% a 80% mais recentes 80%
Anos 7 e 8 na janela de 10; Anos 5 e 6 na janela de 7; Ano 4 na janela de 5.
De 81% a 100% mais recentes 60%

Anos 9 e 10 na janela de 10; Ano 7 na janela de 7, e Anc 5 na janela de 5.

54 Critérios de desempate para a Promogéo

Em caso de empale na pontuaglo para efeito de Promogdc e havendo menos vagas
disponiveis para as respectivas classes que o nimero de professores aptos a ocupa-las, as
Promogodes serdo concedidos aos professores conforme a sequinte ordem de preferéncia:

L. maior pontuagao no Histérico de Desempenho Académico (HA');

. maior pontuagado meédia no Propulsor de Atividade Complementar (AC,)

. maior tempo de efetivo exercicio na PUCPR,;

V. maior idade.

I.‘ AP
y
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ANEXO Il

Elementos do Portfélio

O portfolio de ensino é escrito em primeira pessoa e € uma narrativa pessoal dos
professores associada ds suas experiéncias de ensino. Envolve andlise e reflexdo sobre
exemplos concretos, selecionados da sua pratica docente no ensino de graduagéo. A analise
deve ser embasada em dados, documentos, depoimentos e artefatos auténticos (por exemplo,
materiais didalicos e instrumentos de avaliagio).

O portfélio deve ser um texto corrido, contendo itens a seguir. Junto com as
orientagdes estao questies que podem auxiliar na escrita dos texlos, porém os professores
nao precisam restringir-se a elas.

E importante enfatizar que, para ter concrelude, o portfélio ndo se restringe ao
conhecimento geral do professor sobre aprendizagem, mas deve discorrer sobre o contexto
real de docéncia do professor na graduagao, com embasamento tedrico.

Né&o deve haver qualguer forma de identificagdo de auloria entre os itens 2 a 8 do
portfélio, nem de curso, Escola, cAmpus ou disciplina, sob pena de desclassificacao.

1. ldentificagao

Deve ser informado o nome do professor, 0 nimero de matricula, a Escola e o curso
em que es!a lotado.

Esta identificacdo deve constar Unica e exclusivamente na folha de rosto do Portfdlio.
A folha de rosto e o restante do portfolio serao codificados e separados de modo a garantir a
revisdo cega (blind review). Posteriormente a codificagdo permitira vincular a avaliagdo ao seu
autor.

Nao deve haver qualquer forma de identficagao explicita de autoria entre os itens 2 a
8 do portfdlio, nem de curso, Escoela, cAmpus ou disciplina, sob pena de eliminagdo do porifélio
do processc de avaliagao.

2. Contexto do Portfélio
O partfélio & elaborado considerando as atividades de ensino relalivas ao Ano-base —
ano imediatamente anterior 4 sua submissao.
Deve-se informar quais foram as atividades do docente que geraram a narraliva e a
reflexdo apresentadas no portfolio, pedendo ser:
 Caracteristicas das disciplinas de graduacgao lecionadas no periodo e que sejam
relevantes para a compreensao da descrigdo apresentada no portfolio: as cargas
horarias, contexto do PPC para a disciplina, nimero de estudantes das turmas, se
as disciplinas sdo presenciais, a distancia ou % da carga horéria a distancia, em
que semestre elas ocorreram, se eram divididas com outros docentes e, nesse
caso, quais as atribuigdes do professor que esta escrevendo o portfdlio.
« Eventos de formag3o dos quais o professor participou no pericdo.
« Eventos sobre educagao dos quais o professor participou apresentando trabalho.

3. Concepgdo de ensine

Aqui deve ser apresentade um texto descrevendo a concepgao atual de ensino e
aprendizagem que norteia a pratica do professor; qual a "filosofia pedagdgica’, ou as crengas
sobre ensino e aprendizagem do professor; quais os principios. Deve aparecer aqui a
resposta para a pergunta: “O que & um bom ensino para vocé?". A concepgao de ensino deve
vir acompanhada de uma descrigao de vivéncias do professor que levaram a essa concepgao
(os motivos pelos quais essa & a sua concepsao). A concepsao de ensino deve ser embasada
em lteratura da drea e em uma combinagdo de sua vivéncia e trajeldria pessoais. )

b
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4. Abordagem de ensino
Nesse item o professor deve descrever de um a trés exemplos concretos e
contextualizados, nas atividades descritas no item 2, que demonstrem qual a abordagem
adotada para:
» Promover a aprendizagem dos estudantes sejam elas adotadas em sala de aula ou
em atividades de orientagao,
« Avaliar a aprendizagem, com exemplos de processos e instrumentos de avaliagio,

Para cada exemplo, o professor deve:

« Apresentar explicitamente os resultados de aprendizagem almejados.
Explicitar as estratégias de ensino e avaliagéo.
Explicar os motivos pelos quais adota as referidas estratégias, relacionando-os com a
sua concepgao de ensino e aprendizagem (apresentada no item 2) e com os
resultados de aprendizagem almejados.

5. Eficacia da abordagem adotada

Aqui o professor deve apresentar evidéncias e reflexdes sobre a eficacia da
abordagem de ensino adotada por ele & descrita no item 4. Para tanto, caso deseje, pode
utilizar as seguintes questdes como base para organizar sua narrativa, sempre realizada com
base em evidéncias concretas:

o Quando vccé olha para os resultados da sua avaliagio da disciplina ao longo do
tempo, vocé vé alguma tendéncia ou “outliers” (pontos fora da curva)? Como vocé os
explica tendo por base o contexto e a abordagem de ensino adotada?

o Como a avaliagdo formativa que vocé formeceu auxiliou na aprendizagem dos
estudantes?

o Os estudantes que vocé orientou foram bem-sucedidos? (por exemplo, concluiram
SeuUs Cursos no prazo esperado, ganharam prémios, concessdes, conseguiram
ingressar em programas de pés-graduacgdo, conseguiram bolsas, obtiveram posigdes
em Universidades, obtiveram posi¢des de pds-doutorado, vagas na industria). Como
a sua orientagao ajudou nisso?

Vocé pode pensar em outras questdes que fagam sentido no seu portfélio ou planejar
o texto de outra forma.
Como exemplos de evidéncias para respaldar seu relato, nesse item, vocé pode apresentar:

+ Tabelas, graficos ou quadros com analise sobre a evolugdo dos estudantes, segundo
seus instrumentos de avaliagdo;

Reflexdes dos estudantes sobre sua propria aprendizagem;
Mensagens aspontdneas dos estudantes com declaragdes sobre sua abordagem de
ensino.

E importante que as evidéncias trazidas tragam um panorama geral do desempenho
dos estudantes quantitativamente e uma analise mais aprofundada de casos especificos, com
carater qualitative, que possa mostrar como a abordagem de ensino impactou na
aprendizagem.

6. Desenvolvimento profissional docente

Nesse item o professor deve descrever o que tem feito para melhorar sua pratica,
como tem utilizado os diversos “inpuls” e realizado reflexdo sobre eles para planejar e realizar
mudangas na sua abordagem de ensino. Podem ser “inputs® que ocorreram antes do periodo
do portfélio, mas que promoveram mudangas dentro dele e podem ser “inputs” que ocorreram

dentro do periodo do portfdlio e terdo efeitos fora dele. /7
A
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Para tanto, caso deseje, pode utilizar as seguintes questdes como base para organizar sua
narrativa, sempre com base em exemplos concretos dentro do contexlo do item 2.

o Como a avaliagdo semestral docente (questionario dos estudantes) influenciou na sua
abordagem de ensino?

o Como o feedback dos estudantes influenciou seu ensino? Houve algum comentario
deles que tenha sido particularmente instigante ou util para vocé?

o Vocé utiliza alguma estratégia sistematica de observagio e/ou reflexdao da pratica,
como o diario de bordo? Camo isso influenciou sua abordagem de ensino?

o Vocé participou de eventos formativos como workshops, palestras, apresentagoes de
conferéncias sobre ensino e aprendizagem? Mencione quais 0s eventos formativos e
como essa participagao influenciou sua abordagem de ensino

o Vocé buscou onentacdo no CrEAre para melhorar sua pratica? Como isso influenciou
sua abordagem de ensino?

o Vocé buscou orientagdo de outros colegas sobre abordagem de ensino? Por que
buscou esses colegas especificamente? Como ela influenciou sua abordagem de
ensino?

o Algum artigo ou livro que vocé leu influenciou sua abordagem de ensino? Como?

o Sua concepgio de ensino foi alterada por algum dos fatores mencionados nas
questdes acima? Por que? Como?

Pode-se incluir outras questdes que fagam sentido no portfdlio ou planejar o texto de
outra forma.

E importante situar a narrativa no tempo e no espago, relatando de quando foram as
avaliagdes docentes em questdo, quando e onde foram os eventos formativos dos quais

participou.

7. Contribuigio para a comunidade docente [ESTE ITEM PASSARA A COMPOR O
PORTFOLIO DE ENSINO A PARTIR DA AVALIAGAO DE 2022, ANO-BASE 2021]

Nesse item, o professor deve relatar suas contribuicbes para o desenvolvimento
docente de outros colegas, seja por meio de produgdes, participagdes em eventos ou
orientagdes dadas a colegas e estudantes. Caso essas produgdes ou participagdes tenham
gerado impacto sobre a pratica de outros colegas, evidéncias disso devem ser apresentadas
aqui.

Alguns exemplos de contribuigbes para a comunidade docente sao:

o Apresentagao de trabalhos em eventos sobre ensino e aprendizagem.

o Publicagdo de artigos, livros ou capitulos de livro, resultados de pesquisa sobre sua
pratica do Ano-base — ano referente ao portfélio.

o Mediagdo de workshops ou seminarios.

o Aconselhamento pedagdgico, formal ou informal para estudante de pos-graduagao,
pés-doutorandos ou colegas.

o Compartilhamento de material didatico proprio com colegas ou por meio de alguma
plataforma digital.

8. Conclusdo
Aqui o professor deve fazer uma reflexdo global sobre sua evelugdo no periodo do
portfélio, apresentar quais sdo seus objelivos de curto e longo prazo em relagido ao seu

desenvolvimento como professor, quais as agdes que pretende tomar para alingir esses
objetivos. Deve apresentar aqui também como a reflex3o realizada nesse portfdiio o ajudou a/

7
/ J

definir tais acbes. / 4

/
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A auséncia do item 2 - Contexto do Portfélio € um cntério que invalida o portfdlio. Portfélios
sem esse item nao serdo avaliados. Portfdlios que ndo tenham por base exemplos concretos,
nao serdo avaliados, resultando em pontuagdo nula.
Sao apresentadas a seguir as rubricas de avaliagao do portfolio de ensino para as avaliagoes
ano-exercicio 2020 ano-base 2019 e ano-exercicio 2021 ano-base 2020.

Quadro 16 — Concepcao de Ensino

Item de
avaliagdo

3. Concepgio de ensino

Excelente
(4)

Tem tom pessoal: ndo & apenas cita¢do da literatura,

E

Combina seus conhecimentos tedricos sobre ensine com sua vivéncia
pessoal.

E

b possivel perceber que a concepglo prioriza a aprendizagem do
estudante,

E

Deixa claro quais sao os papéis do estudante e do professor no processo.

Muito Bom
(3)

Tem tom pessoal: ndo & apenas citagdo da literatura.
E

Combina seus conhecimentos tedricos sobre ensino com sua vivéncia
pessoal.

E

E possivel perceber que a concepgdo prioriza a aprendizagem do
estudante.

Bom (2)

Regular (1)

Tem tom pessoal: nao é apenas citagdo da Iteratura.
E
E possivel perceber que a concepgdo prioriza a aprendizagem do

| estudante.

Tem tom pesscal: nao & apenas cita¢do da literatura.

E PELO MENOS UM DOS DOIS CRITERIOS SEGUINTES:

Combina seus conhecimentos teodricos sobre ensino com sua vivéncia
pessoal.

ou

Deixa claro quais $ao os papéis do estudante e do professcr no processo.

Insuficiente

(0)

Nenhum dos critérios foi observado no portfélio.
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Quadro 17 - Abordagem de Ensino
Item de
avaliagdo

4. Abordagem de ensino

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:

Os resultados de aprendizagem vao além do comeuldo por si s6 e
demonstram a razdo porque aquele conteldo esta sendo ensinado.

E

Os instrumentos de avaliagdo somativa apresentados sdo adequados
para avaliar a aprendizagem dos resultados.

Excelente |E

(4) O professor realiza avaliagdo formativa para promover a aprendizagem.
E

Em suas explicagdes, o professor demonstra que escolheu as estratégias
visando o desenvolvimento dos resultades de aprendizagem especificos.
E

O professor estimula o desenvolvimento da autorregulacdo e
metacognicio dos estudantes.

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:

Os resultados de aprendizagem vao além do conteudo por si sO e
demonstram a razdo porque aquele contetido esta sendo ensinado.

E

Os instrumentos de avaliagdo somativa apresentados sdo adequados
para avaliar a aprendizagem dos resultados.

Muito Bom | E

(3) O professor realiza avaliagao formativa para promover a aprendizagem,
E UM DOS DOIS CRITERIOS A SEGUIR E SATISFEITO:

Em suas explicagdes, o professor demonstra que escolheu as estratégias
visando o desenvolvimento dos resultados de aprendizagem especificos.
Qu

O professor estimula o desenvolvimento da autorregulagdo e
metacogni¢cio dos estudantes.

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:

Os resultados de aprendizagem vao além do conteddo por si sé e
demonstram a razao porque aquele conteudo esta sendo ensinado.

E

Os instrumentos de avaliagdo somativa apresentados sdo adequados
para avaliar a aprendizagem dos resultados.

E

O professor realiza avaliagao formativa para promover a aprendizagem.
EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:

Os resultados de aprendizagem vao além do conteudo por si 86 e
Regular (1) dEemonstram a razao porque aquele conte(do esta sendo ensinado.

Os instrumentos de avaliagdo somativa apresentados sdo adequados
para avaliar a aprendizagem dos resultados.

Nenhum dos critérios foi observado no portfélio.

Bom (2)

Insuficiente

(0)
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Quadro 18 - Eficacia da Abordagem Adolada

Nes da 5. Eficacia da abordagem adotada |
avallaciio [RUBRICA VALIDA ATE A AVALIA¢AO DO ANO-EXERCICIO 2021,
R 12l ANO-BASE 2020] ]

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:
A analise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa, todos os
estudantes atingidos pelo professor, no periodo.

E

As conclusdes sobre a eficacia do ensino sao embasadas nas evidéncias
Excelente | apresentadas.

(4) E

A andlise da eficacia contém comparagdes entre as evidéncias e os
resultados de aprendizagem.

E

Na sua analise, identifica os aspectos da sua abordagem de ensino que
podem ter contribuido para o sucesso ou insucesso dos estudantes.

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:

A analise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa, todos os
estudantes atingidos pelo professor, no periodo.

E

As conclusdes sobre a eficacia do ensino sé@o embasadas nas evidéncias
Muito Bom | apresentadas.

(3) E UM DOS DOIS CRITERIOS A SEGUIR E SATISFEITO:

A analise da eficacia contém comparagbes entre as evidéncias e o0s
resultades de aprendizagem.

ou

Identifica os aspectos da abordagem de ensino que podem ter contribuido
para 0 sucesso ou insucesso dos estudantes.

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:

A analise da eficacia abrange, pelc menos de forma quantitativa, todos os
estudantes atingidos pelo professor, no periodo.

E

Identifica os aspectos da abordagem de ensino que podem ter contribuido
para o Sucesso ou insucesso dos estudantes.

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:

A andlise da eficacia abrange, pelo menos de forma quanltitativa, todos os
Regular (1) g%udantes atingidos pelo professor, no pericdo.

Identifica os aspectos da abordagem de ensino que podem ter contribuido
para o sucesso ou insucesso dos estudantes.

Bom (2)

insuficiente Nenhum dos critérios foi observado no portfélio.

L, | S, Re

9
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Quadro 19 - Desenvolvimento Profissional Docente

| alvt::ra_:; o | 6. Desgn‘v?‘ljrl_nt_aiho ?roﬂask_mal docgntn
O indice de bom ensino foi uma fonte de informagao para melhorar sua
pratica,
E
Utilizou alguma das seguintes fontes para melhorar seu ensino. eventos
formativos, aconselhamento pedagégico do CrEAre, aconselhamento de
colegas, leituras, observagao sistematica da propria pratica ou da pratica
Excelente | de colegas.
(4) E
Apresenta o que aprendeu sobre sua pratica por meio dessas fontes
(quais reflexdes que foi levado a fazer).
E
Descreve como utilizou as fontes para mudar suas abordagens ou sua
concepgao de ensino (conexdo com os itens 3 e 4), e/ou, como pretende
utilizar para realizar mudangas.
Utilizou a avaliacao do indice de bom ensino como fonte de informacao
para melhorar sua pratica.
E
Ulilizou alguma das seguintes fontes para melhorar seu ensino: eventos
formativos, aconselhamento pedagodgico do CrEAre, aconselhamento de
colegas, leituras, observagdo sistematica da propria pratica ou da préatica
Muito Bom | de colegas.
(3) E UM DOS DOIS CRITERIOS A SEGUIR
Apresenta o que aprendeu sobre sua pratica por meio dessas fontes
(quais reflexdes que foi levado a fazer).
ou
Descreve como utilizou as fontes para mudar suas abordagens ou sua
concepgao de ensino (conexao com os itens 3 e 4), e/ou, como pretende
__| utilizar para realizar mudangas.
Utilizou a avaliagdo do indice de bom ensino como fonte de informagao
para melhorar sua pratica.
ou
Utilizou alguma das seguintes fontes para melhorar seu ensino: eventos
formativos, aconselhamento pedagogico do CrEAre, aconselhamento de
Bom (2) colegas, leituras, observagao sistematica da propria pratica ou da pratica
de colegas.
E
Descreve como ulilizou as fontes para mudar suas abordagens ou sua
concepgdo de ensino (conexdo com os 3 e 4), e/ou, como pretende utilizar
para realizar mudangas.
Utilizou a avaliagao do indice de bom ensino como fonte de informagéo
para melhorar sua pratica.
Regular (1) | E
Apresenta 0 que aprendeu sobre sua pratica por meio dessas fontes
- (quais reflexbées que foi levado a fazer).
Insuficiente Nenhum dos critérios foi observado no portféiio.
© O e g
N
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Quadro 20 - Apreciacdo Geral do Portfélio

Item de
avaliagao

8. Apreciagdo geral do portfélio

Excelente

(4)

Muito Bom
(3)

contexto (por exemplo, “pensamento critico”).

O portfdlio traz exemplos concretos da pratica,
E

Apresenta coeréncia desde a concep¢ac de ensino até o texto da
conclusdo,

E

A reflexdo apresentada na conclusdo permite perceber que o portfélio
ajudara a evolugo do professor.

E

A linguagem utilizada € adequada, ndo sendo utilizados jargdes da area
de conhecimento do professor e sendo fornecidas definigdes para termos
da area de Ensino, quando forem termos cujo significado dependa do
O portfélio traz exemplos concretos da pratica. -
E

Apresenta coeréncia desde a concepcdo de ensino até o texte da
conclusao.

E

A reflexdo apresentada na conclusdo permite perceber que o porifélio
ajudara a evolugdo do professor.

R

33

Bom (2)

O portfdlio traz exemplos concretos da pratica.
E

Apresenta coeréncia desde a concepgdo de ensino até o texto da
conclusao.

Regular (1)

O portfdlio traz exemplos concretos da pratica

Insuficiente
(0)

Nenhum dos critérios foi observado no portfélio.

/!
/
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No Quadro 21 sdo apresentadas as Rubricas relativas ao item 5 do Portfolio de Ensino a partir
do ano-exercicio 2022 ano-base 2021, revogando as Rubricas do Quadro 18

Quadro 21 - Eficécia da Abordagem Adotada (vélida a partir de 2022, ano-base 2021)

Item de
avaliagéo

§. Eficacia da abordagem adotada
[RUBRICA VALIDA A PARTIR DA AVALIACAO DO ANO-EXERCICIO
2022, ANO-BASE 2021]

Excelente

4

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:
A analise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa, todos os
estudantes atingidos pelo professor, no periodo.

E

As conclusdes sobre a eficacia do ensino s3o embasadas nas evidéncias
apresenladas.

=

A analise da eficacia contém comparagfes entre as evidéncias e os
resultados de aprendizagem.

E

Na sua andlise, idenlifica os aspectos da sua abordagem de ensino que
podem ter contribuido para ¢ sucesso ou insucesso dos estudantes.

E

Ha evidéncias de que as aprendizagens promovidas pelo professor tiveram
impacto na vida do estudante.

Muito Bom
(3)

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:

A analise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa, todos os
estudantes atingidos pelo professor, no periodo.

E

As conclusdes sobre a eficacia do ensino sdo embasadas nas evidéncias
apresentadas.

E

A andlise da eficacia contém comparagbes entre as evidéncias e os
resultados de aprendizagem.

E

Na sua andlise, identifica os aspectos da sua abordagem de ensino que
podem ter contribuido para ¢ sucesso ou insucesso dos estudantes.

Bom (2)

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:

A andlise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa, todos os
estudantes atingidos pelo professor, no periodo,

E

As conclusbes sobre a eficacia do ensino sio embasadas nas evidéncias
apresentadas,

E UM DOS DOIS CRITERIOS A SEGUIR E SATISFEITO:

A andlise da eficacia contém comparagfes entre as evidéncias e os
resultados de aprendizagem.

ou

Identifica 0s aspectos da abordagem de ensino que podem ter contribuido
para o sucesso ou insucasso dos estudantes.

Regular (1)

EM PELO MENOS UM DOS EXEMPLOS:

A andlise da eficacia abrange, pelo menos de forma quantitativa, todos os
estudantes atingidos pelo professor, no periodo,

E

Identifica os aspectos da abordagem de ensino que podem ter contribuido
para 0 sucesso ou insucesso dos estudantes.

Insuficiente
(0)

Nenhum dos critérios foi ocbservado no portfdlio.
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Quadro 22 - Contribuicdo para a Comunidade Docente

i de 7. Contribuigdo para a comunidade docente no Ano-base
avaliacﬁ 2 [RUBRICA VALIDA A PARTIR DA AVALIACAO DO ANO-
i 'EXERCICIO 2022, ANO-BASE 2021]

Apresentou trabalhos em eventos sobre ensino.

E

Compartilhou seu material didatico produzido.

E

Prestou acenselhamento pedagégico a colegas; ou facilitou oficinas;
Excelente | ou mediou mesas/painéis em eventos, ou organizou evenlos sobre
(4) ensino.

E

Apresenta produco intelectual sobre ensino.

E

Apresenta evidéncias do impacto de suas contribuigbes na pratica de
outros professores. o
Apresentou trabalhos em eventos sobre ensino.

E

Compartilhou seu material didatico produzido.

E

Prestou aconselhamento pedagdgico a colegas; ou facilitou oficinas;
Muito Bom | ou mediou mesas/painéis em eventos; ou organizou eventos sobre
(3) ensino.

E UM DOS DOIS CRITERIOS:

Apresenta producao intelectual sobre ensino.

ou

Apresenta evidéncias do impacto de suas contribuigdes na pratica de
outros professores. -
Aprasentou trabalhos em eventos sobre ensino.
E UM DOS DOIS CRITERIOS:

Compartilhou seu material didatico produzido.
Bom (2) ou

Prestou aconselhamento pedagdgico a colegas; cu facilitou oficinas,
ou mediou mesas/painéis em evenlos; ou organizou eventos sobre
ensino.

Apresentou frabalhos em eventos sobre ensino,

Regular (1) | OU

Compartilhou seu material didatico produzido.

'Lg)‘"ﬁci"“t‘ Nenhum dos critérios foi observado no portfélio,

b
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