Acordo Coletivo de Trabalho 2010 — PUCPR

Instituicdo Acordante:
APC — Associagao Paranaense de Cultura, entidade mantenedora da PUCPR — Pontificia
Universidade Catélica do Parand, com sede na rua Imaculada Conceic¢do, 1155, Curitiba

PR, CNPJ - 76.659.820/0001-51

Sindicato Acordante:
SINPES — Sindicato dos Professores do Ensino Superior de Curitiba e da Regido

Metropolitana — SINPES — CNPJ — 40.329.542/0001-27.

A APC-PUCPR, representada pelo Diretor de Recursos Humanos Carlos Alberto
Echeverria, e o Sindicato dos Professores do Ensino Superior de Curitiba e da Regido
Metropolitana, representado pelo seu Presidente, devidamente autorizado, firmam

nesta data, o presente acordo referente ao Plano de Carreira Docente:
| — DO CORPO DOCENTE E SUAS ATIVIDADES:

Artigo 12 — O corpo docente da PUCPR é constituido por profissionais de nivel superior

que exercem atividades inerentes a educagdo superior.

Artigo 22 — O corpo docente deve integrar-se ao projeto institucional da Universidade,
gue se alicerca na sua Missao e na Constituicdo Apostélica sobre as Universidades

Catolicas.

Artigo 32 — As atividades dos docentes compreendem:

| — Geracdo, disseminacdo e socializacdo do conhecimento, através de atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Il - Promocdo e incentivo a integracdo dos estudantes na vida académica e cultural;

Il = O intercambio e a cooperag¢dao com a participa¢ado e integracao da Universidade na
sociedade;

IV — A participacdao no desempenho das obrigacdes inerentes as fungdes que Ihe forem
atribuidas pelos 6rgdos competentes, inclusive as funcdes de direcdo, chefia e
coordenacdo na administracao universitaria, bem como aquelas decorrentes de
participacdo em drgaos colegiados por indicacdo das autoridades universitarias ou por

escolha de seus pares.



V- A formacao profissional, ética e civica dos alunos, respeitados sempre os principios

da doutrina e da moral catodlicas.

Artigo 42 — O Corpo Docente abrange as seguintes categorias:
I- Professor do Quadro da Carreira Docente;

Il- Professor Visitante;

lll- Professor Conferencista;

IV- Professor de Contrato Especial.

Artigo 52 — Os professores do Quadro da Carreira Docente — QCD da PUCPR pertencem
as seguintes classes:

I- Professor Auxiliar de Ensino;

Il- Professor Assistente;

Ill- Professor Adjunto;

IV- Professor Titular.

Artigo 62 — Os professores Visitantes, os Conferencistas e aqueles vinculados por
Contrato Especial podem ser convidados e contratados, na forma dos paragrafos

seguintes:

§ 12 — O Professor Visitante pode ser contratado, através de um contrato de trabalho
por prazo determinado, na forma da lei, para o exercicio de fun¢des especificas no

ambito dos programas de Pés-graduacéo;
§ 22 — O Professor Conferencista pode ser convidado somente para eventos especificos;

§ 32 — O Professor de Contrato Especial pode ser contratado, através de um contrato de

trabalho por prazo determinado, conforme § 22 do artigo 443 da CLT.

Il - DA CARREIRA DOCENTE:

Artigo 72 — A Carreira Docente € o Unico sistema de organizacdo e disposicdo dos
professores do quadro em classes e niveis progressivos, obedecendo ao principio da

integracdo de ensino, pesquisa e extensao.



§ 12 — As diversas classes e niveis do QCD indicam a posicdo do professor na Carreira
Docente, de acordo com seus titulos, avaliacdao de desempenho e tempo de efetivo

exercicio junto a PUCPR.

§ 22 — As classes de Professor Auxiliar de Ensino, Professor Assistente e Professor

Adjunto do QCD compreendem os niveis crescentes |, 1l e lIl.

Artigo 82 — A tabela remuneratdria das diversas classes e niveis do QCD observara
percentual remuneratério inter-classes de 8% (oito por cento) e os percentuais inter-

niveis de 4% (quatro por cento).

Artigo 92 O Orgdo de assessoria da Pré-Reitoria Académica para assuntos pertinentes a
admissdo e ascensao do Corpo Docente é a Comissdao Permanente da Carreira Docente

— CPCD.

§ 12 A CPCD sera composta por 7 (sete) membros titulares e 7 (sete) suplentes, nos
seguintes termos: 4 (quatro) professores titulares e 4 (quatro) suplentes indicados pela
PUCPR e 3 (trés) professores titulares e 3 (trés) suplentes que lecionem para a

instituicdo, eleitos pelos seus pares.
§ 22 A Coordenacado da CPCD sera através de elei¢cdo entre os membros da Comissao.

§ 32 O mandato dos membros da CPCD serda de 2 (dois) anos, permitida apenas uma

reconducdo ou reeleicdo subsequente.

§ 42 A CPCD serd representada por maioria dos presentes, observado o quérum

minimo de pelo menos 4 (quatro) membros.

§ 52 Todos os membros da CPCD deverao ser convocados por escrito com 48 horas de
antecedéncia das reunides do 6rgdo, devendo ser substituido o integrante que faltar

injustificadamente trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas no periodo de um ano.

§ 62 As reunides da CPCD, bem como seus pareceres, ensejardo a lavratura de atas que

serdo disponibilizadas eletronicamente a todo o corpo docente da PUCPR.

§ 72 A eleicdo dos membros representantes dos professores sera regulamentada pela

Reitoria e implementada pelo SINPES, com a observancia das seguintes diretrizes:



| — Expedicdo de Edital de convocacado das eleicdes pelo SINPES, afixacdo do mesmo nas
diversas salas de professores existentes nos varios campi da PUCPR e encaminhamento
pelo SINPES por e-mail a cada um dos professores no prazo de 45 dias que antecede o

inicio do exercicio do mandato dos professores eleitos;

Il — No edital referido no paragrafo anterior devera constar o nome dos trés integrantes
da comissdo eleitoral indicados pelo SINPES, as datas limites para registro da
candidatura, a forma de inscri¢do, a data do pleito e a localizagdo das urnas,

distribuidas nos diversos campi.
IIl — A indicacdo dos mesarios serd feita pela comissao eleitoral;

IV — Os integrantes da comissao eleitoral devem pertencer ao corpo docente da PUCPR
ha pelo menos 12 (doze) meses e ndo podem ter exercido qualquer cargo de confianca,
gestdo, coordenacdo, assessoria ou direcdo em qualquer entidade no ambito da
atuacdo da Associacdo Paranaense de Cultura no periodo de 12 meses que antecede a

sua designacao.

V — Podem candidatar-se a uma vaga na CPCD todos os professores integrantes do
quadro de carreira da PUCPR ha pelo menos 12 (doze) meses, que ndo pertencam a
comissao eleitoral de que trata o inciso Il nem tenham exercido qualquer cargo de
confianca, gestdo, coordenacao, assessoria ou dire¢ao no ambito da atuacdo da
Associacdo Paranaense de Cultura no periodo de 12 meses que antecede a sua

designacao;

VI — O prazo para a inscricdo de candidato serd de no minimo 15 dias e as elei¢des

serdo realizadas no minimo 30 dias apds a afixagao do Edital.

VIl —=Findo o prazo para inscrigdo dos candidatos, a comissao eleitoral divulgara em
comunicacdo afixada nas diversas salas de professores existentes nos varios campi da
PUCPR e mediante encaminhamento por via eletrénica a cada um dos professores a
relacdo dos nomes dos candidatos em ordem alfabética, assim como o Centro (ou
Unidade Administrativa que vier a substitui-lo) e o campus a que se encontram
vinculados a fim de que aqueles que ndo preenchem os requisitos aqui estabelecidos

possam ser impugnados;



VIl — O deferimento ou ndo da candidatura ficara a juizo da comissao eleitoral,

garantido ao interessado a ampla defesa e a observancia do principio do contraditério;

IX -As candidaturas serdo individuais e cada professor podera votar em até trés

candidatos.

X —Os trés candidatos mais votados serao proclamados titulares e os trés subsequentes

suplentes;

Xl — A escrutinacdo dos votos dos campi de Curitiba e de S3o José dos Pinhais serd
procedida pela comissao eleitoral ato continuo ao término da votagao, em local
centralizado previamente divulgado a todos os candidatos interessados, garantida a
observagao pelos mesmos pessoalmente ou por pessoa por ele credenciada, e por um

representante indicado pela PUCPR;

XIl — A escrutinacdo dos votos dos demais campi sera procedida pelos mesarios que
acompanharem a elei¢cdo ato continuo ao término da votacao, em local centralizado
divulgado para todos os candidatos interessados, garantida a observacao pelos

mesmos pessoalmente ou por pessoa por ele credenciada, e por um representante

indicado pela PUCPR;

XIIl — Concluida a escrutinacdo, sera lavrada a ata respectiva, encaminhando-se a
mesma para a comissdo eleitoral, quando for o caso, para totalizacdo final dos

resultados;

XIV — Todos os professores poderao votar uma Unica vez em apenas uma das urnas

estabelecidas ainda que a mesma nao corresponda ao campus a que esteja alocado;

XV — Os candidatos figurardao na cédula por ordem alfabética de seu primeiro nome

com negrito no nome mais conhecido se o candidato assim requerer;

XVI — Na regulamentacdo e na elei¢cdo dos professores deverdo ser observados os
principios da transparéncia, da boa-fé, da isonomia, da ampla defesa e do

contraditorio.

11l - DA ADMISSAO:



Artigo 102 — Os candidatos a docentes serdo admitidos no Quadro de Carreira Docente
(QCD), mediante a realizagdao de um processo de selecdo composto por provas e
entrevistas franqueadas a todos os que possuam os requisitos necessarios para
lecionar na drea correspondente a disciplina oferecida, convocados pela Dire¢dao de
Recursos Humanos, a partir de banco de dados formado por todos os professores

interessados em lecionar na PUCPR.

§ 12 — Para fazer parte do banco de dados referido no caput, o interessado deverd
encaminhar a Diregao de Recursos Humanos curriculum vitae informando seus

principais dados identificadores e a(s) disciplina(s) que se julga habilitado a lecionar.

§ 22 — A PUCPR divulgara em jornal de ampla circulagao, pelo menos uma vez ao ano,
um anuncio institucional convidando professores interessados em lecionar na

Universidade, para integrarem o banco de dados, referido no caput do artigo 10.

§ 32 — A realizagdo do processo seletivo — proposto pela Coordenac¢ao de Curso deve

ser apreciada pelo Colegiado de Curso.

§ 42 — O processo de selecdo compreende provas examinadas por banca composta por
trés professores indicados pela Coordenacgao do Curso, com acompanhamento da
Direcdo de Recursos Humanos, e terd modalidade de titulos, escrita, didatica e pratica.

Esta Ultima realizar-se-a apenas quando exigida pela natureza da disciplina.

§ 52 — Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata o paragrafo anterior
terdo sua admissdo condicionada a aprovacdao em entrevista individual realizada pela

Direcdo de Recursos Humanos e Dire¢do do Curso em que pretendem lecionar.
§ 62 — Os critérios para a selecao de candidatos sdao baseados, precipuamente:

e naavaliacdo do curriculum vitae, sobretudo quanto a experiéncia didatica,

titulacdo e producdo cientifica;

e na capacidade técnico-profissional aferida pela aprovacdo nas provas referidas

pelo § 49, deste artigo;

e na probidade de vida pessoal e respeito aos principios cristdos;



e na aceitacdo dos documentos que definem a identidade e a filosofia da
Universidade, principalmente a Constituicao Apostdlica sobre as Universidades

Catolicas.

§ 72 — Em caso de nao aprovacgao do candidato nas entrevistas de que trata o paragrafo
59, serd convocado para entrevistas o candidato aprovado na ordem subsequente e

assim por diante.

§ 82 — A contratagdo dos candidatos para as disciplinas de Teologia e Cultura Religiosa

fica condicionada a aprovacdo prévia da autoridade eclesiastica competente.

§ 92 — O processo seletivo tratado pelos paragrafos anteriores somente sera
desencadeado em caso de nao haver a possibilidade de aproveitamento de professor

da PUCPR.

§ 102 — O aproveitamento de professor da PUCPR sera viabilizado mediante
oferecimento, por parte do Coordenador do Curso, das aulas disponiveis para os
professores que ja lecionam na PUCPR, mediante comunicacao pessoal a todos os
professores integrantes do Centro (ou Unidade Administrativa que vier a substitui-lo)

em que a disciplina encontra-se alocada;

§ 112 — No caso do paragrafo anterior, poderdo habilitar-se a(s) disciplina(s) todos os
gue preencherem os requisitos necessarios pertinentes a drea de conhecimento a ser
lecionada, disponibilidade e compatibilidade de horarios, através de requerimento

interno disponibilizado pela Diretoria de Recursos Humanos.

§ 122 — A opcdo por lecionar a(s) disciplina(s) oferecida(s) devera ser exercida no prazo

de cinco dias a partir do recebimento da comunicacgao;

§ 132 — Havendo mais de um professor interessado e que preencha todos os requisitos
necessarios para assumir a(s) disciplina(s) a(s), mesma(s) sera(do) atribuida(s) ao
professor com melhor avaliacdo objetiva de desempenho. Persistindo o empate ou
guando um dos interessados ndo estiver sujeito a avaliacdo prevista neste instrumento
normativo, tera preferéncia o professor com maior tempo de servico a PUCPR.

Persistindo o impasse, prevalecera o requerimento do professor mais idoso.



Artigo 11 — Para que o candidato possa participar do processo seletivo, referido no

artigo anterior exigir-se-a, no minimo:

| — para a classe de Professor Auxiliar: diploma de graduacao, o exercicio efetivo de
atividades técnico-profissionais ou atividades docentes de nivel superior
Acomprovadas ou certificado de curso de Especializagao;

Il - para a classe de Professor Assistente: titulo de Mestre;

lll = para a classe de Professor Adjunto: titulo de Doutor;

IV — para a classe de Professor Titular: titulo de Doutor.

Paragrafo Unico — A titulac3o exigida devera atender a exigéncia legal de
reconhecimento e/ou convalidagdo, em area correlata aquela em que o candidato

exercera suas atividades.

Artigo 12 — Os candidatos aprovados no processo seletivo e nas entrevistas referidas
pelo § 32 do Artigo 109, serdo admitidos mediante proposta da Dire¢dao do Curso ao
Decano do Centro (ou Unidade Administrativa que vier a substitui-lo), que

encaminhard a solicitacdo a Pré-Reitoria Académica para as medidas pertinentes.

Artigo 13 - O professor ingressante no magistério da PUCPR tera o prosseguimento na

carreira docente vinculado ao atendimento dos principios da Instituicao.

Artigo 14 — O contrato inicial dos professores ingressantes nos cursos de graduacao

ocorrera sempre na classe de Professor Auxiliar de Ensino Nivel I.

Paragrafo tnico: No que se refere aos programas de p6s-graduacdo stricto sensu o
contrato inicial dos professores ingressantes poderd ocorrer nos primeiros niveis das
classes de Professor Auxiliar de Ensino, Professor Assistente, Professor Adjunto ou na

classe de Professor Titular.

Artigo 15 — A Reitoria homologara o resultado do Processo Seletivo de Admissao, e a
documentacdo dos candidatos aprovados sera encaminhada a Diretoria de Recursos

Humanos para efetiva¢do do contrato.



Artigo 16 — O professor ingressante devera ser lotado no curso em que se situa sua
area de conhecimentos, podendo exercer atividades em outros cursos, de acordo com

a sua especialidade e as necessidades académicas.

Artigo 17 - O professor iniciard suas atividades docentes na Universidade somente

apos a formalizagdo de seu contrato de trabalho.

IV — DA ASCENSAO FUNCIONAL:

Artigo 18 — A ascensdo funcional podera ser por:
| = progressdo, de um nivel para o outro na mesma classe;

Il - promocao, de uma classe para outra.

Artigo 19 — A progressao de um nivel para outro, dentro da mesma classe, ocorrera a
cada dois anos, no més de dezembro, com base na avaliacdo de desempenho docente
positiva do ano anterior, abrangendo todos os professores que tiverem cumprido mais

de um biénio de prestacao de servicos efetivos.

Paragrafo Unico — O resultado da avaliacdo do desempenho docente deve ser assinado
pelo professor, pelo Coordenador do Curso de origem e pelo Decano, e encaminhado a
Pré-Reitoria Académica para as providéncias cabiveis, apds homologacdo da Comissao

Permanente da Carreira Docente.

Artigo 20 — No més de maio de cada ano o corpo docente integrante do Quadro da
Carreira Docente — QCD da PUCPR tera promog¢ao de uma classe para o nivel inicial da
classe seguinte, desde que haja avaliacdo positiva do desempenho docente, a

existéncia de vaga e obedecendo aos seguintes requisitos:

I. Para a classe de Professor Assistente:

a) Esta classe estara limitada a 40% do total de docentes de cada um dos Centros da
PUCPR (ou Unidades Administrativas que vierem a substitui-los);

b) Professores Auxiliares de Ensino portadores do titulo de Mestre ou Doutor, com
avaliacdo positiva de desempenho no exercicio anterior a data da promog¢do e com no
minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio junto a PUCPR;

c) Professores Auxiliares de Ensino que contarem com o tempo minimo de 5 (cinco)



anos de efetivo exercicio junto a PUCPR, independente da titulagdo, que obtiveram
Avaliagdes de Desempenho Positivas em pelo menos 3 (trés) anos dentre os 5 (cinco)
ultimos anos em que ocorreram avaliacdes e desde que ndo tenham apresentado baixo
desempenho por 2 (dois) anos consecutivos;

d) Para as promocdes realizadas antes de se completarem 5 (cinco) avaliagcdes
funcionais, os Professores Auxiliares de Ensino que contarem com o tempo minimo de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio junto a PUCPR, independente da titulacdo, e que
obtiveram 3 (trés) Avaliagées de Desempenho Positivas consecutivas em todas aquelas

realizadas até a data da promogao.

Il. Para a classe de Professor Adjunto:

a) Esta classe estard limitada a 30% do total de docentes do total de docentes de cada
um dos Centros da PUCPR (ou Unidades Administrativas que vierem a substitui-los);

b) Professores Assistentes, portadores do titulo de Doutor e que tenham apresentado
avaliacdo positiva de desempenho no exercicio anterior a data da promoc¢do e com no
minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio junto a PUCPR;

c) Professores Assistentes portadores do titulo de Mestre e que contarem com o tempo
minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio junto a PUCPR, independente da
titulagdo, que obtiveram AvaliagGes de Desempenho Positivas em pelo menos 3 (trés)
anos dentre os 5 (cinco) ultimos anos em que ocorreram avaliagdes e desde que ndo
tenham apresentado baixo desempenho por 2 (dois) anos consecutivos;

d) Professores Assistentes, independente da titulacdo, que tiverem o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio junto a PUCPR, que obtiveram Avaliacdes de
Desempenho Positivas em pelo menos 6 (seis) anos dentre os 10 (dez) ultimos anos em
gue ocorreram avaliacoes e desde que ndo tenham apresentado baixo desempenho
por 2 (dois) anos consecutivos;

e) Para as promocgoes realizadas antes de se completarem 5 (cinco) ou 10 (dez)
avaliacdes funcionais, os Professores Assistentes que contarem com o tempo minimo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio junto a PUCPR e o titulo de mestre e para aqueles
que contarem com 10 (anos) de exercicio junto a PUCPR independente da titulacdo, e

gue obtiveram 3 (trés) Avaliacdes de Desempenho Positivas consecutivas ou 6 (seis)



AvaliacGes de Desempenho Positivas consecutivas em todas aquelas realizadas até a

data da promogao.

lll. Para a classe de Professor Titular:

a) Esta classe estara limitada a 15% do total de docentes de cada um dos Centros da
PUCPR (ou Unidades Administrativas que vierem a substitui-los);

b) Os Professores Adjuntos, portadores do titulo de Doutor, que tenham apresentado
avaliacdo positiva de desempenho no exercicio anterior a data da promocgao, e desde
gue tenham, no minimo, trés anos de efetivo exercicio nesta classe junto a PUCPR;

c¢) Os Professores Adjuntos deverao apresentar e defender um trabalho académico
inédito, elaborado especificamente para o processo de promocao.

§ 12 — Havendo mais professores que preencham os requisitos para promog¢ao em cada
um dos critérios aduzidos nos itens | e Il do que vagas disponiveis, as promoc¢des
referidas serdo realizadas na seguinte forma alternada, priorizando em cada uma das
alternativas os professores com melhor desempenho, segundo a avaliacdo objetiva de

desempenho do exercicio anterior a promogao:

e De professor Auxiliar para Professor Assistente um grupo compreendido pelos
professores referidos no item “I B” e outro integrado pelos aduzidos nos itens

III.CH e III.DII'.

e De professor Assistente para Professor Adjunto um grupo concernente aos
professores compreendidos no item “ll B” e outro pelos agregados nos itens

“N.C”a “Il.F”;

§ 22 — Havendo mais professores que preencham os requisitos para promocao de
acordo com os critérios aduzidos no item Ill do que vagas disponiveis, as promoc¢oes
referidas serdo realizadas priorizando os professores com melhor desempenho,
segundo a avaliacdo objetiva de desempenho do exercicio anterior a promoc¢ao:

§ 32 — Persistindo o empate em cada uma das situacdes aduzidas nos paragrafos
primeiro e segundo, tera preferéncia o professor com maior tempo de servico a PUCPR.
§ 42 — Persistindo ainda o empate, prevalecera o direito do professor mais idoso.

§ 52 — A Diregao de Recursos Humanos da PUCPR fornecera ao SINPES até o més de

abril de cada ano, a informacdo dos quadros percentuais em que se encontram



distribuidos os professores nas diversas categorias existentes em cada Centro (ou

Unidade Administrativa que vier a substitui-los).

Artigo 21- Para a avaliacdo anual do desempenho docente, referente a sua progressao
e promocgao, devem ser considerados critérios objetivos constantes das tabelas em

anexo, computados de acordo com regulamentacao estabelecida pela CPCD.

§ 12: Sera considerada positiva a avaliacdo do professor que satisfizer:

a) 100% dos requisitos estabelecidos na Tabela I;

b) 60 pontos do total dos pontos na tabela Il;

c) 17 pontos nas Tabela lll, IV, V e VI.

§ 22: A avaliacdao de desempenho tratada por este instrumento normativo aplica-se a

todos professores da PUCPR, exceto:

| — aos professores Titulares que estejam vinculados a programa de pds-graduacao, os

guais serao avaliados de acordo com as regras da CAPES;

Il — aos professores que no exercicio da avaliacdo tenham se afastado por razbes legais
ou outras no interesse da PUCPR, superiores a 6 meses, prevalecendo nestes casos as

avaliacOes feitas no exercicio anterior se existente e positiva;

Il — aos professores que no exercicio da avaliacdo tenham se afastado por forca de

licenca ndo remunerada em periodo superior a 6 meses;

§ 32 — Em caso de afastamento por periodo inferior a seis meses no ano de exercicio da

avaliagao, esta sera feita considerando-se o periodo de efetivo exercicio.

Artigo 22 — Os processos de progressdo e promocao funcional serdao organizados e
acompanhados pela Comissao Permanente da Carreira Docente, que emitira parecer

sobre resultado da avaliacdo de desempenho docente.

Artigo 23 — Os pareceres sobre o resultado da avaliacdo de desempenho docente da
Comissdo Permanente da Carreira Docente deverdo ser encaminhados oficialmente
para a Reitoria, que os enviara a Diretoria de Recursos Humanos para a efetivacdo da

progressdo e/ou promogao.



V — DOS CONTRATOS DIFERENCIADOS:

Artigo 24 - Em situag0es especiais, a PUCPR podera admitir Professor Visitante,
Professor Conferencista e Professor de Contrato Especial, por tempo e tarefa pré-

determinados.

§ 12 — A contratagdo de Professor Visitante ou de Professor Conferencista deve ser
proposta pela Coordenac¢do do Programa de Pds-Graduacdo ao Decano do Centro (ou

Unidade Administrativa que vier a substitui-lo);

§ 22 Somente serdo admitidos Professores Visitantes no ambito das atividades dos

programas de Pds-Graduacao;

§ 32 — Os contratos referidos neste artigo sé podemser formalizados apds aprovacao da

Pro-Reitoria Académica;

§ 42 - O Professor de Contrato Especial somente podera ser admitido pelo prazo
maximo de um ano, prorrogavel por mais um para hipdteses de servigos transitdrios
voltados para satisfazer necessidades temporarias que justifiquem a predeterminagao

de prazo.

§ 52 — Os professores de que trata o presente artigo ndo se enquadramna Carreira

Docente.

VI - DOS DIREITOS E DEVERES:

Artigo 25 — O docente tem o dever de aperfeicoar-se e atualizar-se continuamente e
participar, dentro do seu horario de trabalho, das capacitacdes internas de

aprimoramento profissional da PUCPR.

Paragrafo Unico — Todo docente tera seu desempenho académico avaliado
anualmente, conforme diretrizes e instrumentos aprovados pela Comissdao Permanente

da Carreira Docente, observado o aduzido no presente ajuste.

Artigo 26 — A Universidade incentivara, de acordo com o seu Programa Anual, o
aperfeicoamento e a capacitacdao de seus docentes, mediante:

| - oferta de cursos de pds-graduacao stricto e lacto sensu, programas de educacao



continuada, seminarios e reunides de carater cultural e cientifico;

Il = auxilio financeiro para a participagdo em cursos de pds-graduagao, congressos,
seminarios ou para estudos e pesquisas de carater relevante.

Ill - participa¢do em programas de capacitacdo de aperfeicoamento profissional
interna;

IV — viabilizagdo dos supracitados afastamentos, mediante compatibilizagdo com os
horarios de aula, ficando a cargo das coordenac¢bes de curso tomar as providéncias
necessarias para que tais participagdes ocorram sem prejuizo das atividades

académicas.

Paragrafo Unico — Compete a Pré-Reitoria Académica organizar o Programa de
Capacitacao Docente para a Universidade, a ser submetido e aprovado pelo Conselho

de Curadores.

Artigo 27 — O docente poderd solicitar, de acordo com o Programa Anual da
Universidade, licengas para:

I - realizar cursos de pds-graduacao;

Il - realizar cursos ou estagios de aperfeicoamento;

Il — exercer atividades de ensino, pesquisa e extensdao em outras Instituicdes de Ensino
Superior, nacionais ou estrangeiras;

IV — cooperar, temporariamente, em programas da assisténcia técnica de entidades
nacionais e estrangeiras;

V — exercer, temporariamente, cargos ou fungdes na administracdo publica, ou outros
de elevado interesse universitario ou coletivo.

§ 12 — A solicitacdo da licenga a que se refere o presente artigo é feita por
requerimento, devidamente instruido, ao Decano do Centro (ou Unidade
Administrativa que vier a substitui-lo), com parecer do Diretor do Curso, podendo ou
ndo ser remunerada, e sera decidida pela Reitoria, ouvido o CAEF no caso de licenca
remunerada.

§ 22 — O periodo em que o docente permanecer em licenga sem remuneracdo nao é
considerado como tempo de servico efetivo na Universidade para efeito de progressao

e promoc¢ao na Carreira Docente.



§ 32 — A licenca serd por periodo ndo superior a 2 (dois) anos, e poder3,

excepcionalmente, ser prorrogada até atingir o maximo de 4 (quatro) anos.

Artigo 28 — A licenca para cursos de pés-graduacao stricto sensu é regulamentada por

resolucao do Conselho Universitario — CONSUN e do Conselho de Curadores, por

proposta da Pré-Reitoria Académica.

VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Artigo 29 — S3o garantidos aos professores da Pontificia Universidade Catdlica do

Parand, independente da realizacdo de provas ou defesas de trabalho académico, as

promocdes e progressdes funcionais, relativas ao periodo de 2004 até 2007, bem como

os valores pecuniarios dai decorrentes, observando-se as seguintes condicbes:

Observar-se-3do as regulamentacdes estabelecidos pela Resolugdo n2 31/2005 —
CONSUN, que disciplina a ascensdo funcional até a data da vigéncia do presente
instrumento para progressao de um nivel para outro e para promogao de uma

classe para outra;

As promoc0es e progressoes que deveriam ter sido realizadas nos anos de
2004, 2005, 2006 e 2007 serao efetivadas, respectivamente nos meses de maio

dos anos de 2008, 2009, 2010 e 2011, independente da existéncia de vagas;

Serdo pagos aos professores os valores decorrentes das promocgdes e
progressdes funcionais que teriam auferido se tivessem sido realizadas, nos
moldes regulados pelas normas regulamentares pertinentes, sendo elas:
Resolugdo n2 01/94 — CONSUN para o ano de 2004 e Resolugdo n2 31/2005 —
CONSUN para os anos de 2005, 2006 e 2007;

O pagamento de que trata o inciso Il sera efetuado a titulo de indenizacao,

observadas as seguintes condicdes:

o Observara periodo de caréncia de 4 anos e seis meses, contados a partir

do més de janeiro de 2008;



Os valores devidos serdo pagos em uma prestacdo anual, exigivel no

més de junho de cada ano entre 2012 a 2017;

Em caso de ruptura contratual antes do término do pagamento dos
valores devidos nos termos do item “b” o professor podera optar entre
aguardar os prazos ajustados para pagamento ali referidos ou receber os
valores devidos de uma sé vez, observadas as seguintes propor¢ées do

valor total devido:

Acordo na rescisao do contrato de trabalho

Rescisao por Dispensa Aposentadoria Demissao
lo. Ano 20% 20% 10%
20. Ano 25% 25% 15%
30. Ano 30% 30% 20%
40. ano 35% 35% 25%
50. Ano 50% 50% 40%
60. Ano 60% 60% 45%
70. Ano 70% 70% 60%
80. Ano 85% 85% 75%
90. Ano 100% 100% 90%
100. Ano 100% 100% 100%

O

Os valores serdo reajustados de acordo com a evolu¢ao da hora-aula;

Artigo 30 — Reitera-se a revogacgdo das disposi¢des das Resolugdes n? 35/2008 —

CONSUN e as demais normas internas que as modificaram e quaisquer outras

disposicdes em contrdrio ao presente ajuste.

Paragrafo Unico — Por forca do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ajustam as

partes contratantes que as condi¢des neste previstas, importam plena e irrevogavel



guitacdo das diferencas salariais decorrentes de Promoc¢des e Progressdes ndo
realizadas no periodo de 2004 a 2007, para nada mais reclamar a tal titulo, em

qualquer época.

Artigo 31 — As partes acordantes comprometem-se a buscar ulterior consenso pela via
da negociagdo coletiva acerca de questdes que remanescem a respeito da
regulamentacdo do tempo integral, das horas complementares, da jornada de trabalho,
das diversas gratificagOes instituidas pela PUCPR mediante normas regulamentares, das
condicdes de retorno do professor apds afastamento remunerado e sem remuneracao
e da implantacdao de um Sistema de Premiagao Baseado em Resultados para os

Docentes.

Artigo 32 — O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os professores
que lecionam na Pontificia Universidade Catdlica, assim como os que venham a
ingressar no corpo docente da Instituicdo, a partir da vigéncia do presente

instrumento.

Artigo 33 — Os casos omissos nesta Regulamentac¢ado serdo resolvidos mediante a
elaboracado de termo aditivo ao acordo coletivo que a estabeleceu, precedido de
parecer da Comissao Permanente da Carreira Docente nos casos relativos a admissao,

progressdo e promoc¢ao dos docentes.

Artigo 34 — Este Acordo Coletivo de Trabalho tem a duracdo de 2 (dois) anos, com
vigéncia de 01/10/2011 até 30/09/2013, valendo como declarag¢des unilaterais de

vontade, os compromissos assumidos para datas posteriores ao termo final referido.

Artigo 35 — No periodo compreendido entre 01.05.2010 e 30.09.2011, as partes
ratificam compromisso anterior de vigéncia do acordo coletivo subscrito em
28.04.2008 que regulamentou a matéria objeto do presente instrumento no periodo

compreendido entre 01.05.2008 e 30.04.2010.

Curitiba, 20 de outubro de 2011.



Carlos A. Echeverria Aloisio Surgik

APC/PUCR Diretor de Recursos Humanos Presidente SINPES
RG 7.705.819-7/SP RG 371.959/PR
ANEXO 1

TABELA | — CRITERIOS DE SERIEDADE E EQUILIBRIO NA EXECUCAO DAS FUNGOES

CRITERIO AUTOAVALIACAO  |AVALIACAO
COORDENADOR
SIM NAO [sim |NAO

Foi pontual ao iniciar e finalizar as aulas?

Cumpriu os dias letivos?

Entregou os diarios de classe e outros documentos dentro dos

prazos estabelecidos em calendario académico?

e A pontualidade do professor é positiva quando cumpre o horario de inicio e
término das aulas, sendo relevaveis até 6 (seis) atrasos ou saidas antecipadas,

por ano, devidamente compensadas.

e Na avaliacdo do cumprimento dos dias letivos serdo relevadas as faltas

devidamente justificadas e compensadas com reposicdo da aula.




A avaliacdo somente deixard de ser positiva se o professor faltou, ndo justificou
e ndo efetuou a reposicao, desde que nao se trate de afastamento legal

superior a 15 (quinze) dias.

A falta é aferida pela folha-ponto e a reposi¢do deverd ser informada a
Coordenacgdo do curso, em horario acordado com mais de 50% (cinquenta por

cento) dos alunos e mediante entrega de cdpia da lista de presenca.

O cumprimento dos prazos devera ser aferido pelo(s) Coordenador(es)
mediante conferéncia do registro da entrega do documento por meio eletronico
ou nas Secretarias dos Centros (ou Unidades Administrativas que vierem a

substitui-los)

Os prazos que ndo constarem em calenddrio académico deverdo ser informados
ao corpo docente mediante edital exposto na sala dos professores, na
secretaria onde é assinado o ponto, por meio eletrénico, bem como em

reunides pedagogicas e de colegiado de curso.

No caso do professor ndo obter avaliacdo positiva em qualquer dos itens
estabelecidos pela presente tabela, o processo avaliativo devera se respaldar
em elementos objetivos e concretos, devidamente justificados pelo

Coordenador do Curso.

ANEXO 2

TABELA Il — CRITERIOS DIDATICOS

CRITERIO

AUTOAVALIACAO |AVALIACAO
COORDENADOR

SIM NAO SIM

NAO

Apresentou o plano de trabalho da disciplina aos alunos por

meio de documento impresso e\ou via EUREKA?




Inseriu a previsao no plano de trabalho de utilizagao de
métodos, técnicas e recursos de ensino adequados ao

conteudo da disciplina?

Procedeu ao registro no didrio de classe das devolutivas das

avaliagOes dos trabalhos em classe?

Estabeleceu no plano de trabalho critérios prévios para avaliar

a aprendizagem?

Consignou no plano de trabalho Bibliografias atualizadas?

Nota: sim = 20 pontos; ndo = nenhum ponto

e Na avaliacdo dos critérios didaticos o Coordenador devera valer-se de todos os
meios que lhe forem disponiveis, pautando seu comportamento pela

objetividade.

e Quando o professor estiver lecionando para mais de uma turma, deverao ser

considerados os resultados alcangados em todas as turmas.

e A apresentacdo do plano de trabalho da disciplina aos alunos, bem como de
bibliografia atualizada e de critérios prévios para avaliacdo, serd comprovada
mediante depésito do plano, pelo Professor, no sistema EUREKA ou por outro

meio, até 15 (quinze) dias apds o inicio das aulas.

e No caso do professor ndo obter avaliacdo positiva em qualquer dos itens
estabelecidos pela presente tabela, o processo avaliativo devera se respaldar
em elementos objetivos e concretos, devidamente justificados pelo Diretor do

Curso.

ANEXO 3

TABELA lIl — CRITERIOS RELATIVOS AO ENSINO (QUALIDADES DIDATICAS E EFICIENCIA)




CRITERIO PONTUACAO |PONTUACAO
MAXIMA ALCANCADA

Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional. (1,0 ponto (4,0

por curso, com no minimo 12 horas cada um e 1,0 ponto por

curso interno ofertado pela PUCPR, independente de carga

horaria)

Cursos de Pds-Graduacdo concluidos no periodo avaliado: 6,0

Especializacdo (3,0 pontos), Mestrado (4,0 pontos), Doutorado

(6,0 pontos)

Assiduidade as reunides dos colegiados na PUCPR (0,25 por 1,0

reuniso)

Producdes didaticas e outras relacionadas as atividades 4,0

académicas (filmes, documentarios, cd-rom e textos de autoria

do professor) : 1,0 ponto por producao.

Orientagdo de monografias e outros trabalhos de conclusdaode (10,0

curso na PUCPR (1,0 ponto por orientagao)

Orientacdo de monitorias na PUCPR (1,0 ponto por monitoria) 2,0

Participacdo em bancas de monografia (em que ndo tenha 5,0

figurado como orientador) e em outros trabalhos avaliados

mediante banca na PUCPR: 0,5 ponto por banca

Homenagens recebidas em solenidades de formaturas discentes e
outras correlatas com a atuagdao académica, na PUCPR (1,0 ponto

por homenagem).

2,0

Palestras proferidas, com certificacdo (1,5 ponto por palestra em
evento nacional e 3,0 pontos por palestra em evento

internacional).

4,5




Equiparam-se aos cursos descritos no item 1, nas mesmas condicdes, as
disciplinas isoladas cursadas e concluidas nos Programas de Stricto Sensu,

reconhecidos pela CAPES, mediante comprovagao.

Serdo considerados os cursos realizados pelos Professores no periodo de cada
avaliacdo (anualmente) e poderao ser computados somente uma vez. Poderao
ser comprovados mediante certificado expedido pela Instituicdo que realizou o
curso ou, caso nado seja possivel, serd aceita declaragdo assinada pelo
Representante da Instituicdo, desde que contenha o periodo, a frequéncia e a

carga hordria.

Somente serdao computados os Cursos de Especializagao realizados no periodo

da avaliacdo e que nao foram utilizados como Titulo.

Na qualificacdo da tese de doutorado serdo computados 2 (dois) pontos e 4

(quatro) pontos na defesa e aprovagao da tese.

A assiduidade nas reunides de colegiado sera aferida mediante lista de

presencas.

Serdo consideradas as palestras proferidas pelo Professor que forem

pertinentes a atividade docente desenvolvida na PUCPR.

Serdo pontuadas as participacées realizadas no ambito da PUC/PR, assim como

as externas, sempre que o item nao seja restritivo.

ANEXO 4

TABELA IV — CRITERIOS RELATIVOS A PESQUISA

CRITERIO

PublicacOes de artigos completos em periddicos e livros com atribuicdol6,0

de qualis (producdo cientifica — qualis da area na CAPES)

PONTUACAO [PONTUACAO
MAXIMA ALCANCADA




e Al=6,0pontos
e A2=5,0pontos
e B1=4,0pontos
e B2 =3,5pontos
e B3 =3,0pontos
e B4=2,5pontos

e B5=1,5pontos

dPublicacdes correlatas com a atuacdo académica ndo inseridas no 2,0
qualis (publicagGes de artigos em jornais e revistas): 0,5 ponto por
artigo.

dPublicacdes de livros, de capitulos de livros e reedicdes com revisao 4,0

ampliada e melhorada (4,0 pontos por livro; 2,0 pontos por revisdo e

1,0 ponto por capitulo)

JTraducao de livros e revisdes cientificas (1,0 ponto por livro ou revisado)|(1,0

dApresentacao de trabalhos cientificos em congressos e seminarios 5,0
(com qualis = 2,0 pontos; sem qualis ou p6ster = 1,0 ponto)

«Orientacao concluida de projetos de Inicia¢do Cientifica (IC), PIBIC, 3,0
PIBIC Junior e PIBIC Voluntdrio na PUCPR (1,0 ponto por orientagdo)

¢Participacao em grupos de pesquisa formalizados na Pré-Reitoria 0,5

Académica da PUCPR (0,5 ponto por grupo)

Orientacdo e co-orientacdo* de teses concluidas no periodo, na PUCPR

(1,5 por orientacdo e 0,5 por co-orientagdo)

3,0

Orientacdo e co-orientacdo de disserta¢des concluidas, na PUCPR (1,0

ponto por orientacdo e 0,5 por co-orientacdo)

2,0




JRegistro de patente com inovagdo cientifico-tecnolégica (5,0 pontos 5,0
por patente)

oEstagio pds-doutoral com certificagdo expressa (4,0 pontos por 4,0
estagio)

dAprovacado de projetos junto a PUCPR com captacdo de recursos 6,0

conforme especificado no manual préprio: a) Universal; b) Projetos
FINEP; c) Fundos Setoriais; d) outros Orgdos de Fomento ou convénios

com empresas (a cada RS 20.000,00 = 1,5 ponto)

Lideranca de grupos de pesquisa formalizados na Pré-Reitoria

Académica da PUCPR (1,5 por grupo)

1,5

Participacdo em grupos de pesquisa, formalizado no diretdrio do CNPq

(0,5 ponto por grupo)

0,5

Participacdo como professor visitante em estagio ou membro de grupo

de pesquisa em atividades académicas em IES no exterior (4,5 por

grupo)

4,5

16.

Participacdo em bancas de dissertacao (1,0 por participacdo) e de

teses (1,5 por participacao)

* A co-orientacdo devera ser oficializada e seguira regulamentacdo prépria da Pro-

Reitoria Académica.

e pontuados anualmente.

e Serdo pontuadas as participac¢des realizadas no ambito da PUC/PR, assim como

as externas, sempre que o item nao seja restritivo

ANEXO 5




TABELA V — CRITERIOS RELATIVOS A EXTENSAO

CRITERIO PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA  |ALCANCADA

Participagdao em feira de cursos e vestibular da PUCPR (1,5 ponto(3,0

por evento)

Entrevistas em meios de comunicacao relacionados com a 4,5

atividade académica (1,5 por entrevista)

Participacdao em bancas de concurso interno ou externo, na 4,0

PUCPR (1,0 ponto por banca)

Participacdo na organizacdo de eventos académicos e cientificos, 4,0

na PUCPR, na qualidade de coordenador (2,0 por evento)

Colaborar na organizagao de eventos académicos na PUCPR, 3,0

inclusive como secretario ad hoc, em formaturas (1,0 ponto por

evento)

Projeto de extensdo implementado na PUCPR, na qualidade de (4,0

coordenador (1,5 por projeto)

Projeto de curso de especializacdo implementado na PUCPR, na 4,0

qualidade de coordenador (2,0 por curso)

Participacdo em projetos de intervencao na comunidade, 3,0

realizados no contexto da politica de extensdao da PUCPR, exceto

Projeto Comunitario (1,0 por participacao)

Participacdo efetiva no Projeto Comunitario institucional (1,0 4,0

ponto para cada 9 horas)

Editoragdo de revista relacionada com a atividade académicae (4,0

cientifica (1,0 por numero)

Professor em curso de especializacao (2,0por disciplina) 6,0




e [Professor em curso de extensdo (1,5por curso) 4,5
13. [Participa¢do em seminarios e congressos (1,0 ponto por 3,0
participagao)

e Cursos de Especializagdo e de Extensdo serdao pontuados apenas no ano da sua
implementacdo. Projetos de Extensdo com duracdo superior a 1 (um) ano serdo
pontuados anualmente.

e Serdo pontuadas as participac¢des realizadas no dmbito da PUC/PR, assim como
as externas, sempre que o item nao seja restritivo

ANEXO 6
TABELA VI — OUTROS CRITERIOS RELATIVOS AO RELACIONAMENTO COM A
COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA
2 |CRITERIO PONTUAGAO [PONTUACAO
MAXIMA ALCANCADA
o |Participacdao em comissdes técnicas, cientificas ou educacionais, na (6,0
gualidade de: especialista, técnico, consultor, membro de cdmaras,
conselhos, nucleos e Programa Professor Tutor (1,0 ponto por
participacdo a cada 10 horas de trabalho, no periodo)
o [Exercicio de funcdes gerenciais e de direcdo em organizacdes 3,0
publicas ou privadas, correlatos as atividades académicas: 3,0
pontos para cada funcdo)
e [Exercicio profissional autbnomo ou em organizagdes publicas ou 3,0
privadas correlatas a sua atua¢do académica (3,0 no periodo)




Exercicios de cargos eletivos em Orgéos de Classe e Conselhos

Regionais: 3,0 pontos para cada cargo

6,0

Prémio pelo exercicio profissional concedido por entidades (5,0

pontos por prémio)

5,0

Exercicio de fun¢des administrativas na PUC/PR:
— reitor (10 pontos)

— vice-reitor (8,0 pontos)

— pro-reitor (7,0 pontos)

— diretores de proé-reitorias (6,0 pontos)

— decanos (6,0 pontos)

— decanos adjuntos (5,0 pontos)

— coordenadores de curso (4,0 pontos)

— coordenadores adjuntos de curso (3,0 pontos)

— outras func¢des administrativas (2,0 pontos)

10,0

Média anual da carga hordria contratual, letiva (0,15 pontos por

hora) e ndo letiva (0,10 pontos por hora)

Média semestral de alunos avaliados:

Entre 100 e 240 alunos = 1,0 ponto

e Entre 241 e 360 alunos = 1,5 ponto
e Entre 361 e 480 alunos = 2,0 pontos
e Entre 481 e 600 alunos = 2,5 pontos

e Acima de 600 alunos = 3,0 pontos

3,0




