ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022
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NUMERO DO PROCESSO: 14022.151682/2022-98
DATA DO PROTOCOLO: 19/04/2022
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SIND PROF ENS SUPERIOR 3 GRAU CTBA E REG METROPOLITANA, CNPJ n. 40.329.542/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VALDYR ARNALDO LESSNAU
PERRINI;

E

SET SOCIEDADE EDUCACIONAL TUIUTI LTDA, CNPJ n. 76.590.249/0001-66, neste ato representado(a)
por seu Reitor, Sr(a). JOAO HENRIQUE FARYNIUK;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2021 a 30 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Professor do Ensino Superior, com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA

Fica a empregadora autorizada a efetuar o parcelamento dos valores devidos aos professores a titulo de
férias e de gratificacdo de férias nos moldes a seguir explicitados, sem quaisquer consequéncias juridicas
adicionais que porventura possam decorrer da postergacdo do pagamento dessas verbas (multas
convencionais, pagamento em dobro ou da dobra dos valores negociados, dentre outras), com exce¢ao das
expressamente previstas no presente ajuste.

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA



Os professores gozarédo suas férias do periodo 2021/2022 entre 03.01.2022 e 01/02/2022, sendo que 0
pagamento dessas férias serd realizado até o quinto dia util de fevereiro de 2022, ficando a empregadora
dispensada do adiantamento do pagamento das férias e da gratificacdo de férias de que trata o artigo 145
da CLT.

Paragrafo primeiro: A gratificacéo de férias podera ser paga em até seis vezes, sendo que cada parcela
correspondera a 1/6 do valor devido e sera reajustada de acordo com a variagdo da SELIC entre
01.01.2021 e o ultimo dia do més anterior a cada pagamento mensal. Em caso de SELIC negativa, fica
vedada a reducéo das parcelas devidas.

Paragrafo segundo: As parcelas a que se referem os paragrafos anteriores seréo exigiveis no quinto dia
Gtil dos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2022.

Paragrafo terceiro: O ndo pagamento pontual dos valores aduzidos no caput dessa clausula e nos seus
paragrafos primeiro e segundo implicara em vencimento antecipado dos valores pendentes, bem como
incidéncia de clausula penal de 50% sobre o valor remanescente devido

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Em contrapartida as concessdes obtidas junto a categoria, a empregadora compromete-se a garantir o
emprego dos professores abrangidos pelo presente acordo até 30.04.2022, obrigando-se ao pagamento de
indenizacédo adicional ao professor eventualmente demitido antes dessa data, correspondente a uma
remuneracdo mensal do docente, com contagem do aviso prévio indenizado a partir de 01.05.2022, sem
prejuizo dos valores devidos em face da despedida imotivada e da garantia de emprego ajustada.

Paragrafo Unico: N&o tera direito & garantia de emprego acima estipulada aquele professor que porventura
for demitido em face do fechamento do(s) curso(s) onde leciona no primeiro semestre de 2022 desde que
nao seja possivel remaneja-lo para disciplina(s) em relacao a(s) qual(is) tenha aderéncia, de curso(s) que
permaneca(m) em funcionamento, limitado, nesse caso, seu direito, & carga horaria semanal da(s)
disciplina(s) em que for possivel o remanejamento.



VALDYR ARNALDO LESSNAU PERRINI
Membro de Diretoria Colegiada
SIND PROF ENS SUPERIOR 3 GRAU CTBA E REG METROPOLITANA

JOAO HENRIQUE FARYNIUK
Reitor
SET SOCIEDADE EDUCACIONAL TUIUTI LTDA
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