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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO
PARANA
SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
Rua José Loureiro, 574, Centro — CEP 80010-924 — Curitiba/PR
Fone (41) 3901-7522

REQUERENTE: SINPES - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ENSINO
SUPERIOR DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, representado por Valdyr
Perrini, presidente, Edson Stein, diretor, e Anelize Diandra de Assis Santos,
assistente juridica.

REQUERIDOS: COMPLEXO DE ENSINO SUPERIOR DO BRASIL LTDA,
representado por Antonio A. Cardoso, pro-reitor de administragdo, e Adalberto
C. Petry, advogado, e SINEPE-PR — SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA, ausente com dispensa
de convite.

PROCESSO: 46212.003454/2018-85 — SM002039/2018

N. DE TRABALHADORES ABRANGIDOS: 300 (trezentos) aproximadamente.

ATA DE REUNIAO

Aos trinta dias do més de maio de dois mil e dezoito, as 14 horas, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana, situada na Rua José
Loureiro, n°. 574, Curitiba, sob a coordenacido e mediacdo do Chefe da Secao de
Relacdes do Trabalho, Luiz Fernando Favaro Busnardo, acompanhado da estagiaria
de Direito, Louise Durante Concolatto, compareceram os representantes das partes,
acima nominados, para tratar, sob a mediagdo do 6rgéo regional trabalhista, de
assuntos relacionados a demissdo coletiva, valor da hora-aula para professores do
ensino a distancia e professores orientadores de TCC, local de assinatura do livro
ponto distante do local das aulas, falta de critérios para alocagao semestral de aulas e
variacdo salarial decorrente, fechamento de cursos, alteracdo de contrato dos
pesquisadores e rumores de nova despedida coletiva em julho. Aberta a reunido e
feitas as devidas apresentacdes, as partes passaram a discutir os topicos acima
elencados, onde a instituicdo requerida trouxe informagdes sobre a diminuicado do
nimero de alunos e valores de mensalidades, relativamente a periodos anteriores;
informaram, também, os representantes da parte requerida, sobre os demais pontos
pautados, de onde se destaca a forma de remuneragao das horas de atividade de
orientacdo de alunos e de ensino & distancia; mencionaram, ainda, que nao ha
previsdo de fechamento de cursos, apenas deixarao de ser ofertadas as turmas que
nao tiverem demanda, e que ndo ha prejuizo salarial dos professores, por conta da
alteracdo no numero de horas em sala de aula e do regime de trabalho, ja que a
remuneracdo para os professores pesquisadores (regime integral) abrange a carga .
horaria de mensalista, com exigéncia de até 20 horas em sala de aula e 40 horas de ,/,7,/’/'
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carga horaria semanal, na forma da Convencao Coletiva. Como resultado do debate,
restou 0 seguinte compromisso, ora assumido pela Unibrasil, de prestar as
informacdes requeridas pelo SINPES, até o final do més de junho de 2018, abordando:
a) o numero de demissdes ocorridas, € o respectivo motivo, entre o 2° semestre de
2017 e o atual semestre letivo; b) critérios de pagamento dos professores de ensino a
distancia e orientagdo de TCC, bem como as atribuicdes dos primeiros. Tambem,
compromete-se, a instituicao requerida, a fazer a adequacao dos locais onde ficarao
situados os livros de ponto. Os representantes do sindicato profissional requerente
afirmaram ainda que suas reivindicagbes passam também pela eliminagdo das
demissdes coletivas de professores, fato que no entender dos SINPES continua
pertinente em face de se tratar de matéria constitucional e pela alocagdo semestral de
aulas que ndo cause prejuizo aos docentes; ponderam, ainda, que entendem que as
garantias convencionais ao professor pesquisador ndo autorizam o empregador a
alterar a disposicdo contratual mais favoravel ao direito minimo contratual de
possuirem até doze horas aula de tablado, e nao vinte: também, que a forma de
remuneragdo do professor mensalista, segundo denuncias que tém sido
encaminhadas ao sindicato, colocam-no em uma situagdo prejudicial ao professor
horista, 0 que também ¢ ilegal; registram, ainda, que o numero de horas que tem sido
utilizadas para o pagamento dos professores de educagéo a distancia e da orientagao
de TCCs tém sido inferiores ao tempo de trabalho efetivamente despendido; quanto a
alocagao semestral de aulas, invocam norma regulamentar da propria Unibrasil que
nao vem sendo observada, a qual complementa as regras ja existentes na Convencao
Coletiva de Trabalho. Em complemento as assergdes acima expendidas ainda aduz a
Unibrasil: ndo ha e nao houve demissdes coletivas de professores, em que pese nao
haver qualquer ilegalidade em fato como tal; em relagao aos professores mensalistas,
nega a alegacdo de colocar-se em uma situagao prejudicial ao professor horista; o
tempo remunerado aos professores de educacéo a distancia e da orientagao de TCC
satisfaz plenamente o periodo de trabalho efetivamente despendido; quanto a
alocacdo semestral de aulas para os professores, destaca que esta diretamente
atrelada as normas estabelecidas nas convengdes coletivas de trabalho e nao em
regras da instituicio. Nada mais havendo a constar, encerrou-se a reuniao as
15h50min, lavrando-se esta ata, que apés lida e achada conforme, vai assinada pelos

presentes, distribuindo-se vias @os participantes. JLL
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