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SINPES - Sindicato dos Professores de Ensino Superior de
Curitiba e Regido Metropolitana serve-se do presente para comunicar que em reuniao
realizada com os professores demitidos pela Faculdade Santa Cruz no dia 16.01.2018 os
interessados reputaram conveniente a padronizacdo das negociacdes para pagamento
parcelado das verbas rescisorias mediante atuacdo da Diretoria do Sinpes neste sentido.

O Sinpes pondera acerca das seguintes conveniéncias para ambas as
partes na medida em que se padronizem as negociacdes e se obtenha um documento
unico, mediante verdadeiras e sinceras concessdes reciprocas, a ser aprovado em
assembleia geral pelos interessados considerando:

- Que tanto o Sinpes quanto os professores demitidos encontram-se
sensiveis em relagdo as dificeis condic¢des financeiras pelas quais passa a Santa Cruz e
consideram positiva a mudanca de postura da empregadora ao entregar para alguns
professores os documentos necessarios para o levantamento do FGTS e do Seguro-
Desemprego independente da assinatura do acordo proposto;

- Que tanto o Sinpes quanto os professores demitidos reputam
positiva a proposta feita para alguns professores de parcelamento das verbas rescisorias
em numero inferior a 24 vezes;

- Que é salutar que se evite a formulac@o de propostas dispares que
vem sendo oferecidas para os diversos professores, as quais conturbam o ambiente
negocial gerando justa e compreensivel indignacdo e desgastam ainda mais a imagem da
entidade na medida em que denunciadas;
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- Que urge substituir o clima de dentncias nas redes sociais que
maculam a imagem da instituicdo de ensino perante a comunidade académica, decorrentes
do cardter indecoroso do que foi inicialmente proposto e da postura autoritiria
inicialmente adotada pela instituicio de ensino pelo didlogo franco e aberto e pela
construcao de alternativas possiveis e sensatas;

- Que é conveniente que se resolva a grave situagdo pendente antes
do prosseguimento de execugOes trabalhistas que em face dos desmandos praticados por
diretorias anteriores;

- Que a suspensao temporaria dessas execucdes somente ¢ passivel
de ser conjeturada dentro de um clima de dialogo e colaboragao reciproca;

- Que nao houve proposta de pagamento de qualquer valor acerca de
pendéncias trabalhistas distintas das verbas rescisorias, razao pela qual nao faz sentido
pretender-se a quitacao integral do passivo trabalhista mediante homologacao de ajuste
perante a Justica do Trabalho;

- Que a insisténcia da empregadora em obter quitacao integral sem
negociar os demais direitos de cada um dos empregados tende a frustrar-se diante da
andlise perfunctéria do documento assinado pelos professores, especialmente
considerando-se que a prevalecer essa postura o Sinpes pretende inviabilizar a
homologacao dos indecorosos acordos denunciando a soérdida manobra em cada uma das
Varas Trabalhistas dessa Capital, comparecendo as audiéncias para esclarecer as condigoes
de coacdo e de lesdo subjetiva a que estdo sujeitos os professores e denunciando na OAB os
advogados que se prestarem a tergiversagao esbocada;

- Que a clausula de “sigilo” proposta representa evidente confissao
acerca das condigbes nebulosas em que se pretende impor a rentincia dos direitos
trabalhistas por parte dos demitidos.

Propde a titulo de contraproposta as seguintes alteracdes sobre os
documentos originais:

- Alteragago do “Termo de Autocomposicao” para Acordo
Extrajudicial para pagamento parcelado das verbas rescisorias com participacdo do
Sindicato da categoria, e aprovacdo da minuta do acordo por assembleia geral
regularmente convocada;

- Pagamento integral das verbas rescisérias devidas, inclusive com a
multa do artigo 477 em 8 parcelas iguais, mensais e sucessivas;

- Quitagdo apenas das verbas descritas no acordo, ressalvando-se a
possibilidade de quaisquer dos substituidos envolvidos que se julgarem credores de
outras verbas trabalhistas, virem a postular o que entenderem devido em acao individual;

- Vencimento antecipado da divida na hipétese de inadimplemento
do acordo extrajudicial, conforme previsao do artigo 891 da CLT;

J 2

Sindicato dos Professores de Curitiba e Regido Metropolitana
R. Marechal Deodoro n® 869 conj 606 - Fones (041) 3225-1041 /3323-6867 CEP 80.060-010. Curitiba - PR

Site: www.sinpes.org. br — e-mail; sinpesisinpes.org.br



- Estabelecimento de gatilho a ser disparado sobre o valor da
prestacao sempre que o IPCA atinja o percentual de 10% ou mais;

- Exclusado da clausula de sigilo e consequentemente da multa dela
decorrente;

- Estabelecimento de clausula penal de 100% (cem por cento)
incidente sobre os valores remanescentes em caso de descumprimento do acordo;

- Desconsideracao dos “termos de autocomposicao” ja assinados por
alguns docentes, os quais serdo substituidos pelo novo ajuste consensualmente estendido a
todos os professores demitidos que se interessarem pelo teor do que foi negociado;

O Sinpes solicita que a empregadora entregue independente de
qualquer negociacao os documentos necessarios para que os professores liberarem o
FGTS e o Seguro Desemprego, conforme ja efetivado em relacao a alguns docentes
mediante simples recibo de entrega desses documentos.

E se subscreve colocando-se a inteira disposicao para a realizacao da
negociacao que se faz premente.
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