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EXMO. PRESIDENTE DO SINEPE - SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA E
DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO DE NEGOCIACAO COM O
SINPES:

SINPES - Sindicato dos Professores de Estabelecimento
de Ensino de Curitiba e da Regido Metropolitana serve-se do presente para
encaminhar pauta de reivindica¢cdes voltadas para a celebracio de convencgao
coletiva do periodo 2017/2018(9), nos seguintes termos:

1 - REAJUSTE SALARIAL E DOS PISOS DA
CATEGORIA A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2018 mediante reposicdo da inflagdo do
periodo compreendido entre fevereiro de 2017 e janeiro de 2018 mais percentual
adicional de 10%.

2 - Pagamento de abono tnico proporcional a média do
numero de horas aulas lecionadas nos seguintes valores:

- Até 10 horas aulas semanais: R $ 1.000,00;

- Entre 11 e 20 horas aulas semanais: R $ 2.000,00;
- Entre 21 e 30 horas aulas semanais: R $ 3.000,00;
- Mais de 31 horas aulas semanais: R $ 4.000,00.

3 - Regulamentacao das férias escolares resguardando-se
para o gozo das mesmas a integralidade dos meses de dezembro e janeiro, 15 dias de
fevereiro e um més consensualmente estabelecido para a metade do ano.

4 - Atualizagdo do valor estabelecido a titulo de clausula
penal.
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5 - Obrigatoriedade de instalacdo de microfones em salas
de aula com mais de 45 alunos e de fornecimento de &gua disponivel para os
docentes;

6 - Estabelecimento de nimero méximo por sala de aula
presencial em 50 alunos;

7 - Otimizagao da distribuicdo de horarios dos professores
priorizando a distribuicdo dos mesmos em turnos integrais

8 - Custeio integral de plano de satide empresarial para os
professores ou pelo menos adogao de plano de satde empresarial com pregos mais
acessiveis aos professores do que aqueles negociados individualmente.

9 - Estabelecimento de Plano de Previdéncia Privada em
prol do corpo docente de cada IES;

10 - Implantacdo do Piso de Sobrevivéncia quando de
reducdo da carga horédria do professor correspondente a 80% da carga horaria do
ultimo semestre anterior a reducao.

11 - Modificacao da cldusula 31 da CCT, correspondente
ao pagamento complementar para manutencdo de um saldrio compativel ao
professor, quando afastado por mais de 15 dias motivo de satde.

12 - Adicional de insalubridade para professores que
trabalham em laboratorios, hospitais e unidades de satde.

13 - Alteracdo da cldusula 38, § 3° correspondente a
indenizacdo devida ao professor demitido no periodo de recesso escolar, para duas
remuneracoes mensais.

14 - Obrigatoriedade de observancia dos projetos de
autorizagao de cursos, e dos relatoérios de reconhecimento e de avaliagdo no que se
refere ao numero de especialistas, mestres e doutores constantes do documento
respectivo, bem como do nimero de professores submetidos ao regime de tempo
integral e parcial.

15 - Manutengado das vantagens legais estabelecidas pelo
artigo 7° da CF.

16 - Vedacao da terceirizagdo no ambito da categoria dos
professores do ensino superior;
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17 - Reconhecimento da ndo aplicabilidade da Lei

13.467/2017 no que se refere aos contratos que ja estavam vigentes antes de
11.11.2017.

18 - Obrigatoriedade da IES de disponibilizar
estacionamento gratuito aos docentes.

19 - Elaboragao de nova redagao para regulamentagao do
Ensino Modular que preserve o direito dos professores as férias escolares dos
professores e a observéancia do multiplicador 4,5, evitando-se assim as interpretacdes
distorcidas deste instituto que vem sendo adotado em alguns estabelecimentos de
ensino.

20 - Abolicdo da distincdo praticada por alguns
estabelecimentos de ensino que fixam o valor da remuneracdo de acordo com o
trabalho exercido, mediante adogdo do valor maximo praticado para remuneracgéo de
todas as atividades realizadas.

21 - Renovacdo das demais clausulas de natureza social e
econdmica extirpando-se as diversas referéncias feitas ao artigo 318 da CLT diante da
alteracao de sua redacgéo.

22 - Estabelecimento de contribuicdo sindical (ou taxa de
contribuicdo, a depender da regulamentagdo da matéria que se encontra na iminéncia
de ocorrer) equivalente a um dia de salario do més do reajuste salarial (fevereiro de
2017) com teto de R $ 150,00.

Consignamos  nossas escusas pelo atraso no
encaminhamento da pauta, decorrente do falecimento do nosso presidente, Professor
Aloisio Surgik e nos colocamos a inteira disposigao para discutir cada um dos pontos
acima compilados, certos de que a negociacdo ha de ser proficua.

Saudacoes sindica4

Curitiba 7 ra-de 2017
Valdyr Perrini

Presidente do SINPES
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