Convencéo Coletiva de Trabalho Sinpes 2015/2017

SIND PROF ENS SUPERIOR 3 GRAU CTBA E REG METROPOLITANA, CNPJ n.
40.329.542/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALOISIO
SURGIK; E SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO
DO PARANA, CNPJ n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JACIR JOSE VENTURI; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 012 de

setembro.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Aplica-se a
presente a todo pessoal docente em estabelecimento de Ensino Superior de Curitiba e
Regido Metropolitana desta, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR,
Araucaria/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Curitiba/PR, Piraquara/PR, Quatro
Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR, Pinhais/PR, Cerro Azul/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Mandirituba/PR, Adriandpolis/PR, Balsa Nova/PR e Sdo José dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais da categoria ficam corrigidos nos termos da cldusula 42 da presente

Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro — Ao valor supracitado devera ser acrescido cumulativamente
descanso semanal remunerado (1/6) + 12% de hora-atividade, para integraliza¢do do

piso salarial respectivo, conforme tabela abaixo:

1. Piso salarial a partir de 02.2016:



A B C

Categoria Salario Base D.S.R. H. Ativ. 12% de A HTotal A+B+C
B
1/6 de A
Graduagao 23,31 3,89 3,26 30,46
P6s-Graduagao 39,18 6,53 5,48 51,19
1. Piso salarial a partir de 08.2016:
A B C
Categoria Salario Base D.S.R. H. Ativ. 12% de AlTotal A+B+C
1/6 de A

Graduacgao 24,03 4,00 3,36 31,39
Pés-Graduagao 40,38 6,73 5,65 52,76

1. Pisosalarial a partir de 02.2017 sera estipulado com base na aplica¢ao do contido

na clausula 42 desta CCT.

Paragrafo segundo — Nenhuma Instituicdo de Ensino podera pagar piso inferior ao

estabelecido, salvo acordo firmado com o SINPES, assistido pelo SINEPE, sob pena de

invalidade do mesmo.

Paragrafo terceiro — Ficam respeitados os planos de cargos e salarios previstos no

Regimento Interno ou Planos de Carreira de cada Instituicdo de Ensino que ndo

contrariem o estabelecido nas cladusulas anteriores nem as regras convencionais e legais

aplicaveis as categorias convenentes.

Reajustes/Corre¢des Salariais CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL




Fica concedido o reajuste salarial a partir do més de competéncia de fevereiro/2016 para

os professores da categoria da seguinte forma:

1. A partir do més de competéncia de fevereiro/2016 até julho/2016 o percentual

de 8,00% (oito por cento), incidentes sobre os salarios devidos em 02.2015.

2. A partir do més de competéncia de agosto/2016 até janeiro/2017 deverd ser
concedido reajuste de 11,31% (onze virgula trinta e um por cento) incidente
sobre os saldrios devidos em 02.2015, reajuste este ndo retroativo entre os
meses de competéncia de fevereiro a julho/2016 e ndo acumulativo ao reajuste

concedido de fevereiro a julho/2016.

3. A partir do més de competéncia de fevereiro/2017 sera concedido reajuste
salarial equivalente a integralidade do indice apurado para o INPC no periodo de
12 (doze) meses, entre fevereiro/2016 e janeiro/2017, incidente sobre os salarios

devidos em 01.08.2016.

Paragrafo primeiro: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos
no periodo compreendido entre 01/02/2015 e 31/01/2016, para efeitos de aplicacdo do
reajuste mencionado nas letras “a” e “b” supra. Poderao ser compensados os aumentos
espontaneos concedidos no periodo compreendido entre 01/02/2016 e 31/01/2017,
para efeitos de aplicacdao do reajuste mencionado na letra “c” supra. Ressalva-se a ndo
compensacdo dos aumentos decorrentes de promocdo funcional ou por mérito,
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real,

expressamente concedido a este titulo.

Paragrafo segundo: Aos Professores admitidos apds 01/02/2015 o reajuste salarial
mencionado no caput serda aplicado proporcionalmente ao tempo de servico,
considerando-se como més integral, para efeitos de calculo, o nimero de dias igual ou

superior a 16 (dezesseis) dias.

Paragrafo terceiro —Os valores relativos as diferengas oriundas da aplicagdao do
percentual de 8% (oito por cento) previsto na letra “a” do caput da presente clausula,

devidos com rela¢do aos meses de



fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho/2016, bem como os valores relativos as
diferencas oriundas da aplicagdo do percentual de 11,31% (onze virgula trinta e um por
cento) previsto na letra “b” do caput da presente cldusula, devidos com rela¢do aos
meses de agosto e setembro/2016, serdo pagos em parcela Unica juntamente com o
pagamento dos salarios de novembro/2016 (realizado até o 52 dia util de

dezembro/2016).
Pagamento de Salario Formas e Prazos CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL

Os estabelecimentos de ensino concederdo um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do valor da remuneracdo, até o dia 20 (vinte) de cada més. O trabalhador que

tiver interesse no beneficio deverd comunicar a empresa, por escrito.
CLAUSULA SEXTA — ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelecem-se as seguintes multas pelo atraso no pagamento dos saldrios dos

professores:

— 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento

de salario no periodo compreendido entre 01 (um) e 15 (quinze) dias;

—0,5 % (meio por cento) por dia a partir do décimo sexto dia em caso de atraso

superior a 15 (quinze) dias

Paragrafo primeiro: As multas estabelecidas no caput da presente cldusula serdo
cumulativas, limitadas referidas sancdes ao valor do débito salarial, aplicando-se,
inclusive, a eventuais atrasos no pagamento de décimo terceiro saldrio, férias e

gratificacGes de férias.

Paragrafo segundo: As Instituicdes de Ensino que eventualmente possuam dificuldades
no cumprimento tempestivo das obrigacdes salariais para com seus professores poderao
convocar uma mesa redonda junto ao Sindicato representante da categoria profissional,
com a necessdria assisténcia do Sindicato representante da categoria patronal, para
tentativa de composicdo do problema, lavrando-se documento escrito em caso de éxito
nas tratativas. A realizacdo da mesa redonda ndo exime a Instituicdo de Ensino do

pagamento das multas previstas na presente clausula, caso incida na respectiva



hipotese, salvo se houver previsdo expressa, em sentido contrario, ajustada entre as

partes.
CLAUSULA SETIMA — RECIBOS DE PAGAMENTO

Todos os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos seus Professores, junto com os
pagamentos efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes

da remuneracdo, bem como os descontos incidentes a cada més.
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO

A metade do décimo terceiro saldrio sera paga aos docentes entre os meses de fevereiro
e novembro de cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da Lei n.2 4.749/65. O

restante, 50% (cinquenta por cento), serd pago até o dia vinte de dezembro.
Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA — HORA - EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento). As
horas trabalhadas em dias de descanso (domingos e feriados), ndo compensadas,

deverdo ser pagas com o referido adicional em dobro em relacdo a hora normal.
CLAUSULA DECIMA - ATIVIDADE EXTRA-CLASSE

Fica assegurado ao docente o direito de receber a hora-aula acrescida de percentual de
hora extra, quando, embora ndo obrigado, for convocado a participar de atividades
extra-classe (hora extra), entendendo-se como tal: reunido de planejamento, semindrios
internos, supervisdo, coordenacdo, visitas técnicas, aulas de adaptacao, dependéncia,
recuperacao extra e outras atividades desde que realizadas fora de seu horario normal
de trabalho, ressalvadas as atividades para as quais ja exista remunerac¢ao por forga do

contrato de trabalho.
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUNQUENIO

A cada 5 (cinco) anos, os Professores receberdo, mensalmente, 5% (cinco por cento) por

guinquénio de servicos ininterruptos prestados ao mesmo Empregador.



Paragrafo primeiro — O quinquénio serd contado a partir da data da contratacdo, ndo se
somando periodos relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de
coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho com o mesmo empregador, cada

contrato devera ser considerado individualmente.

Paragrafo segundo — O quinquénio sera calculado sobre o saladrio base acrescido do

respectivo DSR.

Paragrafo terceiro — Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, o mesmo
serd implementado no préprio més, sendo certo que, caso tal data ocorra apds, o direito

serd implementado a partir do més seguinte.
Adicional Noturno CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador fard jus a percepg¢do de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por
cento) para todo o trabalho executado no periodo compreendido entre as 22 e 05 horas

do dia subsequente.
Outros Adicionais CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORA-ATIVIDADE

Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do saldrio do docente, para
cumprimento de hora- atividade. Entende-se esse adicional para correcdo de provas, de
trabalhos, preparacdo de aulas e pesquisas, devendo ser cumprida na instituicdo de
ensino desde que a mesma forneca meios para tal. Caso contrdrio, o docente poderd

cumpri-la onde melhor lhe aprouver.

Paragrafo unico — O docente que ndo corrigir provas, trabalhos, que ndo preparar aulas,

nem realizar pesquisas, ndo tera direito a esse recebimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DURAGCAO HORA-AULA

Considera-se como hora-aula o trabalho docente de ministrar aulas com duragdo
maxima de 50 (cinquenta) minutos, fazendo o professor jus a remuneragao de adicional

sobre o tempo que exceder deste limite.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que a hora-aula de 50 (cinquenta) minutos podera
ser distribuida em atividades e/ou disciplinas de acordo com o curriculo e plano

pedagogico da instituicdo de ensino.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA HORAS VAGAS (JANELAS)

O numero de horas vagas (janelas), excedente de uma hora-aula por turno, serd
remunerado no valor correspondente a hora-aula. Esta cldusula ndo se aplica, caso haja
ajuste escrito entre as partes, no sentido de que tal periodo seja utilizado como de hora-

atividade.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — ACUMULO DE TURMAS

O professor que por conveniéncia do estabelecimento de ensino acumular duas ou mais
classes numa so aula, para lecionar a mesma disciplina, fard jus a remuneragdo acrescida

de 50% (cinquenta por cento) para cada turma acumulada, exceto:
1. quando se tratar de turmas da disciplina de Educacao Fisica;

1. se ajuncdo de turmas ndo ultrapassar o niumero inicial de alunos para os quais o

professor estava inicialmente lecionando, naquela disciplina.
Auxilio Educagdo CLAUSULA DECIMA SETIMA — GRATUIDADE DE ENSINO

Na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho os Professores no estabelecimento de
ensino obterdo a matricula de seus filhos sob regime de desconto no que se refere a
anuidade escolar, sem que o referido beneficio integre a remuneragdo para os efeitos

trabalhistas, nos seguintes termos:
1. docente com 1 a 8 horas-aula semanais — 20% de desconto;
1. docente com 9 a 16 horas-aula semanais — 30% de desconto;
1. docente com 17 a 24 horas-aula semanais — 40% de desconto;
1. docente com 25 a 40 horas-aula semanais — 50% de desconto;

Paragrafo unico — O beneficio descrito na presente cldusula sera aplicado para cada filho

do docente, limitado ao maximo de 2 (dois) beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO AO CORPO
DOCENTE

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho os Professores poderdo frequentar os

Cursos oferecidos pela Instituicdo em que lecionam a titulo de Mestrado, Doutorado e



Especializacdo, sob regime de desconto, nos termos a seguir descritos e desde que sejam

preenchidos os seguintes critérios:

1. Estar, no minimo, hd um ano exercendo o magistério na Instituicdo em que obtera

o beneficio;
1. Pertencer ao quadro de carreira docente da institui¢ao, caso esta o possua;
1. Tratar-se o curso de drea afeta aquela lecionada pelo Docente na Institui¢do;

1. Preencher os requisitos necessarios exigidos pela Instituicdo para ser admitido

no Curso a ser frequentado;

1. As bolsas concedidas ndo superarem o limite maximo de 20% do total das vagas
disponiveis, sendo o minimo de 1 (uma) vaga, quando o percentual seja inferior

a esse numero e arredondando-se o nimero de vagas para baixo, nos demais

Paragrafo primeiro: O regime de desconto a ser proporcionado ao docente seguird os
parametros abaixo elencados, ficando certo que o referido beneficio ndo integra a

remuneragao do mesmo para os efeitos trabalhistas:
1. docente coml a 8 horas-aula semanais — 20% de desconto;
1. docente com9 a 16 horas-aula semanais — 30% de desconto;
1. docente com17 a 24 horas-aula semanais — 40% de desconto;
1. docente com25 a 40 horas-aula semanais — 50% de desconto;

Paragrafo segundo: No caso do beneficio estabelecido no caput, ficam as partes
autorizadas a estabelecer com o professor beneficiado o compromisso de permanéncia
na Instituicdo pelos prazos a seguir indicados, sob pena, em caso de descumprimento
(pedido de demissdo), de ser o docente instado a ressarcir a integralidade do valor

auferido a titulo de beneficio:

1. Mestrado e Doutorado: durante a integralidade da realizacdo do curso e até pelo
menos igual periodo de tempo de duracdo do mesmo, contado a partir de seu
término, e em hordrio similar ao que vinha lecionando antes de usufruir o

beneficio concedido;



1. Especializacdo: durante a integralidade da realizagcdo do curso e até pelo menos
o dobro do periodo de tempo de duragdao do mesmo, contado a partir de seu
término, e em hordrio similar ao que vinha lecionando antes de usufruir o

beneficio concedido;

Paragrafo terceiro: Caso qualquer Instituicdo ja conceda outra modalidade de beneficio,
devera o docente optar entre o beneficio concedido pelo estabelecimento ou o beneficio

convencional, ficando claro que os mesmos ndo sdao cumulativos.
Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA NONA — RECESSO ESCOLAR

Durante o periodo de recesso escolar faz jus o professor ao mesmo saldrio do periodo

de aulas.

Paragrafo primeiro — Para efeito de aplicacdo do contido no § 3.2, do art. 322, da
C.LT. (antiga Sumula 10 — TST), considerar-se-a demitido ao final do ano letivo o
professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 1.2 de
novembro, ndo se incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado
no més anterior, e cuja projecdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no més de

novembro.

Paragrafo segundo — O aviso prévio podera ser dado no curso do recesso escolar,
projetando sempre o termo final do contrato de trabalho do professor até a data do
término deste aviso, e considerando-se o pagamento da indenizacdo a que alude o0 § 3.2,

do art. 322, da C.L.T. (antiga Sumula 10 — TST), a partir do dia seguinte a sua fluéncia.

Paragrafo terceiro — O empregado que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a
partir de 23/12/2015 até 31/03/2016, e a partir de 23/12/2016 até 31/03/2017, ndo se
incluindo na hipdtese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado no periodo
anterior, e cuja projecdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo retro
mencionado, fard jus ao recebimento de uma indenizacdo (indenizagdo de
recesso) equivalente a uma remuneragdo mensal, sem prejuizo das demais verbas
rescisérias a que faca jus por determinacdo legal, bem como da eventual indenizacdo

prevista no paragrafo primeiro, caso também incida naquela hipétese.



Paragrafo quarto — O pagamento das indenizacGes a que aludem o paragrafo anterior e

0§ 3.2, doart. 322, da C.L.T., ndo projeta a data do término do contrato de trabalho.

Paragrafo quinto — A indenizacdo referida no paragrafo terceiro (indenizagdo de
recesso) ndo serd devida caso seja decorrente da diminuicdo de turmas do
estabelecimento, em fung¢do da redugao do numero de alunos devidamente comprovada
guando questionada judicialmente. O estabelecimento igualmente devera demonstrar a
impossibilidade do remanejamento do docente para preservar sua carga horaria, dentro

da drea de conhecimentos especificos em que o docente leciona.

Paragrafo sexto — O pagamento das rescisGes de contrato de trabalho sempre sera
realizado dentro dos prazos legalmente previstos, sendo que as eventuais homologagdes
que devessem ser realizadas no periodo compreendido entre 19/12/2015 e 07/01/2016,
e 19/12/2016 e 07/01/2017 (periodo em que estard fechada a sede do Sindicato
Profissional-SINPES), serdo realizadas no periodo compreendido entre 08/01/2016 e
30/01/2016, e 08/01/2017 e 30/01/2017, respectivamente, mediante prévio
agendamento, sem qualquer prejuizo para as Instituicdes de Ensino representadas pelo

sindicato patronal.
CLAUSULA VIGESIMA — RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERACAO)

Quando do pagamento das verbas rescisérias os estabelecimentos de ensino observarao
em relacdo os professores horistas a Ultima remuneracdo auferida pelo professor ou,

alternativamente, quando mais favoravel ao docente, os seguintes critérios:

— Salario proporcional: a média das horas-aula praticadas no ano correspondente

vezes a remuneracdo da hora-aula praticada na data da rescisdo;

— Férias integrais e proporcionais: a média das horas-aula praticadas nos
respectivos periodos aquisitivos vezes a remunerac¢ao da hora-aula praticada na

data da rescisdo;

— Aviso Prévio: a média das horas-aula praticadas nos 12 meses que antecedem

a rescisao vezes a remuneracdo da hora-aula praticada na data da rescisao.



Paragrafo Unico: Os critérios de calculo acima aduzidos dizem respeito exclusivamente
a parcela remuneratdria auferida a titulo de hora-aula, ndo excluindo as integragdes

respectivas dos valores recebidos a outros titulos na forma legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serao
pagos pelos

estabelecimentos de ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominacdes
estabelecidos no Paragrafo 6.2 do Artigo 477 da CLT, alterado pela Lei n.2 7.855, sem

prejuizo da penalidade prevista nesta Convencao.

Paragrafo primeiro — Desobrigam-se os estabelecimentos de ensino da multa aqui
referida, se o empregado convocado por carta registrada, ou outro meio idoneo que
comprove a sua efetiva ciéncia, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para

receber seus haveres.

Paragrafo segundo — No mesmo prazo devera a empresa conceder baixa na CTPS do

empregado.
Aviso Prévio CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO

Para efeitos de aplicacdo do aviso prévio devido pelo Empregador ao Professor, regido
pelos artigos 487 e 488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de
2011, serdo utilizadas as seguintes diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso

dos sindicatos acordantes:

1. O aviso prévio proporcional ndo serd aplicavel quando da ocorréncia do pedido

de demissao;

1. O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo

ano;

1. Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a op¢ao pela redugao
de 2 (duas) horas por dia sera mantida durante todo o periodo do aviso, sendo

gue na hipétese de opgao pelo sistema de auséncias em dias corridos, o nimero



de dias concedidos continuard sendo de 7 (sete) dias, nos termos do Memorando

Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo Unico — Para efeitos de aplicacdo da indenizacdo adicional prevista na
legislagcao de regéncia, considerar-se-a protegida e abrangida a situacdao do Professor

que:

1. Para o ano de 2016, for avisado ou receber aviso prévio a partir de 10/07/2016
até 31/08/2016, independentemente do periodo da sua duragdo e ndo se
incluindo na hipdtese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data
anterior a 10/07/2016, e cuja projecdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no

periodo declinado.

2. Para o ano de 2017, for avisado ou receber aviso prévio a partir de 10/07/2017
até 31/08/2017, independentemente do periodo da sua duragdo e ndo se
incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data
anterior a 10/07/2017, e cuja projecdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no

periodo declinado.
Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — RETENCAO DA CTPS-INDENIZACAO

Serd devida ao empregado a indenizacdo correspondente a um dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, limitada tal sancdo ao valor equivalente a 01 (um) saldrio mensal do prejudicado.

Relacdes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS -
PROTEGAO INDIVIDUAL

O estabelecimento que exigir o uso de uniformes, fornecera gratuitamente ao
empregado o minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentados para reposicdao

aqueles destinados a substituicdo ou devolvidos por



ocasido da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e conserva¢do dos mesmos

correrd por conta do empregado enquanto detentor.
Estabilidade Geral CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozard de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demissao:

1. por 30 (trinta) dias contados apds o retorno ao servico, para o Professor que
ingressar na esfera de cobertura previdenciaria (apds o 152 dia de incapacitacao),
independentemente da causa que lhe der origem, a excecao dos afastamentos
decorrentes de doenca profissional e acidente de trabalho, os quais ja possuem

regramento proprio;

1. por 01 (um) ano imediatamente anterior a complementa¢do do tempo para
aposentadoria, o docente que tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho no
estabelecimento, e tenha comprovado sua condi¢ao ao empregador, por escrito,

mediante documento idoneo.
Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa de docente gestante, desde a

confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

Paragrafo unico — No caso de adogdo de crianca com até 06 (seis) meses de idade, a
professora tera direito aos mesmos beneficios, ou seja, estabilidade de até 05 (cinco)

meses apos a data de adogao.
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SUBSTITUICAO

O professor substituto, com saldrio menor, deverd perceber o mesmo saldrio que o
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais,

respeitando-se os planos de cargos e salarios da instituicdo que os tiver.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CURSOS MODULARES



Os estabelecimentos de ensino superior que instituirem nos cursos de pds-graduacgao e
graduacdo tecnoldgica, a sistemdtica de magistério no sistema modular, assim
entendidos aqueles em que as disciplinas sdo ofertadas e realizadas de forma
concentrada em determinado periodo do semestre letivo ou do ano letivo, poderao,
mediante documento escrito, efetivar validamente a contratacdo dos profissionais

docentes, desde que observem a seguinte sistematica, sob pena de nulidade do ajuste:
POS GRADUACAO

Paragrafo primeiro: Para Profissionais extra quadro, ao teor do artigo 443, paragrafo 2.9,
letra “a”, da CLT, poderao ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia
maxima de 3 (trés) meses, até o limite de 2 (duas) contrata¢des anuais, respeitadas as

seguintes diretrizes:

— Nos referidos contratos a forma de célculo da remuneracgao sera por hora aula,

tendo periodicidade de pagamento mensal;

— O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias e décimo terceiro salario
sera realizado nos mesmos moldes dos demais contratos por prazo determinado,
sendo devidas tais parcelas sempre que a contratacdo ultrapasse 14 (quatorze

dias);

— 0O Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, sera devido nos mesmos
moldes dos demais contratos de trabalho, devendo realizar-se o depdsito de
valor correspondente a 8,0% (oito por cento) incidentes sobre a remuneracao do

profissional docente;

— Ao final de cada contrato deverd ser realizado o pagamento de uma
indenizacdo por tempo de servico em valor correspondente a 1,35% (um virgula
trinta e cinco por cento) do total das remuneracGes pagas ao profissional docente
durante a vigéncia do referido contrato, o qual ndo se integra ao salario para

nenhum efeito legal;



— O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execucdo, aplicando-se as
normas previstas na CLT, no tocante aos contratos por prazo determinado, para

efeitos de rescisdo;

— O documento escrito referido no caput devera prever a carga horaria a ser
desenvolvida no respectivo contrato, sob pena de invalidade da sistematica

permitida;

Paragrafo segundo: Para profissionais extra quadro, podera ser firmado contrato por

prazo indeterminado, ao teor das normas celetdrias, com pré-fixacdo da carga horaria

total por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo 59,

paragrafo 2.2 da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

— O estabelecimento de ensino obrigatoriamente deverd avencar, previamente,
em documento escrito, a carga hordria a ser desenvolvida a cada periodo letivo
(ano ou semestre), sob pena de invalidade da sistematica permitida na presente

clausula;

— A carga horaria de cada periodo letivo (ano ou semestre) sera dividida pelo
numero de meses nele compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga

mensalmente pela média aritmética respectiva;

— Em caso de eventual majoracdo da carga horaria média definida no contrato, o
estabelecimento de ensino pagara, no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais
realizadas, fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento,
desde que ndao excedam os limites previstos em lei, quando deverdo ser

remuneradas como horas extras;

Paragrafo terceiro: Para Profissionais pertencentes ao quadro da instituicdo, que ja

possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado com o estabelecimento de

ensino, fica possibilitada a majoracdo de sua carga hordria para o magistério em cursos

modulares de pés-graduacdo, com possibilidade de posterior reducdo apds o seu

término, observadas, ainda as seguintes diretrizes:

— As horas excedentes ao contrato normal serdo pagas no més de sua ocorréncia,

fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento;



— A sistematica supra ndo validara trabalho acima dos limites previstos em lei,

guando deverdo ser remuneradas como horas extras;
GRADUACAO TECNOLOGICA

Paragrafo quarto: Para profissionais extra quadro, poderd ser firmado contrato por
prazo indeterminado, ao teor das normas celetarias, com pré-fixacdo da carga horaria
total por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo 59,

paragrafo 2.2 da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

— O estabelecimento de ensino obrigatoriamente devera avencar, previamente,
em documento escrito, a carga hordria a ser desenvolvida a cada periodo letivo
(ano ou semestre), sob pena de invalidade da sistematica permitida na presente

clausula;

— A carga horaria de cada periodo letivo (ano ou semestre) sera dividida pelo
numero de meses nele compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga

mensalmente pela média aritmética respectiva;

— Em caso de eventual majorac¢do da carga horaria média definida no contrato, o
estabelecimento de ensino pagara, no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais
realizadas, fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento,
desde que n3do excedam os limites previstos em lei, quando deverdo ser

remuneradas como horas extras;

— A carga horaria semanal do professor ndo poderd exceder a 12 (doze) horas-
aula, nem ser distribuida em mais de 3 (trés) dias dentro de cada semana,
considerando-se os referidos critérios por médulo Na hipétese do professor ficar
encarregado da realizacdo de mais de 1 (um) mddulo, no mesmo periodo, a
limitacdo de horas e de dias para cada mddulo sera considerada isoladamente

para efeitos de afericdo dos limites estipulados.

Paragrafo quinto: Para Profissionais pertencentes ao quadro da instituicdo, que ja
possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado com o estabelecimento de

ensino, fica possibilitada a majoracdo de sua carga hordria para o magistério em cursos



modulares de graduacdo tecnoldgica, com possibilidade de posterior redugdo apds o seu

término, observadas, ainda as seguintes diretrizes:

— As horas excedentes ao contrato normal serdo pagas no més de sua ocorréncia,

fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de

— A sistematica supra ndo validara trabalho acima dos limites previstos em lei,

guando deverdo ser remuneradas como horas extras;

— A carga horaria semanal do professor ndo poderd exceder a 12 (doze) horas-
aula, nem ser distribuida em mais de 3 (trés) dias dentro de cada semana,
considerando-se os referidos critérios por médulo. Na hipétese de o professor
ficar encarregado da realizagdo de mais de 1 (um) mdédulo, no mesmo periodo, a
limitagdo de horas e de dias para cada mdodulo serd considerada isoladamente

para efeitos de afericdo dos limites estipulados.
GRADUACAO — BACHARELADO

Paragrafo sexto: Poderd ser estendida a sistematica de ensino modular prevista no
presente instrumento, para cursos de graduacdo — bacharelado, mediante a celebracdo
de Acordo Coletivo de Trabalho aprovado em Assembleia Geral dos professores
interessados, especialmente convocada para tal desiderato, cuja decisdo processar-se-a

mediante voto secreto, com a observancia do quérum estabelecido no artigo 612 da CLT.

Paragrafo sétimo: As regras a serem submetidas a Assembleia Geral de que trata o caput
desta clausula, cuja decisdo de aprovacdo, retificacdo ou ndo aprovacdo serd soberana,
deverdo ser elaboradas e aprovadas previamente, mediante consenso, por comissdo
paritaria composta por 2 (dois) representantes eleitos pelos professores interessados,
em Assembleia Geral convocada para esse fim, 1 (um) professor indicado pelo SINPES, 2
(dois) representantes indicados pelo estabelecimento de ensino interessado e 1 (um)

indicado pelo SINEPE.
CLAUSULA VIGESIMA NONA — REDUCAO DA CARGA HORARIA

Sdo irredutiveis a carga hordria e a remuneracdo do docente, exceto se a reducao

resultar:



1. da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em

carater eventual ou por motivo de substituicdo;

1. do pedido do docente, aceito pela instituicdo empregadora, em documento onde
constem o nome completo das partes e seus respectivos enderegos,

devidamente assinado por ambos, e protocolizado no SINPES;

1. dadiminuicdo de turmas do estabelecimento, em funcao da redu¢do do numero
de alunos devidamente comprovada quando questionada O estabelecimento
igualmente devera demonstrar a impossibilidade do remanejamento do docente
para preservar sua carga horaria, dentro da area de conhecimentos especificos

em que o docente leciona.
CLAUSULA TRIGESIMA — AULAS DE RECUPERAGAO E REFORGCO

Ocorrendo a necessidade de algumas turmas receberem aulas de recuperacao e reforco,
a classe de alunos ndo poderd ter nUmero superior ao existente na maior turma da
mesma série ou disciplina do periodo letivo em que o docente estiver lecionando, sob

pena das aulas serem remuneradas em dobro.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ENTREGA DE NOTAS E RELATORIO DE FALTAS

Os estabelecimentos de ensino ndao poderao exigir dos Professores a entrega de notas e
relatdrios de faltas, antes dos prazos estabelecidos no calendario escolar, previamente

entregue ao professor no inicio de cada periodo letivo.

Paragrafo unico — Caso o professor ndo observe os referidos prazos, poderd sofrer

sangdo disciplinar salvo motivo idoneo expressamente justificado.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ELABORACAO DE OBRAS INTELECTUAIS

O docente que por solicitacdo da entidade escolar, for instado a elaborar quaisquer obras
intelectuais de que trata o artigo 72 da Lei 9.610/98, fara jus a remuneracdo de tais
servicos, mediante prévio acerto com a direcdo do estabelecimento de ensino, através

de instrumento escrito, sem o qual o estabelecimento ndo podera utiliza-las.



Paragrafo Unico —Excluem-se da protecdo inserida no caput da presente clausula
aquelas atividades ja remuneradas pelo pagamento da hora-atividade, bem como as

inseridas no artigo 82 da Lei 9.610/98.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA

O docente ndo podera ser transferido de disciplina, grau ou turno diferentes daqueles
para os quais foi contratado, salvo com consentimento expresso ou mediante solicitacdo

do mesmo.

Paragrafo primeiro — O pedido do professor, assim como seu consentimento expresso,
devera ser formalizado através de documento escrito, onde constem o nome completo
das partes e seus respectivos enderecos, devidamente assinado por ambos, e

protocolizado no SINPES;

Paragrafo segundo — Admite-se a transferéncia entre turno matutino e vespertino e vice-
versa, independentemente do consentimento do professor e do cumprimento da
formalidade aduzida no paragrafo anterior quando o mesmo ndo tenha compromisso

profissional ja formalizado para o turno para o qual foi transferido.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CRECHES

Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.2 da CLT, “os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
terdo local apropriado onde sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao”. A exigéncia acima podera ser

suprida, nos termos do Paragrafo 2.2 do Artigo 389 da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — REGISTRO DUPLICE DE NOTAS

As Instituicdes de Ensino Superior deverao escolher, entre o registro de notas anotado
em livro proprio ou digitado no sistema, ficando vedada a imposicdo ao docente da

realizacdo do registro duplice.
Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas Duragdo e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CARGA HORARIA



Sem prejuizo do avencado nas cldusulas terceira e nona do instrumento normativo
vigente, fica ajustado que a limitacdo da carga hordria habitual do trabalho do professor,
estabelecida pelo artigo 318 da CLT, diz respeito exclusivamente ao trabalho docente de
ministrar aulas, ndo sendo devidas como extras as horas laboradas em outras atividades
além das jornadas ali estabelecidas, desde que habitualmente incorporadas a carga
horaria semanal e expressamente ajustadas e ndo excedentes do limite legal aplicavel

aos trabalhadores em geral.

Paragrafo primeiro — O corpo docente poder3a, nos termos da legislacdo vigente, prestar
trabalho em regime de36 a 40 horas semanais, na mesma instituicdo universitaria, nele
reservado pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo para estudos, pesquisa,
trabalho de extensado, gestdo, planejamento e avaliagdo. Esta modalidade de contrato

ndo estd enquadrada na forma prevista no art. 318 da CLT.

Paragrafo Segundo — Para os professores que trabalhem na modalidade prevista pelo
paragrafo anterior fica autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada
superior a duas (2) horas ao dia, independente da celebracdo do acordo referido pelo
paragrafo quarto infra, sem que o periodo excedente a duas gere direito a recebimento

de horas extras, ou seja tido como a disposicdo do empregador.

Paragrafo terceiro: Para os contratos de trabalho regidos no sistema previsto no
paragrafo primeiro da presente clausula, fica facultado aos estabelecimentos de ensino,
no que tange exclusivamente as horas- aula a serem ministradas, promover a alteragao,
para mais ou para menos, conforme suas necessidades, desde que ndo alterado o
pagamento da remuneragdo pelas aulas reduzidas, resguardando-se eventuais situacdes
contratuais avengadas entre empregado e empregador, para as quais nao serd

aplicavel o presente dispositivo.

Paragrafo Quarto: Para os professores que ndo se enquadrem no paragrafo segundo da
presente cldusula sdo requisitos de validade do acordo escrito para elastecimento do
intervalo intra-jornada, tratado pelo caput do artigo 71 da CLT, a insercdo do nome
completo das partes acordantes e de seus respectivos enderecos, suas assinaturas e a

devida protocolizacdo da avenca no SINPES.

Compensacado de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA COMPENSACAO DE JORNADA

Fica estabelecida a possibilidade dos estabelecimentos de ensino superior e de seus
professores aderirem, mediante o preenchimento dos requisitos a seguir explicitados, a

ajuste de compensacdo de jornadas nos seguintes termos:

a) Os estabelecimentos de ensino superior e cada um dos docentes interessados
poderdo ajustar Acordo Individual de Trabalho escrito voltado para compensar
semanalmente a jornada de trabalho dos docentes, nos moldes do § 22 do artigo

59 da

Avalidade do instrumento individual pactuado depende imprescindivelmente da

presenca cumulativa dos seguintes requisitos:

1) O ajuste devera observar a carga hordria maxima de 40 horas aulas semanais

e 8 horas aulas diarias.

2) O acordo individual devera ser protocolizado no SINPES, nele constando o

nome completo do professor e endereco.

O Acordo Individual ajustado terd vigéncia por prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) meses, dentro do periodo autorizado referido no 22 desta clausula,
podendo ser sucessivamente renovado enquanto vigente tal autorizacao,

observado sempre o prazo maximo ajustado.

Paragrafo primeiro —A adesdo dos professores ao ajuste nos termos aduzidos
no caput desta clausula devera ser autorizada especificamente pelos docentes de cada
Instituicdo de Ensino interessada em aderir ao sistema, mediante a aprovagao em
Assembleia Geral dos interessados convocada especificamente para essa finalidade,
oportunidade em que serdo discutidos os prds e contras da ado¢do da compensacdo

preconizada.

Paragrafo segundo — A autorizagdao de que trata o paragrafo anterior tera prazo de 24
meses, podendo ser sucessivamente renovada com a observancia dos mesmos

requisitos exigidos para a autorizacao original.



Paragrafo terceiro — A Institui¢cdo de Ensino interessada na adog¢do do sistema referido
na presente clausula devera encaminhar ao Sinpes, por escrito, solicitagdo de
realizacdo de Assembleia Geral com essa finalidade, cumprindo ao Sinpes convoca-la no

prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto —Na assembleia a que se refere o pardgrafo anterior deverad ser
observado o quorum estabelecido pelo artigo 612 da CLT e a votacdo plebiscitaria

secreta.

Paragrafo quinto — As entidades de ensino superior interessadas em implementar a
sistematica de compensacdo referida no caput desta cldusula, se entenderem
conveniente, poderdao encaminhar a assembleia geral seu representante para que em
prazo ndo superior a 15 minutos sustentem as razoes porque sdo favoraveis a adocdo do
sistema descrito na presente clausula. Tais representantes deverdo se retirar apos tal

manifestacao.

Paragrafo sexto — O Sinepe/PR sera notificado da realizacdo da referida Assembleia para
gue nomeie e envie representante, caso assim entenda necessario, sendo-lhe garantido
0 uso da palavra e o exercicio do direito de manifestacdo nas mesmas circunstancias

aduzidas no item anterior.

Paragrafo sétimo — Apds as manifestagGes patronais referidas nos pardgrafos 5.2 e 6.2,
se houver, ou desde o inicio da assembleia se nenhuma das instituicdes tencionar
exercer a prerrogativa de que dispde, sera franqueada a palavra aos professores

interessados, passando-se em seguida a votagao.

Paragrafo oitavo — A Assembleia podera ser realizada dentro das dependéncias da
Instituicao de Ensino interessada, desde que esta concorde em fornecer condi¢des para

tal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS
TRABALHADAS

Serd possivel a ado¢do do regime da compensacao de horas de trabalho aos professores,

na forma do artigo 59, paragrafos 2.° e 3.° da CLT (banco de horas), somente mediante



acordo coletivo a ser firmado caso a caso, entre o estabelecimento de ensino e o

Sindicato da Categoria Profissional.

Intervalos para Descanso CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO INTERVALO
INTRAJORNADA

Os professores fardo jus a intervalo inter-jornada de 11 horas a que se refere o artigo 66
da CLT, adotando-se a hora de 52 minutos e 30 segundos estabelecida pelo artigo 73, §
12 da CLT para efeito do computo do intervalo no periodo compreendido entre 22h00m

de um dia e 5h00m do dia subsequente.
Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA

Serdo abonadas as faltas por motivo de doenca dos filhos, do cbnjuge, do
companheiro(a) e/ou dependente legal, desde que inscritos perante a Previdéncia
Social, mediante apresentacdo de atestado médico, entregue em no maximo 3 (trés)
dias, a contar do retorno ao trabalho do professor, devendo as horas faltadas serem
repostas, conforme solicitacdo da empresa, desde que em hordrio em que o professor
ndao tenha outro compromisso profissional ja assumido, sob pena de ndao serem

abonadas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala ou luto, as auséncias legalmente permitidas aos docentes serdo
consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em caso de luto, se ocorrer
falecimento de pai, mae, filhos, conjuge, companheiro(a) ou dependente legal,

devidamente inscritos perante a Previdéncia Social.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Ao docente estudante, de comum acordo com a entidade escolar, sera concedido abono
de faltas para presta¢do de provas e/ou exames escolares, no horario da realizagdo das
mesmas, devendo estas ser comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, bem como comprovadas mediante documento idéneo,

fornecido pela entidade que realizar a respectiva prova ou exame.



Paragrafo unico — As horas faltadas serdo repostas, conforme solicitacdo da empresa,
desde que em horario em que o professor ndo tenha outro compromisso profissional ja

assumido, sob pena de ndo serem abonadas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, para justificacdo de faltas ou afastamento do trabalho, deverado
seguir a ordem preferencial prevista em lei para terem eficacia juridica, ou,
alternativamente, a critério do professor, serem vistados por médico da empresa,
guando nela existente, excetuados os relativos a Previdéncia Social, para os quais ndo se

podera opor nenhum ébice.

Paragrafo unico — Os atestados deverdo ser entregues ao empregador no menor espago

de tempo possivel, até o prazo maximo de 3 (trés) dias apds o retorno ao trabalho.
Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIA DO PROFESSOR

Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja comemoracdo dar-se-

a com a dispensa de 01 (um) dia de servico, sem prejuizo da remuneracao.
Férias e Licencas Remuneracao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DAS FERIAS

Nos termos da Constituicdo Federal (Artigo 7.2, XVI), fica assegurado ao docente o gozo
de férias remuneradas com pelo menos um terco do saldrio normal, o qual devera ser

pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (Artigo 145 da CLT).
Saude e Seguranca do Trabalhador Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PRIMEIROS SOCORROS

Os estabelecimentos de ensino manterdao equipamentos de primeiros socorros nos

locais de trabalho.
Relagbes Sindicais

Sindicalizagio (campanhas e contratacdo de sindicalizados) CLAUSULA

QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO



Os estabelecimentos de ensino ndo obstardo a sindicalizacdo de seus Professores,
obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por
eles autorizados, efetuando o recolhimento, em favor do Sindicato Profissional, até o
12.2 dia do més subsequente ao que se originou o desconto, sob pena de incorrerem na
atualizacdo monetaria, pela variacdo da UFIR ou indice que venha substitui-la. O
Sindicato Profissional fornecerd os impressos préprios para este recolhimento em época
oportuna e caso nao o faca ndo havera incidéncia de atualizacdo monetaria nos valores

a serem recolhidos.
Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — TAXA DE REVERSAO

O Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana — SINEPE:
os estabelecimentos de ensino contribuirdo em favor do Sindicato Patronal,
independentemente de serem sindicalizados ou ndo o valor de 4% (quatro por cento)
sobre o total da folha de pagamento dos empregados no més de Outubro/2016 e no més

de outubro/2017.

Paragrafo primeiro — O montante devera ser recolhido, impreterivelmente, até o dia
10/12/2016 e 10/12/2017, respectivamente, em conta bancaria a ser indicada pelo
Sindicato, devendo ser enviada a mesma cépia autenticada da folha de pagamento do

més, onde conste nome dos funcionarios e seus salarios.

Paragrafo segundo — Caso o recolhimento ndo seja efetuado nas datas aprazadas, o
estabelecimento incorrera em multa de 30% (trinta por cento) além do reajuste diario
pela UFIR, ou equivalente, além de arcar com despesas judiciais e honorarios
advocaticios consequentes para a execucgao judicial, ficando desde ja eleito o foro de

Curitiba para tal.

Paragrafo terceiro: Conforme decisdo da Assembleia Geral do SINEPE/PR realizada em
17 de margo de 1995, as Instituicbes que realizarem o pagamento da mensalidade
sindical na condicdo de associadas estardo isentas do pagamento da taxa de reversdo

referida na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — PUBLICACOES SINDICAIS



Os estabelecimentos de ensino comprometem-se a permitir o ingresso, nos horarios de
intervalo de aula, de pessoal credenciado pelo SINPES, para distribuir exclusivamente o
jornal DIDATA, pessoalmente, para os docentes, na sala dos professores de cada uma das
instituicdes de ensino superior, sendo vedada qualquer outra modalidade de atuacgao,

especialmente as de cunho politico-partidario.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ACORDOS COLETIVOS

Nos termos do paragrafo 1.2 do Artigo 611 da CLT, os estabelecimentos de ensino
poderdo firmar acordos coletivos de trabalho que restrinjam ou ampliem os direitos
estabelecidos no presente instrumento, com o Sindicato Profissional, mediante a

necessaria assisténcia do Sindicato Patronal, sob pena de nulidade do acordo.
Disposi¢Oes Gerais Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DA APLICACAO

Aplica-se a presente a todo pessoal docente em estabelecimento de Ensino Superior de

Curitiba e Regido Metropolitana desta.

Paragrafo primeiro — Entende-se por pessoal docente todos os Professores, incluindo os

que exercam suas fungdes na administragdo, orientagdo e supervisdo escolar.

Paragrafo segundo —Entende-se por Educacdo Superior, para efeitos do presente
instrumento, todos os cursos de Graduacgado, Pés-Graduacao (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado), assim como quaisquer Cursos em nivel Superior, sejam Modulares ou
Técnicos, preparatdrios para concurso, a Distancia, de aperfeicoamento e cursos livres

de qualquer natureza.

Paragrafo Terceiro — Para efeito do que estabelece o paragrafo primeiro desta clausula,
tem-se normatizado que na hipétese do professor ser contratado inicialmente para
ministrar aulas, ascendendo por prazo indeterminado a um cargo de supervisor,
orientador, e/ou administrativo, inclusive o de coordenacdo, deverd a Instituicdo de
Ensino proceder a anotacdo em sua CTPS, em anotac¢Ges gerais, das funcdes a serem

exercidas, passando o mesmo a ser regido pelas regras aplicaveis a essa funcao,



enguanto tal situacdo perdurar. A regra em questdo também valera para a situacdo

inversa.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese da cumulacdo das funcbes referidas no pardgrafo
anterior, cada uma das mesmas sera regida pelas regras juridicas respectivas, devendo a
Instituicdo de Ensino diligenciar para que todas as verbas salariais sejam pagas

discriminadamente, tornando possivel a verificacdo da regularidade dos pagamentos.

Paragrafo Quinto —Em caso de ndo cumprimento por parte do estabelecimento de
ensino das exigéncias estabelecidas nos pardgrafos terceiro e quarto, este ficara sujeito
a uma multa equivalente a 10% da remuneracdo auferida por més de subsisténcia da
irregularidade, até o limite de duas remuneracfes, exigivel imediatamente para as

situacdes constituidas apds a assinatura deste instrumento.

Paragrafo Sexto — Havendo cumulacdo das funcdes de professor e de quaisquer das
demais referidas no paragrafo terceiro, em caso de supressao da fungdo de supervisor,
orientador, e/ou administrativo, inclusive o de coordenagdo por iniciativa da Institui¢do

de Ensino ou do professor, este fara jus, a titulo

de indenizacdo, ao valor equivalente as verbas rescisdrias que receberia (pedido de
demissdo ou dispensa sem justa causa) se trabalhasse exclusivamente na funcdo
suprimida (excetuado o valor correspondente ao FGTS (8%), acrescido da multa de 40%
(quarenta por cento)), o qual deverd ser pago no prazo de até 10 (dez) dias contados a

partir do desligamento da fun¢ao suprimida.

Paragrafo Sétimo — Cessado o exercicio do cargo de supervisor, orientador, e/ou
administrativo, inclusive o de coordenacdo, sem a ruptura do contrato, mas com a
reversao ou prosseguimento apenas da funcao de professor, este tem garantida a carga
horaria lecionada antes da acumulacdo ou lecionado durante a mesma, se superior,
ressalvadas as possibilidades de reducao estabelecidas pela cldusula 182 do presente

instrumento.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO



Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho importara em uma multa equivalente a RS 269,50
(duzentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos), em favor da parte prejudicada,

por clausula violada.
Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ENSINO A DISTANCIA

Tendo em vista as amplas discussoes realizadas no que tange ao regramento do ENSINO
A DISTANCIA e n3o tendo havido consenso das partes até o presente momento sobre o
texto a ser fixado, comprometem- se SINEPE/PR e SINPES a envidar esfor¢os no sentido

de fixa-lo no préximo instrumento coletivo.

Curitiba, 19 de outubro de 2016.
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