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ANTIDOTOS CONTRA A TERCEIRIZA(;AO
DOS RECURSOS HUMANOS

Se aiguem aindatinha duvndas sobre as: desvantagens da tercemzagao, 0s recentes equwocos &m que incorreu o
Departamento de Recursos Humanos da PUC/PR encarregaram-se de d|55|pa ~las. Trata-se de um mat negocio para o

" trabalhadar; porque toma suas condicoes de trabatho precarias. Etambempara o empregador; gue arcacom o custo das

lambancas costumelramente realizadas por empresas, especlahzadas em mmgar o dlreuo das trabalhadores e seduzir
empresarios mexpenentes com o canto da sereiadolucro facil. j :

Em que pese louvavel aatitude do Reitor de Graduagao de sairde seu confortavel gabmete paradar explicagoesao

corpo docente no chao dafibrica acercadas razoes das irreguilaridades venﬁcadas, com a emissao dos holerites de abril

ficou patente gqueos esforgos pararegularizarasituacao estaolonge de surtir os efeitos dese}ados portodos

Potencializam-se/ 0s elementos agravadores da cnse e do desanimo; gue grassa na comunidade academlca
docente: ' ;

~=>-oinexplicavel desaparec{mento da graﬂﬁcagao de apojo as atlwdades académicas dos holerites de abrtl dos
professores mais-antigos;

=> anao reparagao dos prejufzes amargados pelos professores pelaapuracao equwocada da-gratificagao
- substitutiva-das horas complementares (nem os matemat;carnente admitidos nem os que dependem de
negociacao colétiva) e dos multiplos eqqucos admitidas em situagoes geraise pontuais;

-> ajmplaca;ve_l-ded,ugéc') de mais ima parcela de valor supostamente pago a maior do 13° saldrio de 2014 sem
*'que os professores fossem rovamente _info‘rmadoé dos critérios utilizados para apurar a extensao deste
desconto; B i !
-0 prosfeguimento'da constrangedora.siStémética de controle de horario;
=2 a éscassez, injusta distribuicao e até mesmo glosa de horas nao,letivas para custear o pagamento de
atividades reallzadas peios professoresaté 201 s : |

- aexclusao da pnondade 'de atendimento dos docentes nos servicos de feprografia coma rmplantacao de
uma'sala de xerox:que thes transfere ) responsab:hdade por esta atividade:

Como antldoto contra tantos problemas o Sinpes ofemce na verso do presente mndelo de requernmento
para que fiqgue formalizada'a intenqao docente de retlﬁcaqao dos equivocos perpetrados. Também pleiteara a
agilizacao das negociagdes necessarias paraque: seponha fima reducao salarial decorrenteda transformacaodas
horas complementares em gratlﬁcagao substitutiva; restituam-se com urgéncia os valores Indevidamente nao
computados ou descontados dos salarios; estabeleca-se um portal detransparénciada distribun;an dashorasnao
letivasafimde que sejapassivel visualizar quaisas ativldades reputadas prioritérlaserelevantes para cadacurso.
Enao desr.arta proposi;ao de agoesjudlciais para :oiblroprossegulmentodas Irregularidades.
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Protocolar fisicamente este requerimento mediante obtencao de comprovante de protocolo, tomando
cuidado para que conste o nome completo e o enquadramento do docente, assim como as hipoteses que forem
pertinentes dentre os exemplosabaixo explicitados:

Exmo. Diretorde Recursos Humanos daPUC/PR:

{intervalo com 5 espacos)

Joaquim dos Anzois (nome completo), professor adjunto lll (enquadramento atual) da Pontificia Universidade
Catolica do Parana, serve-se do presente para solicitar que sejarevistaintegralmente a sistematica de confeccio dos seus
holerites nos meses de janeiro a abril de 2015, restituindo-se imediatamente os valores pagos a menor. A par da revisac
geral pretendida, pugna especialmente pela revisao dos critérios de pagamento das seguintes rubricas, a seguir
explicitadas:

- Carga horaria, observando-se a maior carga horaria praticada e nao restritivamente a carga horaria do Ultimo
semestrede 2014;

-Valor pago a titulo de gratificacao substitutivadas horas complementares com a utilizacao de montantes amenaor
para apuracao da media dos tltimos 24 meses desconsiderando-se/os valores corretos em diverses meses (em tados os
meses de dezembro e janeiro, por exemplo e os reajustes normativos pagos de forma retroativa posteriormente a
fevereiro decadaano);

- Reducao indevida dos valores pagos a titulo de gratificacao de mestrade, doutorado, auxilio a atividade de
ensino,anuénios (para professor titular) e quinquénios em face da supressao das horas complementares;

- Nao pagamento de gratificacao de mestrado (ou gratificacao de doutorado) e nao enquadramento funcional

coma Professor Assistente (se Mestre) ou Professor Adjunto (se Doutor) a partir de marco de 2015 (ou a partir do més em

que concluido o mestrado.ou doutorado se posterior);
-Descontos superiores aos devidos em face de valores supostamente pagos a maior atitulode 13%saldrio de 2014;

- Nao observancia de pagamento realizado em outra instituigao de ensino superior a titulo de previdéncia social

para efeito de composicao doteto;

- Supressao da gratificacao denominada apoio atividade de ensino a partir do més de abril de 2015 (ou outro més

emgue tenha ocorrido a supressao);
-Outrairregularidade pantual constatada: (explicitar).

Requer sejam-se fornecidas explicactes formais sobre o deferimento e/ou indeferimento das pretensoes acima,
bem como sejam disponibilizadas copias dos holerites do requerente desde janeiro de 2006 (o data de admissao se

posterior) paraconferéncia daintegralidade dasrubricas pagas em decorréncia doacarde coletivo celebrado.
N.Termes, P. Deferimento.

DataeNome Completo do Professor
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