PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE ARAUCARIA

Processo: 0001661-16.2014.5.09.0594
AUTOR: SIND PROF ENS SUPERIOR 3 GRAU CTBA E REG METROPOLITANA
REU: INESUL INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA S/S LTDA, INSTITUTO
INESUL DE PESQUISAS CIENCIAS E TECNOLOGIA

DECISAO

Alega o Sindicato autor que os professores ora substituidos tém sido alvos de constante
displicéncia por parte da reclamada, na medida em que esta ha muito ndo paga pontualmente seus
salarios; que a situacdo tem se agravado. Conforme confessado pela propria ré além de receber o salério
referente ao més de novembro apenas no dia 10 de dezembro do corrente ano, néo receberam os docentes
a 12 parcela do décimo a primeira parcela, que deveria ter sido paga até 30.11.2014, de acordo com o
estabelecido pelo art. 2° daLei n°4.749 de 12.08.1965. Tendo em vista que nem ao menos a 12 parcela do
décimo terceiro salério foi paga, e que a data limite do pagamento da 22 parcela € 20.12.2014, por certo
gue os docentes da reclamada estdo na iminéncia de encerrar 0 ano sem as gratificacdes natalinas a que
fazem jus; que preocupado com a situacdo, o Sindicato autor convocou reunido com a ré na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, ocorridaem 17.12.2014, voltada a obter da reclamada
0 compromisso no sentido de que segjam realizadas as pendéncias salariais; que se infere de referida ata a
confissdo da reclamada no tocante ao atraso no pagamento do saldrio dos docentes da INESUL, bem
como aintencdo daré de saldar o décimo terceiro salario em fevereiro e marco de 2015.

Por tais motivos, postula em pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela que a ré
"proceda ao depdsito bancario em conta corrente pessoal de cada um dos substituidos, dos valores
referentes ap 13°. salario de 2014 e assim proceda sempre no quinto dia Util de cada més, no que se refere
aos salérios de dezembro de 2014 em diante”.

Tal provimento constitui-se faculdade do julgador, e pode ser concedido, desde que
cumpridos certos requisitos, quais sejam: a) prova inegquivoca que convenca da verossimilhanca da
alegacao; b) receio de dano irreparavel ou de dificil reparacéo; c) abuso de direito de defesa ou propdsito
protelatorio; d) certeza de reversibilidade do provimento que foi antecipado.

No caso em tela, estdo presentes os pressupostos legais, pois ha a prova inequivoca do
direito ereceio de dano irreparavel.

Com efeito, na ata da reunido do dia 17/12/2014, ocorrida na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (ID 730050b) as rés admitiram que ndo pagaram o 13 salério dos professores,
tendo inclusive sido declarado pela representante das rés que 0 13° salario de 2014 seria pago em duas
parcelas, a primeira no dia 20/02/2015 e a segunda até o dia 20/03/2015.

O procedimento das rés ndo encontra guarida legal, que garante o pagamento da
gratificacdo natalina até o dia 20 de dezembro (art. 1°daLei 4.749/1965).

Vale o registro que os motivos alegados pelas rés para justificar o atraso no pagamento
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de tal parcela ndo podem ser invocados, porque o 6nus do empreendimento deve ser suportando
integralmente pelo empregador, ndo podendo este transferir aos empregados - que em regra tém em seus
salarios a unica fonte de subsisténcia, quaisquer consequéncias em decorréncia das alegadas dificuldades
financeiras.

Dessa forma, antecipo os efeitos da tutela para determinar que as rés procedam ao
depdsito bancario em conta corrente pessoa de cada um dos substituidos do autor, dos valores referentes
a0 13° salério de 2014, no prazo de 05 dias contados do recebimento desta decisdo, sob pena de multa
diariade R$1.000,00 por cada substituido.

Dos termos da ata da reunido referida, bem como das decisdes ja proferidas por outros
Juizos, néo resta davida que as rés so contumazes nos atrasos salariais, 0 que autoriza a concessao do
provimento também com relagdo ao pagamento dos sal&rios.

Assim, determino também que no mesmo prazo as rés comprovem 0 pagamento dos
salarios de dezembro de 2014. Deverdo ainda as rés proceder, sempre até o quinto dia Util de cada més
(art. 459 da CLT), o pagamento dos salarios dos meses posteriores, até a sentenca definitiva, sob pena de,
em ambos os casos, incorrer na multa diaria de R$1.000,00 por cada substituido.

Postula ainda, em medida cautelar incidental "seja determinada a abertura, em prazo de
48 horas, de conta corrente na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil, em nome da ré,
vinculada ao controle deste Juizo, em que deverdo ser depositadas pelos alunos de graduacdo e
pos-graduacao suas respectivas mensalidades e outras taxas (inclusive de matricula)".

Essa medida pode ser deferida incidentalmente (CPC, art. 273, 8§ 7°).

O provimento cautelar tem pressupostos especificos para sua concessao. S8o eles. o risco de
ineficacia do provimento principal e a plausibilidade do direito alegado (periculum in mora e fumus boni
iuris). Fumus boni iuris significa aparéncia do bom direito, consistente num juizo de probabilidade e
verossimilhanga do direito cautelar invocado, enquanto que o periculum in mora consubstancia-se no
perigo da demora processual, ou a probabilidade ou iminéncia do direito vindicado na acéo dita principal

pela dilagdo processual. (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 52
ed. S&o Paulo: LTr, 2007, p. 1170). Esses pressupostos, se presentes, determinam a necessidade da tutela
cautelar e ainexorabilidade de sua concessao, para que se protejam aqueles bens ou direitos de modo a se
garantir a producéo de efeitos concretos do provimento jurisdicional principal, podendo o 6rgdo judicial,
inclusive, exercendo um juizo de probabilidade, e presentes 0s seus pressupostos, deferir medida liminar.

O art. 798 do CPC confere ao magistrado poderes gerais para resguardar determinados
direitos, é o chamado poder geral de cautela. Assim dispde esse dispositivo legal:

"Art. 798. Além dos procedimentos cautelares especificos, que este Cédigo regula no Capitulo Il deste
Livro, podera o juiz determinar as medidas provisérias que julgar adequadas, quando houver fundado receio de que uma parte,
antes do julgamento dalide, cause ao direito da outralesdo grave e de dificil reparagdo”.

Sendo assim, a fim de assegurar o resultado Util dos provimentos ora concedidos, caso
as rés ndo cumpram as obrigaces ora impostas, determino que providenciem a abertura de conta corrente
na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil, em seus nomes, vinculada ao controle deste Juizo, na
gual deverdo ser depositadas pelos alunos de graduacéo e pds-graduacao suas respectivas mensalidades e
outras taxas (inclusive de matricul a).

Os valores depositados nessa conta serdo utilizados por esse Juizo para 0 pagamento das
parcelas ora deferidas, enquanto perdurar a eficacia da presente decisio.

Determino ainda que as rés juntem aos autos as fichas de registro e os recibos de
pagamento/hol erites/depdsitos bancérios de cada um dos substituidos, que contemplem os valores que
transitam nos holerites, sob as penas art. 359 do CPC.

Pelo descumprimento dessas duas Ultimas obrigacdes de fazer, fixo multa didria de R$
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1.000,00 por cada substituido.

Expeca-se 0 mandado, com urgéncia.
Intime-se o Sindicato autor.

Em 09/01/2015.

MARCELLO DIBlI ERCOLANI

Juizdo Trabalho
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