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A0 O 0 0 N

PROFESSOR x DISPENSA - NECESSIDADE DE
MOTIVAGAO - LIBERDADE DE CATEDRA x
PROTECAO AO EMPREGO - FUNCAO PUBLICA
DELEGADA A PARTICULARES - PRINCIPIO DA
MOTIVAGAOQ - A Constituicio Federal assegura a
liberdade de catedra, principio constitucional expresso e
disposto no artigo 206, inciso Il da Lei Fundamental.
Neste diapasao, se a prépria Lei Maior garante ao
professor “liberdade de catedra” e “valorizagéo ao seu
trabalho”, bem como estabeiece que a iniciativa privada
deve obedecer as normas gerais da educagao nacional,
podemos concluir gue o professor universitario faz parte
de uma casta especial de trabalhadores, principalmente
em razdo de sua importante funcdo social. Ha portanto
mecanismos juridicos constitucionais que ddo amparo a
manutengao da r. sentenga, inclusive albergados pela
Lei Nacional de Bases e Diretrizes da Educacéo (Lei n°
9394/96, artigo 53), eis que a dispensa do professor
deve sempre ser motivada . Por outro viés de
argumentagédo o ensino € funcdo pulblica exercida
excepcionalmente sob delegacdo do Estado. Os
principios administrativos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, dispostos no art. 37
da Constituigao Federal, serao aplicados no exercicio da
atividade delegada, pois a educacdo superior constitui
uma fungdo publica, que pode ser realizada por
particulares, ou seja, agentes publicos gue atuam em
colaboragao com o poder publico através de delegacao.
Neste escopo, ha que se ter em vista a atuagio sob os
limites dos principios contidos no artigo 37 da
Constituicdo Federal. Assim, o procedimento de ruptura
sob a modalidade dispensa sem justa causa nao pode
prevalecer, havendo pois necessidade de motivacao do
ato da dispensa, bem como a preservacao do direito a
ampla defesa e contraditério.

VIS TO S, relatados e discutidos estes autos de
Recurso Ordinario provenientes da MM2 162 Vara do Trabatho de CURITIBA - PR,
em que sdo recorrentes ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC ¢
FABIO SOTO CAJAN (Recurso Adesivo) e recorridos OS MESMOS.
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I. RELATORIO

Inconformados com a r. sentenc¢a de primeiro grau, pela
gual foram acolhidos parciaimente os pedidos formulados, recorrem ambas as partes
a este E. Tribunal; o autor, de maneira adesiva.

A ré requer seja declarada licita a dispensa efetuada
sendo afastada a reintegragédo decorrente e consequente pagamento de salario
vencidos e vincendos e pagamento de multa diaria por eventual descumprimento da

decisao (fls. 454/464).

O autor, adesivamente, postula seja reconhecida que a
despedida deu-se de maneira abusiva (fls. 523/530).

Custas e deposito recursal efetuados (fls. 465/466).

Contra-razoes apresentadas apenas pelo autor (fls.
501/521).

Os autos nao foram enviados ao i. parquet em razao do
Provimento n° 01/2005, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

II. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais, admito os recursos,
principal e adesivo.

2. MERITO
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RECURSO ORDINARIO DA RE
a) Reintegracédo — nulidade da rescis&o contratual

O MM. Juizo Primeiro declarou a nulidade da despedida,
condenando a ré a reintegrar o autor no emprego, nas condigoes funcionais gue
deteria, se demitido ndo fosse, com pagamento de salarios do periodo de
afastamento, entendendo invalida a dispensa, posto que efetuada em desacordo
com as hormas legais e regulamentares (fls. 447/449).

Insurge-se a ré, alegando que ¢ entendimento
esposado em Primeiro Grau encontra-se equivocado porque fundamentado nas
razdes do Acordac 13980/93, prolatado pela 32 Turma deste Regional ainda na
vigéncia do Decreto-lei 464/69 e a Lei 5540/68. Entende ser inaplicavel, por inteiro,
os regramentos federais mencionados posto que direcionado as Universidades
mantidas pela Unido e menciona que o pesscal docente da ré é regido pela
legislacdo do trabalho, conforme disposto no artigo 51 do Estatuto da PUC.
Concluindo pela interpretagdo dada aos dispositivos de lei — na maioria ja revogados
- requer seja declarada licita a dispensa efetuada e excluida da condenacéo a
reintegracdo € o pagamento de salarios vencidos e vincendos, assim como o©
pagamento de multa diaria por eventual descumprimento da r. decisao (fls. 454/464).

Apesar do respeito que nutro ao entendimento esposado
pela recorrente, pedimos venia para NAQ ACOLHER a pretensao recursal.

Inicialmente, apresentamos escusas as partes, e
principalmente a parte autora, quanto ao tempo despendido na andlise das
pretensdes recursais. Nao olvidamos que os presentes autos possuem tramitagédo
preferencial, no entanto, pretendemos justificar este atraso em razao de que muitas
horas baixamos nossa cabecga sobre os arrazoados recursais, sobre os livros da
doutrina, jurisprudéncia e também muitas horas foram de elucubragdes. Afinai, o
tema é de muita controvérsia e como ensina ditado....
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De antemao, também nao podemos nos furtar de
informar que estes autos de recurso ordinario marcam nossa mudanga de
entendimento, quanto ao instituto da dispensa imotivada frente a condigio juridica
do professor universitario vinculac a entidade particular. Certo que num passado nao
distante, j& tivemos oportunidade de apreciar matéria andloga e de perfilhar
posicionamento tdo bem defendido pelo i. patrono da ré. Isto de fato ocorreu nos
autos de Recurso Ordinério n° 8346/2001-651-09-00-8, cujo julgamento produziu o
v. Acérdao 11.142/2004, publicado no DJPR de 11/06/2004, retratando o
entendimento majoritario, entao, sufragado por esta honrada Turma, a qual
hodiernamente, retrata composigdo diversa, donde nosso entusiasmo para trazer a
luz exame do caso concreto sob outra ética.

Analisando-se os presentes autos, observamos que a .
sentenca acolheu ¢ pedido inicial com fulcro no entendimento esposado no v.
Acordao 13.980/1993, prolatado pela 3" Turma deste E. Regional. O aresto utilizado
na argumentacéo do decisum recorrido revela gue naquele caso, o espeque juridico
que possibilitou a determinagdo de reintegracdo residia nas proprias normas
regulamentares da ré. Neste sentido transcrevemos o trecho da r. sentenca de fi.
448, que cita o v. Acordao citado:

“No caso, o art.2°, inc I, do Estatuto da PUC reza que esta se
rege “pela legislacdo federal de ensino” (...). Ora, nesta se encontra o art. 33 do Decreto n®
85487/80, que dispde:

Art. 33. A dispensa ou exoneragdo do professor, exceto se
voluntdria, dependerd de aprovagdo do colegiado do departamento a que esteja vinculado,
ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, assegurados os direitos da defesa e de
recursos permanente.

()
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Como visto, as mencionadas normas juridicas impde que, no
caso de dispensa do professor, haja aprovagdo do colegiado do departamento a que esteja
vinculado, opine o Conselho Departamental e sejam assegurados direitos de defesa e de

recurso. Para nenhuma dessas formalidades, contudo, atentou a Reclamada.

(..)

Nem se alegue que a interferéncia especifica de lei federal
subsiste apenas no que concerne ao ensino para as universidades particulares. O Estatuto da
reclamada incorpora tal legislacdo, indistintamente, ndo sendo dado ao intérprete, consoante
comezinho principio de hermenéutica, discutir aonde a norma estatutdria ndo distingue e é

genérica.

Ha mais. A Resolugdo n® 11/87, do Conselho Universitario,
gue regulamenta o “sistema de admissdo” e promogdo do corpo docente da Pontificia

Universidade Catolica do Parand {(...), prescreve em seus artigos 34 e 35:

“Art. 34. A rescisdo do contrato por iniciativa da Instituicdo,
denire outras razdes, poderd ocorrer quando o docente:

(..)

Art. 35. A proposta de dispensa de membro do corpo docente
deverd conter as razdes e justificativas da medida.”

Como se constata dessas duas normas regulamentares, ao
dispor que a proposta de dispensa do professor deve declinar “as razoes e justificativas da
medida” e ao enumerar algumas “dentre outras razdes” para a despedida, aboliu a PUC «
dispensa arbitrdria, imotivada sem justa causa, do docente.(...)”.

Concluindo o entendimento, a r. sentenga asseverou
que:
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“Por fim, deve-se acrescentar o disposto no pardgrafo unico
do artigo 33 da Lei 9394/96:

Para garantir a autonomia diddtico cientifica  das
universidades, caberd aos seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos

or¢amentdrios disponiveis sobre:

()
V — contratacdo e dispensa de professores.

Referida lei também alcanga as universidades privadas, ja que
quando o legislador quis exclui-la assim o fez expressamente, podendo-se citar os artigos
54,56 ¢ 57.

Assim, irregular a dispensa do aulor, ao arrepio das normas

legais e regulamentares jad citadas.”

O primeiro argumento do recursc apresentado pela ré, a
fl. 454, é no sentido de que o entendimento sentencial encontra-se equivocado, em
razao de que:

(...) “adecisdo, cujo relator era o Ministro Dalazen é de 1993,
Jfoi fundamentada em dispositivo de lei hd muito ja revogado ™.

Assim, tanto o Decreto — Lei 464/69 como a Lei 5.540/68
Joram revogados pela Lei 9.394 de 20.12.96. Alids, no aspecto, cabe trazido o trecho do v.
acorddo recentemente publicado (documento em anexo), autor TRT-PR 02342-2002-016-09-
00-0, Relatora Juiza Sueli Gil El Rafihi, no qual a ora ré (PUC) figurou como ré, assim:
“Convém acrescentar, ainda, em desfavor da tese inicial pertinente, que aludidas Leis e

normas regulamentares, além de ndo preverem qualquer forma de restricdo ao poder
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resilitorio, foram revogadas pelo art. 92 da Lei n°9394/1996 — Lei das diretrizes e bases da

edugdo- , a saber:

Art. 92, Revogam-se as disposigoes das Leis n% 4.024 de 20 de
dezembro de 1961, e 5.540 de 28 de novembro de 1968, ndo alteradas pelas Leis n 9.131,
de 24 de novembro de 1995 ¢ 9.192 de 21 de dezembro de 1993 e, ainda, as Leis n% 5.692,
de 11 de agosto de 1971, e 7.044, de 18 de outubro de 1982, e as demais leis e decretos-leis

que as modificaram e quaisquer outras disposi¢des em contrdrio.”

Neste aspecto, a primeira tese de defesa que ora se
apresenta € no sentido de que a r. sentenca deve ser reformada, em razdo de que o
fundamento de decisao encontra-se em aresto que decidiu questao andloga sob o
amparo de legislagdo que hodiernamente ja se encontra revogada. Vale dizer: o
Acérdao 13980/93 da 3" Turma foi publicado quando ainda estava em vigéncia o
Decreto-lei 464/69 e a Lei 5.540/68. Ademais, sublinha novamente a decisao citada
em razdes recursais, Relatora Juiza Sueli E! Rafihi, gue rendeu o Acérddo n°
6955/2005, publicado em 28/03/2005, no viés de que

“ O Decreto 83.487/80, a seu tempo, foi editado com o fito de
dispor sobre a carreira do magistério nas institui¢des federais autdrquicas ou, como prefere
o proprio legislador, regular as * Universidades e os estabelecimentos isolados mantidos pela
Unido”. Portanio, suas disposi¢des, sdo estranhas a Ré, sociedade civil pertencente ao
dominio privado e mantida por simples associagdo civil.”

Ademais, um segundo argumento trazido nas razoes
recursais pela i. defesa da recorrente € no sentido de que “A dispensa sem justa
causa da autora ndo carrega qualquer macula possivel de ocasionar a nulidade”,
sobretudo porque segundo seu r. entendimento, “ndo existe qualquer dispositivo de
lei ou regulamento interno da Institui¢do - ré que atribua garantia de emprego ou que
vede a dispensa imotivada de professor.”
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Assevera ainda, a fl. 455, que “O Estatulo e o
Regimento Geral vigentes na data de admissdo da parte autora ndo sao 0s mesmos
da era em que concretizou a dispensa”. Assim, alega que ndo houve integragao ao
patrimdnio juridico de tais normas, mesmo porque, nunca, impuseram qualquer
restricéo a dispensa da forma como ocorreu. Logo, pondera que o atual Regimento
Geral da PUC, vigente a partir de 07.02.95 ndo menciona a necessidade, seja de
motivagdo da dispensa, seja de tal motivacdo ser objeto de analise por o6rgao
colegiado.

Nas laboriosas razdes de recurso, ha um terceiro
argumento de reforma, traduzido na tese de que o artigo 58 do Regimento Interno da
PUC conforma a aplicagdo ao corpo docente da Legislacado Trabalhista e
Previdenciaria. Obtempera, também, que o artigo 68 do citado Regimento enumera,
de forma exemplificativa (dentre outras razdes), hipoteses em que a dispensa (pode)
ocorrer, ndo coibindo a dispensa sem justa causa.

Aduz, desta feita, que as normas trazidas na exordial, e
utilizadas pela r. sentenca para deferir 0 pedido n&o se aplicam ao caso. Em
argumentagao sucessiva, alega que ainda que se pudesse aceitar a aplicagdo da
legislacéo referente as Lei n° 464/69, Decreto 85.487/80, Lei n° 5540/68 e Lei n°
9394/96, bem como a Resolucao 11 do CONSUN, ndo poderia ser acolhido o pedido
autoral. Neste sentido pondera que é inaceitavel a aplicagao inteira dos regramentos
federais trazidos, eis gue segundo sua tese, sdo dirigidos a outra natureza de
instituicédo, como a propria dicgao dos mesmos aponta. De forma exemplificativa, cita
o artigo 1°, DO Decreto 85.487/80, que segundo seu entendimento, dentre outros
artigos trata no seu artigo 1" de Universidades Federais; no artigo 3, de aprovacao
pelo Ministério de Estado de educagéo e Cultura, ouvidos previamente a Secretaria
de Planejamento da Republica e o Departamento Administrativo do Servigo Publico
(DASP); no artigo 5 das autarquias federais; no artigo 7, de “provimento”, de
“regime estatutario” e de “exoneracgao”.
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Enfim, pondera que a ré nao é Universidade mantida
pela Unido, nem estabelecimento isolado mantido pela Unido. Em suma, segundo
seu argumento, os comandos aludidos na inicial n4o se aplicam a PUC, em razéo de
que esta se trata de estabelecimento de ensino superior particular. Na defesa desta
sua tese sucessiva, transcreve outros dois arestos deste E. Regional as fis 456/458
(Acordaos 8.946/92 17 T; 10.238/93 2° T).

Pelas mesmas razoes a recorrente entende inaplicavel
os dispositivos da Lei n° 9.394 de 20.12.1996, sobretudo aquele contido no artigo
53, pois segundo seu argumento dizem respeito especificamente as instituicdes de
natureza nao privada, neste diapasio expde que a ré, por meio de suas normas
internas, remete a Lei Trabalhista a forma de dispensa dos professores, da qual se
extrai lidima a dispensa imotivada, como ocorrida no caso em analise.

Nesta esteira, destaca que “foda a normatizagédo vigente
na re, em qualquer época, inclusive a Federal que lhes é aplicavel, sempre enfatizou
submeterem-se as relagbes entre ela e seus professores, a legislacdo trabalhista.
Essa é a natureza do vinculo, que incontroversa, vem explicitada na ordem legal
atuante na ré, PUC”,

Mais especificamente, quanto & resolucao n° 11/87 do
CONSUN, assevera em primeiro lugar que o artigo 35 nao poderia receber a
interpretacdo ampla exercitada pela autora na exordial. Ademais traz a baila a
informagao de que a Resolugdo 01/94 do CONSUN, revogou a Resolugéao n° 11/87.
Na Resolugao vigente, resta estabelecido no artigo 32 que “a rescisdo do contrato
de trabalho do docente da PUC-PR podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa
do contratado ou da universidade, na forma do regime de trabalho de que frata o
artigo 26", o que demonstra a inexisténcia de limitacao do poder potestativo da ré,
em rescindir o contrato de trabatho do autor.

Em conclusao, aduz as fls. 462/463, que ndo ha forca
normativa possivel a aplicacdo do Direito Candnico e também protesta quanto a
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utilizagéo da argumentagao de quebra de isonomia quanto ao fato ocorrido com
docente da PUC nos idos de 1993, pois segundo declina, aguela era uma outra
situagdo, na qual houve pedido de substituicdo de professor partindo do corpo
discente, ou seja, ndo houve ruptura contratual por parte da Instituicao de Ensino.

Requer, portanto, a reforma da r. sentenga, que seja
excluida da condenacéo a reintegracao.

Concessa venia, nao acolhemos a tese.

Ab initio, importante abordar um aspecto histérico, mas
fundamental, para que possamos examinar a propria razac de ser da PUC-PR,
enquanto Universidade Catdlica.

O Professor Cristovam Buarque' cita que:

“A Universidade surgiu como contemporanea de uma
fransigdo no momento em que a Europa dos dogmas e
do feudalismo iniciava seu rumo ao renascimenfo do
conhecimento e a racionalidade cientifica, do feudalismo
ao capitalismo. Redescobrindo nos conventos, por obra
de judeus e mucgulmamos, o conhecimento da filosofia
classica dos gregos, a universidade foi instrumento da
criagdo do novo saber que serviria ao novo mundo, que
surgiv entre o fim do feudalismo dogmatico e a
consolidag&o do liberalismo capitalista. De certa forma,
a universidade refomava a experiéncia das "academias”
platénicas da Grécia classica quando, a partir do século
VI a C., o pensamento comegou a fazer uma fransigdo
do pensamento mitico para a racionalidade (p.19)".

A Universidade surge neste contexto, denominada
Universitas Scholarium et Magistrorum (corporacdo ou comunidade de estudantes e

' A AVENTURA DA UNIVERSIDADE S#o Paulo: Editora da UNESP: Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1994, 239p.
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mestres). Sua primeira fungéo € a responsabilidade pela conservacao e trespasse
do “saber universal’. Ela reine um grande nimero de “faculdades”, ou seja, areas
especificas do conhecimento que, em si, isoladamente, nac poderiam traduzir a
universalidade do saber humano produzido historicamente.

“O termo “Pontificia” se refere ao “pontifice” (aquele que
estabelece a ponte, a ligagao entre a terra € o céu). Na tradigéo crista, cabe ao Papa
esta tarefa. A justificativa biblica esta na afirmagédo de Jesus a Pedro: “Tudo o que
ligares na terra sera ligado no céu’.
Assim, quando o Papa reconhece o bom servigo realizado por uma Universidade
Catblica e a sua fidelidade ac ensinamento da Igreja, ele concede-lhe o titulo de
Pontificia. A PUCPR recebeu esta deferéncia em 1985. No Brasi, ha 6

Universidades Pontificias.

O termo “Catélica” traduz a sua adesdao a religido
catolica. Trata-se, portanto, de uma instituicdo “confessional” ou, declaradamente,
religiosa. isso exige a preservagdo dos valores e dos principios ensinados pela
Igreja Catélica. No Brasil, ha cerca de 18 Universidades Catdlicas e 30 Institutos ou
Centros Unjversitarios de mesma natureza. Alguns sdo mantidos pelas Dioceses e
outros, como €& o <caso da PUCPR, por congregacbes religiosas
(Jesuitas, Maristas, Salesianos, entre outros).

A PUCPR nasceu em Curitiba, em 1959, reunindo
algumas faculdades catdlicas isoladas, existentes naguela época. Fundada por Dom
Manuel da Silveira D’Elboux, entdo Arcebispo de Curitiba, a PUCPR foi administrada
pela Arquidiocese até 1974. Dessa data em diante, 0s Irmaos Maristas, a pedido de
D. Pedro Fedalto, ja Arcebispo, assumiram-lhe a administracdo.” 2

Desde a época da criagdo da Universidade, como
instituicao universal de ensino, muitas foram as fases pela qual passou. Atualmente,

2 Aspecto histérico acessado no site www.pucpr.com.br em 18.08.2008.
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a Universidade em termos mundiais, € ndo apenas nacionais, passa por uma crise
de identidade. Neste contexto cita o ilustre professor Cristbvam Buargue que:

“A inquietagdo humanista que fez surgir a logica na
Grécia e, quase dois mil anos depois, 0 racionalismo na
Europa ndo ¢ suficiente para criar uma maneira de
pensar que responda as exigéncias do momento. O final
do século apresenta a humanidade o desafio de
imaginar utopias alternativas ou de sacrificar valores
consolidados nos tltimos séculos, como a igualdade e a
liberdade. A ciéncia comecga a manifestar davidas sobre
0 caminho a certeza..” (p.17).

Na atual conjectura, conforme vislumbramos na
literatura especializada, 0 ensino superior passa por uma crise de identidade, em
razao de que a Universidade sempre almejou o trespasse de “certezas” cientificas
aos seus alunos. No entanto, os novos paradigmas da humanidade nao séo
albergados por esta sistematica, havendo portanto necessidade urgente de uma
nova perspectiva de ensino. Nesta quadra é que exsurge a importante fungdo social
da Universidade, seja publica, seja privada. Cristévam Buarque, quanto a este tema,
redige que

‘A universidade tem um papel permanente: gerar saber
de nivel superior para viabilizar o funcionamento da
sociedade”. (p.217)

Neste panorama atual, na qual a Universidade
concentra esforgos na busca de uma nova identidade, no papel de geradora de
pensamentos habeis aos novos desafios contempordnecs a figura do professor
universitario ganha importancia de grandeza exponencial.

Peco licenga para citar trecho de reportagem acessada
em 10.08.2006, no site da UNESP® |, na qual o Professor Miguel Jafelicci Janior,

3 v i unesp.br
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presidente da Comissdo Pemanente de extensdo Universitaria daquela respeitavel
universidade, traca ponderagbes acerca do papel da Universidade na atual
sociedade:

“Na estrutura social atual a universidade cada vez mais
é exigida para atuar como cenfro de pensamento,
criadora de opinido e formadora de profissionais que
possam contribuir efetivamente para o desenvolvimento
de um pais. Assim no &mbito da estrutura da
universidade e sua relacdo com a sociedade os setores
mais diretamente ligados aos resultados almejados séo
os da educagdo para transformar os cidaddos em
profissionais capazes de contribuir para 0
desenvolvimento da nagdo, os da cultura preservando e
incentivando a memoéna da socfedade e do pais, 0s
setores produtivos, industriais e comerciais, para o
desenvolvimento econdmico e social.
Setores mais figados com a economia € O
desenvolvimento industrial das nag¢bes, tanto no ambito
govemamental, publico quanto no setor privado reunem
uma série de problemas que em principio ém a
universidade como o seio gerador de solugbes. Nesse
contexto, junto com o ensino e pesquisa, a extensao
constitui a terceira sustentacdo da universidade que é a
agdo da universidade em beneficio da sociedade. A
sociedade torma-se o gerador dos temas de pesquisa e
a extensdo é o difusor do conhecimento construido a
partir dos problemas oriundos da sociedade. Nesse
contexfo portanto, o professor universitario é o ator
principal nas agbes de ensino, pesquisa e extensdo que
dinamizam a universidade como o cérebro pensante dos
problemas sociais que dissemina as solugbes altravés da
extensdo universitaria a todos os o6rgdos publicos e
privados, mantendo convénios com empresas e
instituigbes ligadas a politicas publicas.

Neste contexto, analisa ainda a importante atuagdo do
professor, para que este objetivos sejam alcang¢ados:
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O professor universitario é o aufor intelectual e ao
mesmo tempo o alor das agbes que fundamentam o
papel da universidade para a nagdo. Professa o
conhecimento difundindo a sociedade a ciéncia, o saber,
estimulando outros pensadores a aluarem pelo
desenvolvimento social.
Como autor do processo do saber idealiza pela pesquisa
dos diferentes temas, das diferentes areas de atuagéo e
de interesse da universidade com a criatividade para
construir o conhecimento de cada grea de atuagdo. O
professor & ftambém o ator na medida que aléem do
pensar, do idealizar, atua na Iransmissdo do
conhecimento para difundir idéias, formar novos
pensadores capazes de dar nova continuidade a arte da
criagdo e assim dinamizar o processo educacional , o
processo de transformagdo social com vistas ao
progresso e ao desenvolvimento da nagdo. Assim o
professor universitario tem no seu papel social a
necessidade de reunir pesquisa e ensino de maneira
sistematizada para devolver os beneficios a sociedade.
Algumas civilizagbes tiveram o professor, o cientista,
como o consultor dos govemantes para acdes politicas,
agdes ligadas a estratégias (sobretudo de defesa do
reino), assim como ag¢des para melhorar a produtividade
de alimentos para a sociedade.

O sistema constitucional vigente da amparo a esta
fungao vital do professor dentro da nossa sociedade. Em sede constitucional, o atual
sistema de educagdo brasileiro encontra raizes no artigo 206, que ora
transcrevemos:

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

I - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na
escola;
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I - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divuigar o

pensamento, a arle € o saber;

HI - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas, e

coexisténcia de instituigdes piblicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos

oficiais;

V - valorizacdo dos profissionais do ensino, garantidos, na

forma da lei, planos de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
VII - garantia de padrio de qualidade.

Vejamos que se encontra assentado em nivel
constitucional, sobretudo no inciso V, no qual consta expressamente a valorizacéo
dos profissionais de ensino a funcao social impar do professor. Trata-se de principio
constitucional que inclusive foi observado quando da edigao da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (Lei n° 9394/96), quando o legislador normatizou a letra do
artigo 53, no sentido de que

Art. 53 ... “Para garantir a autonomia didatico-cientifica das
universidades, caberd aos seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos

orcamentarios disponiveis sobre:

(..)

V — contratacdo e dispensa de professores...”
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Com efeito, a norma infraconstitucional tratou de impor
mecanismo de protegao a dispensa do professor. Por questao de logica juridica, se 0
mestre do ensino tem posicdo destacada no sistema de aprendizagem nacional,
possuindo inclusive liberdade de catedra, que é algo recente na Historia politica do
pais, por certo que o direito potestativo do empregador deve sofrer limitagao. A regra
do artigo 53 da lei ora vigente estabelece competéncia aos colegiados para a analise
da contratagéao e dispensa de professores. Isto ocorre inclusive para que se possa
fazer letra viva o principio da liberdade de catedra.

Ora, conforme entendimento nosso, esta norma &
perfeitamente aplicavel a recorrente. Eis que a Lei n® 9394/96, quando quis se referir
somente as Universidades mantidas pelo Poder Plblico, o fez expressamente, a
exemplo do que consta no artigo 57°.

A norma supracitada garante ao professor, sob a luz do
principio da valorizacao dos profissionais de ensino, o direito de decisdo sobre a
ruptura contratual a cargo dos orgaos colegiados, em observancia do principio da
ampla defesa, do contraditério e da motivagao.

Outro principio de ampla magnitude que deve ser revisto
no presente caso é o “Principio da liberdade de catedra’, que é constitucionalmente
assegurado ao professor, conforme consta no inciso |l do artigo 206 da Lei
Fundamental. Conforme ja visto, segundo nosso entendimento, a liberdade de
ensinar, ainda que dentro da proposta pedagogica da universidade, requer protegéo
ao professor quanto ao exercicio do direito potestativo do empregador, referente a
possibilidade de dispensa imotivada. Nao ha liberdade de catedra sem a devida
prote¢é&o ac emprego. Ademais, nunca € tarde relembrar que outro artigo da Carta
Magna, mais precisamente o artigo 209 gue tambem normatiza que

“ Art. 57. Nas instituigdes publicas de educagéo superior, o professor ficara obrigade ac minimg de olto horas semanais de
aulas.

1.1.005



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
9.*REGIAO

TRT-PR-21276-2004-016-09-00-0(RO)

fls. 17

Art. 209... O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as

seguintes condicoes:
I — cumprimento das normas gerais da educagéio nacional,

Entendemos assim que o sistema legal de ensino
brasileiro permite interpreta¢ao no viés de conceder ac professor estabilidade no
emprego, isto decorre da hermenéutica constitucional, em cotejo com a Lei de
Diretrizes e¢ Bases da educagdo, que asseguram prote¢do contra a dispensa
arbitraria @ sem justa causa. Neste diapasdo, se a propria Lei Maior garante ao
professor “liherdade de catedra” e “valorizagdo ao seu trabalho”, bem como
estabelece que a iniciativa privada deve obedecer as normas gerais da educacio
nacional, podemos concluir que o professor universitario faz parte de uma casta
especial de trabalhadores, principalmente em razéo de sua importante fungéo social.
Hé& portanto mecanismos juridicos constitucionais que dao amparo a manutengao da
r. sentenca. Ademais, sendo aplicavel a recorrente a legislagdo federal de ensino,
tambem acothemos a tese de que é aplicavel ao caso a disposi¢do legal do artigo 33
do Decreto n° 85.487/80, segundo a qual:
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Art. 33 ... “A dispensa ou exoneragdo do professor, exceto se
voluntéria, dependerd de aprovagdo do colegiado do departamento a que esteja vinculado,
owvida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, assegurados os direitos da defesa e de

recursos permanente.”

Outrossim, outra argumentacdo em nivel de Magna
Carta, gue permite a manutencdo da reintegracdo deferida em sentenca
necessariamente leva em consideracao que o ensino € funcao publica exercida
excepcionalmente sob delegacao do Estado. E verdade que a incidéncia dos
principios da administracdo publica tem aplicagdo no caso de delegagdo do
exercicio de funglo publica, tanto que os atos praticados pela diregdo das
universidades particulares, verbi gratia, em excesso de poder e contra a ordem legal
estao submetidos ao controle de legalidade via mandado de seguranga.

Com efeito, este entendimento decorre do fato de que
as instituicbes delegadas de funcao pulblica recebem a classificagdo de particulares
em colaboragdo com a Administragdo através de delegacao de fungdo. Hely Lopes
Meirelles classifica-os como agentes delegados conceituados como:

“Particulares que recebem a incumbéncia da execugéo
de defterminada alividade, obra ou servigo publico e o
realizam em nome préprio, por sua conta e risco, mas
segundo as normas do Estado e sob a permanente
fiscalizagdo do delegante. Esses agentes ndo séo
servidores ptblicos, nem honorificos, nem
representantes do Estado; ftodavia, constituem uma
categoria & parte de colaboradores do Poder Publico.
Nessa cafegoria encontram-se 0s concessionarios e
permissionarios de obras e servicos publicos, 0s
serventuanos de oficios ndo estatizados, os leiloeiros,
0s tradutores e intérpretes publicos, as demais pessoas
que recebem delegagdo para a prética de alguma
atividade estatal ou servigo de interesse coletivo.”

® MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 22. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1997. p. 75.
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Os principios  administrativos da  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dispostos no art. 37 da
Constituicdo Federal, serdao aplicados no exercicio da atividade delegada, pois a
educacdo superior constitui uma fungdo publica, que pode ser realizada por
particulares, ou seja, agentes publicos que atuam em colaboragao com o poder
publico através de delegacéo.

Neste escopo, ha autonomia relativa das Universidades
particulares, pois além de estarem focadas sob fiscalizagdo governamental do
Ministério da Educagdo, hd que se ter em vista a atuagdo sob os limites dos
principios contidos no artigo 37 da Constituicdo Federal. Assim, o procedimento de
ruptura sob a modalidade dispensa sem justa causa nao pode prevalecer, havendo
pois necessidade de motivagao do ato da dispensa, bem como a preservagao do
direito a ampla defesa e contraditério.

Com efeito, constituindo a educacéo fungao publica
delegada a particulares, ha que se ter em mente gue 0s detentores deste servico
publico estdo adstritos a determinados limites constitucionais impostos pelos
principios da Administragido Publica. Assim, a tomada de decisdes pela direcio da
Universidade particular, quanto a dispensa ou suspensao, seja do corpo discente ou
do corpo docente submete-se ao crivo da motivagdo. De fato, esta regra ja se
encontra albergada na prépria Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, conforme ja
visto, mais precisamente no seu artigo 53, pois a idéia juridica da existéncia de um
colegiado para apreciar contratagao e dispensa, resume-se pois na possibilidade de
motivar as decisdes da Universidade, com base na ampla defesa e contraditério.
Neste aspecto, conforme licao de Celso Antdnio Bandeira de Mello®:

“O fundamento constitucional da obrigagdo de motivar
estd — como se esclarece em seguida — implicito tanto
no art. 1, Il que indica a cidadania como um dos
fundamentos da Republica, quanto no paragrafo anico

¢ BANDEIRA DE MELLO, Celso Aménio. Curso de Direito Administrativo. 20" ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006
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deste preceptivo, segundo o qual todo o poder emana
do povo, como ainda no art. 5, XXXV, que assegura o
direito & apreciagdo judicial nos casos de ameaca ou
lesdo de direito. E que o principio da motivagdo é
reclamado quer como afirmagédo do direito politico dos
cidadédos ao esclarecimento do ‘porque que lhes dizem
respeito por serem titulares uitimos do poder, quer como
direito individual a néo se assujeitarem a decisbes
arbitrarias, pois s6 tém que se conformar as eu forem
ajustadas as leis.”

Encontram-se em jogo neste caso © dever da
motivacdo, inspirado nas normas constitucionais citadas e o direito politico do
professor advindo do regime de delegac¢do, cuja cidadania determina direito de
saber os motivos da conduta da dispensa arbitraria. O dever de motivar, conforme
citado pelo Professor Bandeira de Mello constitui exigéncia do Estado Democratico
de Direito.

Conforme ensinamento do eminente Juiz, Dr. Ney
Freitas’, quanto a motivacdo: “(...)A refagdo juridica, como disse Dallari de forma
admiravel, adquire o timbre da publiciza¢do e recebe, de imediato, 0 impacto de um
feixe de principios e regras que conformam o regime juridico administrativo. E dizer:
todo o bloco principiolégico explicito ou implicito constante do texto constitucional
incide de imediato e provoca uma espécie de derrogagdo da norma trabalhista (...),
compelindo-o a motivar o ato que promove a dispensa do empregado publico.”

O pedido de reintegragao, acolhido pela r. sentenca,
além do amparo na Constituicdo Federal, também possui amparo na legislagdo
federal infraconstitucional, conforme passamos a expender. Em sede
infraconstitucional temos a Lei n® 9.394, 20.12.1996, (DOU 23.12.1996), que
atualmente € o diploma federal que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

” Dispensa de empregado publico & o principio da motivagio — Ed. Jurua - 2002 — p-132
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Anteriormente a esta legislagao, exsurgem as seguintes
leis:

Lei n° 4.024, de 20.12.1961 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo) e as seguintes alteragoes legislativas:

Lei n® 5.540, de 28.11.1965;
Lei n® 5.692, de 11.08.1971;
Lei n® 6.420, de 03.06.1971;
Lein®9.192, de 21.12.1995;

Inicialmente, ponderamos que de fato as leis anteriores
foram revogadas pela Lei n°® 9394/1996, portanto, neste aspecto entendemos que a
argumentacgéo utilizada pela r. senten¢a, embasada no v. Acordao 13980/1993 nédo
lhe pode ser utilizada como amparo, eis que este aresto baseou-se em sepultadas
leis. Entretanto, mesmo com a nova Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao,
permanece a vedagao a dispensa sem justa causa.

Conforme visto em linhas passadas, o artigo 53 da LDB
vincula a dispensa do professor ao colegiado, o que significa que ha todo um
processo administrativo de ampla defesa a ser observado. Mais uma vez
sublinhamos que este artigo tem aplicagdo ac caso, €is que a nova lei quando quis
se referir somente as instituicoes pablicas, expressamente o fez, conforme por
exemplo ocorre com a redagéo do artigo 57.

Outra argumentagido que ampara a decisdo de
determinagéo de reintegragcao no emprego refere-se ao Regimento Interno da PUC.
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O Regimento Geral da PUC-PR anterior, que vigorou no
periodo de 08.02.95 a 21.12.2000 trazia em seus artigos 28 € 182 disciplina de
funcionamento dos 6rgaos de natureza colegiada e o direito de recurso contra as
decisoes proferidas pelos érgaos colegiados, conforme ora transcrevemos.

Art. 28... O Conselho Interdepartamental, orgdo consultivo e

deliberativo de cada Centro Universitario, é constituido:
I —pelo Decano,
1T — pelos Chefes de Departamento;

IIl — por um representante de cada classe do respeciive

Quadro Docente,
IV — pela representacdo estudantil.

Art. 30... Sdo atribui¢des do Conselho Interdepartamental:

(..)

XII — apreciar representagdes de natureza administrativa,
didatica e disciplinar.

Art. 182... Ressalvado o disposto no Artigo 156, pardgrafo 3,
das decisdes de natureza académica, cabem recursos nas seguintes ordens: do Colegiado de
Curso ou do Departamento ao Conselho Interdepartamental, do Conselho
Interdepartamental ao CONSEPE; das decisdes de natureza administrativa, quando
recebidas e encaminhadas pela autoridade competente, ao CONSUN, somente com efeito
devolutivo; das decisbes do CONSEPE e do CONSUN cabe recurso ao Conselho Nacional de
educagdo por estrita argiiigdo de ilegalidade.”
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§ 2° .. Para interpor recursos de natureza académica, serd
concedido prazo de 03 (trés) dias uteis e para os de natureza administrativa, prazo de 08

(oito) dias uteis.”

O autor foi admitido em 17/09/2000. Ora, observamos
que estas regras nao foram repetidas no Regimento Geral da PUC-PR vigente a
partir de 22.12.2000 No entanto, tratam-se de regras beneficas que aderiram ao
contrato de trabalho do autor (art. 444 da C.L.T.), ndoc mais comportando
modificagdo em prejuizo do empregado (artigo 468 da C.L.T.)? sob pena de
nulidade (art.9° da C.L.T.), conforme ja pacificado pela simula 51 do E. T.S.T.®

E cedico que, por definicio, o REGULAMENTO DE
EMPRESA possui natureza juridica de contrato de adeséo, haja vista que obriga o
empregado, porque a este submetem-se ao celebrar o pacto laboral, ou na vigéncia
deste. O jurista belga DE PAGE, citado por Délic Maranh&o'?, diz:

‘que se designam pelo nome de contrato de adeso
cerlos contratos que se formam sem discussdo prévia
entre as partes de suas clausulas e contetudo, e nos
quais a parte aceitante se contenta em dar o seu
assentimento, a aderir a um projefo determinado e
quase sempre imutavel, alinha, entre tais contralos, 0s
regulamentos de empresa.”.

Trata-se de acatar a concepgao contratualista, em vista
inclusive da principiologia inerente ao Direito do Trabalho, fazendo com que a
adesdo do empregado torne as clausulas regulamentares bilaterais, e por isso

® “Nos contratos individuais de trabalhe s6 & licita a alteragéio das respectivas condigdes por mdtuo consentimento, e, ainda
assim, desde que nédo resultern, direta cu indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.”

* As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriomente, sé atingirdo os trabalhadores
admitidos apés a revogagéo ou alteragdo do regulamento.”

° INSTITUIGOES DE DIREITO DO TRABALHO (Ed. Ltr - 17a. edigdo, V. 1, p. 301)
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aderem ao contrato individual de trabatho, nao podendo ser derrogadas por instituto
contratual diverso. E o denominado direifo contratualmente adquirido, a que se
reporta o jurista Délio Maranhao na obra j& citada. Alids, esta € a argumentagao
juridica que originou a classica Sumula 51 do Colendo TST.

Por outro lado, entendemos que se aplicam ao autor os
artigos 95 e 96 do Regimento Geral da PUC que vigorou no periodo de 08.02.95 a
21.12.00, nao olvidamos que estes artigos referem-se exclusivamente ao corpo
discente, ou seja, ac casos de suspensao e desligamento de aluno, entretanto a
existéncia de norma prevendo procedimento administrativo para o desligamento do
aluno, o que nado ocorre com o professor, revela quebra ao principio da isonomia.
Expliquemos melhor. Ora, conforme ja dito alhures, a Lei Magna equipara em
importancia a liberdade de aprendizagem e a liberdade de catedra, conforme consta
expressamente no artigo 206 da CF/88. Neste aspecto, se a propria Lei
Fundamental trata de forma igualitaria ambas as liberdades, 0 regimento geral da
PUC no que se refere ao procedimento de desligamento do aluno, deve ser aplicado
ao professor.

Art. 95... A aplicacdo de pena de suspensdo a discente,
superior a 08 (oito) dias ou de seu desligamento da Universidade, serd precedida de
inquérito, no qual terd o indiciado assegurado amplo direito de defesa, desde que obedecidos
0s prazos estabelecidos.

Art. 96... Qualquer membro do corpo discente terd assegurado
o direito de defesa, podendo comparecer, pessoalmente ou por um representante credenciado
a sessdo na qual deva ser julgado por questdes disciplinares, em grau de recurso.

Outrossim, além da aderéncia das regras regimentais
beneficas ao contrato do trabalho do autor, ainda assim, o Regimento Geral posterior
(VIGENTE A PARTIR DE 22.12.2000), GARANTE ao autor estabilidade no emprego,
vale dizer, a sua dispensa depende de aprecia¢éo por érgdo colegiado, no bojo de
procedimento administrativo que garanta a ampla defesa.
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Em primeiro lugar, o artigo 3" do Regimento Geral prevé
a existéncia de 6rgaos colegiados de deliberagao (fl. 135). Os érgaos colegiados
permeiam toda a estrutura administrativa da universidade, dentre as quais a reitoria,
as pré-reitorias, conselho académico, colegiados de curso, etc. A estrutura juridico-
administrativa tem por regra geral a decisao por 6rgaos colegiados, apds o devido
procedimento administrativo que desagua em pareceres, conclusées ou decisdes.
Nesta quadra, verbi gratia, citamos ¢ artigo 15 (fl. 136), inciso XIV, segundo o qual:

Art. 15... Sdo atribuigdes da Pro-Reitoria Académica: {...)

XIV.. coordenar os processos de avaliagdo académica dos

cursos de graduacdo e seqiienciais, bem como o de avaliagdo de desempenho docente; (...)

XVI.. avaliar e emitir parecer sobre os processos de

provimento de professores no Quadro Docente da Instituicdo;

Nestas duas regras regimentais, sublinhamos a
existéncia de procedimentos administrativos internos que objetivam a avaliagéao e
emissao de pareceres acerca do desempenho dos docentes, bem como a prépria

admissao de novos docentes.

Vejamos agora o que consta no artigo 25 do Regimento,
de acordo com o qual:

Art. 25..0 Conselho Académico, orgdo consultivo e
deliberativo de cada Centro Universitdrio, é constituido:

I — pelo Decano, seu presidente,

I — pelo Decano-Adjunto, quando houver;
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Il — pelos Diretores e Diretores-Adjuntos dos Cursos

integrantes do Centro;

IV — por um representante de cada categoria docente, membro

do quadro de Carreira, eleito por seus pares, com mandato de dois anos;

V. - pelos Diretores dos Institutos e dos Orgdos

Suplementares, quando pertinente;
VI — pela representagdo estudantil, na forma da lei,
Art. 27... As atribuicdes do Conselho Académico sdo: (..)

1IT — propor medidas que conduzam a constante melhoria da

qualidade do ensino e da qualificag@o docente; (..)

VII — julgar, em grau de recurso, os processos académicos e

disciplinares, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral;
Uma vez mais, sublinhamos a existéncia de
procedimentos administrativos que visam as decisfes administrativas bem como a

melhoria da qualidade de ensino e do corpo docente.

Citamos agora, na esteira destas exemplificagoes, o
artigo 29 do Regimento Interno atual (fl. 141), que trata da competéncia do Decano:

Art. 29... Ao Decano compete, no dmbito de seu Centro. {(...)

XTI — opinar e encaminhar as Pro-Reitorias competentes as

propostas relativas a admissdo, promocdo, licenca e demissdo de pessoal docente e técnico

administrativo
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Ora, ha neste caso norma regimental expressa que
determina o encaminhamento da proposta de demissao de docente ao Decano do
Centro, que deve por seu turno encaminhar a proposta a Pro-Reitoria respectiva, a
forma de que seja a decisao tomada por colegiado.

Falemos agora um pouco do COLEGIADO DE CURSO,
conforme previsao regimental contida no artigo 32 (fl. 142):

Art. 32... O Colegiado de Curso é o orgdo que tem por
finalidade planejar e avaliar as atividades académicas do Curso.

Art. 33... O Colegiado de Curso é constituido:

I—pelo Diretor de Curso;,

I — pelos Diretores-Adjuntos, quando houver,

11T — pelos Professores do Curso,

1V — pela representacio discente, na forma da lei;

Art. 34... As atribui¢ées do Colegiado de Curso sdo: (...)
VI— apreciar as propostas de admissdo de professores

Observamos aqui, mais uma vez, a obrigacéo

regimental de apreciacéo pelo orgao colegiado acerca de proposta de admissao de
professores.

O artigo seguinte, preceitua que:

Art. 35... Ao Diretor de Curso compete: (...)
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XII — propor ao decano a admissdo. promocio e desligamento

dos Professores gue lecionam no Curso,

Mais uma vez aqui, observamos que o proprio regimento
impoe a necessidade de proposicao para ¢ desligamento dos professores que
lecionam no Curso. Conseqientemente sendo aceita a proposta, incidira a regra do
artigo 29 supracitada, referente ao encaminhamento da proposta a pro-reitoria
respectiva.

Importante destacar o Artigo 100 do Regimento Geral,
segundo o qual:

Art. 100..54o direitos, deveres e atribui¢cdes do pessoal
docente: (...)

XXII..recorrer de decisées dos organismos executivos e

deliberativos, obedecendo-se as vdrias instdncias de decisdes e os prazos estabelecidos.

Presente portanto o direito ao recurso administrativo, de
todas as decisOes proferidas por érgaos executivos e deliberativos, Na pratica, isto
significa que ha de fato direito 2 ampla defesa e ao contraditério, que no caso em
analise nao foram observados.

Nao olvidamos o que consta no teor dos artigos 98,
paragrafo 1° e 108, no sentido de que:

Art. 98 (..)

Pardgrafo I ... “O Regime Juridico do pessoal docente da
PUCPR é o da Legislacdo Trabalhista e da Previdéncia Social”
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Art. 108... “Respeitada a legislagdo pertinente, o Contrato de
Trabalho pode ser rescindido a qualquer tempo, tanto por iniciativa do contratado, como por

iniciativa da Universidade.

Entretanto, estes artigos devem ser interpretados em
conjunto com as normas constitucionais referentes ao ensino, em conjunto com a
propria Lei de Diretrizes e bases da Educagdo, e também em conjunto com as
demais normas regimentais que demonstram a existéncia de protecao a dispensa
arbitraria. Assim, o fato de haver a previsac de aplicagao da legislagao trabalhista e
da possibilidade de resciséo, néo retira o direito & motivagdo da ruptura, que sera
exercitada no bojo do procedimento administrativo previsto nas normas regimentais.
Entendemos, por outro lado, que as regras dispostas nos artigos 127'' e 131’2 em
gue pese preverem também a necessidade de procedimento administrativo, néo se
aplica no caso em analise, eis que regulam de maneira especifica 0 caso de
dispensa ou afastamento por motivo disciplinar.

Assim, no se circunscreve as normas regimentais,
observamos que ha direito ao devido procedimento administrativo, que garante
protecao contra a dispensa arbitraria e sem justa causa. Ademais, a nosso ver, se a
ré exige também que seja levado a orgdo colegiado a proposta de admissao de
novos docentes, este tratamento também deveria ter sido observado quanto ao caso
do recorrente.

Quanto a Resolugao do Conselho Universitario n® 11/87,
a mesma & inaplicavel ao caso, eis que esta Resolugdo foi revogada ainda em 1994,
conforme resta incontroverso nos autos.

"' Art. 127... A dispensa ou aplicagio de sangao disciplinar a membros do corpo docente ou a pessoal técnico —~ administrative
rege-se pela Legislagdo do Trabalho e Previdéncia Social. Pardgrafo Unico — A competéncia para instaurar sindicancia ou
processo administrativo — disciplinar, bem como para designar as respectivas comissdes, & do Decano ou auloridade
u:?r'versr‘téﬁa hierarguicamente superior

An. 131 — A autoridade universiténa que tiver ciéncia de irregularidade na Universidade € obrigada a promover sua apuragéo
imediata, qur'ante sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ac acusado ampla defesa e o contraditono.
Pardgrafo Unico — A competéncia para instaurar sindicdncia ou processo administrativo — disciplinar, bem como

para designar as respectivas comissoes, é do Decano ou autoridade universitaria hierarquicamente superior.
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Contudo, ha ainda outra norma interna da recorrente
gue também assegura a manutengio da decisdo de origem. Trata-se de Estatuto da
PUC/PR. O documento foi juntado a fi. 72, Estabelece no artigo 2’, inciso | que

Art. 2" “4 PUCPR se rege: {...)
I —pela Legisla¢do Federal de Ensino.

Este inciso assegura portanto, no nosso conceber a
aplicacao inclusive do Decreto n°® 85.487, de 11 de dezembro de 1980, cujo preceito,
estatuido no artigo 33, ja mereceu transcrigao nas laudas anteriores, no entanto, por
questao de apego a didatica, procedo a transcrigao:

Art. 33 ... “A dispensa ou a exoneragdo do professor, exceto se
voluntaria, dependerd da aprovagdo do colegiado do departamento a que esteja vinculado.
ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, assegurados os direitos de defesa e de

recurso.”

Este Decreto continua em vigor, nao tendo sido
revogado pela Lei n® 9394/1996.
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Continuemos nossa andlise do Estatuto da PUC/PR.
Estabelece o artigo 2, inciso I, que

“4 PUCPR se rege: ..Il — pelas disposi¢des do Direito

Candnico.

Este inciso portanto, efetivamente demonstra que
diversos canones sao aplicaveis no ambito da PUC, inclusive agueles que dizem
respeito as relagdes juridicas da Universidade em face dos seu Corpo Docente.

Inicialmente, apenas com o intuito de ilustrar as origens
do Cdédigo Canénico, observamos que “a catalogagdo de leis proprias e internas
(chamadas canones, que, em sua origem grega, significam "ordens") é costume
datado da época primitiva da Igreja. Prova a existéncia de um Direito Canénico a
adverténcia do Papa Celestino | aos Bispos da Apulia e da Calabria, em 21 de julho
de 429, na qual consta a lembranca do Romano Pontifice de que n&o é licito aos
sacerdotes ignorar os canones.Por sua vez, o Concilio de Toledo IV, em 633, manda
aos eciesiasticos de sua regiao, o reino visigdtico da Espanha, que conhegam, ao
lado da Teoclogia, o Direito Candnico. Essa disposi¢do, alids, é prescrita por um
canon, i.e., artigo de lei, 0 25 daquele sinodo. Com o tempo, coletineas de leis
foram elaboradas, sendo a maior delas o Corpus luris Canonici, constituido do
Decretum Graciani — acervo de normas compiladas pelo monge Graciano —, de
varias leis dadas pelos Papas e comentadas pelos glosadores, do Liber Extra de
Gregorio 1X, do Liber VI de Bonifacio VI, das decretais clementinas — de Clemente
V —, das Extravagantes de Jodo XXl e das Extravagantes Communes de Varios
Pontifices. Na Igreja Grega, colegdo semelhante de leis era o Syntagma Canonum.
Celebrados os Concilios posterices e adotadas as leis dos varios 6rgiaos da Curia
Romana, o imenso acumulo legislativo sobrepds-se ao Corpus, o que favoreceu a
idéia de uma nova codificacéo, feita, finalmente, em 1917, com a promulgagéo, pelo
Papa Bento XV, do Cédigo de Direito Canénico — Codex luris Canonici —, fruto de
arduo trabalho iniciado no pontificado de Sao Pio X, sob a coordenacgédo do jurista
Cardeal Pietro Gasparri. Esse Codigo foi revogado, em 1983, pelo novo texto
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aprovado pelo Papa Joao Paulo Il, que orientou o Direito Canénico & mentalidade
hodierna e as novas necessidades. O Codex luris Canonici (CIC) de 1983,
atualmente em vigor, € a lei central da Igreja Latina. Ao lado dele estdo as diversas
outras leis litlrgicas, processuais, penais, civeis, eleitorais, tanto de carater universal
como particular (nacional, metropolitano, diocesano), dadas estas por Bispos e
Conferéncias Episcopais. Nao nos esquegamos também do Cddigo de Cénones das
Igrejas Orientais — Codex Canonum Ecclesiarum Orientalium —, vigente para as
Igrejas rituais sui junis. O atual CIC divide-se em sete livros: "Das Normas Gerais”
(Livro 1), "Do Povo de Deus” (Livro Il), "Do Manus de Ensinar da Igreja” (Livro lII},
"Do Munus de Santificar da Igreja” (Livro IV), "Dos Bens Temporais da Igreja” (Livro
V), "Das Sang¢des na Igreja” {Livro VI), "Dos Processos” (Livro VH). Por sua vez, 0s
livros dividem-se em partes, estas em segdes, que se subdividem em titulos,
capitulos, e artigos. A norma celular basica — o nosso artigo, no Direito Estatal — € o
canon, que pode ter prescrigdes em paragrafos e incisos.”"

Posto esta breve sintese histdrica, nesta quadra,
importante sublinhar o Canone 810 — paragrafo 1°, segundo o qual

“Cabe a autoridade competente, de acordo com os estatutos, o
dever de providenciar que nas universidades catdlicas sejam nomeados professores que
sobressaiam, ndo 56 pela idoneidade cientifica e pedagdgica como também pela integridade
da doutrina e probidade da vida, de modo, que, faltando-lhes esses requisitos, sejam

4

afastados do cargo, observando-se o modo de proceder determinado nos estatutos.’

Destaque-se que se o Estatuto da PUC/PR possui
natureza de regulamento quanto ao contrato de trabalho do autor e que se este
Estatuto estabelece a aplicagdo do Direito Candnico nas relactes internas entre
administragdo , corpo docente e corpo discente, por certo que constitui fonte do
direito do trabalho, e que deve ser sopesada na analise do caso sub judice.

'* BRODBECK, Ratael Vitola. Nogées fundamentais de Direito Penal Candnico . Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1102, 8
jul. 2006. Disponivel em: <htip://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8601>. Acesso em: 18 ago. 2006,
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Neste contexto, observamos que o Canone citado
refere-se ao modo de proceder determinado nos estatutos, donde podemos concluir
que deveria ter sido observado o procedimento administrativo no qual fosse
resguardado o direito @ ampla defesa e ao contraditério.

Também de muita valia € o Canone 19, segundo o qual

“Se a respeito de determinada matéria falta uma prescri¢do
expressa da lei, universal ou particular, ou um costume, a causa, a ndo ser que seja penal,
deve ser dirimida levando-se em conta as leis dadas em casos semelhantes, os principios
gerais de direito aplicados com eqiiidade candnica, a jurisprudéncia e a praxe da Curia

Romana, a opinido comum e constante dos doutores”.

Ora, se o proprio Estatuto da PUC determina a
observancia das disposicoes do Direito Candnico, por certo que a dispensa de
professor deve ser tratada de forma especial. Sem duvida que esta disposigao adere
ao contrato de trabalho. Neste diapasao, aplicando-se portanto o Canone 19, que
expressamente dispde a observancia das leis em casos semelhantes bem como dos
principios gerais de direito, ai ha que se ter em conta o principio magno da
valorizagdo do professor, citado alhures, bem como, a existéncia de procedimento
administrativo para desligamento do corpo discente.

Nesta esteira de andlise, observemos ainda o que
estabelece o artigo 2°, inciso Ii1, no viés de que:

“4 PUCPR se rege: .. IIl — pela Constituicdo Apostélica
sobre as Universidades Catdlicas — “ex corde eclisae”.

O Documento intitulade “Ex Corde Eclisae”, ou Constituicao
Apostdlica sobre as Universidades Catdlicas foi instituido por Sua Santidade o Papa
Joao Paulo Il em Roma, no dia 15 do més de Agosto - Scolenidade da Assungao de
Maria Santissima ao Céu - do ano de 1990, décimo segundo de pontificado.
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Na primeira parte desta Constituicao, foram tracadas a
identidade e missao da Universidade Catdlica, constando no item 12 gue:

12, Toda a Universidade Catolica, enquanto Universidade, é uma
comunidade académica que, dum modo rigoroso e critico, contribui para a defesa e
desenvolvimento da dignidade humana e para a heranca cultural mediante a investigacdo, o
ensino e os diversos servicos prestados as comunidades locais, nacionais e internacionais.
Ela goza daguela autonomia institucional que é necessdria para cumprir as suas fungdes com
eficdcia, e garante aos seus membros a liberdade académica na salvaguarda dos direitos do

individuo e da comunidade no ambito das exigéncias da verdade e do bem comum. '

Este inciso portanto, efetivamente demonstra que
efetivamente a PUC se rege pela diretriz da dignidade da pessoa humana, bem
como pela garantia aos seus membros da liberdade académica. Nao &€ mera
coincidéncia que estamos aqui diante do Principio Constitucional Brasileiro da
‘liberdade de catedra”, que deve ser garantido mediante instrumentos juridicos de
protecao, que se encontram previstos no bojo do regulamento geral da PUC-PR.

Estabelece o artigo 2", inciso 1V, que “A PUCPR se rege: ... IV
— pelo Estatuto da Sociedade Paranaense de Cultura.

Este inciso portanto, efetivamente demonstra que a PUC-PR
encontra-se regida também pelo Estatuto da SCP, que é mantenedora da PUC. Por

seu turno, o Estatuto da SPC foi juntado aos autos a fl. 279.

Importante destacar o que consta no artigo 2 deste Estatuto,
no sentido de que

“Dentre os objetivos colimados pela APC”, destacam-se os seguinfes:

‘: www.vatican.vg (acessado em 18.08.2006)
"* antiga denominagao da Sociedade Paranaense de Cultura.
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Pardgrafo tnico — Em suas atividades a APC, além de obedecer a legislagio
vigente, se inspira e se orienta pelos principios humanitérios ¢ cristdos, pelas diretrizes da Igreja Catolica

Apostolica Romana e pela filosofia educacional de Sao Marcelino Champagnat.

Mais uma vez podemos referir que estas normas, de natureza
regulamentar, fazem parte também do contrato de trabalho do autor . Observamos
que a PUC, por se tratar de Universidade Catolica, esta adstrita também as diretrizes
da Igreja Catdlica Apostélica Romana, bem como pela filosofia educacional de
Marcelino Champagnat.

O Fundador do Instituto dos Irmaos Maristas, Marcelino
Champagnat, nasceu na Franga em 1789 e viveu a infancia durante a Revolugdo
Francesa. Apds esse periodo, a situacdo escolar degradou-se por completo.
Champagnat sofreu as consequiéncias nefastas dessa época. Durante seus estudos
no seminario, em Lyon, sentiu a necessidade de formar educadores, capazes de
minorar a situagdo da juventude que estava mergulhada na ignorancia, na
degradacio moral e social. Fundou para tanto, em 1817, em La Valla, o Instituto dos
Irmaos Maristas, inicio de um estilo marista de educar, hoje difundido em 77 paises.
Champagnat era um homem cujo pensamento ia além das idéias educacionais do
seu tempo, demonstrando ser um excepcional educador da juventude.
"Juntamente com seus jovens discipulos, que formou em sua Casa de Formacio de
I'Hermitage, elaborou e aperfeigopou um sistema de valores educativos, ao
implementar e adaptar as mais eficazes abordagens pedagogicas de sua época.
Em 1853, os Irm&os Maristas publicaram o Le Guide des Ecoles, um texto-sintese
educativo baseado nas reflexdes e experiéncias sobre as instituicbes e as
orientagdes de Marcelino Champagnat. De la até os dias de hoje, diversas foram as
atualizagbes sofridas pelo documento que inspira toda a agao marista na educagéo.
Para manter-se criativo e dinamicamente fiéis ao legado de Champagnat, o texto-
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referéncia, fonte de inspiragdo e unidade, teve sua mais recente atualizagao
realizada por uma comisséo Internacional de 1995 a 1998.

Destacamos trés principios da filosofia de ensino
marista:

Atuar dentro de padroes cristhos de ética e
solidariedade, nos relacionamentos internos e externos.
Acreditar na nossa Institui¢do e na forga do trabalho em
equipe, entendendo o resultado como indicador de
eficiéncia e de contribuicao social.
Valorizar os educadores maristas leigos, parceiros na
Missdo, promovendo seu crescimento pessoal,
profissional, Marista e espiritual, e oferecendo-lhes justa
remuneragéo.®

Observamos, neste aspecto, que se a propria PUC esté
vinculada a filosofia educacional de Sao Marcelino Champagnat, a valorizagao do
professor também esta presente. Vejamos pois que a valorizagao dos professores,
dentro do espirito de ética crista confere ao recorrido direito a tratamento especial,
que lastimavelmente nido foi observado, em que pese a existéncia de normas
regimentais que asseguram a ampla defesa no bojo do procedimento administrativo.

Assim, por todas as argumentacdes postas nas laudas
anteriores, entendemos que o acolhimento do pedido de reintegragdo no emprego,
levado a efeito pela r. sentenga ora recorrida, deve ser MANTIDO, ainda que por
fundamentacéo diversa, o que € plenamente aceitavel diante do aforismo da “mihi
factum dabo tibi jus”.

Para concluir nosso entendimento de maneira sintética,
diriamos que:

9. Informagdes retiradas do site www.maristas.org.br e www.marista.edu.br - acessados em 17.08.2006
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a) a r. sentenca que acolheu o pedido de reintegracao
encontra-se amparada em v. Acérdao que trata de legistacdo j& revogada. Com
efeito, ha razdo quanto a argumentagéo da recorrente no que se refere a revogacao
do Decreto-Lei n° 464/69 e Lei n° 5.540/68, bem como no que tange as lLeis
mencionadas no artigo 92 da Lei n® 9394 de 1996;

b) Nac se aplicam ao caso a RESOLUGAO 11/87 da
CONSUN, pois revogadas ainda em 1994,

c) Nao ha tratamento discriminatdrio em relagao ao caso
relatado na inicial, quanto a dispensa de professora da PUC, na qual foram
observados os trdmites administrativos abertos & ampla defesa e contraditério, em
razdo de que esta foi afastada do ensino da disciplina a pedido dos alunos, e 0
autor foi afastado pela prépria faculdade;

d) O autor foi admitido em 01.09.2000, ou seja, quando
ainda vigorava o Regimento Geral da PUC/PR do periodo de 08.02.1995 a
21.12.2000. O autor foi dispensado em 07.01.2003, quando o Regimento Geral
anterior foi revogado pelo Regimento Geral vigente a partir de 22.12.2000. Houve
portanto aderéncia ao contrato de trabalhc do autor das normas anteriores
benéficas. Vale dizer: 0 Regimento Geral em vigéncia no ato da dispensa nao era o
mesmo daquele vigente & época da admissao;

e} Além da aderéncia a norma regimental anterior que
protegia a dispensa sem justa causa, o Regimento Geral vigente a época da
dispensa também possui mecanismos de protegdo que ndo foram observados,
conforme exposto na fundamentagao;

f) A prépria Constituicdo Federal, conforme aduzido nas
razbes expendidas da amparo ao acolhimento do pedido inicial, conforme principios
constantes no artigo 206 da Lei Fundamental e conforme principios administrativos
aplicaveis ao caso, sobretudo o da motivagao.
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g) A legislacao atual, que trata das diretrizes e bases da
educacdo (Lei n°® 9394/96) também possui dispositivo que alberga a tese de
manutengao da sentenga, conforme consta no artigo 53.

h) De fato, o atual regimento (artigo 58) conforma a
aplicacdo da legislagdo trabahista e previdenciaria, no entanto conforme
argumentado esta norma nac afasta a protecdo a dispensa sem justa causa. Nao
retira a aplicabilidade das normas e principios constitucionais que dizem respeito ao
sistema de educacao brasileiro.

i) O Estatuto da PUC, artigo 2°, inciso |, segundo o qual a
PUC se rege “pela legislacao federal de ensino”. Em razao desta norma, plenamente
aplicavel o artigo 33 do Decreto 85487/80, segundo o qual: “A dispensa ou a
exoneracdo do professor, excefo se voluntaria, dependera da aprovagdo do
colegiado do departamento a que esteja vinculado, ouvida a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente, assegurados os direitos de defesa e de recurso.”
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Ante o exposto, observamos que a r. sentenca deve
ser mantida, ainda que por outros fundamentos.

NEGO PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RE.

RECURSO ADESIVO DO AUTOR
Despedida abusiva - discriminatéria

O MM. Juizo Primeiro indeferiu o pedido de reintegracao
por dispensa discriminatéria/ ato abusivo, pelo fundamento de que “Ndo comprovou
o autor os fatos narrados nos itens 5 da inicial” (fls. 449).

Insurge-se a autor, reiterando as alegacgodes trazidas na
inicial no sentido de que no segundo semestre de 2002 foi acometido por tonturas
constantes agravadas por um sentimento de angustia que refletiam a depreciagao
de sua auto-estima. Menciona que em (8 de agosto procurou ajuda de um
especialista que diagnosticou quadrc depressivo grave passando a ser tratado com
um série de medicamentos e que, em novembro de 2002, promoveu um acordo
verbal com a ré para que Ihe fosse concedida uma licen¢a remunerada para dedicar-
se exclusivamente ao tratamento de sua salde e que em 07.01.2003, sem que
houvesse qualquer justificativa para o ato, foi comunicada a sua dispensa. Salienta,
ainda, que sua doenga era de conhecimento da ré e que, muito embora a rescisao
tenha sido formalizada na modalidade “imotivada”, em verdade decorreu de seu
estado depressivo, pelo que conclui ser esta abusiva, o que, segundo seu
entendimento, configura-se em ato discriminatoria - Lei 9020/95 (fls. 521/530).

Com a inicial foram trazidos varios documentos relativos

ao resultados de exames médicos, laudos e receitas, corroborando a tese do autor
de que no segundo semestre de 2002, estava doente (fis. 56/70). Entretanto,
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referida documentacgao é insuficiente a concluir pela veracidade da tese de que a
rescisao contratual foi motivada pela depressao do autor.

Note-se que em defesa (fls. 261), a ré negou qualquer
atitude discriminatdria, negando também tenha feito qualquer acordo verbal relativo
a afastamento para tratamento de sadde ou mesmo que tivesse conhecimento da
doenca que acometia o autor. Da mesma forma, em que pese verdadeira a assertiva
trazida em recurso de que conste da correspondéncia de fls. 298 — solicitagao de
encaminhamento de desligamento - referendo-se ao autor. “que o professor, no
inicio do 2° semestre de 2002, desistiu das aulas que lhe foram atribuidas, alegando
motivos de satide.”, entendo ndo comprovada a despedida discriminatoria.

Deveria o autor haver produzido prova robusta, inclusive
oral, a comprovar que a rescisao contratual decorreu de seu estado depressivo, a
teor do que dispoem os artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC.

Assim, concluo, na esteira do ja decidido em 1° grau,

que nao ha provas que a rescisao contratual decorreu da doenga que acometeu o
autor.

NEGO PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO DO
AUTOR.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS PRINCIPAL E ADESIVO e, no mérito, por igual votacdo, NEGAR-
LHES PROVIMENTO, tudo nos termos da fundamentagao.

Custas inaiteradas.
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fls. 41

Intimem-se.

~ ANA CAROLINA ZAINA
RELATORA
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