CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Estado do Parana - SINEPE/PR - CNPJ - 76.707.710/0001-18.

CATEGORIA PROFISSIONAL: Sindicato dos Professores do Ensino Superior de
Curitiba ¢ da Regido Metropolitana - SINPES - CNPJ - 40.329.542/0001-27.

As entidades sindicais supracitadas celebram através do presente instrumento, com fulcro
no artigo 611 e subsegiientes da Consolidagdio das Leis do Trabalho, CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:

01 - DA APLICACAO - Aplica-se a presente a todo pessoal docente em estabelecimento
de Ensino Superior de Curitiba e Regido Metropolitana desta.

Paragrafo primeiro - Entende-se por pessoal docente todos os Professores, incluindo os
que exergam suas fungdes na administragdo, orientacéo e supervisionescolar.

Parigrafo segundo - Entende-se por Educacio Superior, para efeitos do presente
instrumento, todos os cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado e
Doutorado), assim como quaisquer Cursos em nivel de 3.° grau, sejam Modulares ou
Técnicos, preparatérios para concurso, a Distancia, de aperfeigoamento e cursos livres de
qualquer natureza.

02 - REAJUSTE SALARIAL - Fica concedido reajuste salarial a todos os Professores
abrangidos por este instrumento, no percentual de 6,00% (seis por cento), incidente sobre
os salarios de 01/02/2008, a ser aplicado a partir do pagamento dos salirios de 01/02/2009.

Parigrafo Primeiro: Na hipdtese do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC -
do perfodo compreendido entre 01/02/2008 ¢ 31/01/2009 ser superior ou inferior ao
percentual acima ajustado, fica estabelecido que o indice referido pelo caput da presente
clausula serd substituido pelo mesmo, relativo ao periodo aduzido, comprometendo-se as
partes a pactuar termo aditivo 4 presente convengdo coletiva adequando-a ao indice
efetivamente praticado.

Paragrafo segundo: Poderiio ser compensados os aumentos espontineos concedidos no
periodo compreendido entre 01/02/2008 ¢ 31/01/2009, ressalvando-se a ndo compensagiio
dos aumentos decorrentes de promogdo funcional ou por mérito, equiparacio salarial
determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a
este titulo.

Paragrafo terceiro: Aos Professores admitidos apés 01/02/2008 o reajuste salarial
mencionado no caput sera aplicado proporcionaimente a0 temtio d ervigo, considerando-
s¢ como més integral, para efeitos de cilculo, o nimero dé dias igual ou superior a 16
(dezesseis) dias. -




83 - HORA-ATIVIDADE - Fica assegurado um adicional de 12% {doze por cento) do
saldrio do docente, para cumprimento de hora-atividade. Entende-se esse adicional para

corrécdo de provas, de trabalhos, preparagio de aulas e pesquisas, devendo ser cumprida na
instituicdo de ensino desde que a mesma fornega meios para tal. Caso contrario, o docente
podera cumpri-la onde melhor The aprouver.

Pardgrafo vnico - O docente que ndo corrigir provas, trabalhos, que ndo preparar aulas,
nem realizar pesquisas, ndo tera direito a esse recebimento.

04 - QUINQUENIO - A cada 5 (cinco) anos, os Professores receberdio, mensalmente, 5%
(cinco por cento) por qlinqiiénio de servigos ininterruptos prestados a0 meésmeo
Empregador.

Parigrafo primeiro - O qiinqiiénio serd contado 2 partir da data da contrataciio, niio se
somando periodos relativos a contratos anteriores j4 rescindidos. No caso de coexisténcia
de mais de um vinculo de trabatho com o mesmo empregador, cada contrato deveri ser
considerado individualmente.

Parigrafo segundo - O qiiingliénio serd calculado sobre o salario base acrescido do
respectivo DSR.

Paragrafo terceiro - Quando o gliingiiénio se compiletar até o dia 15 do més, 0 mesmo serd
impiementado no préprio més, sendo certo que, caso tal data ocorra apés, o direito serd
implementado a partir do més seguinte.

05 - PISO SALARIAL - Convenciona-se que o piso salarial a partir de 01.02.2009 ¢ de R$
14,08 por hora-aula para graduacdo ¢ de R$ 23,66 por hora-aula para pos-graduago.

Paragrafo primeiro - Ao valor supracitado deverda ser acrescido cumulativamente
descanso sermnanal remunerado (1/6) + 12% de hora-atividade, para integralizagiio do piso
salarial respectivo, conforme tabela abaixo:
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A B ; C :
] .o . DSR HAtv.  Total
Categoria SaldrioBase | | ¢, % 2%deA+B | A+B+C
' Graduagio 1408 235 1,97 18,40
Pos-Graduagio | 23,66 304 3,31 3091

Paragrafo segundo — Os pisos salariais sofrerdo alteragdo para menor ou para maior, na
hipotese do reajuste salarial devido as partes sofrer a osgilagiio referida no parsgrafo
primeiro da clausula segunda, caso em que as partey’se cothprometem a pactuar termo




aditivo & presente convengdo coletiva adequando os mesmos ao reajuste efetivamente
praticado.

Parigrafo terceiro - Nenhuma mstituicio de ensino podera pagar piso inferior ao
estabelecido, salvo acordo firmado com o SINPES, assistido pelo SINEPE, sob pena de
invalidade do mesmo.

Parigrafo quarto - Ficam respeitados os planos de cargos e saldrios previstos no
Regimento Interno ou Planos de Carreira de cada Institui¢do de Ensino que ndo contrariem
o estabelecido nas clausulas anteriores nem as regras convencionais e legais apliciveis as
categorias convenentes.

06 - ADIANTAMENTO SALARIAL - Os estabelecimentos de ensino concederio um
adiantamento de 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragio, até o dia 20 (vinte) de
cada més. O trabathador que tiver interesse no beneficio deverd comunicar a empresa, por
escrito,

07 - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%
(cingitenta por cento). As horas trabalhadas em dias de descanso (domingos e feriados), no
compensadas, deverdo ser pagas com o referido adicional em dobro em relagdio a hora
normai.

08 - ATRASO DE PAGAMENTO - Estabelecem-se as seguintes multas pelo atraso no
pagamento dos salarios dos professores:

I - 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipitese de atraso no pagamento de
salario no periodo compreendido entre 01 (um) e 15 {quinze) dias;

I - 0,5 % (meio por cento) por dia a partir do décimo sexto dia em caso de atraso supenor
a 15 (quinze) dias

Paragrafo primeiro: As multas estabelecidas no caput da presente cléusula serdo
cumulativas, limitadas referidas sang&es ao valor do débito salarial, aplicando-se, inclusive,
a eventuais atrasos no pagamento de décimo terceiro salario, férias e gratificacdes de férias.

Paragrafo segundo: As instituigdes de ensino que eventualmente possuam dificuldades no
cumprimento tempestivo das obrigagdes salariais para com seus professores poderdo
convocar uma mesa redonda junto ao Sindicato representante da categoria profissional, com
a necessaria assisténcia do Sindicato representante da categoria patronal, para tentativa de
composi¢do do problema, lavrando-se documento escrito em caso de €xito nas tratativas. A
realizacdo da mesa redonda ndo exime a instituigio de ensino do pagamento das muitas
previstas na presente cliusula, caso incida na respectiva hipétese, salvo se houver previsio
expressa, em sentido contrario, ajustada entre as partes.

09 - ATIVIDADE EXTRA-CLASSE - Fica assegurado ao docente o direito de receber a
hora-aula acrescida de percentual de hora extra, quando, embora ndo obrigado, for
convocado a participar de atividades extra-classe (h tra), entendendo-se como tai:
reunido de planejamento, seminarios intemos, su pordenagdo, visitas técnicas,




aulas de adaptagio, dependéncia, recuperagio extra e outras atividades desde que realizadas
fora de seu horario normal de trabatho, ressalvadas as atividades para as quais j& exista
remuneracgio por forga do contrato de trabaltho;

10 - ADICIONAL NOTURNO - 0 trabalhador fara jus 2 percepgdo de adicional notumo
no percentual de 20% (vinte por cento) para todo o trabalho executado no periodo
compreendido entre as 22 e 05 horas do dia subseqiiente.

11 - SUBSTITUICAO - O professor substitito, com salario menor, devera perceber o
mesmo salério que o substituido, enquanto perdurar a substituigfio, ressalvadas as vantagens
pessoais, respeitando-se os planos de cargos e salarios da instituigio que os tiver.

12 - RECIBOS DE PAGAMENTO - Todos 0s estabelecimentos de ensino fornecerdo aos
seus Professores, junto com os pagamentos efetuados, um comprovante demonstrativo de
todas as verbas integrantes da remuneracio, bem como os descontos incidentes a cada més.

13 - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A metade do décimo
terceiro salario sera paga aos docentes entre os meses de fevereiro € novembro de cada ano,
a titulo de adiantamento, nos termos da Lej n.° 4.749/65. O restante, 50% (cingiienta por
cento), serd pago até o dia vinte de dezembro.

14 - DURACAO DA HORA-AULA - Considera-se como hora-aula o trabaiho docente de
ministrar aulas com duragio maxima de 50 (cinglienta) minutos, fazendo o professor jus a
remuneragdo de adicional sobre o tempo que exceder deste limite.

Parigrafo vinico - Fica estabelecido que a hora-aula de 50 (cingiienta) minutos poders ser
distribuida em atividades e/ou disciptinas de acorde com o curriculo e plano pedagégico da
institui¢do de ensino.

15 - DAS HORAS VAGAS (JANELAS) - O nimero de horas vagas (janelas), excedente
de uma hora-aula por tumo, sers remunerado no valor correspondente & hora-aula. Esta
cldusula nfo se aplica, caso haja ajuste escrito entre as partes, no sentido de que tal periodo
seja utilizado como de hora-atividade.

16 - CARGA HORARIA - Sem prejuizo do avengado nas cliusulas terceira e nona do
instrumento normativo vigente, fica ajustado que a limitagdo da carga hordria habitual do
trabalho do professor, estabelecida pelo artigo 318 da CLT, diz respeito exclusivamente a0
trabaltho docente de minjstrar aulas, ndo sendo devidas como extras as horas laboradas em
outras atividades além das jornadas ali estabelecidas, desde que habitualmente incorporadas
a carga hordria semanal e expressamente ajustadas.

Parigrafo primeiro - O corpo docente podera, nos termos da legislag@o vigente, prestar
trabalho em regime de 36 a 40 horas semanais, na mesma instituigdo universitaria, nele
reservado pelo menos 50% (cingilenta por cento) d po para estudos, pesquisa, trabalho
de extensdo, gestdo, planejamento e avaliagﬁﬁ;&.odalidadc de contrato nio estd
enquadrada na forma prevista no art. 318 da C




Paragrafo segundo - Para os professores que trabalhem na modalidade prevista -pelo.
paragrafo anterior, bem como agueles inseridos na parte final do "caput” da presente
clausula, fica autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a'duas
(2) horas ao dia, sem que o periodo excedente a duas gere direito a recebimento de horas
extras, ou seja, tido como a disposicso do empregador,

Paragrafo terceiro: Para os contratos de trabalho regidos no sistema previsto no paragrafo
primeiro da presente cldusula, fica facultado aos estabelecimentos de ensino, no que tange
exclusivamente #s horas-aula a serem ministradas, promover a alteragdo, para mais ou para
menos, conforme suas necessidades, desde que ndo aiterado o pagamento da remuneracdo
pelas aulas reduzidas, resguardando-se eventuais situagdes contratuais avengadas entre
empregado e empregador, para as quais nio sera aplicavel o presente dispositivo.

Paragrafo quarto: Sem prejuizo do contido no paragrafo segundo da presente cldusuia,
para os professores em geral, sdo requisitos de validade do acordo escrito para
elastecimento do intervalo intrajornada, tratado pelo caput do artigo 71 da CLT, a insergio
do nome completo das partes acordantes e de seus respectivos enderecos, suas assinaturas e
a devida protocolizacio da avenga no SINPES.

17 - CURSOS MODULARES - Os estabelecimentos de ensino superior que instituirem-
nos cursos de p6s-gradugdo e graduacio tecnologica, a sistematica de magistério no sistema
modular, assim entendidos aqueles em que as disciplinas sdo ofertadas e realizadas de
forma concentrada em determinado periodo do semestre letivo ou do ano letivo, poderdo,
mediante documento escrito, efetivar validamente a contratacdo dos profissionais docentes,
desde que observem a seguinte sistemética, sob pena de nulidade do ajuste:

POS GRADUACAO

Parigrafo primeiro: Para Profissionais extra quadro, 20 teor do artigo 443, paragrafo 2.9,
letra "a", da CLT, poderdio ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia
maxima de 3 (irés) meses, até o limite de 2 (duas) contratagdes anuais, respeitadas as
seguintes dirctrizes:

I - Nos referidos contratos a forma de calculo da remuneracio serd por hora aula, tendo
periodicidade de pagamento mensal:

I - O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias € décimo terceiro salario sera
realizado nos mesmos moldes dos demais contratos por prazo determinado, sendo devidas
tais parcelas sempre que a contratagio ultrapasse 14 (quatorze dias);

III - O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, sera devido nos mesmos moldes
dos demais contratos de trabalho, devendo realizar-se o depésito de valor correspondente a
8,0% (oito por cento) incidentes sobre a remuneracio do profissional docente;

IV - Ao final de cada contrato devers ser realizado o pagamento de uma indenizagio por
tempo de servico em valor correspondente a 1,35% {um virgula trinta e cinco por cento) do
total das remuneragdes pagas ao profissional docente durante a vigéncia do referido
contrato, o qual nfo se integra ao salario para nemtitim efeito legal;

V - O contrato extingue-se pelo decurso natufal de sug execugdo, aplicando-se as normas
previstas na CLT, no tocante aos contratos pbr prazo determinado, para efeitos de rescisdo:




VI - O documento escrito referido no caput deverd prever a carga horiria a ser
desenvolvida no respectivo contrato, sob pena de invalidade da sistematica permitida;

Paragrafo segundo: Para profissionais extra quadro, poder4 ser firmado contrato por prazo
indeterminado, ao teor das normas celetdrias, com pré-fixacdo da carga hordria total por
periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo 59, pardgrafo 2.°
da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I - O estabelecimento de ensino obrigatoriamente devers avengar, previamente, em
documento escrito, a carga horéria a ser desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou
semestre}, sob pena de invalidade da sisternatica permitida na presente cidusula;

I - A carga horaria de cada periodo letivo (ano ou semestre) serd dividida pelo niimero de
meses nele compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga mensalmente pela média
aritmética respectiva;

III - Em caso de eventual majoracio da carga hordria média definida ne contrato, o
estabelecimento de ensino pagara, no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais realizadas,
fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento, desde que ndo
excedam os limites previstos em le, quando dever&o ser remuneradas como horas extras;

Paragrafo terceiro: Para Profissionais pertencentes ao quadro da instituigo, que ja
possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado com o estabelecimento de ensino,
fica possibilitada a majoragio de sua carga hordria para magistétio em cursos modulares de
pos-graduagio, com possibilidade de posterior redugdo apos o seu término, observadas,
ainda as seguintes diretrizes:

I - As horas excedentes ao contrato normal seriio pagas no més de sua ocorréneia, fazendo-
as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento;

II - A sistematica supra nfio validara trabalho acima dos limites previstos em lei, quando
deverdo ser remuneradas como horas extras;

GRADUACAO TECNOLOGICA

Paragrafo quarto: Para profissionais extra quadro, poderz ser firmado contrato por prazo
indeterminado, ao teor das normas celetdrias, com pré-fixagcdo da carga horaria total por
periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo 59, paragrafo 2.°
da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I - O estabelecimento de ensino obrigatoriamente devera avengar, previamente, em
documento escrito, a carga horaria a ser desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou
semestre), sob pena de invalidade da sistematica permitida na presente clausula;

I - A carga horéria de cada periodo letivo (ano ou semestre) sera dividida pelo nimero de
meses ncle compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga mensalmente pela média
aritmética respectiva;

IIT - Em caso de eventual majoragiio da cargh horirta média definida no contrato, o
estabelecimento de ensino pagara, no més de sya ocormréncia, as aulas adicionais realizadas,




fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento, desde que -nfo
excedam os limites previstos em lei, quando deverio ser remuneradas como horas extras;
IV - A carga horéria semanal do professor ndo podera exceder a 12 (doze) horas-aula, nem

I - As horas excedentes ao contrato normal serdo pagas no més de Sua ocorréncia, fazendo-
as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento.

I - A sistematica Supra ndo validara trabalho acima dos limites previstos em lei, quando
devero ser remuneradas como horas extras;

IH - A carga horéria semanal do professor n3o poderd exceder a 12 (doze) horas-aula, nem
ser distribuida em mais de 3 (trés) dias dentro de cada Sémana, considerando-se os referidos
critérios por médulo trabalhado. Na hipétese do professor ficar encarregado da realizagio
de mais de 1 (um) madulo, no mesmo periodo, a limitagio de horas e de dias para cada
mddulo sera considerada isoladamente para efeitos de aferic3o dos limites estipulados.

GRADUACAO - BACHARELADO

Parigrafo sexto: Poders ser estendida a sistemdtica de ensino modular prevista no presente
instrumento, para cursos de graduagdo - bacharelado, mediante a celebragdo de Acordo

Pardgrafo sétimo: As regras a serem submetidas 2 Assembléia Geral de que trata o caput
desta clausula, cuja decisdo de aprovagdo, retificagdo ou nio aprovacio serd soberana,
deverdo ser elaboradas e aprovadas previamente, mediante ctonsenso, por comissfio paritéria
composta por 2 (dois) representantes eleitos pelos professores interessados, em Assembléia
Geral convocada para esse fim, 1 (um) professor indicado pelo SINPES, 2 (dois)
Iepresentantes indicados pelo estabelecimento de ensino interessado e 1 (um) indicado pelo
SINEPE.

18 - REDUCAO DA CARGA HORARIA - Sio irredutiveis a carga horaria e a
remuneragdo do docente, exceto se a reducdo resultar:

a carga horaria do docente em carater

a) da exclusfio das aulas excedentes a escl
eventual cu por motivo de substitu a0,




b) do pedido do docente, aceito pela instituigdo empregadora, em documento onde
constem o nome completo .das partes e seus respectivos enderecos, devidamente
assinado por ambos, e protocotizado no SINPES:

) da diminuigdo de turmas do estabelecimento, em fungio da redugéo do nimero de
alunos  devidamente comprovada quando questionada  judicialmente. O
estabelecimento igualmente devera demonstrar a impossibilidade do remanejamento
do docente para preservar sua carga horaria, dentro da 4rea de conhecimentos
especificos em que o docente leciona.

19 - AULAS DE RECUPERACAO E REFORCO - Ocorrendo a necessidade de algumas
turmas receberem aulas de recuperagio e reforco, a classe de alunos nao podera ter niimero
superior ao existente na maior turma da mesma série ou disciplina do periodo letivo em que
o docente estiver lecionando, sob pena das aulas serem remuneradas em dobro.

20 - ACGCMULO DE TURMAS - O professor gue por conveniéncia do estabelecimento de
ensino acumular duas ou mais classes numa sé aula, para lecionar a mesma disciplina, fard
Jus & remuneragio acrescida de 50% (cingiienta por cento) para cada turma acumulada,
exceto:

a) quando se tratar de turmas da disciplina de Educagdo Fisica;
b) se a jungiio de turmas ndo ultrapassar o niimero inicial de atunos para os quais o
professor estava inicialmente lecionando, naquela disciplina.

21 - GRATUIDADE DE ENSINO - Na vigéncia desta Convengdio Coletiva de Trabalho
os Professores no estabelecimento de ensino obterdo a matricuia de seus filhos sob regime
de desconto no que se refere a anuidade escolar, sem que o referido beneficio integre a
remuneracdo para os efeitos trabalhistas, nos seguintes termos:

a) docente com | a 8 horas-aula semanais - 20% de desconto;
b) docente com 9 a 16 horas-aula semanais - 30% de desconto;
¢) docente com 17 a 24 horas-aula semanais - 40% de desconto;
d) docente com 25 a 40 horas-aula semanais - 50% de desconto;

Paragrafo unico - O beneficio descrito na presente cldusula sera aplicado para cada filho
do docente, limitado ao maximo de 2 (dois) beneficiarios.

22 - CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO AOQO CORPO DOCENTE - Na
vigénecia desta Convengdo Coletiva de Trabalho os Professores poderdo freqiientar os
Cursos oferecidos pela Instituigio em que lecionam a titulo de Mestrado, Doutorado e
Especializagfio, sob regime de desconto, nos termos a seguir descritos e desde que sejam
preenchidos os seguintes critérios:

a) Estar, no minimo, ha um ano exercendo o magistério na Institui¢dio em que obtera o
beneficio;

b) Pertencer ao quadro de carreira dogente d\institui¢dio, caso esta o possua;

¢) Tratar-se o curso de area afeta aqyela lecionada pelo Docente na Instituigio;




d) Preencher os requisitos necessarios exigidos pela Instituigdio para ser admitido no
Curso a ser freqiientado; :

€} As bolsas concedidas nio superarem o limite maximo de 20% do total das vagas
disponiveis, sendo o minimo de | (uma) vaga, quando o percentual seja inferior a
esse nigmero e arredondando-se 0 nimero de vagas para baixo, nos demais casos.

Parigrafo primeiro: O regime de desconto a ser proporcionado ao docente seguird os
pardmetros abaixo elencades, ficando certo que o referido beneficio ndo integra a
remuneragio do mesmo para os efeitos trabathistas:

a) docente com 1 a § horas-aula semanais - 20% de desconto;
b) docente com 9 a 16 horas-aula semanais - 30% de desconto;
¢€) docente com 17 a 24 horas-aula semanais - 40% de desconto;
d} docente com 25 a 40 horas-aula semanais - 50% de desconto;

Paragrafo segundo: No caso do beneficio estabelecido no caput, ficam as partes
autorizadas a estabelecer com o professor beneficiado o compromisso de permanéncia na
Instituigdo pelos prazos a seguir indicados, sob pena, em caso de descumprimento (pedido
de demissio), de ser o docente instado a ressarcir a integralidade do valor auferido a titulo
de beneficio: '

a) Mestrado e Doutorado: durante a integralidade da realizagio do curso e até pelo
menos igual periodo de tempo de duragio do mesmo, contado a partir de seu
término, e em horério similar ao que vinha lecionando antes de usufruir o beneficio
concedido;

b) Especializagdo: durante a integralidade da realizagio do curso e até pelo menos o
dobro do periodo de tempo de duragio de mesmo, contado a partir de seu témino, e
em horério similar 2o que vinha lecionando antes de usufruir o beneficio concedido;

Paragrafo terceiro: Caso qualquer Instituigdio ja conceda outra modalidade de beneficio,
devera o docente optar entre o beneficio concedido pelo estabelecimento ou o beneficio
convencional, ficando claro que os mesmos néio sdo cumulativos.

23 - DA COMPENSACAO DE JORNADA: Fica estabelecida a possibilidade dos
estabelecimentos de ensino superior e de seus professores aderirem, mediante o
preenchimento dos requisitos a seguir explicitados, a ajuste de compensagio de jornadas
nes seguintes tenmos:

a) Os estabelecimentos de ensino superior e cada um dos docentes interessados poderfio
ajustar Acordo Individual de Trabatho escrito voltado para compensar semanalmente a
jomada de trabalho dos docentes, nos moldes do § 2° do artigo 59 da CLT.

b} A validade do instrumento individual pactuado depende imprescindiveimente da
presenga cumulativa dos seguintes requisitos:

b. 1) O ajuste deverd observar a carga hordfia maxima'de 40 horas aulas semanais e 8 horas

aulas diarias.




b. 2) O acordo individual devera ser protocolizado no SINPES, nele constando o nome
completo do professor e endereco. :

¢} O Acordo Individual ajustado tera vigéncia por prazo maximo de 24 {vinte ¢ quatro)
meses, dentro do periodo autorizado referido no § 2° desta clausula, podendo ser
sucessivamente renovado enquanto vigente tal autorizag@o, observado sempre o prazo
maximo ajustado.

Parigrafo primeiro - A adesdio dos professores ao ajuste nos termos aduzidos no caput
desta clausula devera ser autorizada especificamente pelos docentes de cada Instituigdo de
Ensino interessada em aderir ao sistema, mediante a aprovagdo em Assembléia Geral dos
interessados convocada especificamente para essa finalidade, oportunidade em que sersio
discutidos os pros e contras da adogio da compensagdo preconizada.

Parigrafo segundo - A autorizagio de que trata o parigrafo anterior terd prazo de 24
meses, podendo ser sucessivamente renovada com a observincia dos mesmos requisitos
exigidos para a autorizagdo original.

Parigrafo terceiro - A Instituigio de Ensino interessada na adog#o do sistema referido na
presente clausula devera encaminhar ao Sinpes, por escrito, solicitagiio de realizacdio de
Assembléia Geral com essa finalidade, cumprindo ao Sinpes convoca-la no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto - Na assembléia a que se refere o paragrafo anterior devera ser
observado o guorum estabelecido pelo artigo 612 da CLT ¢ a votagdo plebiscitaria secreta.

Paragrafo quinto - As entidades de ensino superior interessadas em implementar a
sistemdtica de compensacfo referida no caput desta cliusula, se entenderem conveniente,
poderdo encaminhar 4 assembléia geral seu representante para que em prazo ndo superior a
15 minutos sustentem as razdes porque sdo favoraveis & ado¢do da sistema descrito na
presente clausula. Tais representantes deverfio se retirar apés tal manifestagio.

Parigrafo sexto - O Sinepe-Pr sera notificado da realizagio da referida Assembléia para
que nomeie e envie representante, case assim entenda necessario, sendo-lhe garantido © uso
da palavra e o exercicio do direito de manifestagio nas mesmas circunstancias aduzidas no
item anterior.

Paragrafo sétimo - Apés as manifestagSes patronais referidas nos paragrafos 5.° ¢ 6.°, se
houver, ou desde o inicio da assembléia se nenhuma das instituicdes tencionar exercer a
prerrogativa de que dispde, serda franqueada a palavra aos professores interessados,
passando-se em seguida a votagio.

Paragrafo oitave - A Assembléia podera ser realizada dentro das dependéncias da
Instituigio de Ensino interessada, desde que esta co e em fornecer condigdes para tal.

23a — DO INTERVALOQO INTERJORNADA /- Os professores fardo jus a intervalo inter-
jornada de 11 horas a que se refere o artigo 6?/da CLT, adotando-se a hora de 52 minutos e




30 segundos estabelecida pelo artigo 73, § 1° da CLT para efeito do computo do intervalo
no periodo compreendido entre 22h00m de um dia e 5h00m do dia subsegiiente.

24 - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS - Os estabelecimentos de
ensino nédo poderdo exigir dos Professores a entrega de notas e relatérios de faltas, antes dos
prazos estabelecidos no calendario escolar, previamente entregue ao professor no inicio de
cada periodo letivo.

Paragrafo inico - Caso o professor ndo observe os referidos prazos, podera sofrer sangdo
disciplinar salvo motivo idéneo expressamente justificado.

25 - ELABORACAO DE APOSTILAS - O docente que por solicitagdo da entidade
escolar, for instado a elaborar apostilas, fara jus & remuneragio de tais servigos, mediante
prévio acerto com a diregfio do estabelecimento de ensino, através de instrumento escrito,
sem 0 qual o estabelecimento nZo podera edita-las.

26 - TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA - O docente nio podera ser
transferido de disciplina, grau ou tumo diferentes daqueles para os quais foi contratado,
salvo com consentimento expresso ou mediante solicitagdo do mesmo.

Parigrafo primeiro - O pedido do professor, assim como seu consentimento expresso,
devera ser formalizado através de documento escrito, onde constem o nome completo das
partes e seus respectivos enderegos, devidamente assinado por ambos, e protocolizado no
SINPES;

Paragrafo segundo - Admite-se a transferéncia entre turno matutino ¢ vespertino e vice-
versa, independentemente do consentimento do professor e do cumprimento da formalidade
aduzida no pardgrafo anterior quando o mesmo ndo tenha compromisso profissional ja
formalizado para o turno para o qual foi transferido.

27 - DAS FERIAS - Nos termos da Constituicdo Federal (Artigo 7.5, XVID), fica
assegurado ao docente o gozo de férias remuneradas com pelo menos um tergo do salédrio
nommal, o qual devera ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo
(Artigo 145 da CLT).

28 - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA - Serdo abonadas as faltas por motivo de
doenga dos filhos, do cdnjuge, do companheiro(a) e/ou dependente legal, desde que
inscritos perante a Previdéncia Social, mediante apresentagdo de atestado médico, entregue
em no maximo 3 {trés) dias, a contar do retorno ao trabalho do professor, devendo as horas
faltadas serem repostas, conforme solicitagdo da empresa, desde que em horério em que o
professor ndo tenha outro compromisso profissional ja assumido, sob pena de ndo serem
abonadas.

29 - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO - No caso de gala ou luto, as
auséncias legalmente permitidas aos docentes serfp consideradas como de trabalho efetivo.
fgualmente, em caso de luto, se ocorrer ento de pai, mae, filhos, cOnjuge,
companheiro{a) ou dependente legal, devid ritos perante a Previdéncia Social.

——



30 - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE - Ao docente estudante, de comum acordo
com a entidade escolar, serd concedido abono de faltas para prestacdo de provas e/ou
exames escolares, no horério da realizacio das mesmas, devendo estas ser comunicadas por
escrito, com antecedéncia minima de 48 {quarenta ¢ oito) horas, bem como comprovadas
mediante documento idéneo, fornecido pela entidade que realizar a respectiva prova ou
exame.

Pardgrafo unico - As horas faitadas serio repostas, conforme solicitagdo da empresa,
desde que em horario em que o professor nio tenha outro compromisso profissional ja
assumido, sob pena de ndo serem abonadas.

31 - ATESTADOS MEDICOS - Os atestados meédicos, para justificagio de faltas ou
afastamento do trabalho, deverio seguir a ordem preferencial prevista em lei para terem
eficicia juridica, ou, alternativamente, a critério do professor, serem vistados por médico da
empresa, quando nela existente, excetuados os relativos 3 Previdéncia Social, para os quais
ndo se podera opor nenhum ébice.

Parigrafo anico - Os atestados deveriio ser entregues até trés dias contados da data de
retornoe ao trabalho do professor.

32 - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO - Gozaré de estabilidade provisoria no
emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:

a) por 30 (trinta) dias, o trabalhador que apos ter recebido alta médica tenha ficado
afastado do trabalho;

b) por 01 (um) ano imediatamente anterior complementagio do tempo para
aposentadoria, o docente que tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho no
estabelecimento, e tenha comprovado sua condigdo ao empregador, por escrito,
mediante documento idéneo.

33 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa de docente gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses
apds o parto.

Paragrafo dnico - No caso de adogdo de crianga com até 06 (seis) meses de idade, a
professora tera direito aos mesmos beneficios, ou seja, estabilidade de até 05 (cinco) meses
apos a data de adogao.

34 - CRECHES - Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.° da CLT, "os estabelecimentos
em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terdo local apropriado onde sejam permitidas is empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no perfodo de amamentagdo”. A exigéncia acima podera ser
suprida, nos termos do Parégrafo 2.° do Artigo 389 da CLT.

35 - DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTECAO INDIVIDUAL - O
estabelecimento que exigir o uso de uniférmes, fomecers gratuitamente ao empregado o




minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentados para reposi¢dio aqueles destinados 3
substitui¢io ou devolvidos por ocasifo da rescisio contratual, ficando certo que a guarda e
conservacdo dos mesmos correrd por conta do empregado enquanto detentor.

36 - PRIMEIROS SOCORROS - Os estabelecimentos de ensino manterdo equipamentos
de primeiros socorros nos locais de trabalho,

37 - DIA DO PROFESSOR - Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro,
cuja comemoragio dar-se-& com a dispensa de 01 (um) dia de servigo, sem prejuizo da
remuneracao.

38 - RECESSO ESCOLAR - Durante o periodo de recesso escolar, faz jus o professor ao
mesmo saldrio do periodo de aulas.

Paragrafo primeiro - Para efeito de aplicagdo do contido no § 3.% do art. 322, da C.L.T.
(antiga Simula 10 - TST), considerar-se-4 demitido ao final do ano letivo o professor que
for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 1.° de novembro, nio se
incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado no més anterior, e
cuja projegdc, trabathada ou indenizada, ingresse no més de novembro.

Paragrafo segundo - O aviso prévio podera ser dado no curso do recesso escolar,
projetando sempre o termo final do contrato de trabalho do professor até a data do término
deste aviso, € considerando-se o pagamento da indenizagio a que afude o § 3.°, do art. 322,
da C.L.T. {antiga Stmula 10 - TST), a partir do dia seguinte a sua fluéncia.

Parigrafo terceiro - O empregado que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a
partir de 23/12/2008 até 31/03/2009, nio se incluindo na hipétese, aqueles que receberem
aviso prévio indenizado no periodo anterior, ¢ cuja projegdo, trabalhada ou indenizada,
ingresse no periodo retro mencionado, fard jus ao recebimento de uma indenizagdo
(indenizacdo de recesso) equivalente a uma remuneragio mensal, sem prejuizo das demais
verbas rescisorias a que faga jus por determinagiio legal, bem como da eventual indenizagio
prevista no paragrafo primeiro, caso também incida naquela hipétese.

Paragrafo quarto - O pagamentc das indenizagdes a que aludem o paragrafo anterior e o §
3.° do art. 322, da C.L.T., ndo projeta a data do término do contrato de trabaltho.

Paragrafo quinto - A indenizagdo referida no paragrafo terceiro (indenizag#o de recesso)
nao serd devida caso seja decorrente da diminuigio de turmas do estabelecimento, em
fungdo da redugdio do niimero de alunos devidamente comprovada quando questionada
Judictalmente. O estabelecimento igualmente deverd demonstrar a impossibilidade do
remanejamentc do docente para preservar sua carga horaria, dentro da area de
conhecimentos especificos em que o docente leciona.

Paragrafo sexto - O pagamento das rescisdes de contrato de trabalho sempre sera realizado
dentro dos prazos legalmente previstos, s que as eventuais homologaghes que
devessemn ser realizadas no periodo compreeddido entre 22/12/2008 e 07/01/2009 (periodo
em que estara fechada a sede do SindicAto Profissional-SINPES), serdo realizadas no




periodo compreendido entre 08/01/2009 e 30/01/2009, mediante prévio agendamento, -sem
qualquer prejuizo para as Instituigdes de Ensino representadas pelo sindicato patronal.

39 - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO - Sera devida ao empregado a
indenizagdo correspondente a um dia de salério, por dia de atraso, pela reten¢do de sua
Carteira Profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitada tal san¢do ao valor
equivalente a 01 (um) salaric mensal do prejudicado.

40 - AVISO PREVIO - O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que conte
com até 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa sera de 30 (trinta) dias ¢, depois,
escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue:

a) de 5 (cinco) a 10 {dez) anos de servi¢o na empresa: 45 {quarenta e cinco) dias;
b) acima de 10 (dez) anos de servico na empresa: 60 (sessenta) dias.

41 - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERACAQO) - Quando do
pagamento das verbas rescisorias os estabelecimentos de ensino observardo em relagéo os
professores horistas a Gltima remuneragdo auferida pelo professor ou, alternativamente,
quando mais favordve! ao docente, os seguintes critérios:

I - 13.° Salario proporcional: a média das horas-aula praticadas no ano correspondente
vezes a remuneragio da hora-aula praticada na data da rescislo;

I1 - Férias integrais e proporcionais: a média das horas-aula praticadas nos respectivos
periodos aquisitivos vezes a remuneragdo da hora-aula praticada na data da rescisdo;

III - Aviso Prévio: a média das horas-aula praticadas nos 12 meses que antecedem a
rescisdo vezes a remunera¢io da hora-aula praticada na data da rescisio.

Paragrafo Gnico: Os critérios de calculo acima aduzidos dizem respeito exclusivamente &
parcela remuneratéria auferida a titulo de hora-aula, ndo excluindo as integragdes
respectivas dos valores recebidos a outros titulos na forma legal.

42 - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Ocorrendo
rescisio de contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdo pagos pelos
estabelecimentos de ensino, inclusive saldo de saldrio, nos prazos ¢ cominagdes
estabelecidos no Paragrafo 6.° do Artigo 477 da CLT, alterado pela Lei n.® 7.855, sem
prejuizo da penalidade prevista nesta Convengéo.

Paragrafo primeiro - Desobrigam-se os estabelecimentos de ensino da multa aqui referida,
se 0 empregado convocado por carta registrada, ou outro meio idéneo que comprove a sua
efetiva ciéncia, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres.

Paragrafo segundo - No mesmo prazo devera a empresa conceder baixa na CTPS do
empregado.

43 - TAXA DE REVERSAQ - Ao Sindical Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Estado do Parana - SINEPE: os estabefecimentos de ensino contribuirdo em favor do
Sindicato Patronal, independentemente serem sindicalizados ou n3o o valor de 4%

-



(quatro por cento) sobre o total da folha de pagamento dos empregados no més de
janeiro/2009.

Paragrafo primeiro - O montante devera ser recolhido, impreteriveimente, até o dia
20/02/2009, em conta bancaria a ser indicada pelo Sindicato, devendo ser enviada ao
mesmo cdpia autenticada da folha de pagamento do més, onde conste nome dos
funcionarios e seus salarios.

Parigrafo segundo - Caso o recolhimento ndo seja efetuado nas datas aprazadas, o
estabelecimento incorrera em mulia de 30% (trinta por cento) além do reajuste diario pela
UFIR, ou equivalente, além de arcar com despesas judiciais e honorarios advocaticios
conseqlientes para a execugdo judicial, ficando desde ja eleito o foro de Curitiba para tal.

Paragrafo terceiro: Conforme decisdo da Assembléia Geral do SINEPE/PR realizada em
17 de marge de 1995, as InstituigSes que realizarem o pagamento da mensalidade sindical
na condigfio de associadas estarfo isentas do pagamento da taxa de reversdo referida na
presente clausula.

44 - SINDICALIZACAO - Os estabelecimentos de ensino ndo obstardo a sindicalizacdo
de seus Professores, obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade
devida, desde que por eles autorizados, efetuando o recolhimento, em favor do Sindicato
Profissional, até o 12.° dia do més subseqiiente ao que se originou o desconto, sob pena de
incorrerem na atualizagdo monetdria, pela variagdo da UFIR ou indice que venha substitui-
la. O Sindicato Profissional fornecerd os impressos préprios para este recolhimento em
época oportuna e caso ndo o faga ndo haverd incidéncia de atualizagdo monetdria nos
valores a serern recclhidos.

45 - PUBLICACOES SINDICAIS - Os estabelecimentos de ensino comprometem-se a
permitir o ingresso, nos horarios de intervalo de aula, de pessoal credenciado pelo SINPES,
para distribuir exclusivamente o jomal DIDATA, pessoalmente, para os docentes, na sala
dos professores de cada uma das instituigdes de ensino superior, sendo vedada qualquer
outra modalidade de atuag#o, especialmente as de cunho politico-partidario.

46 - ACORDOS COLETIVOS - Nos termos do paragrafo 1.° do Artigo 611 da CLT, os
estabelecimentos de ensino poderdo firmar acordos coletivos de trabalho que restrinjam ou
ampliem os direitos estabelecidos no presente instrumento, com o Sindicato Profissional,
mediante a necssséria assisiéncia do Sindicato Patronal, sob pena de nulidade do acordo.

47 - ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS - Seri possivel a
ado¢do do regime da compensacfio de horas de trabalho aos professores, na forma do artigo
59, paragrafos 2.° e 3.° da CLT, somente mediante acordo coletivo a ser firmado caso a
caso, entre 0 estabelecimento de ensino e o Sindicato da Categoria Profissional.

48 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecido que o ndo cumprimento de
quaisquer des cldusulas da presente Convericdo Gpletiva de Trabalho importara em uma
multa equivalente a RS 130,00 {cento e tripta reais), em favor da parte prejudicada.



49 - DATA - BASE - Fica mantida a data-base das categorias envolvidas no dia 1.° de
setembro, inclusive para efeitos da indenizagdo adicional prevista nas leis 6.708/79 e
7.238/94.

Paragrafo Primeiro - Para efeitos de aplicagdo da indenizagdo adicional prevista nas leis
mencionadas, considerar-se-4 protegida e abrangida a situagdo do professor que for avisado
ou receber aviso prévio indenizado a partir de 13/07/2009 até 31/08/2009, nio se incluindo
na hipdtese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 13/07/2009,
e cuja projegdo, trabaihada ou indenizada, ingresse no periodo declinado.

Paragrafo segundo: Desde Ja as categorias concordam que eventuais reajustes de salirios
¢ de piso salarial pactuados no préximo instrumento coletivo somente projetardo seus
efeitos juridicos a partir do més de fevereiro de 2010,

30 — REGISTRO DUPLICE DE NOTAS - As Instituigdes de Ensino Superior deverio
escolher, para o ano letivo de 2009, entre o registro de notas anotado em livro proprio ou
digitado no sistema, ficando vedada a imposi¢do ao docente da realizagdio do registro
duaplice.

51 — ENSINO A DISTANCIA — Tendo em vista as amplas discussdes realizadas no que
tange ao regramento do ENSINO A DISTANCIA e nio tendo havido consenso das partes
até o presente momento sobre o texto a ser fixado, comprometem-se SINEPE/PR e SINPES
a envidar esfor¢os no sentido de fixa-lo no proximo instrumento coletivo, inclusive
realizando evento conjunto no més de maio de 2009 visando o melhor conhecimento o
debate da matéria.

52 - VIGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ters vigéncia de 12 (doze)
meses. a partir de 01.09.2008 findando em 31 08.2009.
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