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CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO
SINPES 200772008

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabalerimentos Particulares de Ensino do Estado do Parand - SINEPEIPR - CHP) - 76,707,710/0001-18,

CATEGORIA PROFISSIOMAL: Sindlcatc dos Prefessores do Ensino Superlor de Curitiba e da Regido Metropolitana - SINPES - CNP) -
40.329.542/0001-27.

As entidades sindicais supracitadas celebram através do presente instruments, com fulcro no artigo 611 e subseq0entes da Consolidagso das Lels
do Trabalho, CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO. nos seguintes termos:

01 - DA APLICAGAO - Aplica-se a presente a todo pessoal docente em estabelecimenta de Ensing Superior de Curitiba & Regldo Metropolitana
dasta.

Pardgrafo primeire - Entende-se por pessoal docente todos os Professores. incluindo 0s que exercam suas fungdes na administregdo, orientagio e
supervisio escolar.

Pardgrafo segundo - Entende-se por Educagdo Superlor, para efeitos do presente instrumento, todos os cursos de Graduag8o, Pés-Graduagio
{Especializacdo, Mestrads e Doutorado), assim comeo qualsguer Cursos em nmivel de 3.° grau, sejam Modulares ou Técnicos, preparatérios para
concurso, & Distdncia, de aperfeicoamento e cursos livres de gualquer natureza.

{2 - REAJUSTE SALARIAL - Fica concedldo reajuste salarial a tedos 0s Professores abrangidos por este instrumento, ng percentual de §,36% (cinco
virgula trinta e seis por cento), incldente sobre os saldrios de 01/02/2007, a ser aplicado a partit do pagamento dos saldrios de 01/0212008.

Parigrafo primeire: Pederdo ser compensados 05 aumentos espontanecs concedides no periode compreendido entre 01/02/2007 e 310172008,
ressalvando-se a nap compensacac dos aumentos decorrentes de promogdo funcional ou por ménto, equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a este titulo.

Paradgrafo segunda: Aos Professores admitidos apds 01/02/2007 o reajuste salarial menclonado no caput serd aplicade preporcionalmente ao
tempo de servico, consfderanda-se como més integral, para efeitos de cdlculo. o ndmero de dias Igualou superior a 16 (deresseis) dias.

03 - HORA-ATIVIDADE - Fica assegurada um adicienal de 12% (doze por venta) do saldrio do docente, para cumprimente de hora-atividade.
Entende-se esse adiclonal para corre¢do de provas, de . trabalhos, preparagio de aulas e pesquisas, devendo ser cumprida na instituigo de ensing
desde que 2 mesma fornega meios para tal. Caso contrdrlo, o docente poderd cumpri-la onde melhor ihe aprouver.

Pardgrafo inice - O docente que ndo corriglr provas, trabalhos, que nde preparar aulas. nem realzar pesgquisas, ndo terd direlto a esse
recebimenta,

04 - QUINQUENIO - A cada 5 {cInce) anes, os Professores receberdn, mensalmente, 5% (cinco por cente) por guingiiénlo de services ininterruptos
prestados ao mesmo Empregader.

Paragrafo primeire - Q qiingildnio serd contado a partir da data da contratagiio, ndp se somando periodos relatives a cantratos antericres j4
rescindidos. No caso de coexisténcla de mais de um vinculo de trabalho com o mesmo empregador, cads contrato deverd ser considerado
individualmente.

Pardgrafo segundo - O ghingiidnio sera valculado sobre o saldrio base acrescido do respectivo O5%R.

Paragrafo tercelra - Quando o qUingli®nic se completar até a dia 15 do més. 0 mesmo serd implementado no proprio més. sendo certo que. case
tal data ocorra apds, o direito serd Implementado a partir do més seguinte.

05 - PISD SALARIAL - Convenclona-se que o piso salarial a partir de 31.02.2008 é de R$ 13,29 por hora-aula para graduac@o e de R$§ 22.32 por
hora-auta para pds-graduagao.

Parédgrafo primeiro - Ao valor supracitado deverd ser acrescido cumulativamente descanso semanal remunerade {1/8) + 12% de hora-stividade,
para Integralizagdo do plso salarlal respectivo, conforme tabela abalxo,

I L~ i e || c | |
Saldrio DSR
Categoria Base 1/6 de A H. Atly. 12% de A + B Total A+B+C
| Graduagao IrR$ 13,29 | I RS 2,21 I [ R$ 1,86 | | R$ 17,36 |
[ Pés-Graduagao | | R% 22,32 | | R% 3,72 | | R$ 3,12 | I R$ 20,16 l

Paragrafo segundo - Os pisos salariais sofrerdo alteracdo para mengr ou para maior, na hipdtese do reajuste salarlal devido s partes sofrer a
oscllagde referida no paragrafo primeiro da cldusuta segunda, caso em qgue as partes se comprometem a pactuar termo aditive 8 presente
convengdo coletive adequanda 0s mesmos a0 reajuste efetivamente praticado.

Pardgrafo terceiro - Nenhuma Institulgio de ensino poderd pagar piso Inferior ao estabelecldo, salvo acorde firmado com o SINPES, assistido pelo
SINEPE, sob pena de invalidade do mesmo.

Pardgrafo quarte - Ficam respeitados os planos de cargos e saldrios previstos no Regiments Internc ou Planos de Carreira de cada Instituigdo de
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Ensinc que ndo contrariem o estabelecido nas cliusulas anterlores nem as regras convencionals e legals aplicdvels s categorias canvenentes.

06 - ADIANTAMENTO SALARIAL - O35 estabelecimentos de enstno concederfie um adiantamento de 40 % (quarenta por cento] do valor da
remuneragio, até o dia 20 {vinte} de cada més. O trabalhador que tlver Interesse no beneficio devera comunicar a empresa, por escrite.

07 - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com adlcional de 50% {cinqlenta per cento). As horas trabalhadas em dias de descanso
{demingos & feriados), nda compensatas, deverdo ser pagas com o referido adicional em dobro em relagdo & hora narmal.

0B - ATRASO DE PAGAMENTOC - Estabelecem-se as seguintes multas pelo atraso no pagamento dos saldrios dos professoces:

1 - 10% {dez por cento} sobre o saldo salarial, na hipitese de atraso no pagamento de saldrio no periodo cempreendido entre 01 (um) & 15
{quinze) dlas;

II - 9,5 % (meio por centa) por dla a partlr do décimo sexta dia er caso de atrase superior 2 15 (guinze) dias.

Paragrafo primeiro: As multas estabelecidas no caput da presente cldusule serdo cumulativas, limitadas referidas sangGes ao valor da débito
satarial. aplicando-se, inclusive. a eventuais atrasos no pagamento de décimo kerceiro salério, fénas e gratificagBes de férias.

Paragrafo segundo: As instituigdes de ensing que eventualmente possuam dificuldades no cumprimento tempestivo des obrigagles salariais para
tom seus professores poderdo convpcar uma mesa redonda Junto ao Sindicato representante da categoria profissional. com a necessdria
assisténcia do Sindicato representante da cateqoria patronal, para tentativa de compasigae do prablema lavrando-se documente escrito em caso
de &xlto nas tratatfvas. A reallzag3o da mesa redonda nde exime 2 Instituicdo de ensine do pagamento das multas previstas na presente clusula,
case incida na respectiva hipétese. salvo se houver previsio expressa, em sentido contrario. ajustada entre as partes.

09 - ATIVIDADE EXTRA-CLASGSE - Fica assegurado ac docente o direito de receber a hora-aula acrescida de percentual de hora extra, quando,
embora nio obrigado. for convocado a particlpar de atividades extra-classe (hora extra}, entendendo-se como tal: reunlde de planejamento,
semindrips internos. supervisio. coordenacdo, visitas técnicas. aulas de adaptacdo, dependéndia. recuperaciio extra e outras atividades desde que
realizadas fora de seu hordric normal de trabalho. ressalvadas as atividades para as quais 14 exlsta remuneracdc por forge do contrato de
trabalho;

10 - ADICIONAL HOTURNO - O trabalhador fard jus & percepcda de adiclonal noturno no percentual de 20% (vinte por cento) para todo o trabalho
executado no perlodo compreendido entre as 22 e 05 horas de dia subseqlente,

11 - SUBSTITUIGAQ - O professor substlituto. com saldrio menor, deverd perceber o mesmo salirio que o substituido. enguanto perdurar a
substituigio, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-s& os planos de carges e saldrios da institulgdo que os tiver.

12 - RECIBOS DE PAGAMENTO - Todos os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos seus Professores. junto com os pagamentos efetuados, um
comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneracdo, bem como os descontes Incidentes a cada més.

13 - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A metade do décima tercelro salirio serd paga aos docentes entre os meses de fevereiro e
navembro de cada ano, 2 tiulo de adiantamento. nos termos da Lei n." 4.748/65. O restante, SO% (cingldenta por cento}, serd pago até o dia
vinte de dezembro.

14 - DURACAQ DA HORA-AULA - Considera-se como hora-aula o trabalho docente de ministrar aulas com duracde méxima de SO (cinqUenta)
minutos. fazendo o professor jus & remuneragdp de adicionaf sobre o termpa que exceder desta limite.

Pardgrafe Onico - Fica estabelecide que 2 hora-aula de 50 (cinglenta) minutas podera ser distribuida em atlvidades efou disciplinas de acordo com
o cureiculo e plang pedagdgice da instituigio de ensino.

15 - DAS HORAS VAGAS [JANELAS) - O nimero de horas vagas {janelas), excedente de uma hora-aula por turng, serd remuneradsc no valor
correspondente & hora-aula. Esta ctdusula no se aplica. caso haja ajuste escrito entre as partes, no sentido de que tal periode sefa utilizado come
de hora-atividade.

16 - CARGA HORARIA - Sern prejuizo do avencado nas cliusulas terceira e nona do instruments normative vigente, fica ajustado que a limitag3o
da carga hordrla habitual do trabalho do professor. estabelecida pelo artigo 318 da CLT. diz respefto exclusivamente ao trabalho docente de
minlstcar au'as, ndo sendo devidas como extras as horas laboradas em outras atividades além das jornadas ali estabelecidas, desde que
habitualmente Incorporadas & carga hordrig semanal e expressamente ajustadas.

Paragrafo primeirs - O corpo docente podera. nos termaos da legistagdo vigente, prestar trabalho em regime de 36 a 40 horas semanals. na mesma
Instituiclo unlversitdria. nele reservado pelo menos 50% (cirquenta por cente) do tempo para estudos, pesquisa, trabalho de extensdo. gest3o.
planajamento e avallacdo. Esta modalldade de contrato ndo estd enquadrada na forma prevista no art, 318 da CLT.

Paragrafo segundo - Para os professores que trabalhem na modalidade prevista pele pardgrafe anterior, bem como agueles Inserigos na parte final
do *caput” da presente cldusula, fica avtorizada a pessibilldade de cumprir intervale intrajornada superior a deas {2) horas ao dia, sem que ©
perfodo excedente a duas gere direito a recebimente de horas extras, ou seja, tido como 3 disposiciio do empregador.

Paragrafo tercelrn: Para os contratos de trabalho regidos no sistema previsto no pardgrafo primeiro da presente cldusula, fica facultado aos
estabelecimantos de ensing, na que tange exclusivamente as horas-aula a serem minlstradas, promover a alteragdo, para mals ou para mengs,
conferme suas necessidades, desde que nSo alterado o pagamento da remuneragdo pelas aulas reduzidas. resguardando-se eventuals situaglies
contratuals avengadas entre empregado & empregador, para as quais nao sera aplicivel o presente dispositivo.

Paragrafo quarto: Sem prejuizo da contido ne pardgrafo segundao da presente clusula. para os professores em geral. sdo requisitos de validade do
acorde escrito para elastecimento do intervale intra-jornada, tratade pelo caput do artigo 71 da CL T, a insergio do nome completo das partes
acordantes e de seus respectivos endereces, suas assinaturas e a devida protocglizacio da avenga no SINPES.

17 - CURSOS MODULARES - Os estabelecimentos de ensine superlor que tnstituirem nos cursos de pos-gradugio e graduagho tecnoldglca, a
sistemdtica de magistério no sistema modular, assim entendidos agueles em que as disciplinas s3o ofertadas e reallzadas de forma concentrada
em determinade periodo do semestre letivo ou do a2no letivo, poderdo, mediante documento escrito, efetlvar valldam ente a contratacde des
profissiongis docentes. desde que observern a seguinte sistemdtica, sob pena de nulidade do ajuste:

POS GRADUAGAD
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Paragrafo primeira: Para Profisslonals extra quadro, ao teor do artigo 443, parédgrafo 2.°, letra "a", da CLT. poderdo ser firmados contratos por
prazo determinado, com vigéncla maxima de 3 (trés) meses. até o limite de 2 {duas) contratagdes anuals, respeltadas as seguintes diretrizes:

I - Nos referidos contratos a forma de cdlculo da remunerag3o serd por hora aufa. tendo perigdicidade de pagamento mensal:

Il - O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre Férias e décimo terceiro saldrio serd realizado nos mesmos moldes dos demals contratos por
prazo determinado, sende devidas tals parcelas sempre que a contratagdo ultrapasse 14 (quatorze dias);

til _ O Fundo de Garantia per Tempo de Servico - FGTS, serd devide nos mesmos meldes dos demals contratos de trabalhe, devendo realizar-s¢ o
depésita de valor carrespondente a 8,00/0 {Oito por cento) incidentes sobre a remuneracdo do profissional docente;

IV _ Ac final de cada contrate deverd ser realizade o pagamento de uma indenizac3do por tempg de servigo em valor correspondente a 1,35% {um
virgula trinta & cinco por cento) do tota! das remuneracBes pagas ao profissional docente durante a vigéncia do referido contrato, o qual ndo se
integra ao saldro para nenhum efeito lagal;

v _ O contrate extingue-se pelo decurss natural de sua execugdo, aplicandg-se as normas previstas na CLT, no tocante aos contratos por prazo
determinado, para efeitos de revisdo;

VI _ O documente escrito referido no caput devera prever a carga hordria a ser desenvolvida no respective contratge, sob pena de invalidade da
slstemaética permitida;

Paragrafo sequndo: Para profissionals extra quadro, poderd ser firmado contrato por tempe indeterminads, ao teor das normas celetdrias, com
pré-fixagio da carga horria total por penode ietivo {ano ou semestre} a ser desenvolvida, nos termos do artige 59, pardgrafo 2.0 da CLT,
respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I - O estabelecimento de ensing obrigatoriamente devera avengar, previamente, em documento escritp, a carga hordria a ser desenvolvida a cada
perfodo letiva (ana ou semestre), sob pena de invalidade da sistemdtica permitida na presente clausula;

II - A carga horéria de cade periodo letivo (ano ou semestre) serd dividida pelo niimero de meses nele compreendidos {12 meses ou 6 meses), e
paga mensalmente pelz média aritmética respectiva; 111 - Em caso de eventual majoragdo da carga hordria média definida no contrato. o
estabelecimento de ensino pagard, no més de sua crorréncia, as aulas adicionals realizadas. fazendo-as constar sabre rubrica diversa nos hoierites
de pagamento, desde que ndo excedam os limites previstos em lei, quando deverdo ser remuneradas como horas extras;

Parégrafo terceiro: Para Profisslonals pertencentes ao quadro da instituicdo, que J& possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado com o
estabelecimenta de ensine. fica possibilitada a majoragdo de sua carga horédria para a maglstérie em cursos modulares de pés-graduacde, com
possibllidade de posterior reducdo apds o seu término. ebservadas. ainda as seguintes diretrizes:

1 - As horas oxcedentes ao contrato normal serdo pagas no més de sua ocerréncla. fazendo-as constar sobre rubrica diversa nes holentes de
pagamenta;

II - A sistemdtica supra ndo validard trabalho aclma dos limites previstos em tel. quando deverla ser remuneradas come horas extras;

GRADUACAO TECNOLOGICA

Pardgrafo quarto: Para profsslonais extra quadro, poderd ser firmado contrato por praze Indeterminado, ao teor das normas celetrias, com pré-
fixagAc da carga horarla total por periodo letivo (ane ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artige 59. paragrafo 2.0 da CLT. respeitadas.
atnda. as seguintes diretrizes:

1 - O estabelecimente de ensino obrigatoriamente deverd avencar, prevlamente, em documento escrito. a carga hordria a ser desenvolvida a cada
perfodo letivo (ano au semestre), sob pena de Invalidade da sistematica permitida na presente clausula;

il - A carga horarla de cada peripda letivo {ano ou semestre) serd dividida pele némero de meses nele compreendides (12 meses ou 6 meses). e
paga menzalmente pela média aritmética respectiva,

III - €m caso de eventual majoracio da carga hordrla médla definida ne contrato, o estabelecimento de ensino pagard, nc més de sua ocorréncla,
as aulas adicionals realizadas, fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerltes de pagamento, desde que ndp excedam os limites previstos
em lel, quando deverdo ser remuneradas come horas extras;

IV - A carga hordria semanat do profassor n&o poderd exceder a 12 {doze) horas-aula, nem ser distribuida em mais de 3 (trés) dlas dentro de cada
semana, considerande-se os referidos critérios por médulo trabalhado. Na hipotese do professor ficar encarregado da realizag@o de mais de 1 fum}
médule. no mesmo periodo. a limitagdo de horas e de dlas para cada médulo serd conslderada Iscladamente para efeltos de aferigo dos iimites
estipulados.

Pardgrafo quinto: Para Profissionals pertencentes ao quadro da Institulgde, que jé possuam contrato de trabalho por prazo Indeterminado com o
estabelecimento de ensing, fica possibllitada a majoragdo de sua carga horaria pars o maglstéric em cursos modwiares de graduacao tecnoligica,
com possibllldade de posterior redugio apds o seu término. observadas. ainda as seguintes diretrizes:

1 - As horas excedentes ac contrato normal serdoc pagas ng més de sua ocorréncia, fazendo-as constar sobre rubrica diversa nes holerites de
pagarmento.

II - A sistemética supra nic validara trabalho acima dos mites previstos em lel, quande deveria ser remuneradas comao horas extras;

[l - A carga horéria semanal do professor ndo poderd exceder a 12 (doze) horas-aula, nem ser distribulda em mais de 3 (trés) dlas dentro de
cada semana, considerando-se os referldos critérios por modulo trabalhade. Na hipétese do professor ficar encarregado da realizag3o de mais de 1
{urm) mddule, no mesmo periodo, a Iimitagdo de horas. e de dias para cada médulo serd considerada isoladamente para efeitos de aferigSo das
limites estipulados.

GRADUACAO-BACHARELADD

Paragrafo sexto: Poderd ser estendlda a sistemdtica de ensino modular prevista no presente instrumente, para cursos de graduagdo - bacharelado,
mediante a celebragSo de Acordo Coletive de Trabalhe apravado em Assembléia Geral dos professores interessados, especlalmente convocada para
tal deslderate, cuja decisdo processar-se-a mediante voto secreto, com a abservéncia do quéram estabelecido no artigo 612 da CLT.
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Pardgrafo sétimo: As regras a serem submetidas 4 Assembléia Geral de que trata o caput desta cldusula. cuja decisdo de aprovagdo, retificag¢io ou
nio aprovaclo serd soberana. deverdo ser elaboradas & aprovadas previamente. medlante consenso. por comissao paritdrla compoesta por 2 (dois)
representantes eleltos pelos professores interessados. em Assembléla Geral convocada para esse fim, 1 {um) professor indicade pels SINPES, 2
{dpis) representantes indlcados pelo estabelecimento de ensinp interessado e I (um} Indlcada pelo SINEFE.

18 - REDUCAQ DA CARGA HORARIA - S30 irredutiveis a carga hordria e a remuneragio do docente, exceto se a redugdo resultar:

da excluséo das aulas excedentes acrescidas & carga horéria do docente em cardter eventual ou por motivo de substitulgSo;

do pedido do docente. aceito pela instituigio ermpregadara, em documento onde constem o nome completo das partes e seus respectivos
enderegos, devidamente assinado por ambos. e protecollzado no SINPES

» da diminulcdo de turmas do estabelecimenty, em fungde da redugdo do nimero de alunps devidamente comprovada quandn questionada
judiclalmente. O estabelecimento igualmente deverd demonstrar a Impossibilidade do remanejaments do docente para preservar sua carga
horéria, dentro da drea de conhecimentos especificas em que o docente leciona,

19 - AULAS DE RECUPERAGAQ E REFORCO - Qcorrendo a necessidade de algumas turmas receberem aulas de recuperagdo e reforgo, a classe de
alunos ndo poderd ter ndmero superior an existente na malor turma da mesma sérle ou disciplina do periode letivo em que o docente estiver
lacionando, sob pena das aulas serem remuneradas em dabre,

20 - ACUMULO DE TURMAS - O professar que par convenigncia do estabelecimento de ensino acumular duas ou mais classes numa 5& aula, para
leclonar a mesma dlscipling, fard jus & remuneracdo acrescida de 50% {cingienta por cento) para cada turma acumulada. exceto:

® qguando se tratar da turmas da disclplina de Educagéo Fislca;
* 5@ 2 jungdo de turmas ndc ultrapassar o ndmero inicial de alunos para os quais o professor estava inicialmente lecionando, naguela

disclplina.

21 - GRATUIDADE DE ENSINC - Na vigéncia desta Convengdc Cofetiva de Trabatho os Professores no estabelecimento de ensing obterdo a
matricuta de seus filhos sab regime de descente no que se refere & anuidade escolar. sem gque o referido beneficio integre a remuneragio para os
efeltos trabathistas, nos seguintes termos:

docente com 1 a 8 haras-aula semanais - 20% de desconto;
docente com 9 2 16 horas-aula sermanais - 30% de desconto;
docente com 17 a 24 horas-aula semanals - 40% de desconto;
docente com 25 a 40 horas-aula semanals - 50% de desconta;

Paragrafo Gnico - O beneficio descrito na presente clausula serd aplicado para cada filhe do docente. limitado ac maxime de 2 {dois) beneficidrios.

22 - CAPACITACAC E APERFEICOAMENTO AQ CORPO DOCENTE - Na vigéncla desta Convencdo Coletiva de Trabalho os Professores poderlo
freqientar os Cursos oferecidos pela InstituigBo em gue lecionam a titulo de Mestrado. Doutorado e Especializag3o, sob regime de desconto, nos
termos a segulr descritos e desde que sejam preenchidos 0s seguintes critérios:

Estar ng minimo. hd um ano exercendo & magistério na Instituigdo em que obterd o beneficio;

Pertencer ao quadro de carrelra docente da Institulgdo, case esta o possua;

Tratar-se ¢ curso de drea afeta dquela lecionada pela Decente na Instituiglo;

Preencher os requisitos necessdrios exigidos pela [nstitulgdo para ser admitldo no Curso a ser frequentado;

As bolsas concedidas nic superarem o |Imite maximo de 20% do total das vapas disponivels, sendo o minime de 1 {uma) vaga, quando o
percentual seja inferlor a esse niimerg e arredendande-se ¢ nimere de vagas para baixe, nos demals casos.

Paragrafo primetro: O regime de desconto a ser proporcionado ac docente sequird os parfmetros abalxo elencados, ficanda certo que o referldo
beneficlo ndo integra a remunera¢éo do mesmeo para os efeltos trabalhistas:

docente com 1 a 8 horas-aula semanais - 20% de desconto;
dotente com 9 a 16 horas-aula semanais - 30% de desconto;
docente com 17 a 24 horas-aula semanais - 40% de desconto;
docente com 25 a 40 horas-auia semanais - 50% de desconto;

Pardgrafo segundo: No vase do beneficio estabelecido no caput, ficam a5 partes autorizadas a estabelecer com o professor beneficiado o
compromisse de permanéncia na Instituico pelos prazos a sequir indicados, seb pena, em caso de descumprimento (pedido de demiss3c), de ser
o docente instado a ressarclr a Integralidade do valor auferido a titule de beneficig:

» Mestrado e Doutorado; durante a integralidade da realizagdo do curso e até pelo menos Igual periode de tempo de duragio do mesmo,
cantado & partir da seu término. e em hordrie similar ae que vinha lecionando antes de usufrulr o beneficlo concedido;

& Espectalizacdo: durante a integralidade da realizagdo do curso e até pelo menos o dobro do periodo de tempo de duracdo do mesma.
contado a partir de seu térming, e em hordrfe similar a¢ que vinha lecionando antes de usufruir o heneficlo concedido;

Pardgrafo tercelro: Caso qualquer InstituigBo jé conceda outra modalldade de beneficio, deverd o docente optar entre ¢ beneficie concedido pelo
estabelecimento ou o beneficio convencional, ficandoe claro gue os mesmos ndo sdo cumulativas.

23 - DA COMPENSACAQ DE JORNADA: Fica estabelecida a pessibifidade dos estabelecimentos de ensino superior e de seus professores aderirem.
medlante ¢ preenchimento dos requlsitos a segulr explicitados. & ajuste de compensagdo de jornadas nos seguintes termgs:

& (s estabelecimentos de ensino superior e cada um dos docentes interessados poderdo ajustar Acordo Individual de Trabalhe escrite
voltado para compensar semanalmente a jornada de trabalhe dos docentes. nes moldes do § 2° do artigo 59 da CLT.
& A validade do Instrumento individual pactuado depende imprescindlvelmente da presenca cumulativa dos seguintes requisitos:
O 0O ajuste deverd abservar a carga hordria maxima de 40 horas aulas semanals e 8 horas aulas dlarias.
©  acorda indlvidua! devera ser protecolizade no SINPES. nele constande o nome completo do profassor e endearego.
& O Acordo Individual ajustado terd vigéncia por praze maximo de 24 [vinte e quatre) meses, dentro do perioda autarizada referido no § 2°
desta cldusula. pedendo ser sucessivamente renovado enquanto vigente tal auterizacao. observado sempre ¢ prazo maximo afustado.
® § 1° A adesdo dos professores ao ajuste nos termos aduzldes no caput desta cldusula deverd ser autorizada especificamente pelos
docentes de cada Institvicdo de Ensing interessada em aderlr ao ststema. medlante a aprovagdo em Assembléla Geral dos interessados
convocada especificamente para essa fnalldade. oportunidade em gque serdo discutidos os pris e contras da adegdo da compensacdo
preconlzada.
® § 2° A autorizagdo de gque trata o pardgrafo anterior terd prazo de 24 meses. podendo ser sucesslvamente rensvada com a observincia
das mesmos requisitos exlgidos para a autorizagdo original.
# § 3° A Instituicdc de Ensino Interessada na adogdo do sistema referido na presente cléusula deverd encaminhar ao 5Sinpes, por escrito,
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solicitacdo de realizag@o de Assembléia Geral com essa finalidade, cumprindo ac Sinpes convocé-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

® §4° Na assembléia a que se refere o pardgrafo anterior devera ser observado o quorum estabelecido pele artigo 6) 2daCLT e a votacio
plebiscitiria secreta.

#* § 5° As entidades de ensino superior Interessadas em implementar a sistemdtica de compensagdo referida no caput desta cliusula, se
entenderem conveniente, paderc encaminhar & assembléla geral seu representante para que em prazo ndo superior 8 15 minutos
sustentem as razdes porque 5o favordveis & adogdo da sistema descrito na presente cldusula. Tais representantes deverfio se retirar apés
tal mantfestaciio,

® § 6° O Sinepe-Pr serd notificado da realizagio da referida Assemnbléta para que nomele e envie representante, raso assim entenda
necessdrio, sendo-lhe garantido o uso da palavra e o exerciclo do direito de manifestagdc nas mesmas circunstinctas aduzidas no Item
anteriar.

& § 7° Apds as manifestagBes patronals referidas nes pardgrafos 5.° e 6.°, s& houver, ou desde o Iniclo da assembléia se nenhuma das
Institulghes tencionar exercer a prerrogativa de gue dispBe, serd franqueada a palavra aos professares interessados, passando-se em
sequida & votag3o.

® § 8° A Assembléla poderd ser realizada dentro das dependéncias da InstituigSo de Ensino Interessada, desde gue esta concorde em
formacer condigdes para tal,

23 - DO INTERVALO INTERJORNADA - Os professores far§o jus a Intervals interjomada de 11 horas a que se refere o artigo 66 da CLT, adotando-
se a hora de 52 minutas e 30 sequndos estabelecida pelo artigo 73. § toda CLT para efeito do cimputo do intervale no periodo compreendido entre
22hG0m de um dia e ShOOm do dia subseqlente.

24 - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE F ALTAS - Os estabelecimentos de ensing nao poderdo exigir dos Professores a entrega de notas e
relatérios de faltas, antes dos prazos estabelecidos no calendario escolar, previamente entregue ao professor no inicle de cada perada letlvo.

Pardgrafo Unico - Caso o professar ndo observe os referidos prazos, poderd sofrer sangdo disciplinar salve motivo Iddneo expressamente
justificado.

25 - ELABORAGAD DE APOSTILAS - O docente que por solicitagdo da entidade escolar. for instade a elaborar apostilas. fard jus & remuneracio de
tais servigos, medlante prévio acertp com a diregdo do estabelecimento de ensing. através de instrumento escrito. sem o qual a estabeleclmento
ndo poderd editd-las,

26 - TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA- O docente nSo poderd ser transferido de disciplina. grau ou tumo diferentes daqueles para os
quals fot contratado, salvo com consentimento expresso ou mediante solicitagdo do mesma.

Pardgrafo primelro - O pedide do professor, assim como seu consentimentg expresso, deverd ser furmalizado através de documento escrito. onde
constem ¢ nome completo das partes e seus respectivos enderecos, devidamente assinado por ambos, e protecolizada no SINPES;

Pardgrafo segundo - Adimite-se a transferéncia entre turno matuting e vespertino e vice-versa, Independentemente do consentknento do professor
e do cumprimento da formalidade aduzida no pardgrafo anterior quande o mesmo nSo tenha compromisso profissional ja fermalizado para o turng
para o qual fol transferido.

27 - DAS FERIAS - Nos termos da Constitulcio Federal {Artigo 2.°, XVII), fica assegurado ao docente ¢ gozo de férias remuneradas com pelo
menos um terce do saldrio narmal, o qual deverd ser pago até 02 {dols) dias antes de inicla do respectiva periode (Artigo 145 da CLT).

28 - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA - Serdp abonadas as faltas por motivo de doenga dos filhos, do cdnjuge, do compankeiro{a) efou dependente
legat, desde que inscritos perante a Previdéncia Sacial, medlante apresentagdo de atestado medico, entregue em no maximo 3 (trés) dias, a contar
do retomo ao trabathe da professor, devende as horas faltadas serem repostas, conforme sollcltagio da empresa. desde que em horario em que o
professor ndio tenha cutro compromlsso profissional J4 assumido, sob pena de n&o serem abonadas.

29 - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO - No caso de gala ou lute, as aus@ncias legalmente permitidas aos docentes serdo cansideradas como
de trabalhbo efetive. Igualmente, em caso de luto, se ocorrer falecimente de pai. mie, filhos, cinjuge. companhelro(a) ou dependente legal,
devidamente Inscritos perante a Frevidancia Social.

30 - ABONC DE FALTAS AQ ESTUDANTE - Ao dacente estudante de comum acordo com a entidade escolar. serd concedido abone de faltas para
prestacdo de provas efou exames escolares, no horério da realizagiio das mesmas, devende estas ser comunicadas por escrito. com anteced®ncia
minima de 48 {quarenta e oito) horas, bem como comprovadas mediante documento iddneq, fornecido peia entidade que reallzar a respectiva
prova au exame.

Paragrafo dnico - As horas faltadas serdo repostas, conforme solicitagdo da empresa, desde que em hordrlo em que o professor ndo tenha outro
campromisso profissional j8 assumido. sob pena de ndo serem abonadas.

31 - ATESTADOS MEDICOS - Os atestados médicos, para justificacio de faltas qu afastamento do trabalho, deverdo sequir a ordem preferenclat
prevista em lel para terem eficacla jurldica, ou, alternativamente, a critério do professer, serem vistados por médice da empresa, quando nela
existente. excetuados os relativos & Previdéncia Social, para 0s quais nap se poders opor nenhum Shice.

Pardgrafe (nico - Os atestados deverdo ser entregues até brds dlas contados da data de retome ao trabatho da professor.
31 - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO - Gozard de estabilidade proviséria no emprego, 5alve por motivo de justa causa para demlssio:

& per 30 {trinta) dias, o trabalhador que apds ter recebldo alta médica tenha ficado afastado do trabalhg;
& por 1 (um) ano Imediatamente anterior & complementagiio do tempo para aposentadoria, o docente que tenha mals da D5 {cinco} anps de
trabatho no estabelecimento, e tenha comprovado sua condigde ao empregader, por escrito, mediante documsanto |déneq,

33 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa de docente gestante, desde a confirmagho da
gravidez até 05 {cince) meses apds o parto.

Paragrafo Unico - Ne caso de adogdo de crlanga com até 06 (seis) meses de Idade, a professora terd direito aos mesmos beneficlos, ou seja.
estabilidade de até 05 (clnco) meses apbs a data de adogin,

34 - CRECHES - Nos termos do Artige 389, Paragrafo 1.0 da CLT "os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta} mulheres, com
mais de 16 (dezesseis} anos de idade, terdo (ocal apropriado ande sejam permitides &s empregadas guardar sob wigildncia e assisténcia os seus
fithos no periode de amamentacdo”. A exigdncla acima poderd ser suprida, nos termos do Pardgrafo 2.° do Artigo 385 da CLT.
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35 - DO USQ DE UNIFORME E EQUIPAMENTC - PROTEGCAO INDIVIDUAL - D estabelecimento que exlgir 0 uso de uniformes, fornecerd
gratuitamente 20 empregado o minimo de 02 {duas) unidades ao ano, apresentados para reposi¢do agueles destinados A substitui¢do ou
devalvidos por ocasido da rescisdo contratual. ficando certe que a guarda e conservagde dos mesmos correrd por conta do emprepada enquants
detentor.

36 - PRIMEIROS SQCORROS - Os estabelecimentos de ensing mankerdo equipamentes de primeiros socormas nos locals de trabatho,

37 - DIA DO PROFESSOR - Como Dla do Professor fica consagrade o dia 15 de outubro. cuja comemoragio der-se-A com a dispensa de 01 (um) dia
de servigo, sem prejinzo da remuneragio,

38 - RECESSQ ESCOLAR - Durante o perfodo de recessoe escolar, faz Jus o professor ao masmo saldrio do perodo de aulas.

Paragrafc primelro - Para efeito de aplicagio do contido no § 3.°, do art. 322, da C.L.T. (antiga SGmula 10 - TST, considerar-se-& demitida ao frnal
do ano letive o professor que for avisado ou receber avise prévio indenizado a partir de 1.0 de novembro, ndo se mcluindo na hipétese, agueles
que receberem aviso prévie indenizado no més anterior, & cuja projecdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no més de novembro.

Pardgrafo segundo - O avisa prévio poderd ser dado no curse do recesse escolar. projetando sempre o termo final do contrato de trabalho do
professar até a data do término deste aviso, e conslderando-se o pagamento da Indenlzagdo a que alude o § 3.0, do art. 322. da C.LT. {antiga
Sdmuia 10 - TST). a partir do dia seguinte & sua Audncia.

Paragrafo terceiro- O empregado que for avisado ou receber avisc prévio indenizado a partir de 22/12/2007 até 31/03/2008, ndo se Inclulnde na
hipftese. aqueles que receberermn aviso prévio indenlzado no periodo anterior, e cuja projecdo, trabathada ou indenizada. ingresse no perodo retro
mencienado, fard jus ao recebimento de uma indenizagdo (indenfzagio de recesso} equivalente a uma remuneracio mensal, sem prejuizo das
demats verbas resclsérias a gue faga Jus por determinagio legal, bem como da eventual indenizagdeo prevista no pardgrafa primeirn, caso também
inclda naguela hipdtese.

Paragrafo quarte. G pagamenta das indenizacdes a que aludem o parégrafo anterior e 0 § 3., do art. 322. da C.L.T ndo projeta a data do término
do contrato de trabalho.

Pardgrafo quinte - A indenizacdo referida no pardgrafo tercelro (Indenizagio de recesso) nio serd devida caso seja decorrente da diminuigdo de
turmas do estabelecimento, em fungfio da reducdo do nimero de alunos devidamente comprovada quande questionada judiciaimente. Q
estabelecimente igualmente deverd demonstrar a impossibilidade do remanejamento do docente para preservar sua carga horérla, dentro da drea
de conhecimentos especiflcos em que o docente leclona,

Pardgrafo sexto - O pagamento das rescisfes de contrato de trabalho sempre serd realizado dentro dos prezes legalmente previstos, sendo que as
eventuais homologacdes que devessem reallzadas no perfodo compreendido entre 21/12/2007 e 07/01/2008 (periods em gue estard fechada a
sede do Sindicato Proflssional-SINFES). serdo realizadas no periodo compreendide entre 08/01/2008 e 26/01/2008. mediante prévia
agendamento. sem qualquer prejulzo para as InstituicGes de ensing representadas pelo sindicate patronal.

39 - RETENGADQ DA CTPS - INDENIZAGAQ - Serd devida ac empregado a indenizagée correspondente a um dia de saldrio. por dia de atraso. pela
retencio de sua Cartelra Proflsslonal apds o prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas. limitada tal sangie ao valor equlvalents a 91 (um) saldrio mensal
do prejudicado.

40 - A VIS0 PREVIO - O aviso prévio devido pelo empregador ao empregade que conte com até 5 {cinco)} anos de servico ha mesma empresa serd
de 30 (trinta} dlas e. depols, escalonade proporcicnalmente ao tempo de servico, como seque:

# de 5 {cinco) & 10 (dez} anos de servige na empresa: 45 {quarenta & cinco) dias;
* acima de 10 (dez) anos de servigo na empresa: 50 (sessenta) dias.

41 - RESCISAOD CONTRATUAL {MAIOR REMUNERACAD) - Quando do pagamento das verbas resgisdrias os estabelecimentas de enslpo abservario
em relagio os prafessores horistas a dltima remuneracdo auferida pelo professor ou, alternativamente, quando mais favordvel ae docente. os
seguintes critérios:

I - 13.0 Safdrio prepercional: 2 média das horas-aula praticadas no ano correspondente vezes a remuneragiio da hora-aula praticada na data da
rescisdo;

1l - Férias integrals e proporcionais: a média das horas-aula praticadas nos respectives periodos aquisitivos vezes a remuneragio da hora-aula
praticada na data da resclsio:

TII - Aviso Prévio: a média das horas-aula praticadas nos 12 meses que antecedem a rescisdo vezes a remuneracan da hora-aula praticada na data
da rescisfio,

Paragrafo Unico: Os critérips de céloulo acima aduzidos dizem respeito exclusivamente  parcela remuneratédria avferida a titula de hora-aula, n3c
excluindo as integracles respectivas dos valores recebidos a outros bitulos na forma legal.

42 - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATQ DE TRABALHO - Qcorrendo resclsio de contrato de trabalho. todos os direitos dele decorrantes serdn
pagos pelos estabelacimentos de ensine. inclusive saldo de salério. nos prazos e cominagBes estabelecidos no Pardgrafe 6.2 do Artlge 477 da CLT.
alterado pela Lel n." 7,855, sem prejulzo da penalidade prevista nesta Canvengao.

Pardgrafo primeiro - Descbrigam-se os estabelecimentos de ensino da multa agul referida. se o empregado convocado par carta reglstrada, ou
outro melo iddnep gue comprove a sua efetlva cigncla, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres.

Pardgrafp segunde - No mesmo praze deverd a empresa conceder baixa na CTPS do empregadn. 43 - TAXA DE REVERSAQ - Ac Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parand - SINEPE: os estabelecimentos de ensing contribuirdo em favor do Sindicato Patronal,
Independentemente de serem sindicallzados ou ndo a valor de 4% (guatra por cento} sobre o total da folha de pagamente dos empregados no més
de julho/2008.

Paré&grafo primelro - O montante devera ser recolhido. Impreterivelmente. até o dia 20/08/2008. em conta bancaria a ser indicada pelo Sindicato.
devendo ser enviada ao mesmo cdpia autenticada da folha de pagameato do més. onde conste nome dos funciondros e seus saldrios.

Pardgrafo segunde - Caso o recolhimento n#o seja efetuado nas datas aprazadas, o estabelecimento incorrerad em rmulta de 30% {trinta per centa}
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além do reajuste didrio pela UFIR, ou equivalente, além de arcar cam despesas judiclals e honordrlos advocaticlos conseqlentes para 2 execugdo
judiclal, ficando desde & eleito o fore de Curitiba para tal

Paragrafo tercelro: Conferme decisdo da Assembléla Geral do SINEPEIPR realizada em 17 de margo de 1995, As Instituichies que realizarem o
pag to da mensalldade sindical na condic3o de associadas estardo isentas do pagamento da taxa de reversdo referida na presente cldusula.

44 - SINDICALIZAGRD - Os estabelacimentos de ensing ndo obstardo a sindicallzago de seus Professores. obriganda-se a descontar em folha de
pagamento a mensalidade devida, desde que por eles autorizados. efetuando a recolhimento, em favor do Sindlcate Profissional. até o 12.° dia do
més subseqlente ao que se orginou ¢ desconts. sob pena de incorrerem na atualizagio monetdria, pela variagdo da UFIR ou Indice que venha
substltul-ta, O Sindicate Profisslonal fornecerd os Impressos proprios para este recolhimento em época oportuna e caso nag o faga ndc haverd
Incig&ncia de atualizagdo monetdria nos valores a serem reccolhidos.

45 - PUBLICACOES SINDICAIS - Os estabelecimentos de ensine comprometem-se a permitir 6 ingresso. nos harérios de Intervalo de aula, de
pessoal credenclade pelo SINPES, para distribulr exclusivamente o jornal DIDATA, pessealmente, para os docentes. na sala dos professcres de
cada uma das Instituigdes de ensing superlor. sendo vedada gualquer outra modalidade de atuacio, especialmente as de cunho politice-partidario.

46 - ACORDOS COLETIVOS - Nos termos do pardgrafo 1.° do Artigo 611 da CLT, os estabelecimentos de ensine poderio firmar acordos coletivos de
trabalho que restrinjam pu amgliem o3 direitos estabelecidos no presente instrumento. com o Sindicate Prefissional, medlante 2 necessdria
assistdncla do 5indicato Patrenal, sob pena de nulidade do acordo.

47 - ACORDO DE COMPENSACACQ DE HORAS TRABALHADAS - Serd possive! a adogdc do regime da compensagdo de heras de trabalho acs
professares, na forma do artigo 59, pardgrafos 2. e 3.° da CLT, somente mediante acordo coletivo a ser firmado caso a caso, entre o
astabelecimento de ensino & o Sindicato da Categoria Profissignal.

48 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecido que o n3o cumprimente de guaisquer das cldusulas da presente Convenglo Coletlva de
Trabalhe Importard em uma multa equlvalente a RS 130.00 {cento e trinta reais), em favor da parte prejudicada.

49 - DATA - BASE - Fica mantida a data-basa das categorfas envolvidas no dia 10 de setembro inclusive para efeltos da indenizagSo adicional
prevista nes leis 6.705179 e 7.235/94.

Paragrafc Poimelro - Para efeitos de aplicacio da Indenlzacdo adicional prevista nas leis mencionadas, constderar-se-a proteglda e abranglda a
situagdc do professor que for avisado ou receber avise prévio indenizado & partir de 10/07/2005 até 31/08/2008 ndio se Incluinde na hipdtese,
agueles que receberem aviso prévie indenizado em data anterior a 10/07/2008, e cuja projegdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no perfodo
declinado.

Paragrafo segundo: Desde ]& as categorias concordam gue eventuals reajustes de saldrios e de pise salarial pactuados no préximeg instrumento
coletivo somente projetario seus efettos jurfdicos a partir do més de feverelrc de 2009.

50 - REGISTRG DUPLICE DE NOTAS - As Instituigdes de Ensino Superior deveria escolher, para ¢ ana letivo de 2008, entre ¢ registro de notas
anotado em livre proprio ou digitado no sistema, ficando vedada a imposicde ao docente da realizagae do registra diplice.

51 - ENSINO A DISTANCIA - Tendo em vista as amplas discussdes realizadas no que tange ao regramento da ENSINO A DISTANCIA e nfio tendo
havide consenso das partes até o presente momento sobre o texto a ser fixado. comprometem-se SINEPE/PR e SINPES a envidar esforcos no
sentido de fixd-lo no préximo Instrumento coletivo.

52 - VIGENCIA - A presente Convengic Coletiva de Trabalha terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01.09.2007 findando em 31.08.20086.

Curitiba, 08 de julho de 2.008.
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