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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SINPES 200672007

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabelecimentos Paiticulares de Ensine do Estada do Parand - SINEPE/PR. - CNP] -
¥6.707.710/0001-18.

CATEGORIA PROFISSIONAL: Sindicate dos Professores do Ensino Superior de Curitlba e da Regl3c Metropolitana - SINPES - CNP) -
40.329.542/0001-27.

As entidadas sindicais supracitadas celebram através do presente Instrumenta, nos termos do artigo n.°2 611 e subseqlientes da Consolidacdo
das Lets do Trabalho, CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:

01 - DA APLICACAO - Aplica-se a presente a todo pessoal docente em estabelecimento de Ensing Superior de Curitiba e RegiZo
Metropolitana desta.

Pardgrafo primeire - Entende-se por pessoal docente todos os Professares, Incluindo os que exeargam suas fungfes na administrag3a,
orientaclio e supervisdo escolar.

Paradgrafo segundo - Entende-se por Educacio Superior, para efeitos do presente instrumento, todos os curses de Graduacio, Pds-
Graduacdo (EspecializacSo, Mestrado e Coutorado), assim como quaisquer Cursos em nivel de 3.2 grau, sejam Modulares ou Técnicos,
preparatérios para concursa, & Distancia, de aperfeicoamenta e cursos livres de qualguer natureza.

02 - REAJUSTE SALARIAL - Fica concedido reajuste salarlal a todos 05 Professores abranglidos por este instrumento, no percentual de 2,5%
(dofs virgula cince por cento), incidente sobre os salirios de 01/02/2006, a ser aplicado a partir do pagamento dos saldrios de 01/0272007.

Parfigrafo Primeiro: Na hipdtese do indice Nacicnal de Precos ao Consumlder - INPC - do periodo compreendide entre 01/02/2006 &
31/01/2007 ser superior ou inferisr ag percentual acima ajustado, fica estabelecido que o Indice referido pelo caput da presente clausula serd
substituldo pela variagic do mesmo no perfade aduzide, caso em que as partes se comprometem a pactuar termo aditive a presente
convengio coletiva adequando os mesmos ao reajuste efetivamente praticado.

Parigrafo Segundo: Poderfo ser compensados 0s aumnentos espontineos concedldos no periodn compreendide entra 01/02/2006 e
31/01/2007, ressalvando-se a n3o compensa¢io dos aumentos decorrentes de premocdo funcional ou por mérite, equiparagdo salara!
determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a este titulo,

Pardgrafo Terceire: Aos Professpres admitidos apés 01/02/2006 o reajuste salarial mencionado no caput serd aplicado proporcionalmente
2o tempo de servige, considerando-se como més integral, para efeltos de célculo, o nimero de dias igual ov superior a 16 {dezesseis) dias.

03 - HORA-ATIVIBADE - Fica assequrade um adicional de 12% {doze por cento) do saldric do docente, para cumprimente de hora-
atividade. Entende-se esse adicional para correcio de provas, de trabathos, preparago de aulas e pesquisas, devendo ser tumprida na
Instituicio de ensino desde que a mesma farnega melos para tal. Caso contrdrio, @ docente poderd cumpri-la onde melhar lhe aprauver,

Pardgrafo Unico - O docente que ndo corriglr pravas, trabalhos, que ndo preparar aulas, nem reallzar pesguisas, ndo terd direito a este
recebimenta.

04 - QUINQUENIO - A cada 5 {cinco) anos, 0s Professares receberdo, mensalmente, 5% {cinco per cento) por quinquénio de SBIrvigos
Ininterruptos prestades ac mesmo Empregador.

Pardgrafo Primeiro - O quinqudnlo serd contado a partir da data da contratagdo, ndo se somando periodos relativos a contratos anterigres
14 rescindidos. No caso de coexlsténcia de mais de um vincule de trabalho com o mesma empregador, cada contrato deverd cer considerado
individualmente.

Parégrafo Segundo - O quinqudnio serd calculade sobre o saldrlo base acrescido do respective DSR.

Pardgrafo Terceiro - Quando o quinguénio se campletar até o dia 15 do més, 0 mesmo serd implementado no préprio més, sendo certo Que,
case tal data ocorra ap6s, o direito serd implementado a partir do més seguinte,

05 - PISO SALARIAL - Convenciona-se que o piso salarial a partir de 01.02.2007 é de R$ 12,57 por hora-aula para graduagdio e de R% 21,10
per hora-aula para pés-gracuacSo.

Paragrafo Primelro - Ao valor supracitado deverd ser acrescido cumulativamente descanso semanat rermunerado {1/6) + 12% de hora-
atividade, para integralizac&oe da plsc salarial respectivo, conforme tabela abaixo:

A B C
. DSR H. Ativ. Total
Categoria Salario Base 1/6 de A 12% de A + B A+B+C
Graduac3o R$ 12,57 2,09 R$ 1,76 RS 16,42
P4s-Graduacio A% 21,10 R$ 3,52 R% 2,35 R% 27,57

Pardgrafo Segundo - 0% pisos salariais sofrerdio alteragfio para menor ou para malor, na hipétese do reajuste salaral devido 45 partes
sofrer & oscilacho referlda no pardgrafo primeiro da cldusuia segunda, Case em que as partes se comprometem a pactuar termo aditive &
presente convenglio coletiva adequando o5 mesmos ao reajuste efetlvamente praticado.
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Paragrafo Tercelre — Nenhurna InstituigSo de ensing poderd pagar pisc inferior ao estabelecido, salvo acordo firmade com o SINPES,
assistido pelo SINEPE, sob pena de Invalidade do mesmao.

Parégrafo Quarto - Ficam respeltados os planos de cargos e saldrios previstos no Regimento intermo ou Planos de Carrelra de cada
Instituiclio de Ensing que ndo contrariem o estabelecide nas cldusulas anteriores nem as regras convencionais e fegals aplicdveis &s categorias
convenentes.

06 - ADIANTAMENTO SALARIAL - (s estabelecimentos de ensino concederfo um adlantamento de 40 % {guarenta por cents) do valor da
remuneracap, até o dia 20 {vinte} de cada més. O trabalhador gue tiver interesse no beneficio deverd comunicar a empresa, por escrito,

07 - HORAS EXTRAS - As horas extras serd3o remuneradas com adiclonal de 50% (cinglienta por cento}, As horas trabalhadas em dias de
descanso (demingos e ferlados}, nde compensadas, deverdio ser pagas com ¢ referide adiclanal em dobro em relagio & hora normal.

08 - ATRASO DE PAGAMENTY - Estabelacem-se as seguintes multas pelo atraso no pagamento dos salérips dos professores:

1 - 10% (dez por centa) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atrase no pagamento de saldrlo ne periodo compreendido entre 01 (um) e 15
{quinze) dias;
II - 0,5 % {melo por cento} por dia a partir do décimo sexto dia em caso de atrasa superlor a 15 {quinze) dias

Parigrafo primeiro: As multas estabelecldas no caput da presente cliusula serds cumulativas, limitadas referidas sancdes ao valor do
débite salarial, apllcando-se, Inclusive, a eventuais atrases ng pagamento de décime tercelro saldrio, féras e gratificaglies de férias.

Pardgrafo segundo: As instituigies de ensino que eventualmente possuam dificuldades no cumprimento tempestive das abrigagdes salanals
para com seus professores poderfio convocar uma mesa redonda junte ac Sindicato representante da categoria profissional, com a necessarla
assistdnecla de Sindicato representante da categoria patronal, para tentatlva de composicdo do problema, lavrando-se documents escrito em
raso de dxlto nas tratativas. A realizagdo da mesa redenda nfo exlme a Institulgdo de ensino do pagamento das multas previstas na presente
cliusula, caso incida na respectiva hipdtese, salvo se houver previsdo expressa, em sentido contrario, ajustada entre as partes.

09 - ATIVIDADE EXTRA-CLASSE - Fica assegurado ao docente o direito de receber a hora-aula acrescida de percentual de hora extra,
quando, embara ndo obrigado, for convocade a participar de atividades extra-classe (hora extrz), entendendn-se como tal: reunido de
plarejamente, semindrigs internas, supervisdo, coardenagdc, visitas técnicas, aulas de adaptagdo, dependdncla, recuperagdio extra e outras
atividades desde que realizadas fora de seu horario normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as quais jd exista remuneraclio per
forga do contrato de trabalho;

10 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalhador fard jus & percepgio de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento} para todo o
trabalho executado no periodo compreendido entre as 22 e 05 horas do dia subseglente.

11 - SUBSTITUICAO - O professor substituto, com saldrio menor, deverd perceber o mesmo saldrta que o substituido, enquanto perdurar a
substituicSo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos e saldrios da Institulgdo que os tiver,

12 - RECIBOS DE PAGAMENTO - Todos os estabelectmentos de ensing fornecerdo aos seus Professores, junto ¢om 05 pagamentos
efetuados, um compravante demonstrativo de todas as verbas integrantes da rernunerago, bem cormo os descontos incidentes a cada més.

13 - ANTECIPACAQ DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A metade do décimo terceiro saldrlo serd paga aos docentes entre os meses de
fevereiro e novembroe de cada ane, a titulo de adiantarmento, nos termos da Lel n.® 4.749/65, O restante, 50% {cinglenta por cento), serd
pago até o dia vinte de dezembro.

14 - DURACAD DA HORA-AULA - Consldera-se como hora-aula o trabalho docente de ministrar aufas com duracio mdxima de S0
{cingDenta) minutos, fazendc o professor jus A remuneracda de adiclanal sobre o termpo que exceder deste [imite.

Pardgrafo {inico - Fica estabelecido que a hora-aula de 50 (cinqiienta) minutos poderd ser distribuida em atlvidades efcu disciplinas de
acordo com o curriculo e ptane pedagdgice da instituigdo de ensino.

15 - DAS HORAS VAGAS (JANELAS) - O numero de horas vagas (janelas}, excedente de uma heora-aula por turno, serd remunerada no
valor correspondente & hora-aula. Esta cldusula ndo se aplica, caso haja ajuste escrito entre as partes, ne sentido de gue tal periedo seja
utlfizade como de heora-atividade.

16 - CARGA HORARIA - Sem prefjuizo do avencade nas cldusulas terceira e nona do instrumento normativo vigente, fica ajustado que a
limitacho da carga hordria habitual do trabalho do professor, estabelecida pelo artigo 318 da CLT, diz respeito exclusivamente ac trabalho
dacente de ministrar aulas, n8o sendo devidas como extras as horas laboradas em outras atividades além das jornadas all estabelecidas,
desde que habitualmente incorporadas & carga horaria semanal e expressamente ajustadas.

Parigrafo Primeiro - O corpo docente paderd, nos termos da legislag@o vigente, prestar trabalho em regime de 36 a 40 horas semanals, na
mesma Iinstituicdo universitdria, nele reservado pelo meneos 50% {cnglenta por cento) do tempo para estudos, pesquisa, trabalho de
extensdo, gest3o, planejamento e avaliagdo. Esta modalidade de contrate ndo estd enquadrada na forma prevista no art, 318 da CLT,

Paragrafo Segundo - Para as professores gue trabalhern na modalidade prevista pelo pardgrafo anterlor, bem como aqueles inseridos na
parte final do "caput" da presente cldusula, fca auterizada a possibllidade de cumprir Intervalo Intrajornada supericr a duas (2} heras ao dia,
sem que ¢ periodo excedente a duas gere direlta a receblmento de horas extras, ou seja tide como & disposicae do empregadaor.

Pardgrafo Terceiro: Para os contratos de trabalho regidos no slsterna previsto no pardgrafo primeira da presente clausula, fica facultadoe aos
estabelecimentos de ensing, no que tange exclusivamente as horas-aula a serem rninistradas, promover a alteragdo, para mais ou para
menos, conforme suas necessidades, desde que nio alterado o pagamento da remuneragio pelas aulas reduzidas, resguardando-se eventuals
situaciies contratuais avengadas entre empregado e empregadar, para as quals ndc serd aplicdvel o presente dispositivo,
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Paragrafo Quarto: Sem prejuize do contlido ne pardgrafo segundo da presente cldusula, para os professores em geral, s3o requisitos de
validade do acordo escrito para elastecimento do intervale Intra-jernada, tratado pelo caput do artlgo 71 da CLT, a insergio do nome completo
das partes acordantes e de seus respectivos enderecos, suas assinaturas e a devida protocolizacde da avenca no SINPES.

17 - CURSOS MODULARES - Os estabelecimentos de ensino superlor que instituirem ngs cursos de pds-gradugdo e graduagio tecnoldglca, a
sistemética de magistério no slstema modular, assim entendidos aqueles em que as disciplinas sdo ofertadas e realizadas de forma
roncentrada em determinade periodo do semestre letlvo ou do ano letlve, poderSo, mediante documento escrito, efetivar validamente a
contratag8o dos profissionais docentes, desde que observem a sequinte sistemética, sob pena de nuildade do ajuste;

POS GRADUAGCAOD

Parigrafe Primeiro: Para Proflssionals extra quadro, ao Leor do artign 443, paragrafe 2.9, letra "a", da CLT, pederdo ser firmados contratos
por prazo determinado, com vigéncla maxima de 3 (trés) meses, até o {imlte de 2 {duas) contrataglies anuais, respeitadas as seguintes
diretrizes:

I - Mos referidos contratos a forma de cdlculo da remuneragdo serd por hora aula, tendo periodicidade de pagaments mensak;

II - O pagamento de férias, adicianal de 1/3 sabre férias e décimo terceiro saldrio serd realizado nos mesmas meldes dos demals contratos
par prazo determinado, sendo devidas tais parcelas sempre que a conkratagao ultrapasse 14 {quatorze dias);

III - O Fundo de Garantia por Tempo de Servige - FGTS, serd devido nos mesmos moldes dos demats contratos de trabalho, devendo
realizar-5e ¢ depdsito de valar correspondente a 8,0% (oito por cento) incidentes sobre a remuneracdio do profissional docente;

IV - Ao final de cada contrato deverd ser realizado o pagamente de uma inderizagdo por kempo de servigo em valor correspondente a 1,35%
{um virgula trinta e cince por cento) do total das remuneragdes pagas ao profissional docente durante a vigéncia do referido contrato, o quaf
n&o se integra ac saldric para nenhum efelto legal;

¥ - O contrato extingue-se pelo decursc natural de sua execugdo, aplicando-se as normas previstas na CLT, no tocante aos contratos por
prazo determinade, para efeitos de rescisdg;

VI - O documento escrito referldo no caput deverd prever a carga horérta a ser desenvolvida no respectivo contrato, sob pena de invzlidade
da sistematica permitida;

Paragrafo Segundo: Para profissionais extra quadro, podera ser fimado contrato por praze indeterminade, ao tesr das normas celetarias,
com pré-fixacdo da carga hordria total por periodo letivo (ano cu semestre) a ser desenvolvida, nos termps do artigo 59, pardgrafo 2.9 da
CLT, respeltadas, ainda, as sequintes diretrizes:

I - O estabelecimento de ensino cbrigatoriamente deverd avengar, prevlamente, em documento escrito, a carga hordria 2 ser desenvolvida a
cada periodo letive (anp ou semestre), sob pena de invalldade da sistematica permitida na presente cldusula;

II - A carga horéria de rada perfodo letive (ano ou semestre) sera dividida pels nimero de meses nele compreendidos {12 meses ou &
meses}, e paga mensalmente pela média aritmética respectiva;

111 - Em caso de eventual majoragio da carga hordria média definlda no contrato, o estabelecimento de enstno pagard, no més de sua
ocorrdncia, as aulas adicionais realizadas, fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerltes de pagamento, desde que nao excedam oS
limites previstes em lei, quando deverde ser remuneradas como horas extras;

Paradgrafo Tercelra: Para Proflssionals pertencentes ac quadro da instituigdo, que jd possuarn contrato de trabalho por prazo indeterminado
com o estabelecimento de ensino, fica possibllitada @ majoragao de sua carga hordria para a magistério em cursos modulares de pés-
graduacda, com possibilidade de posterlor redugéo apés o seu término, pbservadas, alnda as seguintes diretrizes:

I - &5 horas excedentes ao contrate normal serdg pagas no més de sua ocorréncla, fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de
pagamento.

II - A sistemdtica supra ndo validard trabalhg acima dos limites pravistos em lel, quando deverap ser remuneradas como horas extras;

GRADUAGAD TECNOLOGICA

Paragrafa Quarto: Para profissionais extra quadro, poderd ser firmade contrate por prazo indeterminado, 2o teor das normas celetdrias,
com pré-fixag®e da carga hordrla total por periodo fetivo {anc ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo 59, paragrafp 2.9 da
CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

1 - O estabelecimento de ensino obrigatartamente deverd avengar, previamente, em documento escrito, a carga hordria 2 ser desenvalvida a
cada periodo letivo (ano gu semestre}, sob pena de invalidade da sistematica permitida na presente clausula;

1T - A carga horéria da cada periodo letivo (anc ou semestre) sera dividida pelo nimero de meses nefe compreendlidos {12 meses ou 6
rmeases), & paga mensalmente pela média aritrnética respectiva;

III - Em gaso de eventual majoragSo da carga hordria médla definida no contrato, o estzbelecimento de ensing pagard, no més de sua
gcorréncla, as aulas adicionais realizadas, fazendo-as canstar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento, desde que nao excedam os
limites previstos em lei, quande deverfo ser remuneradas come horas extras;

IV - A carga hordria semanal do professor ndo poderd exceder a 12 {doze) horas-aula, nem ser distribuida em mals de 3 (trds) dias dentro de
cada semana, censlderandg-se os referidos critérios por médulo trabalhado. Na hipdtese do professor ficar encarregado da realizag3o de mals
de 1 (um) mddule, no mesmo pericdo, a limitagido de horas e de dias para cada mddulo serd considerada Isoladamente para efeitos de
afericdo dos Ilmites estipulardos.

Paragrafo Quinto: Para Prafisslonals pertencentes ao quadro da Instituico, que ja possuam contrato de trabalhg por prazo indeterminade
corm ¢ estabelecimento de ensing, fica possibilitada a majoragdo de sua carga herdrta para o magistéro em cursos modulares de graduagdo
tecnalfglca, com possitiilidade de posterior reducio apds o seu térming, observadas, ainda as sequintes diretrizes:

1 - As horas excedentes ag contrato ngrmal serdo pagas no més de sua ocarrdncia, fazende-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de
pagamento.

II - A sisterndtica supra ndg validard trabalho acima dos {imites previstos em lel, quando deverdo ser remuneradas comg horas extras;

III - A carga hordra semanal do professor n8c poderd exceder a 12 {doze) horas-aula, nem ser distribuida em mais de 3 {trds) dias dentro
de cada sernana, considerando-se os referidos critérios por mddulo trabalhado. Na hipStese do professor ficar encarregado da reallizag3c de
mals de 1 fum) mddulo, no mesmo periodo, a limitagao de horas e de dias para cada mddulo serd considerada Iseladamente para efeftos de
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afericio dos |Imites estipuladas.

GRADUACAD - BACHARELADO

Pardgrafo Sexto: Poderd ser estendlda a sistemdtica de ensino modular prevista no presente instrumento, para cursos de graduagdo -
bacharelado, mediante a celebracdo de Acordo Coletive de Trabalho aprovada em Assemblélz Geral dos professores intergssados,
especialmente convocada para tal desiderate, cuja decisde processar-se-a medlante voto secreto, com a observancia do qudrum estabelecido
no artigo 612 da CLT.

Pardgrafo S&timo: As regras a serem suhmetidas a Assembléia Geral de gque trata o caput desta cléusula, cuja decisdc de aprovacdo,
retificacdo ou ndo aprovagdo serd soberana, deverdo ser elaboradas e aprovadas previamente, medlante consenso, por comissdo paritérla
composta por 2 {dois) representantes eleltos pelos professores Interessados, em Assembléia Geral convecada para esse fim, 1 (um) professor
Indicado pelo SINPES, 2 (dois) representantes indicados pelo estabelecimento de ensine Interessado e 1 {um)} indicado pelo SINEPE.

18 - REDUCAD DA CARGA HORARIA - 530 irredutivels a carga horaria e a remuneracio do docente, exceto s2 a redugio resultar:

1. da exclusdo das aulas excedentes acrescidas & carga horaria do docente emn cardter eventual ou per motivo de substituicsio;

3. do pedida do dacente, aceito pela institulgio empregadora, em documento onde constem o nome completo das partes e seus
respectivos enderegos, devidamente assinado por ambas, e protacolizado no SINPES;

3. da diminuigdo de turmas do estabelecimento, em fun¢do da redugdo do nimere de alunos devidamente comprovada quando
questionada judicialmente. O estabelecimento lgualmente deverd demeonstrar a2 impossibilidade do remanejamento do docente para
presarvar 5ua carga horéria, dentro da drea de conhecimentos especificos em que o docente teciona.

19 - AULAS DE RECUPERAGAD E REFOR(O - Ocorrendo a netessidade de algumas turmas receberem aulas de recuperacio e reforgo, a
classe de alunos hdo poderd ter nimero superior ao existente na malor turma da mesma sére ou disciplina do periodo letivo em que o
docente estlver leclonando, sob pena das aulas serem remuneradas em dobro.

20 - ACJMULO DE TURMAS - O professar que par canventéncla do estabelecimento de ensing acurmular duas ou mais classes numa s6 aula,
para lecionar a mesma disciplina, fard jus & remuneracdo acrescida de 50% (cingiienta por cento) para cada turma acumulada, exceto:

1. quande se tratar de turmas da disciplina de Educacao Fisica;
2. se 2 Juncda de turmas ndo ultrapassar o ndmero Iniclal de aluncs para os quals o professor estava inicialimente lecionande, nagquela
disclplina.

21 - GRATUIDADE DE ENSINO - Na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho as Professores no estabelecimento de ensino obterdo a
matricula de seus filhos sab regime de desconto ap que se refere & anvidade escolar, sem que o referido beneficlo integre a remuneragho para
os efeitos trabalhistas, nos seguintes termas:

1. docente com 1 a 8 horas-aula semanals - 20% de desconto;

2. docente com 9 a 16 horas-aula semanais - 30% de desconto;

3. docente com 17 a 24 horas-aula semanals - 40% de desconta;
dacente com 25 a 40 horas-aula semanais - 5% de desconto;

Paragrafo dnleo - O beneficic descrito na presente cldusula serd aplicado para cada filhe do docente, limitado ao mdaximo de 2 {dols)
beneficidrios.

22 - CAPACITACAD E APERFEICOAMENTO AD CORPCO DOCENTE

Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trakalho os Frofessores poderdn freqilentar os Cursos oferecidos pela InstituicSio em que leclonam a
titute de Mestrado, Doutorade e Especializagdo, sob regime de desconto, nos termoes a seguir descritos ¢ desde que sejam preenchidos os
seguintes critérios:

1. Estar, no minimo, hd um ano exercendo 0 magistério na Institulgde em que obterd o beneficio;
2. Pertencer ao quadro de carreira dacente da instituigdo, caso esta o possua;
3. Tratar-se o cursa de drea afeta aguela ieclonada pelo Docente na [nstituicio;
Preencher o5 requisitos necessarios exigidos pela Instituicao para ser admitide no Curso a ser freglentado;

5. As bolsas concedidas ndo superarem o limite maximo de 20% do total das vagas disponiveis, sendo ¢ minimo de § (uma) vaga,
guando a percentual seja inferior a esse nimero e arredondando-se o numere de vagas para balxo, nos demals casos.

Paragrafo primeiro: O regime de desconte a ser proporcionado ac decente seguird os pardmetros abalxo elencados, ficando certo que o
referido beneficio nfo integra a remuneracao do mesmo para os efeltos trabalhistas:

1. docente comn 1 a 8 horas-aula semanals - 20% de desconte;
docente com 9 a 16 horas-aula semanals ~ 30% de desconto;

3. docente com 17 a 24 horas-aula semanals - 40% de desconto;

4, docente com 25 a 40 horas-aula semanais - 50% de desconto;

Paragrafo segundo: No caso do beneficio estabelecido no caput, ficam as partes autorizadas a estabelecer com o professor beneficiado o
compromisse de permanéncla na Institvicde pelos prazos a segulr Indicados, sob pena, em caso de descumprimento (pedido de demiss3o), de
ser 0 decente instado & ressarcir a Integralidade do valor auferido a titulo de beneficio:
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1. Mestrade e Doutorado: durante a integralidade da reallzagdo do curse e até pelo menos igual pericde de tempo de duraglio do
mesmo, contago a partir de seu término, e em horérlo simllar ao que vinha leclonando antes de usufruir o beneficlo concedide;

2. Especializagio: durante a integralidade da realizagdo do curso e até pelo menos o dobro do periodo de tempo de duragdo do mesmo,
contado a partir de seu término, e em hordro simllar ao que vinha lecionando antes de usufrulr o beneficle concedldo;

Paragrafo terceiro: Caso gualquer Institulgdo 1 conceda outra modalidade de beneficio, deverd o docente optar entre a beneficio concedido
pelo estabelecimento ou o beneflclo convenclonal, ficande claro que 0s mesmos ndo s&o cumulativos.

23 - ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE - As Institulghes de ensino que mantiverem estacionamento para veiculos de docentes ou alunos,
ndc poderdc cobrd-la do docente, no perlodo em que o mesme estiver lecionando no estabelecimento, ficando em contrapartida Isentos da
responsabilldade civil. Tal beneficio ndo integra a remuneragia.

24 - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS - Os sstabelecimentos de ensino nio poderdo exigir dos Prafessores a entrega de
notas e relatdrios de faltas, antes dos prazos estabelecidos no calenddrio escolar, previamente entregue so professer no inicio de cada periedo
letivo.

Paragrafo Unlco - Caso o professor nSo observe os referidos prazos, poderd sofrer sangdo disclplinar salve metivo iddneo expressamente
justificado.

25 - ELABORACAO DE APOSTILAS - O docente que por selicitagdo da entidade escolar, for Instado a elaborar apostilas, fard Jus 3
remuneragdo de talis servigos, medlante prévic acerte com 2 diregio do estabelecimente de ensino, através de instrumento escrita, sem o
qual o estabelecimento ndo poderd edité-las.

26 - TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA - O docente nag poderd ser transferido de disciplina, grau ou turno diferentes dagueles
para os quals fol contratado, salvo com consentimenta expresso ou mediante solicitacio do mesmo,

Paragrafo Primelro - O pedido do professor, assim como seu consentimento expresso, deverd sar formalizade através de documento escrito,
onde constem o neme completo das partes e seus respectivos enderegos, devidamente assinada por ambos, e protacolizado no SINPES;

Paragrafo Segundo - Admite-se a transferéncia entre termo matutino e vesperting e vice-versa, independentemente do consentimento do
professor & do cumprimenta da formalidade aduzida no pardgrafo anterior guandoc o mesmo ndo tenha compromisso profissional ja
formalizado para o turpo para ¢ qual foi transferido.

27 - DAS FERIAS - Nos termos da Constltuigdo Federal (Artigo 7.9, XVII), fica assegurada ao docente ¢ gozo de férlas remuneradas com
pele menoes um tergo do salario normal, o qual deverd ser pago até (2 (dois) dias antes do Inicio do respectivo perfodo (Artige 145 da CLT).

18 - FALTA POR MOTIVD DE DOENGA - Serdp abonadas as faltas por motlve de doenga dos filhes, do cdnjuge, do cempanhelre{a) efou
dependente legal, desde que inscritos perante a Previdéncia Scocial, mediante apresentagdo de atestado médice, entregue em no mdximo 3
{trés) dias, a contar do retomo ao trabalho de professor, devendo as horas faltadas serem repostas, conferme solicitacio da empresa, desde
que em herdrio em que o professor n&o tenha cutro compramisse profissional j& assumido, sob pena de ndo serem abonadas.

29 - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO - No caso de gala ou lute, as auséncias legalmente permitidas aos docentes serdo
consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em caso de luto, se ocorrer falecimento de pai, mie, filhos, cénjuge, companhelro{a) ou
dependenta legal, devidamente inscritos perante a Previd®ncia Social,

30 - ABONGC DE FALTAS AQ ESTUDANTE - Ao docente estudante, de comum acorda com a entidade escolar, serd concedldo abono de
faltas para prestacac de provas efou exames escolares, no horario da realiza¢do das mesmas, devendo estas serem comunicadas par escrito,
com antecadéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como comprovadas mediante documento idoneo, fornecldo pela entidade que
realizar a respectiva prova ou exame.

Parigrafo anico - As horas faltadas serdo repostas, conferme solicltago da empresa, desde que em hordng em que o professor ndo tenha
outro compromissg profissienal j& assumido, sob pena de nfic serem abonadas.

31 - ATESTADOS MEDICOS - Os atestados médicos, para justificacdo de faltas ou afastamento do trabalho, deverdo seguir a erdem
preferencial prevista em lel para terem eficacia juridica, ou, alternatlvamente, a critério do prefessor, serem vistados por médice da empresa,
quandc nela existente, excetuados os relativas A Previdéncia Soclal, para os quais n3o se podera opor nenhum dblee,

ParAgrafa dnico - Os atestados deverdo ser entregues até trés dias contados da data de retorno ao trabalho do professar.

32 - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO - Gozard de estabilidade provisGria no emprege, salvo por motivo de justa causa para
demissic:

1. por 30 {trinta) dias, o trabathador que ap6s ter recebldo alta médica tenha ficado afastado do trabatho;

2. por 01 {um) ang Imediatamente anterior & complementagdo do tempo para aposentadoria, o docente gue tenha mals de 05 (cince)
anos de trabalheo no estabelecimento, e tenha comprovado sua condigdo ao empregador, por escrito, mediante documento iddnea.

33 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa de docente gestante, desde a
confirmagia da gravidez até 05 {cinco) meses apds o parta.

Parégrafo Onico - No caso de adogdo de crianga com até 06 {sels) meses de idade, a professora terd direito avs mesmos beneficlos, ou seja,
establlidade de até 05 {cinco) meses apds a data de adogao.

34 - CRECHES - Nos toermos do Artigo 389, Pardgrafo 1.9 da CLT, "os5 estabelecimentos erm gue trabalharern pelo menos 30 (trinta) mulberes,
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com mals de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriade onde sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancia e assist&énda
o5 seus filhes no perfodo de amamentagdo”. & exigéncia acima poderd ser suprida, nos termas de Pardgrafo 2.9 do Artigo 389 da CLT.

35 - DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTECAQ INDIVIDUAL - O estabelecimento que exigir o uso de uniformes, fornecerd
gratuitamente ac empregado o minimp de 02 (duas) unidades ao ano, apresentados para reposigdo agueles destinados & substituigdo ou
devolvidos por ocasido da rescisdc contratual, ficando certo que a guarda e conservagdo dos mesmos correrd por conta do empregade
enguanto detentor.

36 - PRIMEIROS SQCORROS - Os estabelecimentos de ensing manterdo equipamentos de primeiros socarros nos locais de trabalho.

37 - DIA DO PROFESSOR - Como Dia do Professor fica consagradao o dia 15 de outubro, cuja comemoragéo dar-se-a com a dispensa de 01
{urn) dia de servigo, sem prejuize da remuneragdo.

38 - RECESSD ESCOLAR - Durante o periodo de recesso escolar, faz jus o professor ao mesmo saldrio do perivdo de aulas.

Paragrafo Primelrg - Para efelto de aplicacio do contide no § 3.9, do art. 322, da C.L.T. {antiga Simula 10 - TST), considerar-se-a demitldg
ao final do anc letlve o professor que for avisado ou receber aviso prévio indenlzado a partir de 1.9 de novembro, ndc se Incleindo na
hipétesa, aqueles que receberem avlso prévio indenizade no més anterfor, e cuja projecao, trabalhada ou indenizada, ingresse no més de
novembro.

Parsgrafo Segundo - O aviso prévio poderd ser dado no curso do recesso escalar, projetando sempre o terme finat do cantrato de trabalho
do professor até a data do términe deste aviso, e considerando-se 0 pagamento da indenlzagdo a que alude o § 3.9, do art. 322, da C.L.T.
{antiga Samula 10 - TST), a partir do dia segulnte & sua fluéncia.

Paragrafo Terceire - O empregado que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 22/12/2006 até 31/03/2007, nlio se
inclulnde na hipStese, aquetes que receberem aviso prévio indenizado no periodo anterlor, e cuja projecde, trabalhada ou Indenizada, ingresse
no periodo retro mencionado, fard jus ac recebimento de uma indenizagéo (Indenizacdo de recesso} equivalente a uma remuneragao mensal,
semn prejufzo das demais verbas rescisérias a que faga jus por determinagdo legal, bem como da eventual indenizacBo prevista ne pardgrafe
primeiry, caso também Incida nagquela hipétese,

Paragrafo Quarto - O pagamento das indenizagdes a que aludem o pardgrafo anterior e o § 3.0, do art. 322, da C.L.T., ndo projeta & data
do término do contrate de trabalho.

Paragrafo Quinto - A Indenlzag8o referida no pardgrafo terceiro (indenizagdo de recesso) ndo serd devida caso seja decorrente da
diminul¢io de turmas do estabelecimente, em funcdo da redugdo do nimero de alunos devidamente comprovada guando questionada
judiclalmente, O estabelecimenty igualmente deverd demonstrar a Impossibilidade do remanejamente do docente para preservar sua carga
hardria, dentro da &rea de conhecimentos especificos em que o docente lecigna.

Paragrafo Sexto - O pagamento das rescisdes de contrato de trabalho sempre serd reallzado dentro dos prazos legalmente previstos, sende
que as eventuais homologagies que devessem Ser realizadas no periode compreendido entre 21/12/2006 e 07/01/2007 (perindG em que
estard fachada a sede do Sindicato Profissional-SINPES), serdo realizadas no periodo compreendido entre 08/01/2007 e 2570172007,
mediante prévio agendamente, sem gualguer prejufzo para as instituigdes de ensino representadas pelo sindicato patrenal.

39 - RETENCAC DA CTPS - INDENIZAGAO - Serd devida ao empregade a indenizacSo correspondente a um dia de saldrio, por dla de
atraso, pefa retencio de sua Carieira Profissional apds ¢ prazo de 48 {guarenta e oito) horas, limitada tal sancdo ao valor equivalente a Dt
{um) saldrie mensal do prejudicado.

40 - AVISQ PREVIO - O avise prévio devide pelo empregador ao empregado gue conte com até 5 {cinco) anos de servigo na mesma
empresa serd de 30 (btrinta) dias e, depols, escalonade proporcignalmente ao tempo de servigo, como segue:

1. de 5 (cince) 2 10 {dez} anos de servigo na empresa: 45 [quarenta e cinco} dias;
2. acima de 10 {dez) anos de servigo na empresa: 60 (sessenta) dlas.

41 - RESCISAD CONTRATUAL (MAIOR REMIUNERAGAQ) - Quando do pagamento das verbas resclsdrlas os estabelecimentos de ensino
abservardo em relagdo os professores horlstas a dltima remunerag3e auferida pelo professor ou, alternativamente, guando mais favordvel ao
docente, o5 seguintes critérios:

I - 13.9 Salarip proporcional: a média das horas-aula praticadas no ano correspondente vezes a remuneragio da hara-aula praticada na data
da rescisdg;

IT1 - Férias integrals e proporclonats; a médiz das horas-aula praticadas nos respectivos periados aquisitivos vezes a remuneragdo da hora-
aula praticada na data da rescisdo;

III - Avisp Prévia: a média das horas-aula praticadas nos 12 meses que antecedem 2 rescisdo vezes a remuneracdo da hora-aula praticada
na data da rescisfo.

Par&grafo Gnlco: Os critérias de cdlculo aclma aduzidos dizemn respeito exclusivamente & parcela remuneratéria auferida a titule de hora-
aula, ndo excluinde as integragdes respectivas dos valores recebldos a outros titulos na forma legal.

42 - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Dcorrendo resclsic de contrato de trabalho, todos aos direitos dele
decorrentes serdo pagos pelos estabalecimentos de ensino, Inclusive salde de saldrio, nos prazos e cominagdes estabelecidos no Pardgrafp 6.0
do Artigo 477 da CLT, alterado pela Lel n.% 7.855, sam prejuizo da penalidade prevista nesta Convengfo.

Paragrafo Primeiro - Desobrigam-se os estabelecimentos de ensino da multa aqu referida, se ¢ empregado convotado por carta registrada,
ou outro melo id8neo que comprave a sva efetiva ciéncia, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres.

Paragrafo Segundo - No mesmo prazo deverd a empresa conceder baixa na CTPS do empregado.
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43 - TAXA DE REVERSAQ - Ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parand - SIMEPE: os estabetecimentos de
ensing contrlbuirio em favor do Sindicato Patronal, independentemente de serem sindicalizados ou ndo o valor de 4% {quatro por centa)
sobre o total da folha de pagamento dos empregados no més de dezembro/ 2006,

Pardgrafo Primeire - O montante deverd ser recolhlde, impreterivelmente, até o dia 08/01/2007, em conta bancdria a ser Indicada pelo
Sindicate, devendo ser enviada ao mesmo copia autenticada da folha de pagamento do més, onde conste nome dos funciondrios e seus
saldrigs.

Pardgrafo Segundo - Caso o recalhimentg nio seja efetuado nas datas aprazadas, o estabelecimento incorrerd em multa de 3G% (trinta por
cento) além do reajuste didrio pela UFIR, ou equivalente, além de arcar com despesas judiciais e honorérlos advocaticios conseqlentes para a
execucdo judicial, ficando desde 14 elelto o foro de Cuntiba para tal,

Paragrafo Terceiro: Confarme decis3o da Assemnbléia Geral do SINEPE-PR realizada em 17 de marco de 1995, as Instituices que reallzarem

¢ pagamente da mensalidade sindical na condigo de associadas estardg {sentas do pagamento da taxa de reversio referida na areserye
cldusula,

44 - SINDICALIZAGCAO - Os estabelecimentos de ensino ngo obstardo a sindlcalizagio de seus Professares, obrigando-se a descentar em
folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por eles autorizados, efetuands o recalhimenta, em favor do Sindlcato Profissional, até
0 12.% dia do més subseqiente ao gque se originou 6 desconto, sob pena de incorrerem na atualizacdio monetdria, pela variagdo da UFIR ou
indice que venha substitui-la. O Sindicato Profissignal fornecerd os impressos préprios para este recolhimento em época oportuna e caso ndo o
faga ndo haverd incidéncla de atualizacdo monetdria nos valores a serem recothidos,

45 - PUBLECACOES SINDICALS - Os estabelecimentes de ensino comprometen-se a permitir ¢ ingresso, nos hordrlas de intervalo de aulfa,
de pessoal credenciado pelo SINPES, para distribuir exclusivamente o jornal DIDATA, pessoalmente, para 0s docentes, na sala dos professores
de cada uma das Instituicdes de ensino superior, sendo vedada qualquer outra modaltdade de atuacio, especialmente as de cunho polltico-
partidério,

45 - ACORDOS COLETIVOS - Nos termos do parégrafe 1.2 do Artigo 611 da CLT, os estabelecimentos de ensino poderio firmar acordos
coletivos de trabalho que restrinjam ou ampliem os direitas estabelecidos no presente instrumento, com o Sindicate Profisslonal, mediante a
necessaria assisténcia do Sindlcato Patronal, sob pena de nulidade do acardo.

47 - ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS - Serd possivel a adogfio do regime da compensagdo de horas de trabalho
aos professores, na forma do artigo 53, paragrafos 2.9 e 3.9 da CLT, somente mediante acordo coletlvo a ser firmado case a caso, entre o
estabelecimento de ensino e o Sindicato da Cabegorla Profissional.

48 - MULTA POR DESCUMPHRIMENTO - Fica estabelecido que o ndo cumprimento de qualsquer das cldusulas da presente Convengdo
Coletlva de Trabalho importard em uma multa equivalente & R$ 130,00 (cento e trinta reais), em favor da parte prejudicada.

49 - DATA - BASE - Fica mantida a data-base das categorias envalvidas no dia 1.9 de setembro, inclusive para efeitos da indenizaclo
adicional prevista nas leis 6.708/79 e 7.238/94.

Par§grafo Primeiro - Para efeitos de aplicagdo da indenizacdo adicionat prevista nas leis mencienadas, considerar-se-a protegida e
abrangida a situagde do professor que for avisada ou receber aviso prévia indenizado a partir de 10/07/2007 até 311/08/2007, ndo se Incluindo

ingresse no periodoe declinado.

Parigrafo segundo: Desde Ja as categorias concordam que eventuais reajustes de saldrios e de plso salarial pactuados no prdximo
instrumento caletivo somente projetardo seus efeitos Juridices a partir do més de feversirg de 2008,

50 -~ REGISTRO DUPLICE DE NOTAS - As InstitulgSes de Enslno Superlor deverao escolher, para ¢ ane letivo de 2007, entre o registro de
notas anctado em livre proprio ou digitado no sistemna, ficando vedada a imposicdo ao docente da realizagdo do registro daplice.

51 - VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd viglncia de 12 {doze) meses, 2 partir de G1.09.2006 findando em
31.08.2007,

Curitiba, 20t de dezernbro de 2006,

José Manoel de Macedo Caron Jr. Aloisio Surglk
Presidente SINEPE/PR Presldente SINPES
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