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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
SINPES 2005/2006

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabelecimentos FParticulares de Ensino do Estado do Parand - SINEPE/PR - CNP) -
76.707.710/0001-18.

CATEGCORIA PROFISSIONAL: Sindicato dos Professores do Ensing Superlor de Curitiba e da Regido Metropalitana - SINPES - CNP) -
40.329,542/0001-27.

As entidades sindicais supracitadas celabram através do presente instrumento, nos termos do artige n.? 611 e subseqlientes da Consolidacio
das Leis do Trabalho, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:

01 - DA APLICACAQ - Aplica-se a presente a todo pessoal docente em estabelecimento de Ensina Superior de Curitiba e Regido
Metropolitana desta.

Parigrafo primeiro - Entende-se por pessoal docente todos os Professores, incluindo os que exercam suas fungies na administragso,
orientagdo e supervisdo escofar.

Paragrafo segundo - Entende-se por Educacdc Superlor, para efeitos do presente instrumento, todos os cursos de Graduaglo, Pés-
Graduacio (Especiallzag@o, Mestrado e Doutorado), asslm coma quaisquer Cursos em nivel de 3.2 grau, selam Modulares ou Técnicos,
preparatérios para concurse, & Distincia, de aperfelcoamento e cursos livres de qualquer natureza.

02 - REAJUSTE SALARIAL - Fica concedido reajuste salarial a todos os Professores abrangidos por este instrumento, no percentual de 5,5%
{cinco vlrgula cince por cento), incidente sobre os saldrios de 01.03.2005, a ser aplicado a partir do pagamento dos salérios de 01/02/2006.

Paragrafo Primeiro: No reajuste referido no caput encontram-se compreendidas a recomposigdc salarial negoclada, decomente do pracesso
inPacionério, & base de 4,5% (quatro virgula cinco por cente), bem como a concessdo de ganho real de salério, & base de 1% (um por cento},
decarrente das reciprocas concessdes empreendidas no presente instrurmento.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados 05 aumentos espontdneos concedides no parodo compreandide entre 017032005 e
31/01/2006, ressalvando-se a ndo compensag3o dos aumentos decorrentes de promogdo funcional ou por mérito, equiparacdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real, expressamente concedida a este titulo.

Parigrafo Segundo: Aos Professores admitidos apds 01/03/2005 o reajuste salarial mencionado no caput serd aplicado proporclonalmente
ao tempa de servige, considerandg-se como més integral, para efeltos de célculo, o nimere de dias igual ou superior 2 16 (dezesseis) dlas.

03 - HORA-ATIVIDADE - Fica assegurado um adiclonal de 12% {doze por tento) do saldric do docente, para cumprimento de hora-
atlvidade. Entende-se esse adicional para correcdo de provas, de trabalhos, preparacio de aulas e pesquisas, devendo ser cumprida na escola
desde que a mesma fornega meios para tal. Caso contrarin, o docente poderd cumprl-la ende melhor lhe aprouver.

Parigrafo Unico - O docente que ndo coreigir provas, trabathos, que ndo preparar aulas, nem realizar pesquisas, nao terd direito a este
recebimento.

04 - QUINQUENTIO - A cada 5 {cinco) anos, os Professores receberdo, mensalmente, 5% (cince por cento} por quinguénio de servigos
ininterruptos prestados as mesmo Empregador.

Paragrafo Primeiro - O quinquénio serd contado a partlr da data da contratacde, ndo se somando periodos relativos & contrates anteriores
j4 rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vincula de trabatho com o mesmo empregadoer, cada contrate devera ser considerado
Individualmente.

Paragrafo Segundo - © quinquénio serd calculado sobre o saldrio base acrescido do respectivo DSR.

Parigrafo Tercelro - Quando o quinquénio se completar até o dla 15 do més, o mesmo serd Implementado no praprio més, sendo rerto que,
casc tal data ocorra apts, o direito serd implementado a partir do més seguinte.

05 - PISO SALARLAL - Convenclona-se que o piso salarial a partir de 01.02.2006 é de R$ 12,26 por hora aula para graduac3o e R$ 20,59
por hora aula para pds-graduagao.

Paragrafo Primelro - Ao valor supracitado devera ser acrescido cumulativemente descanse sermanal remunerado [1/6) + 12% de hora
atividade, para integralizagio do plso salarial respectivo, conforme tabela baixa:

A B c
DS.R. H. Ativ. Total
Categoria Salédrio Base 176 de A 129% de A + B A+B+C
Graduagaa R$ 12,26 RS 2,04 RS 1,71 R$ 16,01
Pés-Graduagaa R$ 20,59 RS$ 3,43 R$ 2,88 R$ 26,30

Par&grafo Segundo - Nenhuma escola poderd pagar piso inferior a0 estabelecidn, salve acorde firmado com o SINPES, assistido pele
SINEPE, sob pena de Invalidade do mesmo.

Par&grafo Tercelro - Ficam respeitados os planos de cargos e saldrios previstos no Regimente Interno cu Plancs de Carrelra de cada

hitp://www.sinpes.org.br/convencao2005_2006.him 24/1/2011



SINPES - Sindicato dos Professores de Ensino Superior Page 2 of 8

Instituigio de Ensino que n¥o contrariem o estabetecido nas clausulas antenores nem as regras convencionals e legais aplicdvels s categorias
convenentes,

06 - ADLANTAMENTO SALARIAL - Os estabelecimentos de ensine concederde um adlantamento de 40 % (quarenta por cento) do valer da
remuneracio, até o dia 20 (vinte) de cada més. O trabalhador gue tiver interesse no beneficio devera comunlcar a empresa, por escrito.

07 - HORAS EXTRAS - As horas extras ser30 remuneradas com adicienal de 50% {cinglenta per centa). As horas trabalhadas em dias de
descanso (demingos e feriados), ndc compensadas, deverdo ser pagas com o referido adlcional em dobro em relagaon & hora normal.

08 - ATRASO DE PAGAMENTO - Estabelecem-se as seguintes multas pelo atraso no pagamento dos saldrios dos professores:

I - 10% {dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de saldrlo no periodo compreendide entre 91 {um) e 15
(quinze) dias;

II - 0,5 % {maio por centa} por dla a partir do déckimo sexta dia em caso de atrase superior a 15 {quinze) dias

paragrafo primeiro: As multas estabelecidas no caput da presente cléusula serdio cumulativas, limitadas referidas sangfes ao valor do débito
salarial, aplicanda-se, inclusive, a eventuais atrascs no pagamento de décime terceiro salério.

Paragrafo segundo: As institulgBes de ensino que eventualmente possuam dificuldades no cumpnimento tempestiva das obrigagdes salariais
para comn seus professores poderso convocar uma mesa redonda junto 2o Sindicato representante da categorla profissignal, cormn a necessérla
assisténcia do Sindicato representante da categoria patronal, para tentative de composigdo do problema, lavrande-se documento escrito em
caso de &xito nas tratativas. A reallzacfo da mesa redonda ndo exime a instituicdc de ensine do pagamento das multas previstas na presente
cldusula, caso incida na respectiva hipétese, salvo se houver previsac expressa, em sentido contrdrio, ajustada entre as partes.

09 - ATIVIDADE EXTRA-CLASSE - Fica assegurado ao docente o direlto de receber a hora-avla acrescida de percentual de hora extra,
quanda, embora ndc obrigado, for convocado a participar de atlvidades extra-classe (hora extra), entendendo-se comp tal: reunido de
planejamento, semlnarios internos, supervisén, coordenacio, visitas técnicas, aulas de adaptaciio, dependéncla, recuperagio extra e cutras
atividades desde que reallzadas fora de seu horério normal de trabalho, ressalvadas as stividades para as quais ja exista remunerac3o por
farga do contrato de trabalho;

10 - ADICIONAL NOTURNG - O trabalhador fard jus & percepcdo de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por centa) para todo o
trabalhe executade no pericdo compreendido entre as 22 e 05 horas do dia subsequiente.

11 - SUBSTITUICAO - O professor substituto, com saldrio menor, deverd perceber o mesmo saldrio que o substitulde, enquanto perdurar a
substitui¢fo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeltando-se os planos de cargos salarios da instltuicdc que os tiver.

12 - RECIBOS DE PAGAMENTO - Todos os estabelecimentos de ensino fornecerdo acs seus Professores, junto com 05 pagamentos
efetuades, um comprovante demonstrative de todas as verbas integrantes da remuneracéo, bem come os descontos incldentes a cada més.

13 - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A metade do décimo terceiro saldrio serd paga aos docentes entre os meses de
fevereiro e novembra de cada ana, a titulo de adiantamento, nos termos da Lei n.2 4.749/65. O restante, 50% {cingilenta por centa), serd
pago até o dla vinte de dezembro,

14 - DURACAD DA HORA-AULA - Considera-se como hors-aula o trabalho letivo dentro da classe com duraciio maxima de 50 {cingienta)
minutos, fazendo o professor jus & remuneragde de adicional sobre o tempo que exceder deste limite.

Pardgrafo Gnico - Fica estabelecido que a hora-aula de 50 {cingDenta) minutos poderd ser distribuida em atividades efou disciplinas de
acordo com o curriculo € plano pedagigico da Escola,

15 - DAS HORAS VAGAS (JANELAS) - O nimero de horas vagas (Janelas), excedente de uma hora-aul2 por turno, serd remunerado no
valor correspondente 3 hora-aula. Esta cldusula ndo se aplica, case haja ajuste escrito entre as partes, no sentldo de gue tal pericdo seja
utilizado como de hora-atlvidade.

16 - CARGA HORARIA - Sem prejuize do avengado nas cldusulas terceira e nana do instrumento normative vigente, fica ajustado que a
limitagio da carga hardria habitual do trabalhe do professor, estabelecida pelo artige 318 da CLT, diz respelto exclusivamente ae trabalho
docente de ministrar avlas, ndo sendo devidas como extras as horas laboradas em outras atlvidades além das jornadas all estabelecidas,
desde que habitualmente Incorporadas & carga hordria semanal e expressamente ajustadas.

Paragrafo Primeira - O corpo docente poderd, nos termos da legislagdo vigente, prestar trabalhp em regime de 36 a 40 horas semanals, na
mesma Instituicdo universitdria, nele reservado pelo menos 50% (cinglenta por cento} do tempo para estudos, pesquisa, trabalho de
extensig, gestdo, planetamento e avaliagdo. Esta modalidade de contrate ndo estd enquadrada na forma prevista ne art. 318 da CLT.

Paragrafo Sagundo - Para os professores que trabalhem na modalidade prevista pelo pardgrafo anterior, bem coma aqueles inseridos na
parte final do "caput” da presente cliusula, fica autorizada 2 possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superiar a duas {2} horas ao dia,
sem que o perfodo excedente a duas gere direito & recebimento de heras extras, ou seja tide comp a disposigde do empregador.

Paragrafo Terceiro: Para os contratos de trabalho regidos no sistema previsto na pardgrafo primelro da presente cldusula, fica facultado aos
estabelecimentos de ensing, no gue tange exclusivamente as horas-aula a serem ministradas, promover a2 alteragdo, para mals cu para
menos, confarme suas necessidades, desde que nfio alterado o pagamento da remuneracdo pelas aulas reduzidas, resguardando-se eventuals
situacies contratuais avencadas entre empregado e empregador, para as quals ndo seré aplicdvel o presente dispositive.

17 - CURSOS MODULARES - Os estabelecimentos de ensino superior que instituirem nos curses de pés-graducdo e graduagdo teeno¥sgica, a
sistemdtica de magistéric ne sistema modular, assim entendidos agueles em gue as disciplinas sdo cofertadas e realizadas de forma
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concentrada em determinado perfedo do semestre letivo ou do ano letivo, poderas, mediante documenta escrito, afetivar valldamente a
contratacio dos profissionals docentes, desde que observem a segulnte sistemdtica, sob pena de nulidade do ajuste:

POS GRADUVAGAOD

pPardgrafo Primelro: Para Profissignais extra quadro, ao teor do artige 443, pardgrafo 2.9, letra “a*, da CLT, pederdio ser firmadas contrates
por prazo determinado, cem vigdncla méxima de 3 (trés) meses, até ¢ limite de 2 {duas} contratacdes anuals, respeitadas as seguintes
diretrizes:

1 - Nos refarldos contratos a forma de cdlculo da remuneragdo sera por hora aula, tendo periodicidade de pagamenta mensal;

II - O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias e décimo terceiro salario serd reallzado nos mesmos moldes dos demals contratos
por prazo determinado, sendo devidas tals parcelas sempre que a contratacdo ultrapasse 14 {guatorze dlas);

111 - O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, serd devide nos mesmos moldes dos demais contratos de trabatho, devendo
realizar-se o depdsito de valor correspondente a 8,5% (oito virgula ¢inco por cento) incidentes spbre a rermuneracdc do prafissional decente;

IV - Aq final de cada contrato deverd ser realizado ¢ pagarmento de uma indenizag3o por tempo de servico em valor correspondente a 1,35%
fum virgula trinta e cinco por cento) do total das remuneragBes pagas ao profissional docente durante a vigéncia de referide contrate, o qual
ndo se Integra ao saldrio para nanhum efeito legal;

¥ - O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execugdo, aplicands-se as normas pravistas na CLT, no tocante aos contratos por
prazo determinade, para efeitos de rescisao;

VI - O documenta escrito referido no caput deverd prever a carga horsria a ser desenvolvida no respectiva centrato, sob pena de invalldade
da sistematica permitida;

paragrafo Segundo: Para profisslonals extra quadre, poders ser firmado contrate per prazo Indeterminadg, ae teor das normas celetdrias,
com pré-fixagio da carga hordria total por periodo letive (anc ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo 59, paragrafe 2.9 da
CLT, respeitadas, alnda, as seguintes diretrizes:

I - O estabelecimento de ensino obrigatoriamente deverd avengar, previamente, em documento escrito, a carga hordria a ser desenvolvida a
cada periodo letivo (ano ou semestre), sob pena de invalidade da sistemdtica permitida na presente cldusula;

II - A carga hordra de cada periodo letivo (anc ou semestre) serd dividida pelo nimere de meses nele compreendidos {12 meses ou 6
meses), & paga mansalmente pela média aritmética respectiva;

IIT - Em caso de eventual majoragdc da carga hordria média definida no cantratg, o estabetecimento de ensing pagard, no més de sua
ocarréncla, as aulas adiclonais realizadas, fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento, desde que néo excedam os
limites pravistos em lei, quando deverdo ser remuneradas como horas extras;

Par&grafo Tercelro: Para Profissionais pertencentes ao quadre da Institulgdo, que j& possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado
com o estabelecmento de ensino, fica possibilitada a majoragio de sua carga hordria para @ magistéric em cursos modulares de pés-
graduac3o, com possibilidade de posterior redugde apés o seu térming, observadas, ainda as seguintes diretrizes:

I - As horas excedentes ao contrate narmal serdo pagas no més de sua ocorréncla, fazendo-as constar sohre rubrica diversa nos holerites de
pagamento.

11 - A sistemética supra n3o valldara trabalho acima dos limites previstos em lel, quando deverdg ser remuneradas como horas extras;
GRADUACAO TECNOLGGICA

Paragrafo Quarto: Para profissionais extra quadro, poderd ser firmado contrato por prazo indeterminado, ao teor das normas celetérias, com
pré-fixagdo da carga hordria total por periodo letivo {ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo 59, paragrafo 2.9 da CLT,
respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I - O estabelecimente de ensino cbrigatoriamente deverd avengar, prevlamente, em documento escrito, a carga hordrla a ser desenvelvida a
cada periode letive {ano ou semestre), sob pena de invalidade da sisterndtica permitida na presente cldusula;

II - A carga horaria de cada perfodo letive (ano ou semestre) serd dividida pelo nimero de meses nele compreendidos (12 meses ou €
meses), e paga mensalmente pela média aritmética respectiva;

IIL - Em casc de eventual majoragdo da carga horaria média defnida no contrate, o estabeleciments de ensino pagard, no més de sua
ocorréncia, as aulas adicionals realizadas, fazendo-as canstar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento, desde que nde excedam os
limites previstos am Jei, quando deverdo ser remuneradas come horas extras;

IV - A carga horaria sernanal do professor ndo poderd exceder a 12 (doze) horas-aula, nemn ser distribuida ern mais de 3 (trés) dias dentro de
cada semana, considerando-se os referidos critérios por médulo trabalhado. Na hipdtese do professer ficar encarregado da realizacdo de mals
de 1 (um) mddule, no mesmg periodo, a limitaglio de horas e de dias para cada mddulo serd considerada Isoladamente para efeitos de
aferigio dos llmites estipulados.

Parégrafo Quinto: Para Profissionals pertencentes ac quadro da instltuicdo, que ja possuam contrato de trabalho par praze indeterminado
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com o estabelecimente de ensino, fica possibilitada a majoracdo de sua carga horaria para @ magistério em cursos madulares de graduagio
tecnolbgica, cam possibilidade de posterior reducdo apds o seu término, observadas, alnda as seguintes diretnzes:

I - As haras excedentes ag contrato normal serfio pagas no més de sua ocorréncia, fazendo-as constar sobra rubrica diversa nos holerites de
pagamento.

II - A sisternética supra n&o validara trabalho acima dos limites previstes em lel, quando deverda ser remuneradas como horas extras;

III - A carga hordria semanal do professor néic podera exceder a 12 {doze) horas-aufa, nem ser distnbuida em mals de 3 (tr&s) dias dentro
de cada semana, considerando-se os referidos critérios por médulo trabalhado. Ma hipétese do professor ficar encarregado da reallzagfio de
mais de 1 (um} médulo, no mesmo periodo, a Umitacdo de horas e de dias para cada madule serd considerada Iscladaments para efeitos de
aferigio dos limites estipuladas.

GRADUAGAO - BACHARELADOD

Paragrafo Sexto: Poderd ser estendida a sistematica de ensino modular prevista no presente instrumento, para cursos de graduagdo -
bacharelado, mediante a celebragdo de Acorda Coletive de Trabalho aprovada em Assembléle Geral dos professores interessados,
especlalmente convocada para tal deslderato, cuja declsfio processar-se-& mediante volo secreto, com a abservancla do quérum estabelecido
no artigo 612 da CLT.

Pardgrafo Sétime: As regras a serem submetidas 3 Assembléia Geral de gque trata o caput desta cldusula, cu)a decisdo de aprovacan,
retificacio ou nio aprovagdo serd soberana, deverdio ser elaboradas e aprovadas previamente, mediante consenso, por comlssde parltéria
composta por 2 {dois) representantes eleitos pelos professores interessados, em Assemnbléla Geral convocada para esse flm, 1 {um} professor
Indicado peio SINPES, 2 (dois) representantes indicados pelo estabelecimento de ensine interassado e 1 {umn) indicado pelo SINEPE.

18 - REDUCAQ DA CARGA HORARIA - S irredutlvels a carga hordria e a remuneragao do docente, exceto se a redugdc resuitar:
a) da exclusdo das aulas excedentes acrescldas & carga hardrla do docente em cardter eventual ou por motivo de substituigio,;

b) do pedide do docents, aceito pela jnstitulcdo empregadora, em docurnento onde constem ¢ nome completo das partes e seus respectivas
endereqos, devidamente assinado por ambos, e protocolizado no SINPES;

¢) da diminuigdo de turmas do estabelecimento, em fungdo da redugdo do numere de alunos devidamente comprovada quando questlonada
judicialments. O estabelecimento Igualmente deverd demonstrar a impoessibllidade do remanefjamento do docente para preservar $ua Carga
horaria, dentra da Area de conhecimentes especificos em que o docente leciona.

19 - AULAS DE RECUPERAGAO E REFORCO - Ocorrendo a necessidade de algumas turmas receberem aulas de recu peracio e reforgo, a
classe de alunos nio poderd ter ndimero superior ao existente na maior turma da mesma série ou disciplina do pericdo letivo em que o
dacente estiver lecionando, sob pena das aulas serem remuneradas em dobro.

20 - ACOMULO DE TURMAS - O professor gue por conveniéncia do estabelecimento de ensinc acumular duas ou mais classes numa sé¢ aula,
para lecionar a mesma disciplina, fard jus & remuneragio acrescida de 50% {cinqlienta por cento} para cada turma acumulada, exceta:

a) guandp se tratar de turmas da disclpkna de Educacdo Fisica;
b) se a jungdo de turmas ndo ultrapassar o nuamerg inicial de alunos para os quals o professor estava inicialmente lecionando, naquela
disciplina.

21 - GRATUIDADE DE ENSINO - Na vigéncla desta Convengao Coletiva de Trabalho os Professores no estabelecimento de ensina obterdo a
matricula de seus Filhos sob regime de desconto no que se refere & anudade escolar, sem que o referido beneficlo integre a remuneragdc para
os efeitos trabalhistas, nos seguintes termoes:

a) docente com 1 a § horas-aula semanals - 20% de desconto;
b} docente com 9 a 16 horas-aula semanais - 30% de desconto;
c) docente com 17 a 24 horas-aula semanais - 40% de desconto;
d) docente com 25 a 40 horas-aula semanais - 90% de desconto;

Pardgrafo tnico - O beneficio descrito na presente clausula serd aplicade para cada filho do docente, limitado ao mdaximeo de 2 (dols)
beneflclérios.

22 - CAPACITACAD E APERFEICOAMENTQ AOQ CORPO DOCENTE

Na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho os Professores poderdo frequentar os Cursos oferacidos pela Institulgo em gue lecionam a
titulo de Mestrado, Doutorado e Especializaciio, sob regime de desconto, nos termos a seguir descritos e desde que selam preenchldos 0s
seguintes critérios:

a) Estar, no minlmo, hd um ano exercenda o maglstério na Institulgde em que obterd o beneficio;
b} Pertencer ap quadro de carreira docente da instituigde, case esta o possua,
¢) Tratar-se o curso de 4rea afeta 2quela lecionada pelo Docente na Institulgdo;

d) Preencher os requisitos necessarios exlgidos pela Instituicdo para ser admitlde no Curso a ser freqiientado;
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e) As bolsas conced|das ndo superarem o limite méximo de 20% do total das vagas disponivels, sendo o minimo de 1 {uma) vaga, quando o
percentual sefa inferiar a esse nimere & arredondando-se ¢ numero de vagas para baixo, nos demals Casos.

Pardgrafo primeiro: O regime de desconto a ser proporcionado ac docente seguird os pardmetros abaixo elencados, ficando certo que ¢
referido beneficio ndo integra a remuneracdo do mesmo para os efeltes trabalhistas:

a) docente com 1 a 8 horas-aula semanais - 20% de desconto;
b) docente com 9 a 16 horas-aula semanals - 30% de desconto;
¢} docente cam 7 a 24 horas-aula semanais - 40% de desconto;
d) docente com 25 a 40 horas-aula semanais - 50% de desconto;

Parigrafo segundo: No caso do beneficlo estabelecide no caput, ficam 2s partes autorizadas a estabelecer com o professor beneficiado o
compramisso de permanéncia na Institulgdo pelos prazos a sequir indicades, sob pena, em caso de descumprimenta {pedido de demissan}, de
ser o docente instado a ressarcir a integralidade do valor auferide a titulo de beneficlo:

a) Mestrade e Doutorade: durante a integrafidade da realizagdo do curso e até pelo menos igua! perfodo de tempo de duraglo de mesmo,
contado a partir de seu térming, e em hordrio simllar ao que vinha lectonando antes de usufruir o beneficic concedido;

b) Especializag3o: durante a integralldade da realizagdo do curse e até pelo mengs o dobro do perlode de tempo de duragdo do mesmo,
contado a partir de seu término, e em hordrip simllar ao que vinha lecionanda antes de usufrulr o beneficlo concedido,;

Paragrafo tercelro: Caso qualquer Instituicdo J4 conceda outra modaligade de beneficio, deverd o docente optar entre ¢ beneficlo concedido
pelo estabelecimenta ou o beneficio convencional, ficando claro que os mesmos ndo sdo cumulativeos.

23 - ESTACIONAMENTOQ - GRATUIDADE - As escolas que mantiverem estaclonamento para veiculos de docentes ou alunos, ndo poderdn
cobra-lo do docente, no periodo em que o mesme estlver lecionando ne estabelecimenta, flcando em contrapartida isentos da
responsabilidade civil. Tal beneficio ndo integra a remuneragdo.

24 - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS - Os estabelecimentos de ensino ndo poderdc exigir dos Professores a entrega de
notas e relatérios de faltas, antes dos prazos estabelecidos no calendariv escolar, previamente entregue ao professer no inlcio de cada periodo
letiva.

Paragrafe Onico - Case o professor ndo observe os referidos prazos, poderd sofrer san¢do disciplinar salve motivo idénec expressarments
Justificado.

25 - ELABORACAD DE APOSTILAS - O docente que por solicitagde da entidade escolar, for Instade 2 elaborar apostilas, fard Jus &
remunerag3n de tals servigos, mediante prévio acerto com a direcae do estabelecimento de ensino, através de Instrumento escrito, Sem o
gual p estabelecimento ndo poderd editd-las.

26 - TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA - O docente ndc poderd ser transfenda de disclplina, grau ou turno diferentes dagueles
para as quais fol contratado, salve com consentimento exXpresso ou medlante sglicltacdo do mesmao.

Pardgrafo Primeiro - O pedido do professor, assim como seu consentiments expressc, deverd ser formalizado através de documentd
escrito, onde constem a nome complete das partes e seus respectives enderecos, devidamente assinade por ambos, e protocolizado no
SINPES;

Parigrafo Segunde - Admite-se a transferéncia entre turno matuting e vesperting e vice-versa, independentemente de consentimente do
professor e do cumprimente da formalidade aduzida no pardgrafo anterior quande 0 mesma nda tenha compromisse profissional j&
formalizado para o turno para o quat foi transferido.

27 - DAS FERIAS - Nos termos da Constltuigio Federal (Artigo 7.2, XVII), fica assegurado ap docente o gozo de fénas remuneradas com
pelo menos um terge do saldrio normal, o quat deverd ser paga até 02 (dois) dias antes do iniclo do respectivo periodo (Artige 143 da CLT).

28 - FERIAS PROPORCIONAIS - O docente com mengs de um ano de servige, que rescindir espontaneamente seu contrate fde trabalho,
faré jus a férias proporclonals, desde que cumpra o aviso prévio, salvo se dele for dispensado pela empresa.

26 - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA - Ser3o abonadas as faltas por motivo de doenca dos filhos, do cénjuge, do companheirof{a} efau
dependante legal, desde que inscritos perante & Previdéncia Social, mediante apresentagac de atestado médico, entregue em no maximo 3
{trés) dlas, a contar do retorno ao trabalbe do professor, devendo as horas faltadas serem repostas, canforme solicltagdo da empresa, desde
que em horario &m que o professor afio tenha outro compromisso profissional j& assumido, sob pena de ndo serem abonadas,

30 - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO - No caso de pala ou luto, as auséncias legalmente permitidas acs decentes Serio
consideradas como de trabalho efetive, Igualmente, em caso de luto, se ocorrer falecimento de pal, mae, filhos, ednfuge, companhelro{a) ou
dependente legal, devidamente inscritas perante a Previdéncia Sacial.

31 - ABONG DE FALTAS AO ESTUDANTE - Ao docente estudante, de comum acorde cam a entidade estolar, serd concedide abono de
faltas para prestacdo de provas e/ou exames escolares, no horario da realizacao das mesmas, devenda estas serem comualcadas por escrito,
com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito} horas, bem come comprovadas medlante documente idéneo, fornecida pela entidade que
realizar a respectiva prova gu exame,
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Paragrafa Gnico - As horas faltadas ser8o repostas, conforme sollcitago da empresa, desde que em horédrio em que o professor ndo tenha
outro campraomisso prafissional §8 assumido, sob pena de ndo serem abonadas.

32 - ATESTADOS MEDICOS - Os atestados médites, para justificagdo de faltas ou afastamente do trabalho, deverSo seguir 3 ordem
preferancial prevista em Jei para terem eficdcia juridica, ou, aiternativamente, a critério do professor, serem vistados por médico da empresa,
quande nela exlstente, excetuados os relativos & Previdéncia Sotial, para o5 quals néo se poderd oepor nenhum Gbice.

Paragrafo Gnlco - Os atestados deverao ser entregues até trés dias contades da data de retorno ao trabalho do professor.

33 - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO - Gozard de establlidade groviséria no emprego, salve por motlvo de justa causa para
demissdo:

a} por 30 {trinta) dlas, o trabalhador que apds ter recebido alta meédica tenha ficado afastado do trabalho;

b) por 01 (um)} ano imediatamente anterior & complementacdo do tempo para aposentadoria, o docente gue tenha mais de 05 {cincg) anos de
trabalho no estabelecimento, e tenha comprovado sua condigde ag empregador, por escrite, mediante documento id8neo.

34 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa de docente gestante, desde a
conflrmacdo da gravider até 05 {cinco) meses apds o pario.

Parfigrafo dnlco - No caso de adogZo de crianca com até 06 (seis) meses de idade, a professora terd direito acs mesmos beneficios, ou seja,
pstabllidade de até 05 (cinco) meses apds a data de adogio.

35 - CRECHES - Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.% da CLT, "os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 {trinta) mulheres,
tom mais de 16 (dezessels) anos de idade, ter§c local apropriado onde sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancla e assisténgia
os seus filhos no perfodo de amamentagdo™. A exigéncia acima poderd ser suprida, nos termos do Pardgrafo 2.9 do Artigo 389 da CLT.

36 - DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTECAD INDIVIDUAL - O estabelecimento que exigir o uso de uniformes, fornecerd
gratuitamente ao empregado o minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentados para reposiciio aqueles destinados & substituigdo ou
devolvidos por ocasido da rescisfo contratual, ficande certo que a guarda e conservacdo dos mesmos correrd por conta do empregade
enguanta detentor.

37 - PRIMEIROS SOCORROS - Os astabelecimentos de ensing manterdo equipamentos de primelros socorros nos locals de trabalhy.

38 - DIA DO PROFESSOR - Como Dia do Professor fica consagrado o dla 15 de outubro, cuja comemaraglio dar-se-& com a dispensa de 01
(um) dla de servigo, sem prejulzo da remuneracao.

30 - RECESS0 ESCOLAR ~ Durante o periodo de recesso escolar, faz jus o professer a0 mesmo saldrio do perindo de aulas.

Pardgrafo Primelro - Para efeito de aplicacio do contido no § 3.9, do art. 322, da C.L.7. fantiga Samula 10 - TST), censiderar-se-& demitido
a0 final do ano letiva o professor que for avisade cu receber aviso prévio indenizade a partir de 1.° de novembre, néo se inclvindo na
hipétese, aquetes gue receberem aviso prévio indenlzado no més anterior, e cuja projegdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no més de
novembro.

Paragrafo Segundo - O aviso prévic poderd ser dado no curse do recessa escolar, projetando sempre o termo final do contrato de trabalho
do professor até a data do término deste aviso, e considerando-se o pagamento da Indenizacdio a que alude o § 3.9, do art. 322, da C.L.T.
(antiga Stmula 10 - TST), a partir do d1a sequinte & sua Rudncia,

Pardgrafo Tercelro - O empregado que for avisado ou receber aviso prévio Indenizade a partir de 22/12/2005 até 31/03/2006, ndo se
Indulndo na hipétese, aqueles que receberem aviso prévic indenizado na pericdo antenor, & cuja projecdo, trabalhada ou Indenizada, Ingresse
no periodo retro menclonado, fard jus ao recebimento de uma indenizacde (indenizacdo de recesso) equivalente a uma remuneragdo mensal,
sem prejuizo das demals verbas rescisérias a que faca Jus por determinagdo tegal, bem como da eventual Indenizagdo prevista no paragrafo
primeire, case também Incida naguela hipdtesa

Paragrafo Quarto - O pagamento das indenizagles a que aludem o paragrafo anterlor & 0 § 3.9, do art. 322, da C.L.T., ndo projeta a data
do térming do contrato de trabalho,

Parigrafo Quinto - A Indenlzagdo referida no pardgrafo terceiro {indenizagdo de recesso) ndo serd devida case sefa decorrente da
diminui¢io de turmas do estabelecimento, em fun¢do da redugdo de nimero de alunes devidamente comprovada quando questipnada
judiclalmente. O estabelecimento igualmente deverd demonstrar a Impossibilidade do remanejamento da decente para preservar sua carga
heraria, dentro da drea de conhecimentos especificos em que o docente leciona,

Paragrafo Sexto - O pagamento das rescisdes de contrato de trabalho sempre ser reallzade dentro dos prazos legalmente previstos, sendo
gue as eventuais homologagles que devessem ser realizadas no periodo compreendido entre 22/12/2005 e 09/01/2005 {perivdo em que
estard fechada a sede do Sindicato Profissional-SINPES), serSo realizadas no pericdo compreendido entre 10/01/2006 e 27/01/2006,
mediante prévio agendamento, sem qualquer prejuize para as Instituicles de ensino representadas pelo sindicate patronal.

40 - RETENGAC DA CTPS - INDENIZAGAD - Serd devida ao empregade a indenizacdo carrespondente a um dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retenclio de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e olto} horas, Imitada tal sangdo ao valor equivalente & 01
{urm} saldric mensal do prejudizada.

41 - AVISO PREVIO - O avlso prévio devido pelo empregador ap empregado nue conte com até 5 {cinco) anos de servigo na mesma
empresa serd de 30 (trinta} dias e, depols, escalonado proporcionalmente ao tempo de service, como segue:
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a) de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo na empresa: 45 {quarenta e cinco) dlas;
b) acima de 1D {dez} anos de servico na empresa: 60 (sessenta) dias.

42 = RESCISAQ CONTRATUAL {MAIOR REMUNERAGAD) - Quanda do pagamente das verbas rescisérlas os estabelecimentos de ensina
observardo em relagio os professores horistas a iiltima remuneragdo auferida pelo professor ou, alternativamente, quando mais favordvel ag
docente, 0s segulntes critérios:

I - 13.¢ Saldrlo proporcional: a média das horas-aulas praticadas no ano correspandente vezes 2 remuneragio da hora-aula praticada na data
da rescisdo;

IT - Férlas Integrais e proporclonais: @ média das heras-aulas praticadas nos respectivos periodos aquisitivos vezes a remuneragao da hora-
aula praticada na data da rescisdo;

IIT - Aviso Prévio: a média das horas-aulas praticadas nos 12 meses que antecedem a resclsdo vezes a remuneragio da hora-aula praticada
na data da rescisdo.

Pardgrafo Gnico: Os critérios de caleulo acima aduzidos dizem respeite exclusivamente 4 parcela remuneratdria auferida a titulo de hora-
aula, ndo exclulndo as IntegragBes respectivas dos valores recebldos a outros titulos na forma legal.

43 - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATC DE TRABALHO - Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, todos os direites dele
decorrentes serSo pagos pelos estabelecimentos de ensine, inclusive saldo de saldria, nos prazes e cominagdes estabelecidos no Pardgrafo 6.9
do Artigo 477 da CLT, atterado pela Lel n.® 7.855, sern prejuizo da penalidade prevista nesta Convengao.

Paragrafo Primeiro - Desobrigam-se os estabetecimentos de enslno da multa aqui referida, se o empregado convocado por carta registrada,
ou outro meka iddnec que comprove a sua efetiva ciéncia, dentro do praze acirma, delxar de comparecer para receber seus haveres.

Paragrafo Segundo - No mesma prazo deverd a empresa conceder baixa na CTPS do empregade.

44 - TAXA DE REVERSAO - Ap Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parand - SINEPE: s estabelecimentos de
ensino contribuirda em favar do Sindicato Patronal, independentemente de serem sindlcalizados ou ndo o valor de 4% {quatro por cento)
sobre o total da fotha de pagamento dos empregados no més de abril/2006.

paragrafo Primeiro - O montante deverd ser recolhido, impreterivelmente, até os dias 23.05.2006, respectivamente, em conta bancéria a
ser indicada pelo Sindicato, devendo ser enviada ac mesmo copia autenticada da folha de pagamento do mis, onde conste nome dos
funciondrios e seus saldrios.

Paragrafo Segundo - Caso o recolhimento nao seja efetuado nas datas aprazadas, o estabelecimento tncorrerd em multa de 30% (trinta por
centa) além do reajuste didrio pela UFIR, ou equivalente, além de arcar com despesas judiciais e honordrios advocaticios conseqbentes para a
execugan judicial, ficando desde ja elelto o foro de Curitiba para tak.

45 - SINDICALIZAGAO - Os estabelecimentos de ensino ndo obstarfio & sindicalizagao de seus Professcres, obrigando-se a descontar em
folha de pagamento a mensalldade devida, desde que por eles autorizados, efetuande o recolhimento, em favor do Sindlcato Profissional, atéd
a 12.¢ dia do més subsegiente ao que se orlginou o desconto, sob pena de incarrerem na atuallzacda monetéria, pela vartacio da UFIR cu
indice que venha substitui-la. O Sindicato Profissional fornecerd o5 impressos priprios para este recolhimento em édpoca gportuna e caso ndo o
faga ndo haverd Incidéncia de atualizacéo monetéria nos valores a serem recolhidos.

46 - PUBLICAGCOES SINDICAIS - Os estabelecimentos de ensino camprometem-se a permitlr o Ingresso, nos horérios de Intervalo de auvla,
de pessoal credenciado pelo SINPES, para distribuir exclusivamente o jornal DIDATA, pessoalmente, para os doventes, na sala dos professores
de cada uma das instituiches de ensino superlar, sendo vedada qualquer outra modalidade de atuacio, especialmente as de cunho politico-
partidario.

47 - ACORDOS COLETIVOS - Nos termos do pardgrafo 1.2 do Artige 611 da CLT, os estabelecimentos de ensine poderdeo firmar acordes
coletives de trabalho que restrinjam ou ampliem os direitos estabelacidos no presente instrumento, com o Sindicatp Profissional, mediante a
necessara assisténcia do Sindicato Patronal, sob pena de nulldade do acordo.

48 - ACORDO DE COMPENSAGAD DE HORAS TRABALHADAS - Seré possivel a adogo do regime da compensagio de horas de tratalho
aos professores, na farrma do artiga 59, pardgrafos 2.2 e 3.9 da CLT, soments medlante acordo coletive a ser firmada casa a caso, éntre o
estabeleciment¢ de ensino e o Sindicato da Categoria Profissional.

49 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Flca estabelecido que o ndo cumprimento de gualsquer das cldusulas da presente Convencio
Caletiva de Trabalho importard em uma muita equlvalente @ R$ 130,00 (cento e trinta reais), em favor da parte prejudicada.

50 - DATA - BASE - Fica mantida a data-base das categorias envolvidas no dia 1.2 de setembre, incluslve para efeitos da indenizacdo
adiclonal prevista nas leis 6.708/79 e 7.238/94,

pardgrafo Primelre - Para efeitos de aplicacdo da indenizacio adicional prevista nas fels menclenadas, consderar-se-4 protegida e
abrangida a situaciio do professor nue for avisado ou receber aviso prévio indenizade a partir de 10/07/2006 até 31/08/2006, ndo se Incluindo
na hipdtese, aqueles que receberem aviso prévic indenizado em data anterior a 10/07/2006, e cuja projeclo, trabalhada ou indenizada,
Ingresse ne perinde declinado.

Parsgrafo segundo: Desde 4 as categorias concordam que eventuais reajustes de saldrios e de pise salaria) pactuados no proximo
Instrumente coletive spmente projetardo seus efeitos juridicos a partir do més de fevereire de 2007.

Paragrafo tercefro: Tendo em vista a existdncia de erros de digitagio na cldusula 48 da CCT 2004/2005, firmada entre as mesmas partes,
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fica avencado, com efeito retroativo, de que o texto ajustado entre os acordantes foi o seguinte;

“49 - DATA - BASE - Fica mantida & data-base das categorias envolvidas no dia 1.9 de setemnbro, inclusive para efeitos 6a indenizagio
adictonal prevista nas lels 6.708/79 & 7.238/94,

Pardgrafo Primeiro - Para efeitos de aplicacdo da indenizagio adicional prewista nas leis mencionadas, considerar-se-3 protegida e
abrangida a situacdo do professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado e partir de 10/07/2005 até 31/08/2005, nSo se incluindo
na hipdtese, aqueles que receberem aviso prévig indenizado em data anterior a 10/07/2005, e cuja profecdo, trabathada ou indenizada,
ingresse ne perfade declinado,

Pardgrafo segundo: Desde j§ as categorias concordam que eventuals reajustes de salarips e de piso salarial pactuados no proxima
Instrumento coletivo somente projetar8o seus efeitos furidicos & parfir do més de feverelro de 2006."

51 - VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncla de 12 {doze) meses, a partir de 01.09.2005 findande em
31.08.2006.

Curitiba, 20 de dezembro de 2005,

José Mancel de Macedo Caron Jr, Aloisio Surgik
Presidente SINEFE/PR Presidente SINPES
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