Convencdo Coletiva de Trabalho 2004/2005

CATEGORIA ECONOMICA:
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana — SINEPE/PR

— CNPJ-76.707.710/0001-18.

CATEGORIA PROFISSIONAL:
Sindicato dos Professores do Ensino Superior de Curitiba e da Regido Metropolitana —

SINPES — CNPJ — 40.329.542/0001-27.

As entidades sindicais supracitadas celebram através do presente instrumento, nos
termos do artigo n.2 611 e subsequentes da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:

01 — DA APLICAGAO - Aplica-se a presente a todo pessoal docente em estabelecimento

de ensino superior de Curitiba e Regido Metropolitana desta.

Paragrafo Unico — Entende-se por pessoal docente todos os Professores, incluindo os

que exercam suas funcdes na administragao, orienta¢do e supervisao escolar.

02 — REAJUSTE SALARIAL - Fica concedido reajuste salarial a todos os Professores
abrangidos por este instrumento, no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento),
incidente sobre os saldrios de 01.03.2004, a ser aplicado a partir do pagamento dos

saldrios de 01/02/2005.

Paragrafo Primeiro: No reajuste referido no caput encontram-se compreendidas a
recomposicao salarial negociada, decorrente do processo inflacionario, a base de 5,5%
(cinco virgula cinco por cento), bem como a concessdo de ganho real de saldrio, a base
de 1% (um por cento), decorrente das reciprocas concessdes empreendidas no presente

instrumento.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos
no periodo compreendido entre 01/03/2004 e 31/01/2005, ressalvando-se a ndo
compensacdo dos aumentos decorrentes de promocdo funcional ou por mérito,
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real,

expressamente concedido a este titulo.



Paragrafo Segundo: Aos Professores admitidos apds 01/03/2004 o reajuste salarial
mencionado no caput sera aplicado proporcionalmente ao tempo de servigo,
considerando-se como més integral, para efeitos de calculo, o nimero de dias igual ou

superior a 16 (dezesseis) dias.

03 — HORA-ATIVIDADE - Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do
salario do docente, para cumprimento de hora-atividade. Entende-se esse adicional para
corre¢do de provas, de trabalhos, preparacdao de aulas e pesquisas, devendo ser
cumprida na escola desde que a mesma forneca meios para tal. Caso contrario, o

docente podera cumpri-la onde melhor Ilhe aprouver.

Paragrafo Unico — O docente que n3o corrigir provas, trabalhos, que n3o preparar aulas,

nem realizar pesquisas, ndo tera direito a este recebimento.

04 — QUINQUENIO - A cada 5 (cinco) anos, os Professores receberdo, mensalmente, 5%
(cinco por cento) por quinquénio de servigos ininterruptos prestados ao mesmo

Empregador.

Paragrafo Primeiro — O quinquénio sera contado a partir da data da contratacdo, ndo se
somando periodos relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de
coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho com o mesmo empregador, cada

contrato devera ser considerado individualmente.

Paragrafo Segundo — O quinquénio sera calculado sobre o saldrio base acrescido do

respectivo DSR.

Paragrafo Terceiro — Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, o mesmo
sera implementado no préprio més, sendo certo que, caso tal data ocorra apds, o direito

serd implementado a partir do més seguinte.

05 — PISO SALARIAL - Convenciona-se que o piso salarial a partir de 01.02.2005 é de RS

11,62 por hora aula para graduagdo e R$19,52 por hora aula para pds-graduac3o.

Paragrafo Primeiro — Ao valor supracitado devera ser acrescido cumulativamente
descanso semanal remunerado (1/6) + 12% de hora atividade, para integralizagdo do

piso salarial respectivo, conforme tabela baixo:



A B C

Categoria Salario Base D.S.R. H. Ativ.Total
1/6 deA [12%deA+B A+B+C

Graduacio RS 11,62 RS 1,93 RS 1,63 RS 15,18

Pos-Graduagdo RS 19,52 RS 3,25 RS 2,73 RS 25,50

Paragrafo Segundo — Nenhuma escola poderd pagar piso inferior ao estabelecido, salvo

acordo firmado com o SINPES, assistido pelo SINEPE, sob pena de invalidade do mesmo.

Paragrafo Terceiro — Ficam respeitados os planos de cargos e saldrios previstos no
Regimento Interno ou Planos de Carreira de cada Instituicdo de Ensino que nao
contrariem o estabelecido nas cldusulas anteriores nem as regras convencionais e legais

aplicaveis as categorias convenentes.

06 — ADIANTAMENTO SALARIAL - Os estabelecimentos de ensino concederdao um
adiantamento de 40 % (quarenta por cento) do valor da remuneracao, até o dia 20 (vinte)
de cada més. O trabalhador que tiver interesse no beneficio deverd comunicar a

empresa, por escrito.

07 — HORAS EXTRAS — As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento). As horas trabalhadas em dias de descanso (domingos e feriados),
ndo compensadas, deverdo ser pagas com o referido adicional em dobro em relacdo a

hora normal.

08 — ATRASO DE PAGAMENTO - Estabelecem-se as seguintes multas pelo atraso no

pagamento dos saldrios dos professores:

I — 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de
saldrio no periodo compreendido entre 01 (um) e 15 (quinze) dias;
Il -0,5 % (meio por cento) por dia a partir do décimo sexto dia em caso de atraso

superior a 15 (quinze) dias

Paragrafo primeiro: As multas estabelecidas no caput da presente clausula serdo

cumulativas, limitadas referidas sancdes ao valor do débito salarial.



Paragrafo segundo: As instituicbes de ensino que eventualmente possuam dificuldades
no cumprimento tempestivo das obrigagdes salariais para com seus professores poderao
convocar uma mesa redonda junto ao Sindicato representante da categoria profissional,
com a necessaria assisténcia do Sindicato representante da categoria patronal, para
tentativa de composicdo do problema, lavrando-se documento escrito em caso de éxito
nas tratativas. A realizagdo da mesa redonda ndo exime a instituicdo de ensino do
pagamento das multas previstas na presente cldusula, caso incida na respectiva
hipdtese, salvo se houver previsdo expressa, em sentido contrdrio, ajustada entre as

partes.

09 — ATIVIDADE EXTRA-CLASSE — Fica assegurado ao docente o direito de receber a hora-
aula acrescida de percentual de hora extra, quando, embora nao obrigado, for
convocado a participar de atividades extra-classe (hora extra), entendendo-se como tal:
reunido de planejamento, semindrios internos, supervisdo, coordenacgdo, visitas
técnicas, aulas de adaptacdo, dependéncia, recuperacdo extra e outras atividades desde
que realizadas fora de seu horario normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as

quais ja exista remuneracao por for¢a do contrato de trabalho;

10 — ADICIONAL NOTURNO - O trabalhador fara jus a percepcao de adicional noturno
no percentual de 20 % (vinte por cento) para todo o trabalho executado no periodo

compreendido entre as 22 e 05 horas do dia subsequente.

11 — SUBSTITUICAO - O professor substituto, com saldrio menor, deverad perceber o
mesmo saldrio que o substituido, enquanto perdurar a substituicdo, ressalvadas as
vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos e saldrios da instituicdo que os

tiver.

12 — RECIBOS DE PAGAMENTO - Todos os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos
seus Professores, junto com os pagamentos efetuados, um comprovante demonstrativo
de todas as verbas integrantes da remunerac¢do, bem como os descontos incidentes a

cada més.

13 — ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO — A metade do décimo terceiro

salario sera pago aos docentes entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano, a



titulo de adiantamento, nos termos da Lei n.2 4.749/65. O restante, 50 % (cinquenta por

cento), serd pago até o dia vinte de dezembro.

14 — DURAGCAO DA HORA-AULA - Considera-se como hora-aula o trabalho letivo dentro
da classe com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, fazendo o professor jus a

remuneracao de adicional sobre o tempo que exceder deste limite.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a hora-aula de 50 (cinquenta) minutos podera
ser distribuida em atividades e/ou disciplinas de acordo com o curriculo e plano

pedagdgico da Escola.

15 — DAS HORAS VAGAS (JANELAS) — O numero de horas vagas (janelas), excedente de
uma hora-aula por turno, serd remunerado no valor correspondente a hora-aula. Esta
cldusula ndo se aplica, caso haja ajuste escrito entre as partes, no sentido de que tal

periodo seja utilizado como de hora-atividade.

16 — CARGA HORARIA —Sem prejuizo do avencado nas cldusulas terceira e nona do
instrumento normativo vigente, fica ajustado que a limitacdo da carga horaria habitual
do trabalho do professor, estabelecida pelo artigo 318 da CLT, diz respeito
exclusivamente ao trabalho docente realizado em sala de aula, ndo sendo devidas como
extras as horas laboradas em outras atividades além das jornadas ali estabelecidas,
desde que habitualmente incorporadas a carga hordria semanal e expressamente

ajustadas.

Paragrafo Primeiro — O corpo docente poderd, nos termos do Art.10 do Decreto n.2
2.306/97, prestar 40 horas semanais de trabalho na mesma instituicdo universitaria, nele
reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanais destinado a estudos, pesquisas,
trabalho de extensao, planejamento e avaliagcdo. Esta modalidade de contrato ndo esta

enguadrada na forma prevista no art. 318 da CLT.

Paragrafo Segundo — Para os professores que trabalhem na modalidade prevista pelo
paragrafo anterior, bem como aqueles inseridos na parte final do “caput” da presente
cldusula, fica autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a
duas (2) horas ao dia, sem que o periodo excedente a duas gere direito a recebimento

de horas extras, ou seja, tido como a disposicdo do empregador.



17 — CURSOS MODULARES — Os estabelecimentos de ensino superior que instituirem
nos cursos de pos-graduacdo e graduagao tecnoldgica, a sistemdatica de magistério no
sistema modular, assim entendidos aqueles em que as disciplinas sdo ofertadas e
realizadas de forma concentrada em determinado periodo do semestre letivo ou do ano
letivo, poderdao, mediante documento escrito, efetivar validamente a contratacdo dos
profissionais docentes, desde que observem a seguinte sistematica, sob pena de

nulidade do ajuste:
POS GRADUAGCAO

Paragrafo Primeiro: Para Profissionais extra quadro, ao teor do artigo 443, paragrafo 2.9,
letra “a”, da CLT, poderao ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia
maxima de 3 (trés) meses, até o limite de 2 (duas) contrata¢des anuais, respeitadas as

seguintes diretrizes:

I — Nos referidos contratos a forma de cédlculo da remuneracgado serd por hora aula, tendo

periodicidade de pagamento mensal;

Il - O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias e décimo terceiro salario sera
realizado nos mesmos moldes dos demais contratos por prazo determinado, sendo

devidas tais parcelas sempre que a contratacdo ultrapasse 14 (quatorze dias);

Il = O Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, serd devido nos mesmos moldes
dos demais contratos de trabalho, devendo realizar-se o depdsito de valor
correspondente a 8,5% (oito virgula cinco por cento) incidentes sobre a remuneracdo do

profissional docente;

IV — Ao final de cada contrato devera ser realizado o pagamento de uma indeniza¢ao por
tempo de servico em valor correspondente a 1,35% (um virgula trinta e cinco por cento)
do total das remuneracdes pagas ao profissional docente durante a vigéncia do referido

contrato, o qual ndo se integra ao saldrio para nenhum efeito legal;

V — 0O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execucdo, aplicando-se as
normas previstas na CLT, no tocante aos contratos por prazo determinado, para efeitos

de rescisdo;



VI — O documento escrito referido no caput devera prever a carga horaria a ser

desenvolvida no respectivo contrato, sob pena de invalidade da sistematica permitida;

Paragrafo Segundo: Para profissionais extra quadro, poderd ser firmado contrato por
prazo indeterminado, ao teor das normas celetarias, com pré-fixacdo da carga horaria
total por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo 59,

paragrafo 2.2 da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I — O estabelecimento de ensino obrigatoriamente devera avencar, previamente, em
documento escrito, a carga hordria a ser desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou

semestre), sob pena de invalidade da sistematica permitida na presente clausula;

Il = A carga hordria de cada periodo letivo (ano ou semestre) sera dividida pelo nimero
de meses nele compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga mensalmente pela média

aritmética respectiva;

lll —Em caso de eventual majoracdo da carga hordria média definida no contrato, o
estabelecimento de ensino pagard, no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais
realizadas, fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento, desde
gue nao excedam os limites previstos em lei, quando deverao ser remuneradas como

horas extras;

Paragrafo Terceiro: Para Profissionais pertencentes ao quadro da instituicdo, que ja
possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado com o estabelecimento de
ensino, fica possibilitada a majoracdo de sua carga horaria para a magistério em cursos
modulares de pds-graduacdo, com possibilidade de posterior reducdo apds o seu

término, observadas, ainda as seguintes diretrizes:

I — As horas excedentes ao contrato normal serdo pagas no més de sua ocorréncia,

fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento.

Il - A sistemdtica supra nao validara trabalho acima dos limites previstos em lei, quando

deverdo ser remuneradas como horas extras;

GRADUAGAO TECNOLOGICA



Paragrafo Quarto: Para profissionais extra quadro, podera ser firmado contrato por
prazo indeterminado, ao teor das normas celetarias, com pré-fixacdo da carga horaria
total por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo 59,

paragrafo 2.2 da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I — O estabelecimento de ensino obrigatoriamente devera avencar, previamente, em
documento escrito, a carga horaria a ser desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou

semestre), sob pena de invalidade da sistemdtica permitida na presente clausula;

Il - A carga horaria de cada periodo letivo (ano ou semestre) sera dividida pelo nimero
de meses nele compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga mensalmente pela média

aritmética respectiva;

Ill —Em caso de eventual majoracdo da carga hordria média definida no contrato, o
estabelecimento de ensino pagard, no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais
realizadas, fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento, desde
gue ndo excedam os limites previstos em lei, quando deverdo ser remuneradas como

horas extras;

IV — A carga horaria semanal do professor ndo podera exceder a 12 (doze) horas-aula,
nem ser distribuida em mais de 3 (trés) dias dentro de cada semana, considerando-se os
referidos critérios por mddulo trabalhado. Na hipdtese de o professor ficar encarregado
da realizacdo de mais de 1 (um) médulo, no mesmo periodo, a limitacdo de horas e de
dias para cada mddulo serd considerada isoladamente para efeitos de afericdo dos

limites estipulados.

Paragrafo Quinto: Para Profissionais pertencentes ao quadro da instituicdo, que ja
possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado com o estabelecimento de
ensino, fica possibilitada a majoracdo de sua carga horaria para a magistério em cursos
modulares de graduacao tecnoldgica, com possibilidade de posterior reducdo apds o seu

término, observadas, ainda as seguintes diretrizes:

I — As horas excedentes ao contrato normal serdo pagas no més de sua ocorréncia,

fazendo-as constar sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento.



Il - A sistematica supra ndo validara trabalho acima dos limites previstos em lei, quando

deverdo ser remuneradas como horas extras;

Il - A carga horaria semanal do professor ndo podera exceder a 12 (doze) horas-aula,
nem ser distribuida em mais de 3 (trés) dias dentro de cada semana, considerando-se os
referidos critérios por médulo trabalhado. Na hipdtese de o professor ficar encarregado
da realizacdo de mais de 1 (um) mddulo, no mesmo periodo, a limitacdo de horas e de
dias para cada mddulo sera considerada isoladamente para efeitos de afericio dos

limites estipulados.

18 — REDUCAO DA CARGA HORARIA - S3o irredutiveis a carga horaria e a remuneracio

do docente, exceto se a reducdo resultar:

a) da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em carater
eventual ou por motivo de substituicdo;

b) do pedido do docente, aceito pela instituicdo empregadora, em documento onde
constem o nome completo das partes e seus respectivos enderecos, devidamente
assinado por ambos, e protocolizado no SINPES;

¢) da diminuicdo de turmas do estabelecimento, em funcdo da reducdo do nimero de
alunos devidamente comprovada quando questionada judicialmente. O
estabelecimento igualmente deverd demonstrar a impossibilidade do remanejamento
do docente para preservar sua carga hordria, dentro da drea de conhecimentos

especificos em que o docente leciona.

19 — AULAS DE RECUPERACAO E REFORCO — Ocorrendo a necessidade de algumas
turmas receberem aulas de recuperacgao e reforgo, a classe de alunos nao podera ter
numero superior ao existente na maior turma da mesma série ou disciplina do periodo
letivo em que o docente estiver lecionando, sob pena das aulas serem remuneradas em

dobro.

20 — ACUMULO DE TURMAS — O professor que por conveniéncia de o estabelecimento
de ensino acumular duas ou mais classes numa sé aula, para lecionar a mesma disciplina,
fara jus a remuneragdo acrescida de 50% (cinquenta por cento) para cada turma

acumulada, exceto:



a)quando se tratar de turmas da disciplina de Educa¢do Fisica;
b) se a juncdo de turmas ndo ultrapassar o nimero inicial de alunos para os quais o

professor estava inicialmente lecionando, naquela disciplina.

21 — GRATUIDADE DE ENSINO - Na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho os
Professores no estabelecimento de ensino obterdo a matricula de seus filhos sob regime
de desconto no que se refere a anuidade escolar, sem que o referido beneficio integre a

remuneragao para os efeitos trabalhistas, nos seguintes termos:

a)docente com 1 a 8  horas-aula semanais — 20% de desconto;
b) docente com 9 a 16 horas-aula semanais - 30% de desconto;
c)docente com 17 a 24  horas-aula semanais - 40% de desconto;

d) docente com 25 a 40 horas-aula semanais — 50% de desconto;

Paragrafo Unico — O beneficio descrito na presente cldusula sera aplicado para cada filho

do docente, limitado ao maximo de 2 (dois) beneficiarios.

22 — ESTACIONAMENTO — GRATUIDADE - As escolas que mantiverem estacionamento
para veiculos de docentes ou alunos, ndo poderdo cobra-lo do docente, no periodo em
que o mesmo estiver lecionando no estabelecimento, ficando em contrapartida isentos

da responsabilidade civil. Tal beneficio ndo integra a remuneracao.

23 - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS — Os estabelecimentos de ensino n3o
poderao exigir dos Professores a entrega de notas e relatdrios de faltas, antes dos prazos
estabelecidos no calenddrio escolar, previamente entregue ao professor no inicio de

cada periodo letivo.

Paragrafo Unico — Caso o professor ndo observe os referidos prazos, podera sofrer

sangdo disciplinar salvo justificativa por escrito.

24 — ELABORACAO DE APOSTILAS — O docente que por solicitacdo da entidade escolar,
for instado a elaborar apostilas, fard jus a remuneracao de tais servicos, mediante prévio
acerto com a direcdo do estabelecimento de ensino, através de instrumento escrito, sem

o qual o estabelecimento ndo podera edita-las.



25 — TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA — O docente n3o podera ser transferido
de disciplina, grau ou turno diferentes daqueles para os quais foi contratado, salvo com

consentimento expresso ou mediante solicitacdo do mesmo.

Paragrafo Primeiro — O pedido do professor, assim como seu consentimento expresso,
deverd ser formalizado através de documento escrito, onde constem o nome completo
das partes e seus respectivos enderecos, devidamente assinado por ambos, e

protocolizado no SINPES;

Paragrafo Segundo — Admite-se a transferéncia entre turno matutino e vespertino e
vice-versa, independentemente do consentimento do professor e do cumprimento da
formalidade aduzida no paragrafo anterior quando o mesmo ndo tenha compromisso

profissional ja formalizado para o turno para o qual foi transferido.

26 — DAS FERIAS — Nos termos da Constituicdo Federal (Artigo 7.2, XVI1), fica assegurado
ao docente o gozo de férias remuneradas com pelo menos um terco do salario normal,
o qual deverd ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (Artigo

145 da CLT).

27 — FERIAS PROPORCIONAIS — O docente com menos de um ano de servico, que
rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais,

desde que cumpra o aviso prévio, salvo se dele for dispensado pela empresa.

28 — FALTA POR MOTIVO DE DOENCA — Ser3do abonadas as faltas por motivo de doenca
dos filhos, do cénjuge, do companheiro(a) e/ou dependente legal, desde que inscritos
perante a Previdéncia Social, mediante apresentacao de atestado médico, entregue em
no maximo 3 (trés) dias, a contar do retorno ao trabalho do professor, devendo as horas
faltadas serem repostas, conforme solicitacdo da empresa, desde que em horario em
gue o professor ndo tenha outro compromisso profissional ja assumido, sob pena de ndo

serem abonadas.

29 — FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO — No caso de gala ou luto, as auséncias
legalmente permitidas aos docentes serdo consideradas como de trabalho efetivo.
Igualmente, em caso de luto, se ocorrer falecimento de pai, mae, filhos, cénjuge,
companheiro(a) ou dependente legal, devidamente inscritos perante a Previdéncia

Social.



30 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE — Ao docente estudante, de comum acordo com
a entidade escolar, serd concedido abono de faltas para prestacdo de provas e/ou
exames escolares, no horario da realizacdo das mesmas, devendo estas serem
comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem
como comprovadas mediante documento idéneo, fornecido pela entidade que realizar

a respectiva prova ou exame.

Paragrafo unico — As horas faltadas serao repostas, conforme solicitacdo da empresa,
desde que em hordrio em que o professor ndo tenha outro compromisso profissional ja

assumido, sob pena de ndo serem abonadas.

31 — ATESTADOS MEDICOS —Os atestados médicos, para justificacio de faltas ou
afastamento do trabalho, deverao seguir a ordem preferencial prevista em lei para terem
eficdcia juridica, ou, alternativamente, a critério do professor, serem vistados por médico
da empresa, quando nela existente, excetuados os relativos a Previdéncia Social, para os

quais ndo se poderd opor nenhum dbice.

Paragrafo unico — Os atestados deverdo ser entregues até trés dias contados da data de

retorno ao trabalho do professor.

32 — GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO - Gozara de estabilidade proviséria no

emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) por 30 (trinta) dias, o trabalhador que apds ter recebido alta médica tenha ficado
afastado do trabalho;

b) por 01 (um) ano imediatamente anterior a complementacdo do tempo para
aposentadoria, o docente que tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho no

estabelecimento, e tenha comprovado sua condicdo ao empregador, por escrito.

33 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa de docente gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses

apods o parto.

Paragrafo tnico — No caso de adogdo de crianga com até 06 (seis) meses de idade, a
professora tera direito aos mesmos beneficios, ou seja, estabilidade de até 05 (cinco)

meses apos a data de adogao.



34 — CRECHES — Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.2 da CLT, “os estabelecimentos
em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, terdo local apropriado onde sejam permitidas as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao”. A exigéncia acima

podera ser suprida, nos termos do Paragrafo 2.2 do Artigo 389 da CLT.

35 — DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTECAO INDIVIDUAL -0
estabelecimento que exigir o uso de uniformes, fornecera gratuitamente ao empregado
o minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentados para reposicdo aqueles
destinados a substitui¢cao ou devolvidos por ocasido da rescisdo contratual, ficando certo
gue a guarda e conservacdo dos mesmos correrd por conta do empregado enquanto

detentor.

36 — PRIMEIROS SOCORROS - Os estabelecimentos de ensino manterao equipamentos

de primeiros socorros nos locais de trabalho.

37 — DIA DO PROFESSOR — Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro,
cuja comemoracao dar-se-a com a dispensa de 01 (um) dia de servico, sem prejuizo da

remuneracgao.

38 — RECESSO ESCOLAR — Durante o periodo de recesso escolar, faz jus o professor ao

mesmo salario do periodo de aulas.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de aplicacdo do contido no § 3.9, do art. 322, da C.L.T.
(antiga Sumula 10 —TST), considerar-se-a demitido ao final do ano letivo o professor que
for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 1.2 de novembro, nao se
incluindo na hipdtese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado no més anterior,

e cuja projecao, trabalhada ou indenizada, ingresse no més de novembro.

Paragrafo Segundo — O aviso prévio podera ser dado no curso do recesso escolar,
projetando sempre o termo final do contrato de trabalho do professor até a data do
término deste aviso, e considerando-se o pagamento da indenizacdo a que alude 0 § 3.2,

do art. 322, da C.L.T. (antiga SUmula 10 — TST), a partir do dia seguinte a sua fluéncia.

Paragrafo Terceiro — O empregado que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a

partir de 23/12/2004 até 31/03/2005, ndo se incluindo na hipdtese, aqueles que



receberem aviso prévio indenizado no periodo anterior, e cuja projecao, trabalhada ou
indenizada, ingresse no periodo retro mencionado, fara jus ao recebimento de uma
indenizacdo (indenizacdo de recesso) equivalente a uma remunera¢do mensal, sem
prejuizo das demais verbas rescisorias a que faga jus por determinacgao legal, bem como
da eventual indenizacdo prevista no paragrafo primeiro, caso também incida naquela

hipdtese.

Paragrafo Quarto — O pagamento das indenizagGes a que aludem o pardgrafo anterior e

0§ 3.9, doart. 322, da C.L.T,, ndo projeta a data do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto — A indenizacdo referida no pardgrafo terceiro (indenizacdo de
recesso) ndo serd devida caso seja decorrente da diminuicdo de turmas do
estabelecimento, em funcdo da reducdo do nimero de alunos devidamente comprovada
quando questionada judicialmente. O estabelecimento igualmente devera demonstrar a
impossibilidade do remanejamento do docente para preservar sua carga horaria, dentro

da drea de conhecimentos especificos em que o docente leciona.

Paragrafo Sexto — O pagamento das rescisdes de contrato de trabalho sempre sera
realizado dentro dos prazos legalmente previstos, sendo que as eventuais homologacoes
que devessem ser realizadas no periodo compreendido entre 23/12/2004 e 09/01/2005
(periodo em que estara fechada a sede do Sindicato Profissional-SINPES), serdo
realizadas no periodo compreendido entre 10/01/2005 e 28/01/2005, mediante prévio
agendamento, sem qualquer prejuizo para as instituicdes de ensino representadas pelo

sindicato patronal.

39 — RETENGCAO DA CTPS — INDENIZAGAO - Sera devida ao empregado a indenizac3o
correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira
Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitada tal sancdo ao valor

equivalente a 01 (um) saldrio mensal do prejudicado.

40 — AVISO PREVIO — O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que conte
com até 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa serd de 30 (trinta) dias e, depois,

escalonado proporcionalmente ao tempo de servico, como segue:

a)de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servico na empresa: 45 (quarenta e cinco) dias;

b) acima de 10 (dez) anos de servico na empresa: 60 (sessenta) dias.



41 — RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERACAO) — Quando do pagamento das
verbas rescisdrias os estabelecimentos de ensino observardao em relagao os professores
horistas a Ultima remuneracdo auferida pelo professor ou, alternativamente, quando

mais favoravel ao docente, os seguintes critérios:

I - 13.2 Salario proporcional: a média das horas-aulas praticadas no ano correspondente
vezes a remuneracdo da hora-aula praticada na data da rescisdo;
Il - Férias integrais e proporcionais: a média das horas-aulas praticadas nos respectivos
periodos aquisitivos vezes a remuneracao da hora-aula praticada na data da rescisao;
lll = Aviso Prévio: a média das horas-aulas praticadas nos 12 meses que antecedem a

rescisao vezes a remuneracao da hora-aula praticada na data da rescisao.

Paragrafo unico: Os critérios de cdlculo acima aduzidos dizem respeito exclusivamente
a parcela remuneratdria auferida a titulo de hora-aula, ndo excluindo as integracdes

respectivas dos valores recebidos a outros titulos na forma legal.

42 — PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Ocorrendo rescisdo de
contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdao pagos pelos
estabelecimentos de ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominacdes
estabelecidos no Paragrafo 6.2 do Artigo 477 da CLT, alterado pela Lei n.2 7.855, sem

prejuizo da penalidade prevista nesta Convencao.

Paragrafo Primeiro — Desobrigam-se os estabelecimentos de ensino da multa aqui
referida, se o empregado convocado por carta registrada, ou outro meio idéneo que
comprove a sua efetiva ciéncia, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para

receber seus haveres.

Paragrafo Segundo — No mesmo prazo devera a empresa conceder baixa na CTPS do

empregado.

43 — TAXA DE REVERSAO - Ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de
Curitiba: os estabelecimentos de ensino contribuirdo em favor do Sindicato Patronal,
independentemente de serem sindicalizados ou ndo o valor de 4% (quatro por cento)

sobre o total da folha de pagamento dos empregados no més de abril/2005.



Paragrafo Primeiro — O montante devera ser recolhido, impreterivelmente, até os dias
23.05.2005, respectivamente, em conta bancaria a ser indicada pelo Sindicato, devendo
ser enviada a0 mesmo cdpia autenticada da folha de pagamento do més, onde conste

nome dos funcionarios e seus salarios.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento nao seja efetuado nas datas aprazadas, o
estabelecimento incorrera em multa de 30% (trinta por cento) além do reajuste didrio
pela UFIR, ou equivalente, além de arcar com despesas judiciais e honorarios
advocaticios consequentes para a execucao judicial, ficando desde ja eleito o foro de

Curitiba para tal.

44 - SINDICALIZAGAO - Os estabelecimentos de ensino n3o obstardo a sindicalizacio de
seus Professores, obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade
devida, desde que por eles autorizados, efetuando o recolhimento, em favor do
Sindicato Profissional, até o 12.2 dia do més subsequente ao que se originou o desconto,
sob pena de incorrerem na atualizacdo monetdria, pela variagcdao da UFIR ou indice que
venha substitui-la. O Sindicato Profissional fornecerd os impressos préprios para este
recolhimento em época oportuna e caso nao o faca ndo havera incidéncia de atualiza¢do

monetdria nos valores a serem recolhidos.

45 — PUBLICACOES SINDICAIS — Os estabelecimentos de ensino comprometem-se a
permitir o ingresso, nos hordrios de intervalo de aula, de pessoal credenciado pelo
SINPES, para distribuir exclusivamente o jornal DIDATA, pessoalmente, para os docentes,
na sala dos professores de cada uma das instituicdes de ensino superior, sendo vedada

qgualquer outra modalidade de atuacgao, especialmente as de cunho politico-partidario.

46 — ACORDOS COLETIVOS — Nos termos do paragrafo 1.2 do Artigo 611 da CLT, os
estabelecimentos de ensino poderdo firmar acordos coletivos de trabalho que restrinjam
ou ampliem os direitos estabelecidos no presente instrumento, com o Sindicato
Profissional, mediante a necessdria assisténcia do Sindicato Patronal, sob pena de

nulidade do acordo.

47 — BANCO DE HORAS - Sera possivel a adogao do regime da compensagao de horas

de trabalho aos professores, denominado Banco de Horas, na forma do artigo 59,



paragrafos 2.2 e 3.2 da CLT, somente mediante acordo coletivo a ser firmado caso a caso,

entre o estabelecimento de ensino e o Sindicato da Categoria Profissional.

48 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecido que o ndo cumprimento de
quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho importard em uma

multa equivalente a RS 130,00 (cento e trinta reais), em favor da parte prejudicada.

49 — DATA - BASE - Fica mantida a data-base das categorias envolvidas no dia 1.2 de
setembro, inclusive para efeitos da indeniza¢do adicional prevista nas leis 6.708/79 e

7.238/94.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos de aplicacdo da indenizacdo adicional prevista nas leis
mencionadas, considerar-se-a protegida e abrangida a situacdao do professor que for
avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 10/07/2005 até 31/08/2004, nio
se incluindo na hipdtese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado no més

anterior, e cuja projecao, trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo declinado.

Paragrafo segundo: Desde jd as categorias concordam que eventuais reajustes de
salarios e de piso salarial pactuados no préximo instrumento coletivo somente

projetardo seus efeitos juridicos a partir do més de fevereiro de 2006.

50 — VIGENCIA — A presente Convencio Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de 01.09.2004 findando em 31.08.2005.

Curitiba, 20 de dezembro de 2004.



