" :Convengao Coletiva de Trabalho/2003

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Curitiba -
SINEPE/PR-CURITIRA.

- CATEGORIA PROFISSIONAL: Sindicato dos Professores do Ensino Superior de Curitiba e da Regido
Metropolitana - SINPES. '
As entidades sindicais supracitadas celebram atraye

& subseqlientes da Consolidacao das Leis do Tra
seguintes termos:

s do presente instrumento, nos termos do artigo n.? 611
batho, CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHQ, nos

01 - DA APLICAGAQ - Aplica-se a presente z todo pessoal docente em estabelecimento de ensing suparior
de Curitiba e Regizo Metropolitana desta,
Paragrafo Unico - Entende-se por pessoal docente todos o

s Professores, incluindo os gue exergam suas
fungdes na &dministragao, orientacao e supervisio escolar.

02 - REAJUSTE SALARIAL - Fica cencedido reajuste salarial a todos os Professores abrangidos por este
instrumento, no percentual de 10%

(dez por cento), incidentes sobre os salarios de 01.03.2002. a ser
aplicado a partir do pagamento dos saldrios de 01.03.2003.

R

' no caput, consistente na diferenca entre o percentual de reajuste salarial praticado em

01.03.2002 e os 7.5% {sete virgula cinco por cento) j& mencionados, limitada tal obrigagio
ao percentual maximo de 1,5% (um virgula cinco por cento).

Paragrafo Segundo - O percentual mencionado no Paragrafo anterior nao configura
perdzo ou isencdo sos estabelecimentos de ensino do repasse de 69 {seis por cento)
previsto no Termo Aditivo 2 CCT 2001/2003, fixado para 1° de margo de 2002,

Paragrafo Terceiro - Poderso ser com

Ag pensados os aumentos espontaneocs concedidos no
periodo compreendide entre 01 .03.200

2 e 28.02.2003, ressalvando-se a nao compensacio
de aumentos decorrentes de, promo

¢80 funcional ou por mérito, equiparagdo saiarial
determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido
a esse titulo, )

Parigrafo Quarto - Aos Professores admitidos apos 01.03.2002 o reajuste salarial de 10%
{dez por cento) e aguele mencionado no paragrafo primeiro da presente clausula serdo
aplicados proporcionalmente ao tempo de servigo, considerando-se como més integral,
para efeitos de calculo, o numere de dias igual ou superior 2 16 {dezesseis).

Parigrafo Quinto - Og
instrumento serao corrigide
por cento), incidente sobre

pisOs salariais constantes da clausula quinta do presente
s mediante z apiicacdo do indice de 11.5% (onze virgula cinco
aquefes estabelecidos para vigorarem a partir de 01.3.2002.

03 - HORA-ATIVIDADE - Fica assequrado um adicional de 12 %
para cumprimento de hora-ativida
preparagao de aulas e
tal. Caso contrarie, o d

(doze por cento) do salario do docente,
de. Entendem-se essas para correcao de provas, de frabalhos,
pesquisas, devendo ser cumprida na escoia desde que a mesma fornega meios parg
ocente podera cumpri-la onde melhor the aprouver.

Parigrafo Unico - O docente

que ndo corrigir provas. trabalhos, que nao preparar aulas,
nem realizar pesquisas, nao ter

a direito a este recebimeanto.

04 - QUINQUENIO - A cada 5 (cinco)

anos. os Professores receberdo. mensalmente, 5°
pOr quinquénio de Servigas ininterrupto

Yo (cinco por cento)
$ prestados ao mesmo Empregador,

] ‘_-_-_:- - -] _f/-
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com o mesmo empregador, cada contrato_devera_ser
considerado individuaimente. —
Paragrafo Segundo - O quinquénio sera calculado sobre o salario base acrescido do
respectivo DSR.

05 - PISO SALARIAL - Convenciona-se Que o piso salarial a partir de 01 .03.2003 ¢ de RS 10,09 por hora
aula para graduagao e R$16,97 por hora aula para pos-graduagso.

Paragrafo Primeiro - Ao valor Supracitado devera ser acrescido cumulativamente descanso
semanal remunerado {1/8) + 129

de hora atividade, para integralizagdo do piso salariai
respectivo, conforme tabeig baixo:

E o B e

’ , - [2.S.R. H. Aliv[Total 5
:Categona -Saléric Base |1!6 de A ||12% deA+R fA+B+C i
|Graduagao iRS 10,09 RS 1,68 RS 1,41 RS 13,18 I'
|Pés-Graduacao IRS 16,97 R$ 2,82 [R$ 2,37 RS 22,16 j

Paragrafo Segundo -_Nenhuma escola podera pagar piso inferior ao estabelecido, salvo
acordo firmado com o SINPES, assistido pelo SINEPE,

' Pardgrafo Terceiro -_Ficam respeitados os Planos de cargos e salarios previstos no
Regimento Interno ou Planos de Carreira de cada Instituicso de Ensino.

06 - ADIANTAMENTO SALARIAL - Os estabelecimentos de ensino concederdo um adiantamento de 40 %
{quarenta por cento) do valor da remuneragao,

até o dia 20 (vinte) de cada mas, O trabalhador que tiver
interesse no beneficio devera comunicar & empresa, por escrito.

07 - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento).

As horas trabalhadas em dias de descansg {domingos & feriados), ndo compensadas, deverdo ser pagas
¢om o referide adicional em dobro em relagdo 4 hora narmal.

08 - ATRASO DE PAGA
hipdtese de atraso no D
periodo subsegtiente, i

MENTO - Estabelece-se muita de 10% (dez por cento) sobre o saldo safarial, na

agamento de salario até 20 {vinte) dias e de 0,5 % {meio por cento) por dia no
mitada referida Sancao ao valor do débito salarial.

ome tal: reunido de planejamento, seminarios internos, supervisao,
coerdenagdo, visitas técnicas, aulas

de adaptacao, dependéncia, recuperacio extra e outras auvidé}dgg
desde que realizadas fora de seu horério normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as quais 2=

10 - ADICIONAL NOTURNG - 0 trabalhador farz jus a pPrreepeao de adicional noturno no percentual de 20
% {vinte por cento) para todo 0 trabalho executado no periodo compreendido entre as 22 e 05 haras do dia
subseglente.

11 - SUBSTITUICAD - O professor substituta, cnm salario menar, deverd perceber o mesmo salario que o
substituido, enguanta perdurar substituicso

- réssaivadas as vantagens Pessoais, respeitando-se os planos
de cargos e salarios da Instituigdo que os tiver

S 0s estabelecimentos de ensino fornecerdo aos seus Professores.
junto com os pagamentos efetuados, um Comprovante demenstrativo de todas as verbas integrantes_da

remuneracao. Yem como os descontos incidentes a cada més, e




" <13 : ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO

3

SALARIO - A metade do décimo terceiro salario sera paga
; eses de fevereiro 5 novembro de cada ano, a titylo de adiantamento, nos termos da
-Leinf4.749/85 0 restante, 50 < {cingienta por cento), sera pago até o dia vinte de dezembro.

' Paragrafo Unico - Fica estabelecido que 2 hora-

) aula de 50 {cinqlienta) minutos podera ser distribuida em
atividades /oy disciplinas de acerdo com o curri

culo e piano pedagégico da Escola,

15 - DAS HORAS VAGAS (JANELAS) -
por umo, serd remunerado NG vaior corres
gjuste escrito entre as partes, no sentido de

trabatho de extensdo, planejam,
enquadrada na forma prevista no art.318 da CLT.

que trabathem na maodalidade prevista pelo
. bem comao aqueles inseridos na parte final do "caput® da presente

exiras ou seja tido como a disposi¢ao do empregadear,

17 - REDUGAO DA CARGA HORARI{J«.- Sao irredutiveis a carga horaria e 3 remuneragdo do docente,
exceto se a reducao resultar _ .
a} da exclusao das autas exced
eventual au por motivo de substituigao;

b) do pedide do dacente assinado

POr ele e protocolizado ng SINPES ou encaminhado por
Carta Registrada ou Cartdrio de Tit

uUlos e Documentes;

aulas serem rfemuneradas em dobro,

numa o aula, para lecionar g mesma disciplina, fara jus a remuneragdo acrescida de
50 % {cinqUents por cento} para cada turma acumulada, exceto:

a) quando se tratar de turmas de Educagao Fisica:

b} se a jungao de lurmas néo

ultrapassar o numero inicial G alunos para os quais o
prafessor estava inicialmente leci

onando. naquela disciplina,

20 - GRATUIDADE DE ENSING . Na vigen

Cia desta Convencao Coletva de Trabalho o$ Professores ne
estabelecimenio de ensino obterag a matnig

ula de seus filhos sob regime de desconto-de, no minimao, 30 4

o



1

' 25 - DAS FERIAS - Nos termos da Constituj

4
')(trin'ta por cento) no que se refere & anuidade escolar, sem que o referido beneficio integre a remuneracgdo
- para os efeitos trabathistas. -

1

21 - ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE - As escolas que mantiverem estacionamento para veiculos de -
ntes cu alunos

doce 0S. N&o poderao cobra-lo do docente, no periodo em que 0 mesmo estiver lecionando no
estabelecimento, ficando em contraparlida ise

ntos da responsabilidade civil. Tal beneficio nao integra a
remuneracgao.

22 - ENTREGA DE NOTAS
exigir dos Professores a entr
calendario  escolar,

Paragrafo Unico - Cas
justificativa por escrito.

faltas, antes dos prazes estabelecidos no
previamente entregue ao professor no inicio de cada periodo letivo.

0 o professor nao cbserve os referidos prazos, podera sofrer sangdo disciplinar salvo

x

24 - TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA - Q docente

nao poderd ser transferido de disciplina,
0 lurno diferentes daquel

€S para os quais foi caontratado, salve com consentimento expresso.

¢ao Federal {Artigo 7°, XVl), fica assegurado ao docente_ 0
20 de férias remuneradas com pelo menos um terco do satario nermal, que devera ser pago até 02 (dois)
4:4s antes do inicio do respectivo perfodo {Artigo 145 da CLT). :

'26 - FERIAS PROPORCIONAIS - O docente com menos de um ano de servigo, que rescindir
espontaneamente seu contrato de tra

balho, fard jus a férias proporcionais, desde que cumpra o aviso
prévio, salvo se dele for dispensado pela empresa.

27 - FALTA POR MOTIVO DE DOENGA - Serzo abonadas as faltas por metive de doenga dos filhos, do
conjuge, do c

ompanheire(a) e/ou dependente legal, desde que inscritos perante a Previdéncia Soci§|.
mediante apresentagdo de atestado médico, devendg as horas faltadas serem repostas, sob pena de nio
serem abonadas,

.

31 - GARANTIA PROVISORIA NO E
motivo e justa causa pars demissio:

a) por 30 {trinta)
do trabalho:

MPREGQC - Gozara de estabilidade provisoria no emprego, salvo por
dias, o trabalhador que apos ter recebido aita médica tenha ficado afastado

h) po.r 01 (um} ano imediata
dposentadoria, © docente que
estabelecimento. e tenha COMmProva

mente anterior a comptementagio do tempe para
lenha mais de 05 (cinco} anmos de trabalho no
do sua condigdo ao empregador, por escrito.

32 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE .

Fica vecada a dispensa arbitraria ou sern justa causa de
-docente gestante, desde 3 confirmagae da gravide

2 ate 05 {cinco) meses apos o parto.



Parégrafo Segundo - No caso de adogao de crianga com mais de 6 (seis) meses até 01
{um) ano de idade, g professora tera direitg g uma licenga remunerada de 30 {trinta) dias,
Mmediante g comprovagae perante o estabelecim

ento de ensino empregador, nos 30 (trinta)
dias subsequentes a adogdo. .

Paragrafo Terceirg - Em se tratando ge ado

¢dc de menor entre 01 (um) e 06 (seis) anos
de idade, a licenga sera de 15 (quinze) dias.

33 - CRECHES - Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1¢ da CLT, "os estabelecimentos em que trabalharem
pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde
sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia ag seus filhos no periodo de
amamentacao”. A exigéncia acima Podera ser suprida, nos termos do Paragrafo 2° do Artigo 389 da CLT.

34 - DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTEGAO INDIVIDUAL - O estabelecimento que
exigir o uso de uniformes, fornecera gratuit

amente ao empregado 0 minimo de 02 (duas) unidades ao ano,
apresentados para reposicdo aqueles dest z i {

contratual, ficando certo que a guarda e conservacao dos mesmos corrers por conta do empregado
- enguanto detentor,

35 - PRIMEIROS SOCORROS - Os estabelecimentos de ensino manterdo equipamentos de primeiros
S0corros nos locais de trahalho.

/36 - DIA DO PROFESSOR . Como

Dia do Professor fica ' consagrado o dia 15 de outubro, cuja
comemoracao dar-se-& com a dispensa d

e 01 (um) diz de servigo, sem prejuizo da remuneragao,

37 - RECESSO ESCOLAR - Durante o periodo de récesso escolar, faz jus o professor ao mesmo salano do
periodo de aufas.

Paragrafo Unico - Para efeito de aplicagdo do contide no § 3% do art. 322, da CL.T, considerar-se-a
demitido ao final do ang fetivo o professor que for avisado oy receber aviso prévio indenizado no més de
novembro, :

38 - DANOS - O professor somente sofrera desconto
estabelecimento, ou a recursos didaticos sob suare
a entrega aoc mesme, nos termos do Artigo 462, Par

agrafo 1° da CLT.
39 - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAOQ - Serg devida ao empregado a indenizagao correspondente a
um dia de salario, por diz de

atraso, pela retengdo de sua Carteira Profissional apas o prazo de 48
(quarenta e cito) horas, limitada tal Sangao aa valor equivalente a 01 (um) saldrio mensal do prejudicado.

de seu salario se deliberadamente causar danos a0
sponsabilidade. Neste caso, se devidamente registrada

40 - AVISO PREVIO - O aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado que conte com até 5 (cinco)
anos de servigo n

l
2 MEeSMa empresa sera de 30 (trinta) dias e, depois, escalonado proporcionalment_e ao
tempo de servigo. como seqgue: ’

a}de 5 (cinco)a 10 {dez) anos de Servigo na empresa; 45 {quarenta e cinco) dias:

b} de 10 (dez)a 15 {quinze) anos de $ervigo na empresa: 60 (sessenta) diag.

41 - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERAGAQ) - Quando do pagamento das verbas
rescisorias. os estabelecimentos de ensino cbservarig pa

ra o caiculo de maior remuneragdo a média do
numere de aulas que 0 docente ministrou na escola, nos Ultimos doze meses, se esta for superior 3
remuneracae do dltimo meés trabalhado.

42 DO CONTRATO DE TRABALHO - is&

trabaiha. todos os direiios dele decorrentes serag Pagos pelos estabelecimentos de ensing, inclusive saido
de salario. nos prazos e cominagdes estabelecidos no Paragrafo 6.° do Artigo 477 da CLT, aiterado pela Lei
n.° 7.855, sem PTejlizo da penalidade prevista nesia Conven;éq ' .



‘Pardgrafo Primeiro - Desobrigam-se os éstabe!ecimentos de ensino da multa aqui referida,
S€ 0 empregadt convocado por

carta registrada, dentro do prazo acima, deixar de e
' comparecer para receber seys haveres.

Pardgrafo Segundo - No Mesmo prazo devera a empresa conceder baixa na CTPS do
empregado. g .

sindicalizados ou nap o valor de 4- % (quatro por cento) sobre o total da folha de pagamento dos
empregades no més de abril/2003.

Parigrafo Primeiro -
23.05.2003, respectivamen

enviada ao mesmo copia autenticada da folha de pagamento do més, onde conste nome
dos funcionérios e seus salarios.

Paragrafo Segundo - Caso o recolhiment
estabelecimento incorrera em multa de 30

UFIR, ou equivalente, além de arcar com
consequentes para a execucdo judictal, fican

0 nao seja efetuado nas datas aprazadas, o
% (trinta por cento) além do reajuste diario pela
despesas judiciais e honorarios advocaticios
do desde j4 eleito o foro de Curitiba para tal.

. 44 - SINDICALIZAGAQ -
Professores, obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por eles
autorizados, efetuando '

» em favor do Sindicato Profissional, até o 12° gia do més
subsegiiente a0 que se originou o desc

onto, sob pena de incorrerem na atualizagio monetaria.' pgla
_variagdo da UFIR ou indice Que venha substitui-la, O Sindicato Profissional fornecera os impressos proprics
.para este recolhimento em época o

portura e caso nao o faga ndo havera incidéncia de atualizagdo
monetaria nos valores a serem recolhidos.

45 - PUBLICAGOES SINDICAIS - As escolas permitirao que a entidade sindical Profissional afixe em
quadroe préprio

cessivel aos docentes, suas notas e publicagdes oficiais relativas a promogdes e
atividades, exceto as de cunha politice-parti

idario, mediante visto da empresa que devera obedecer a
clausula como posta. : .

46 - ACORDOS _COLETIVOS - Nos termos do paragrafo 1° do Artigo 611 da CLT, ¢ estabelecimento de
ensino, com dificuldade d

e cumprimento do presente instrumento, poder3 firmar acordo coletivq de trabalho,
com o Sindicato Profissional

47- CONTRATO POR PRAZO TEMPORARIO - Na vigéncia do presente instrumento fica autorizada a
contratagdo de professor

€S por prazo determinado, na forma estabelecida pela Lei 9.601/08 e Decreto
2.490/98.

Parigrafo Primeire: Os estabelecimentos d
modalidade de contrato referida pelo “caput”,
Profissional, até 10 dias

e ensino superior que se utilizarem da
encaminhardo ao Sindicato da Categoria
apés o inicio da contratac@o, cdpia dos mesmos documentos que

0 Ministério do Trabalho no caso de ter
ado no Paragrafo Primeira do artigo 7° do
édia de seus empregados contratados por
co do art. 3° a Lei 9.601/98.

Decreto n.° 2490/98, além de comunicar am
prazo indeterminado aduzida pelo paragrafa ani

Pardgrafo Segundo: A conlratagio por prazo determinade ndo poders ser feita para

substituicao de professores contratadas por prazo indeterminade, devendo “estringir-se aos
percentuais elencados pelo artigo 3° da Lei 6.901/98. )

Parigrafo Terceiro: No curso do vinculo de emprego por prazo determinado, os
empregadores depositardo na Caixa Econdmica Federal, a titvla de indenizagdo, valor
equivaiente a 4% {quatro por cento) do salario mensaimente Pago aos professores, que
poderdo ser sacados apés o decurso do tempo ajustado para a fluéncia do contrato, sem
Prejuizo do valor devido a titulo de FGTS, conforme estabelecido na Lei 6.901/98.

Fafa‘grafo Quarto: No caso de rescisao antecipada do contrato de trabatho, por iniciativa
doe

mpregador, ou no caso de rescisao indireta comprovada judicialmente, sera devido ag
professor, uma indenizagao correspondente a 20%

[

dos salarios que teria direito ate o = ~

L rm



término do contrato de trabalho, sem prejuizo da liberagdo da indenizagdo e FGTS,
" estabelecidas no paragrafo anterior,
Pardgrafo Quinto: No caso de rescisao anteci
' sera devido ao empregador umag indenizagé
aquele teria direito até o término do contr
abatimento deste valor na rescis@o contratual.

pada imotivada por iniciativa do empregado,
0 correspondente a 10% dos salarios que
ato de trabalho, autorizando-se desde. jd o

Pardgrafo Sexto: As partes poderao prorro
0 mesma transmude-se em contrato
poderd variar quanto a sua duragéo,
inicialmente contratado o Empregado, desde que na

to da categoria profissional, copia dos mesmas
I apresentadas ao orgo regional do Ministério do Trabalho,
aragrafo Segundo do artigo 7° do Decreto n.% 2480/08. Aplica-se
S, da CLT, no caso nova contratagdo por prazo determinado, do
BCurso das férias escolares,

Q art. 322 e seus paragrafo
mesmo professor, apés o d

Paragrafo Sétimo: Em caso de descum
ficara sujeita a parte infrat

i (cinco por
cento} do maior piso da categoria recebidos

em um més, computando-se 20 (vinte) horas
aulas semanais para o referido caiculo, em favor da parte prejudicada.

primento desta clausula e respectivos paragrafos,

Paragrafo Qitavo: A ino
Decreto n.? 2.490/98 e
determinade, que passa

bservancia de qualquer dos requisitas previstos na Lei ne 2.601, no
no paragrafo primeiro supra, descaracteriza o contrato por prazo
& gerar os efeitos proprios dos contratos por prazo indeterminado.

. Na forma do artigo 59 paragrafos 2° e 3° da CLT, somente

mediante acordo coletivo a ser firmado caso a €£aso, enfre o estabelecimento de ensino e o Sindicato da
Categoria Profissional.

- Fica estabelecido Que o ndo cumprimento de quaisquer das
0 importard em uma multa equivalente a 10 % (dez

Por cento} do maior piso salariai da categoria, em favor da parte prejudicada.

50 — DATA - BASE - Altera-se ad

ata-base gdas catégorias envolvidas, fixando-se, doravante, para todos 0s
efeitos de fei, o dia 1° de setembro, '

Paragrafo unico:_Estipula-se como proxima data-base o dia 1° de setembro de 2003. sendo que desde ja
as categorias concordam que eventuais alteragbes de condicoes econdmico-financeiras pactuadas nesse
proximo instrumento coletivo somente projetardo seus efeitos luridicos & partir do més de fevereiro de 2004.

51 - VIGENCIA- A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigén'ag'de 6 (seis) meses, a partir de
01.03.2003 findando em 31 -08.2003.

Curitiba, 12 de maio de 2.003. t
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